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BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PARA GENERAR LISTA DE RESERVA PARA
INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES, DE DIVERSAS CATEGORIAS DEL GRUPO A1/l
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

Por motivos de urgente e inaplazable necesidad, interesa a esta Corporacion seleccionar personal para
generar lista de reserva para interinidades y contrataciones temporales de diversas categorias del Grupo
A1/l relacionadas en el Anexo |, que se regiran por lo dispuesto en las presentes Bases, asi como en las
Bases Generales de convocatorias para generar lista de reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales del Cabildo de Gran Canaria, aprobadas mediante Resolucion n® 682, de 19 de mayo de 2015, y
publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 70, de 1 de junio de 2015.

12.- REQUISITOS Y TITULACION

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacion, titulaciéon, y demas requisitos establecidos en las citadas Bases Generales. Todos
estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Las titulaciones requeridas para tomar parte en cada una de las convocatorias se indican en el Anexo | de
estas Bases. La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicara en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de
la fase de concurso la copia compulsada del mismo.

22.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de la documentacion sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del correspondiente anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

32.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se podran presentar a través de los siguientes canales:

3.1. Con certificado digital, a través de la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria

Las personas interesadas podran inscribirse en la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria accediendo
a la direccién https://sede.grancanaria.com. Se debera cumplimentar el formulario correspondiente y, una
vez firmado digitalmente, se obtendréa de manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de registro.

3.2. Sin certificado digital, a través de la web del Cabildo de Gran Canaria

Las personas interesadas podran inscribirse hasta las 14:00 horas del ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes accediendo a la direccion:

http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva

Se deberd cumplimentar el formulario correspondiente adjuntando una copia digitalizada del DNI (o titulo
equivalente, en caso de ser extranjero). Posteriormente se le enviard a la direccién de correo electronico
sefialada por el/la solicitante el resguardo con el niumero y fecha de registro. Quienes opten por esta
modalidad de presentacién, deberan acreditar su voluntad de participacién mediante la cumplimentacién del
documento que se le entregara al efecto en el momento del llamamiento el dia de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Nota: La recepcion del resguardo es imprescindible para asegurar la correcta inscripciéon en la Convocatoria.
En caso de no recibir el resguardo en 48 horas, se dispone de la direccion de correo electrénico
listasdereserva@grancanaria.com para la resolucion de dudas al respecto.
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3.3. De forma presencial

Las personas interesadas deberan presentar el modelo de solicitud que figura como Anexo Il. En caso de
gue la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de identificacion
personal, debera adjuntar fotocopia simple del DNI (sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser
extranjero.

El modelo de solicitud estda también disponible en formato PDF en la direccion web
http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva

Las solicitudes podran presentarse presencialmente en los lugares sefialados en el Anexo Ill con sujecién a
las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Cuando la forma sea a través de las
oficinas de Correos (art 38.1 c), se debera presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el
nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a
través del servicio denominado correo administrativo.

42.- SEGUIMIENTO DE LAS CONVOCATORIAS

En la direccion web http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva y en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion (C/ Bravo Murillo, 23, entrada por C/ Pérez Galdos, Las Palmas de Gran Canaria) se publicara:

e La resolucion con la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que se indicara el plazo de
subsanacion. Los aspirantes que no subsanen en plazo, seran excluidos del proceso selectivo.

e Laresolucion aprobando el listado definitivo de admitidos y excluidos

e El anuncio de la fecha de celebracion de la prueba (con un minimo de 7 dias naturales de
antelacion).

e La composicién del Tribunal calificador.

e Las resoluciones y demas anuncios que se emitan durante el procedimiento.

Las personas interesadas pueden obtener informacion en la direccion web
http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva y en la Oficina de Informacién de Atencién Ciudadana, a
través del teléfono (928219229), correo electrénico (ciac@grancanaria.com), Twitter (@GranCanariaCab),
Facebook (/cabildodegrancanaria) y WhatsApp (620752310).

52.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

La constitucién, composicion y funcionamiento del Tribunal calificador, asi como las normas relativas al
desarrollo del proceso selectivo se regiran por lo dispuesto en las citadas Bases Generales. Ademés, en la
composicion del tribunal se velara por el principio de paridad de género asegurando la presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

Asimismo, se podra designar un/a observador/a por cada érgano colegiado de representacion (Comité de

Empresa y Junta de Personal) que podra estar presente durante la celebracién de los ejercicios y demas
actos publicos que celebre el Tribunal.

62.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

El proceso de seleccion constara de dos fases (oposicién y concurso). La calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases:
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Puntuacion ora. = Puntuacion gase oposicisn + PUNtUACION Ease meritos

6.1.- Fase de oposicién de caracter eliminatorio

La puntuacion de cada uno de los ejercicios es de 0 a 10 puntos. Ambos ejercicios seran eliminatorios,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlos. Los ejercicios serén celebrados en dias distintos,
debiendo mediar, en todo caso, un minimo de siete dias naturales de antelacién entre el anuncio de la fecha
y la celebracion de la prueba.

La suma total de esta fase vendra determinada por la suma de la nota obtenida en cada uno de los
ejercicios, estableciendo una mayor ponderacién del ejercicio practico sobre el tedrico, de la siguiente
manera:

Puntuacion gase oposicisn = 0,8 X Puntuacion regrico + 1,2 X Puntuacion practico

Ejercicio tedrico: Consistird en contestar por escrito durante un periodo maximo de noventa minutos, siete
preguntas cortas, propuestas por el Tribunal, relacionadas con el temario de cada categoria que figura como
Anexo IV a estas Bases.

En esta prueba se valorard la formacion y los conocimientos especificos en la materia, la
claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita del/a aspirante.

Ejercicio préactico: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de noventa minutos, un
supuesto practico propuesto por el Tribunal, relacionado con las funciones a desempefiar y con el temario de
cada categoria que figura como Anexo IV.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada y la capacidad de expresion escrita del/a aspirante.

6.2.- Fase de Méritos

La fase de méritos se valorara con un maximo de 13 puntos, de conformidad con los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes en el plazo concedido al efecto.

Puntuacion rase meritos = PUntuacion experiencia + Puntuacion cursos + Puntuacion otras Titulaciones + Puntuacion otros

A) Experiencia profesional como trabajador por cuenta ajena. Puntuaciobn maxima a obtener: 6
puntos.

- En la Administracion Publica, 0,10 puntos por mes de servicios prestados en plaza de igual categoria.
- En el Sector Publico, 0,07 puntos por mes de servicios prestados en plaza de igual categoria.

- En el &mbito privado, 0,05 puntos por mes de experiencia en puesto de trabajo de igual categoria.
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- Caso de contrato en practicas o de formacion y aprendizaje, la experiencia en la categoria convocada se
valorara en un 50% de lo fijado en los apartados anteriores, segun el ambito en que hayan prestado sus
servicios.

- Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacion se
computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nUmero de dias cotizados que
figuren en el certificado de vida laboral.

- Los periodos de servicios prestados inferiores a un mes seran prorrateados.

Acreditacién:

Para acreditar la experiencia profesional, se debera aportar necesariamente los siguientes documentos:
a) En la Administracion Publica: informe de vida laboral y certificado de servicios prestados.

b) En otros ambitos: informe de vida laboral y certificado de empresa o fotocopia del contrato de trabajo que
acredite la categoria profesional.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las materias incluidas en el
temario especifico de cada categoria que figura en el Anexo IV a las Bases, siempre que hayan sido
impartidos por entidades publicas, o por entidades privadas cuando exista colaboracion, participacion o
reconocimiento de una entidad publica acreditada para el curso de que se trate.

La puntuacion sera la siguiente:
- 0,3 puntos por crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos)

- Para el resto de casos: 0,005 puntos por cada hora lectiva de curso, y 0,01 puntos si se ha obtenido
certificado de aprovechamiento.

Para acreditar los cursos de formacién se debera aportar copia compulsada del certificado de asistencia o
diploma en el que figure: nimero de horas de duracion, programa desarrollado, fecha de celebracion y
escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

C) Titulacién Académica de caracter oficial superior o distinta a la exigida. Puntuacién méxima a
obtener: 3 puntos.

Se valorara con 2,5 puntos, el estar en posesion de una titulaciéon de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, o titulacion universitaria de Postgrado o equivalente, distinta a la exigida para participar en la
convocatoria. Se afiadira 0,5 puntos si la titulacion versa sobre las materias incluidas en el temario especifico
de cada categoria que figura en el Anexo IV. La forma de acreditacién de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

D) Otros Méritos. Puntuacion méxima a obtener: 1 punto.

Se valorara la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento, siempre que estén relacionados con la
categoria convocada, y hayan sido organizados o autorizados por entidades publicas, o por entidades
privadas cuando exista colaboracién, participacién o reconocimiento de una entidad publica acreditada para el
curso de que se trate. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
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imparticion. No seran objeto de valoracidon aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc. Los cursos impartidos se acreditaran mediante
copia compulsada de la certificacion emitida por el Organismo Pudblico o Administracion que hubiese
organizado el curso. La puntuacion sera la siguiente:

- 0,3 puntos por crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos)

- Para el resto de casos: 0,01 puntos por cada hora lectiva de curso.
Se valoraran las publicaciones relacionadas con la categoria convocada, siempre que concurran los
siguientes requisitos: poseer un caracter cientifico divulgativo o docente; haber sido publicadas con el

correspondiente ISBN, ISNN, o en su caso, depésito legal; aparecer reflejado en la publicacion el nombre del
autor. Las publicaciones se acreditaran mediante copia compulsada de las mismas.

- Por libro completo: 0,5 puntos.
- Por capitulo de libro o articulo en revista cientifica: 0,25 puntos.

- Por ponencia en reuniones o congresos: 0,1 puntos.

72.- PRESENTACION DE MERITOS. Concluidas las pruebas, se publicard en el Tablén de Anuncios y
Pagina Web Corporativa la relacién de aspirantes que las hayan superado con las calificaciones obtenidas,
requiriéndoseles para que presenten en el Registro General de la Corporacion, mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente del Cabildo de Gran Canaria, el Modelo de curriculum vitae del Anexo V junto a
fotocopias compulsadas de la titulacion exigida para participar en la convocatoria (o certificacion académica
gue acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo) y de la documentacion acreditativa de los méritos, en el plazo de cinco dias
hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién en el Tabl6n del anuncio compresivo de la relacién de
aspirantes. Sdélo podran valorarse los méritos que se posean a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes para participar en el proceso.

82.- INTEGRACION EN LA LISTA DE RESERVA.

Valorados los méritos, el Tribunal elaborard una lista de personas seleccionadas, ordenada rigurosamente
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases, las cuales se integraran de oficio en la lista
de reserva, de conformidad con el articulo 3 del vigente Reglamento de Listas de Reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del
Cabildo de Gran Canaria (BOP n° 146, de 16-11-2009).

Los integrantes de la Lista quedan sometidos a lo previsto en el citado Reglamento de Listas de Reserva, en
cuanto a ordenacion de la lista, llamamientos, situaciones de los integrantes, periodo de prueba y periodo de
practicas, eficacia temporal del nombramiento, periodo de vigencia en la lista, y cualquier otra prevision
contenida en el Reglamento.

Las listas de reserva del Cabildo Gran Canaria que se generen, también podran ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

92.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las respectivas convocatorias, sus bases, y deméas actos administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas establecidos en el Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de septiembre de 2015.

LA CONSEJERA DE AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION
P.D. Consejo de Gobierno Insular (Acuerdo de 30-06-2015)

Fdo.: M2 Isabel Santana Marrero
(firma electrénica)

DILIGENCIA.- Que se extiende para hacer constar que las presentes bases y temarios de seleccion para
generar lista de reserva para interinidades y contrataciones temporales de diversas categorias del Grupo
A1/l, han sido aprobadas mediante Resolucion n° 1.430, de fecha 25 de septiembre de 2015.

Carmen Delia Morales Socorro
TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGANO DE APOYO
AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
(firma electrénica)

C6digo Seguro De Verificaci6n: NONI po6z X/ XZI cHF/ bXs2w== Fecha 29/09/2015

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Carmen Delia Morales Socorro - Titular del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno
Maria Isabel Santana Marrero - Consejero/a de Area de Recursos Humanos Y Organizacion
Fatima Quintana Rodriguez - Jefe/a Serv. Gestion Eco-adm Recursos Humanos

Url De Verificacién http://verifirma. grancanaria.coniverifirna/code/ NONl po6zX/ xZI cHF/ bXs2w== Pégina 8/50




Cabildo de
Gran Canaria

N° Resolucion:
Fecha:

ANEXO |

RELACION DE CATEGORIAS CONVOCADAS Y TITULACIONES REQUERIDAS

GRUPO CATEGORIA TITULACION
A1/| Arquitecto/a Arquitecto, Master Universitario en Arquitectura o
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
A1/l Conservador/a Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
A1/l Documentalista Licenciado o Grado en Documentacion o titulo equivalente
A1/l Quimico/a Licenciado, Ingeniero o Grado del dmbito de la quimica.
Al/l Ingeniero/a Agronomo Ingeniero Agronomo, Master Universitario en Ingenieria
Agrondmica o titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesién
Al/l Ingeniero/a de Caminos, Canalesy | Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Master Universitario
Puertos en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion
A1/l Socidlogo/a Licenciado o Grado en Sociologia o titulo equivalente
A1/ Técnico/a Superior de Derecho Licenciado o Grado en Derecho
A1/l Técnico/a de Administracién Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o
General Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o titulos de
Grado correspondientes
A1/l Inspector/a del Patrimonio Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
Historico
A1/l Psicdlogo/a Licenciado o Grado en Psicologia
A1/l Veterinario/a Licenciado o Grado en Veterinaria
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ANEXO Il — SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION

DE PERSONAL PARA GENERAR LISTA DE RESERVA

1.- DATOS PERSONALES
1¢ APELLIDO 2° APELLIDO
NOMBRE NIF SEXO H M

(opcional)

1

FECHA NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1

TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportard copia compulsada en la fase de méritos)

E] SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntdandolo con esta solicitud)

e Grado vy tipo de discapacidad:
e Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

3

.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacién
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de
conformidad con lo que dispone la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
extranjero.

[

En este caso marque esta casilla:

4

.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que redne las condiciones exigidas
para el acceso al empleo publico y las sefaladas en las bases de la presente convocatoria.

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperniaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En a de de 201___

(firma)

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU
EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON
ARREGLO A LA LEY ORGANICA 15/1999 DE DICIEMBRE Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA
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ANEXO lIl. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A LA LISTA

DE RESERVA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO

C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdds), 35003

AYUNTAMIENTO

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria

Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

Oficina de Distrito Centro

C/ Alfonso XllI, 3

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

C/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

Oficina de Distrito Ciudad Alta

C/ Sor Simona, 45

OTRAS ADMINISTRACIONES

GOBIERNO DE CANARIAS

C/ Agustin Millares Carlo, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja

DELEGACION DEL GOBIERNO

Plaza de La Feria, 24, 35071

OFICINAS DE CORREOS

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)

C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)

C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta)

Avda Pintor Felo Monzén, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)

C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme)

Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)

C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras)

Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)

Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras)

C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)

Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales)

CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)

C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann)

Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)

C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

Avda Carlos V, 35250, Carrizal

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria
AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA
MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS
AGAETE C/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
AGUIMES C/ Dr. Joaquin Artiles, 1, 35260, Agiiimes Los Dragos s/n- parcela 1157‘ Centro Avdmlnlstrvatlvo C/Joaqufn Artiles, 36, 35260, Agulmes
Comercial-IV. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arror6 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agiiimes
ARTENARA Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Suarez Franchy, 11, 35400, Arucas C/ Servando Blanco Suérez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucién, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitan Quesada, 29, 35460, Galdar C/ Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitan Quesada, 2, 35460, Géldar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dr. Francisco Le6n Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolas

MOGAN

Avda. de la Constitucién , 4, 35140, Mogén

Avda Mogan 1, 35130, Puerto Rico
Avda Muelle, 1, 35120, Mogan

MOYA

C/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

SANTA BRIGIDA

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

C/ Circunvalacion, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda

Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Ledn y Castillo, 8, 3500, Telde 2;':::;::":22?;;“1' 2, 35200, Telde

C/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jindgmar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror C/ Santa Maria, 4, 35330, Teror
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA C/ Ledny Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria C/ Isla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC
VALLESECO C/ Ledny Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacién de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de
cada una de las oficinas (horarios, sistemas de gestion de colas o cita previa, etc.)
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V.10.- TEMARIO CONVOCATORIA DE LISTA DE RESERVA DE INSPECTOR/A DEL
PATRIMONIO HISTORICO

TEMARIO GENERAL:

1.- Las lIslas y la Comunidad Auténoma Canaria. Los Cabildos: organizacién y funciones.
Estructura organica del Cabildo de Gran Canaria segin su Reglamento Organico (Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas n° 91, de 14-07-2008).

2.- El procedimiento administrativo. Fases: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

3.- Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bésico del empleado publico: Clases de empleados
publicos de las Corporaciones Locales. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Régimen
de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

4.- Ley orgéanica de 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Politicas para la igualdad de género. Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género: Politicas contra la violencia de género.

5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y RD 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales:
Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Plan de
Prevenciéon de riesgos laborales. Informacion, consulta y participacién de los trabajadores.
Formacion de los trabajadores. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos. Los recursos preventivos.

TEMARIO ESPECIFICO:

6. Las competencias de las administraciones publicas en materia de Patrimonio histérico:
Comunidades Auténomas y Ayuntamientos.

7. Las competencias de los Cabildos Insulares en materia de Patrimonio Histérico.
8. Las actuaciones en los bienes de interés cultural: tramitacion y criterios de intervencion.

9. El patrimonio arqueolégico de los conjuntos histéricos: prevencion, conservacion y
valorizacion.

10. Las medidas cautelares de proteccion en la legislacion canaria.

11. Los bienes arqueoldgicos en el marco del Patrimonio histérico y cultural:
conceptos, singularidades y problemas.

12. Los Parques arqueolégicos y Museos de sitio.
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13. Intervenciones arqueolégicas: concepto, clases, tramitacion.

14. La proteccion cautelar de los yacimientos arqueoldgicos en la legislacion sectorial canaria.

15. Régimen de los hallazgos casuales.

16. El patrimonio etnogréfico en la legislacién canaria.

17. Lainspeccion del Patrimonio Histérico de Canarias.

18. La difusion del Patrimonio Historico de Canarias.

19. La legislacion territorial canaria y el patrimonio arqueolégico.

20. El mantenimiento de los yacimientos arqueoldgicos: estrategias, medios y valorizacion.
21. Nuevas tecnologias en la documentacion, valorizacion y difusion del Patrimonio arqueologico.
22. El turismo arqueoldgico.

23. Bienes de interés cultural, categoria zona arqueolégica, en Gran Canaria:
naturaleza, proteccion y conservacion.

24. El patrimonio arqueoldgico subacudtico de Gran Canaria: naturaleza, estrategias de
proteccién y conservacion.

25. Los grabados rupestres de Gran Canaria: naturaleza, tipologia, conservacion y proteccion.
26. Factores de riesgo en la conservacién del patrimonio arqueolégico de Gran Canaria.

27. La ocupacion del territorio en la Prehistoria de Gran Canaria: modelos de ocupacion y
tipologia de los asentamientos.

28. Sociedad y estructura de poder en la Prehistoria de Gran Canaria.
29. Arqueologia de gestion vs arqueologia de investigacion en Gran Canaria.

30. La gestion del Patrimonio arqueoldgico y el desarrollo local.
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ANEXO V - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA

TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1.- DATOS PERSONALES

1" APELLIDO 2¢ APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion
de los datos de identificacién personal por parte del Cabildo, de
conformidad con lo que dispone la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacién de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser

extranjero. E]

En este caso marque esta casilla:

4.- DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este documento
son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria, y que

adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5.- TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

En a

de de 201___

(firma)

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 15/1999 DE DICIEMBRE Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
Www.grancanaria.com

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA
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ANEXO V — MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA

TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TRABAJADOR POR CUENTA AJENA

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y aio)

FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afo)

FECHA DE FIN (dia, mes y afo)

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afo)

FECHA DE FIN (dia, mes y ario)

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE FIN (dia, mes y ario)

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y aio)

FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y aio)

FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO V — MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

B.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N°® DE CREDITOS ECTS N® DE HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N° DE CREDITOS ECTS N? DE HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N¢ DE CREDITOS ECTS N? DE HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N® DE CREDITOS ECTS N® DE HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N° DE CREDITOS ECTS N? DE HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

Ne¢ DE CREDITOS ECTS N¢ DE HORAS FECHA

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO V — MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA

TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

C.- OTRAS TITULACIONES DE CARACTER SUPERIOR/DISTINTAS SEGUN BASES

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

TITULO

CENTRO

FECHA (dfa, mes y afo)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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D.- OTROS MERITOS:

D.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N DE CREDITOS ECTS N® DE HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N°® DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

Ne¢ DE CREDITOS ECTS Ne DE HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N DE CREDITOS ECTS Ne DE HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N°® DE CREDITOS ECTS N°® DE HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N DE CREDITOS ECTS Ne DE HORAS FECHA

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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D.- OTROS MERITOS:

D.2.- Publicaciones

A) Libros completos

TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL ISBN ANO

B) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO PAGINAS
AUTORES
EDITORIAL ISBN ANO

C) Publicaciones en revistas cientificas

TITULO

AUTORES

REVISTA

EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS ISSN MES Y ANO

D

) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

PAGINAS FECHA

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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