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5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Presupuesto base de licitacion: TRESCIENTOS
SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA'Y UN EUROS
(307.761,00 EUROS). I.G.I.C. (0%)

b) Importe total: TRESCIENTOS SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA'Y UN EUROS (307.761,00
EUROS).

6. GARANTIAS:

Definitiva: Cinco por ciento (5%) importe de
adjudicacidn.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL
CONTRATISTA:

Ver pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

Solvencia econdmica y financiera: Apartados a) y
b) del articulo 75.1 del TRLCSP.

Solvencia técnica y profesional: Apartados a) y f)
del articulo 77 del TRLCSP.

8. PRESENTACION DE OFERTAS O
SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

b. Fecha limite de presentacién: CINCUENTA Y
DOS (52) DIAS NATURALES a partir de la fecha
de envio del Anuncio de Licitacién al Boletin Oficial
de La Uni6n Europea.

c. Modalidad de presentacion: Mediante documentos
(2 sobres).

d. Lugar de presentacion:
1. Dependencia. Registro General del Consorcio.
2. Domicilio: Calle Maximo Escobar, nimero 2.

3. Localidad y cédigo postal: Puerto del Rosario,
35600.

e. Admisién de variantes.
f. Plazo durante el cual el licitador estard obligado

a mantener su oferta: QUINCE DIAS a contar desde
la apertura de las proposiciones.

9. APERTURA DE OFERTAS:

a. Direccion: Sera anunciada en la convocatoria de
la celebracion de la Mesa de Contratacion.

b. Localidad y cédigo postal: Puerto del Rosario,
35600.

c. Fecha y hora: La celebracion de las Mesas de
Contratacion serdn anunciadas y convocadas por el
Presidente de la Mesa de Contratacién una vez
transcurrido el plazo de presentacién de proposiciones
y se publicaran en el perfil de contratante.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran por cuenta de la empresa adjudicataria.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL
DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

19.04.2016.
12. OTRAS INFORMACIONES:

La documentacién puede obtenerse en la pagina Web
del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a
Fuerteventura, en el perfil del contratante (www.caaf'es)
y en la Plataforma de Contratacion del Estado, siempre
que sea posible.

En Puerto del Rosario, a diecinueve de abril de dos
mil dieciséis.

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO, Marcial
Morales Martin.

2912

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Gobierno
de Igualdad

ANUNCIO
3.847
A medio del presente se hace publica la
“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
EL FOMENTO DE LAIGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
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HOMBRES, DIRIGIDA AENTIDADES SOCIALES
Y AYUNTAMIENTOS DE GRAN CANARIA,PARA
EL EJERCICIO 2016, aprobada mediante acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, en su
sesion del dia 18 de abril de 2016.

Asimismo se hace saber que el plazo de presentacion
de solicitudes, es de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se realizardn a través de la pdgina web
www.grancanaria.com

Contra el citado acuerdo, que agota la via
administrativa, podrd interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular,
en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas
y del Procedimiento Administrativo comtn, o bien
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en
el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente a
partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa segin lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DIRIGIDA A
ENTIDADES SOCIALES Y AYUNTAMIENTOS DE
GRAN CANARIA, PARA EL EJERCICIO 2016.

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Consejeria de Gobierno de Igualdad del Cabildo
de Gran Canaria, en su linea de avanzar hacia el
bienestar social equilibrado, fruto de una mayor
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, tiene
entre sus finalidades desarrollar politicas activas que
permitan alcanzar este objetivo, fomentando la
participacién de las mujeres en la vida social y
superando cualquier discriminacién laboral, cultural,
econdmica, social, por razén de sexo o de género, en
cumplimiento de los principios establecidos en la
Constitucién Espaiiola, en la Ley Orgédnica 3/2007,

para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y en
la Ley 1/2010 Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

En esta linea de apertura se incluyen a todos los
ayuntamientos, que han de contemplar politicas de
Igualdad, de tal modo que se produzcan avances
hacia una sociedad empoderada e inclusiva en los
gobiernos municipales y en la vida local, favoreciendo
la adopcidn de actuaciones tanto a nivel interno,
implicando a las distintas Concejalias de la Corporacion
Local, como hacia el resto de la ciudadania del
municipio; entendiendo que para la eliminacién de
los desequilibrios de género no basta con las acciones
promovidas desde el drea especifica en la materia, sino
que deben responsabilizarse de ello a todas las dreas
que comprenden la Entidad Local.

Las corporaciones locales, las entidades sociales y
otros agentes sociales han de contribuir de forma
permanente a la sensibilizacion, a la formacion, a la
capacitacidn bdsica, a la comunicacién y a la
participacion, sobre la transversalidad de las politicas
de Igualdad, entendiendo que ésta se aplicard, de
manera sistemadtica, en todas las acciones, programas
y proyectos, tratando de planificar y cumplir medidas
acordes a la realidad social.

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de
Gran Canaria (B.O.P. niimero 166, de 26 de diciembre
de 2008) se aprueba esta convocatoria de subvenciones
para proyectos y acciones destinadas a entidades
sociales que tengan domicilio social en la isla de
Gran Canaria y ayuntamientos de la isla, que se
tramitard por el procedimiento ordinario de concurrencia
competitiva.

2. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

Es objeto de la presente convocatoria publica,
regular el procedimiento de otorgamiento de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva a entidades
sociales y ayuntamientos, destinadas a financiar
proyectos y acciones que tengan por finalidad “promover
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres” durante el afio 2016.

El régimen de concurrencia competitiva es un
sistema en el que la concesion de subvenciones se realiza
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
afin de establecer el orden de prelacién entre las mismas,
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de acuerdo con criterios valorativos previamente
establecidos, para conceder subvencion a las que
hayan obtenido mayor valoracién, hasta el limite del
crédito disponible.

La gestion de estas subvenciones se realizard segtin
los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia
parael cumplimiento de los objetivos y de eficiencia
en la asignacion y utilizacién de recursos publicos.

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente
convocatoria serd de aplicacion la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Gran Canaria,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para el
ejercicio 2016 y las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

Se diferencian en esta convocatoria dos modalidades
de solicitantes:

a) Las entidades sociales: Que podrdn presentar
proyectos o acciones para el “Fomento de la Igualdad
de Trato y Oportunidades de las Mujeres y Hombres
y para el apoyo al Movimiento Asociativo de Mujeres”.

b) Los ayuntamientos: Que podran presentar proyectos
0 acciones para la promocion de las “Politicas de
Igualdad”, orientadas a lograr avances hacia una
sociedad igualitaria, removiendo los obstdculos que
impidan o dificulten la igualdad de géneros en los
gobiernos municipales y en la vida local. Decidird el
propio ayuntamiento qué Concejalia serd la responsable
de la gestién y ejecucion del proyecto a presentar a
esta convocatoria.

3. ENTIDADES BENEFICIARIAS.
3.1. Entidades sociales.

Podran ser entidades beneficiarias todas aquellas
asociaciones de colectivos de mujeres, asi como
cualquier otra entidad sin &nimo de lucro (asociaciones,
fundaciones, federaciones de asociaciones y andlogas)
en las que concurran los siguientes requisitos:

a) Estar domiciliada en Gran Canaria o con sede
permanente en esta isla, aun cuando su &mbito territorial
de actuacidn fuera regional o nacional.

b) Estar legalmente constituidas en Espafia y
debidamente inscritas en el registro que corresponda
en funcién de su naturaleza juridica.

¢) Estar inscrita, como minimo UN ANO antes de
la publicacién de la presente convocatoria, en el
Registro de Asociaciones de Canarias.

d) Que tengan entre sus fines estatutarios el fomento
y la promocién de la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre mujeres y hombres, la promocién de las mujeres,
o combatir cualquier forma de discriminacion por razén
de sexo o género.

e) Que realicen actividades relacionadas con la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y
hombres, la promocidn de las mujeres, la prestacion
de servicios a mujeres en situaciéon de especial
vulnerabilidad, o combatir cualquier forma de
discriminacion por razén de sexo o género.

3.2. Entidades locales municipales.

Podran ser beneficiarios de esta convocatoria los
Ayuntamientos de la isla de Gran Canaria que trabajen
por la promocion de la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre mujeres y hombres en la vida local, en aras de
fomentar la inclusion transversal de la perspectiva de
género en todas las dreas y ambitos de actuacion,
procurando avanzar hacia la eliminacion de las barreras
invisibles de la sociedad.

3.3. Requisitos generales.

Las entidades sociales y las entidades locales
municipales deberdn cumplir con los requisitos de la
Base 6" de la Ordenanza General de Subvenciones del
Cabildo de Gran Canaria, siendo necesario para para
poder acceder a la condicién de beneficiarias:

a) Disponer de los medios y la capacidad suficientes
para realizar el proyecto o la actividad para los que
se solicita la subvencion.

b) Estar al corriente, en el caso de haber recibido
subvenciones del Cabildo de Gran Canaria con
anterioridad, en el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la obtencién de las mismas.

¢) No concurrir en ninguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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4. SOLICITUD: DOCUMENTACION, PLAZO,
LUGAR DE PRESENTACION, SUBSANACION Y
EFECTOS.

4.1. Solicitud.

La solicitud se formalizard en un solo ejemplar
conforme al modelo del Anexo I: Solicitud de
Subvencidn, para entidades sin 4nimo de lucro o para
entidades locales municipales segin corresponda,
establecido por la Consejeria de Gobierno de Igualdad,
que podrd descargarse en la pdgina web:
www.grancanaria.com

El nimero de propuestas que cada entidad puede
presentar a esta convocatoria no podra ser superior
auna.

4.2. Documentacion a presentar.

4.2.1. Documentacion a presentar por las Entidades
sociales.

Se acompaifiard la solicitud de la siguiente
documentacidn preceptiva:

1) Copia compulsada de la documentacion acreditativa
de la personalidad del/la representante (DNI, NIE,
PASAPORTE). No serd necesaria la presentacion de
dicho documento si en la solicitud se consiente
expresamente la consulta de los datos de identidad.

2) Copia compulsada de la documentacion acreditativa
de la representacion con la que actda:

* Asociaciones y Federaciones: Certificado del
Registro de Asociaciones de Canarias o del Registro
Nacional de Asociaciones actualizado (6 meses
mdaximo de antigiiedad) donde se haga constar la
identidad del/la representante.

* [nstituciones religiosas: Escritura de otorgamiento
de poderes de representacion o certificado actualizado
(6 meses maximo de antigiiedad) emitida por el
Registro de Entidades Religiosas en la que conste la
relaciéon nominal de personas que ostentan la
representacion legal de la Entidad.

3) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal.
4) Copia compulsada de los estatutos de la entidad.

5) Declaracion responsable, segtin modelo Anexo

II - Entidades Sociales, otorgada ante notario/a o
funcionario/a piblico/a del Cabildo de Gran Canaria,
relativa a que la entidad solicitante no se encuentra
incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; que no dispone de recursos
suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion
de la actividad y que la entidad se encuentra al
corriente de las obligaciones derivadas de la obtencion
con anterioridad de subvenciones del Cabildo de
Gran Canaria.

6) Alta/modificacidon de terceros, debidamente
cumplimentado, en el caso de que la entidad no
estuviera dada de alta o fuera necesario modificar los
datos existentes en el sistema contable del Cabildo
de Gran Canaria. En el supuesto de no haber actualizado
los datos bancarios en formato IBAN, este requisito
es obligatorio.

7) Formulario de presentacion de proyectos para el
fomento de la igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres, en soporte papel y en soporte
electrénico (formato procesador de textos), segin
modelo Anexo IlI-Formulario de proyectos para
entidades sociales, debidamente cumplimentado. El
formulario para la presentacién de proyectos sociales
deberd ser enviado antes de la finalizacion del plazo
de presentacion establecido en el apartado 4.3. de la
presente convocatoria a la cuenta de correo electrénico:
igualdadcabildo@grancanaria.com

8) Plan de financiacion, en soporte papel y en
soporte electrénico (formato hoja de cdlculo), segtin
modelo Anexo I'V-Plan de Financiacién. El Plan de
Financiacion deberd ser enviado antes de la finalizacion
del plazo de presentacion establecido en el apartado
4 .3.de la presente convocatoria a la cuenta de correo
electrénico igualdadcabildo@grancanaria.com

9) Certificacidén/declaracién que acredite las
actividades realizadas, relacionadas con la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres,
la promocién de las mujeres, la prestacion de servicios
a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, o
combatir cualquier forma de discriminacién por razén
de sexo o género (segun modelo de cada entidad).

Los modelos a los que se hace referencia, dentro
de este apartado, en los subapartados: 5, 6,7 y 8
estardn disponibles desde el dia de la publicacion de



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 52, viernes 29 de abril de 2016 4005

la convocatoria en el BOP, en la web:
www.grancanaria.com

No sera necesario presentar la documentacion
exigida en este apartado, subapartados: 1,2,3y 4),
cuando la misma no hubiere sufrido modificacion y
estuviere en poder de la Administracion actuante, en
cuyo caso el/la solicitante podrd acogerse a lo estipulado
en el articulo 35, parrafo f), de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, siempre que se haga constar
la fecha y el érgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no
hayan transcurrido mds de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

4.2.2. Documentacion a presentar por las Entidades
locales municipales.

Se acompanard la solicitud de la siguiente
documentacién preceptiva:

1) Copia compulsada de la documentacién acreditativa
de la personalidad del representante (D.N.I.). No serd
necesaria la presentacion de dicho documento si en
la solicitud se consiente expresamente la consulta de
los datos de identidad.

2) Copia compulsada de certificacion acreditativa
de la personalidad del firmante y, en su caso, de la
representacion o delegacion que ostente, emitida por
el Secretario de la Corporacién Local.

3) Declaracion responsable, segin modelo Anexo
II-Entidades locales municipales, firmada por 6rgano
competente, relativa a que la entidad solicitante no
se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; de que no
dispone de recursos suficientes para financiar
transitoriamente la ejecucion de la actividad y de que
la entidad se encuentra al corriente de las obligaciones
derivadas de la obtencién con anterioridad de
subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

4) Formulario de presentacién de proyectos para el
fomento de la igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres, en soporte papel y en soporte
electrénico (formato procesador de textos), seguin
modelo Anexo III - Formulario de proyectos para
entidades locales municipales, debidamente
cumplimentado. En el caso de estar enmarcado el

proyecto en el Plan de Igualdad Municipal, debe
especificarse de manera clara la linea y el objetivo
del mismo que se pretende conseguir, asi mismo se
debe recoger en el formulario la direccién de la web
en la que se encuentra publicado el Plan Municipal.
El formulario para la presentacion de proyectos de
igualdad deberd ser enviado antes de la finalizacién
del plazo de presentacion establecido en el apartado
4 3.de la presente convocatoria a la cuenta de correo
electrénico: igualdadcabildo@grancanaria.com

5) Plan de financiacion, en soporte papel y en
soporte electrénico (formato hoja de cilculo), segin
modelo Anexo IV-Plan de Financiacién. El Plan de
Financiacion deberd ser enviado antes de la finalizacién
del plazo de presentacion establecido en el apartado
4 3.de la presente convocatoria a la cuenta de correo
electrénico igualdadcabildo@grancanaria.com

Los modelos a los que se hace referencia en este
apartado, en los subapartados: 3, 4 y 5) estardn
disponibles desde el dia de la publicacion de la
convocatoria en el BOP, en la web: www.grancanaria.com

No serd necesario presentar la documentacién
exigida en los subapartados 1) y 2) cuando la misma
no hubiere sufrido modificacién y estuviere en poder
de la Administraciéon actuante, en cuyo caso el
solicitante podrd acogerse a lo estipulado en el articulo
35, parrafo f), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, siempre
que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan.

4 3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la publicacidon de la presente convocatoria
en el B.O.P. de Las Palmas.

4 4. Lugar de presentacion

Se presentard en el Registro General del Cabildo
de Gran Canaria, sito en la calle Pérez Galdés, planta
baja del edificio anexo a la Casa Palacio, en cualquiera
de los Registros Desconcentrados del Cabildo de
Gran Canaria cuyas direcciones pueden ser consultadas
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en la web: www.grancanaria.com, asi como por
cualquiera de los medios a que se refiere el articulo
38 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos,
se requerird al interesado/a para que en el plazo
méximo e improrrogable de DIEZ DIAS HABILES
contados desde el dia siguiente al de la notificacion
del requerimiento, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, indicandole que si no lo
hiciese se le tendrd por desistido en su solicitud,
previa resolucién que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento
del procedimiento podrd instarse a la entidad solicitante
para que cumplimente cualquier requisito o tramite
omitido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, concediéndose
atal efecto un plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir
del dia siguiente al de la notificacion, con expreso
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra
declarar decaido en su derecho a dicho tramite; sin
embargo, se admitird la actuacion del interesado y
produciréd efectos legales, si se produjera antes o
dentro del dia en que se notifique la resolucién en la
que se tenga por transcurrido el plazo.

4.6. Efectos de la presentacion de la solicitud.

La presentacion de la solicitud generard los siguientes
efectos:

» La aceptacion incondicional de las normas contenidas
en la presente convocatoria, en la Ley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el resto
de disposiciones aplicables y la asuncion de cuantas
obligaciones se deriven de las mismas.

e La autorizacion necesaria, al Cabildo de Gran
Canaria, para la comprobacién o aclaracién de
cualesquiera datos, requisitos y/o circunstancias
relativos a la solicitud y a los/as solicitantes, pudiendo
recabarse, ademas de la documentacion establecida
con cardcter general, aquella otra que se juzgue

necesaria en orden al dictado, en cada caso, de las
pertinentes resoluciones. A tales efectos, el instructor/a
podra solicitar los informes y demds documentacién
necesarios de los distintos drganos, instancias y
personas, tanto publicas como privadas, incluso a
través de medios telematicos.

e La autorizacion al Cabildo de Gran Canaria para
realizar el tratamiento informdtico y automatizacion
de los datos contenidos en la solicitud, asi como para
su cesion a otras Administraciones Publicas para el
ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias en materia de igualdad, todo ello de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal y demds disposiciones que la
desarrollan.

e La autorizacién al Cabildo de Gran Canaria para
el envio de informacién sobre igualdad mediante
correo electrénico.

e La autorizacion al Cabildo de Gran Canaria para
inspeccionar la realizacién de la actividad, con el
objeto de comprobar la veracidad de la informacién
consignada en la solicitud y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

e La autorizacion al Cabildo de Gran Canaria para
divulgar las actuaciones subvencionadas.

e La autorizacién al Cabildo de Gran Canaria para
recabar los certificados necesarios de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y las correspondientes
a las obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma Canaria asi como aquellos otros que sean
necesarios para la instruccion del procedimiento.

* La presentacion de la solicitud implica la aceptacion
de la subvencidn en caso de resultar la entidad
beneficiaria de la misma.

5. FINALIDAD DE LOS PROYECTOS Y
ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

5.1. Entidades Sociales.

Serdn objeto de subvencion los proyectos que dentro
del dmbito de la intervencion para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la prevencion
y la sensibilizacion, tengan como finalidad:
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1. Proyectos que contribuyan a la formacién y/o
consolidacién de redes de asociaciones que trabajan
por la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

2. Proyectos que fomenten la inclusién y la
participacién de las mujeres en la sociedad de la
informacién y la comunicacion.

3. Proyectos dirigidos a promover la igualdad, y/o
a remover los obstdculos que impiden la plena
participacion de mujeres que se encuentran en situacion
de especial vulnerabilidad sujetas a multiple
discriminacion. El objeto de estos proyectos ha de dirigirse
a impulsar acciones positivas destinadas a la poblacion
en general, pudiendo centrarse sélo en la poblacién
masculina o sélo en la poblacién femenina. Se valoraran
especialmente: aquellos proyectos que tengan entre
sus fines facilitar el acceso a los recursos econémicos,
educativos y sociales de los colectivos de mujeres en
situacion o riesgo de exclusién social, asi como los
destinados a prestar servicios de sensibilizacion y
prevencion a mujeres transexuales, mujeres discapacitadas
y/o prostituidas, en riesgo y/o exclusién social.

4. Proyectos de prevencion y sensibilizacion que desde
el ambito de la salud incorporen la perspectiva de género
en el diagndstico, tratamiento y mejor conocimiento
de la enfermedad, promoviendo la participacion activa
de las mujeres en su propio autocuidado de salud
fisica y emocional, desde una perspectiva de género.

5. Proyectos que promuevan el espiritu emprendedor
y la creacion y consolidacién de empresas de mujeres
como medio de incorporacién al mercado laboral y
al tejido empresarial.

Entendiendo la transversalidad de los proyectos de
igualdad, se recomienda escoger aquella opcién que
se considere mds representativa a los objetivos de la
entidad.

5.2. Entidades locales municipales.

Seran objeto de subvencion los proyectos que dentro
del ambito de la intervencion para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la prevencién
y la sensibilizacion, tengan como finalidad:

1. Acciones del Plan de Igualdad. Si el ayuntamiento
cuenta con un “Plan de Igualdad”, se subvencionaran

acciones contempladas en el mismo, asi como aquellas
destinadas a su evaluacidn.

2. Elaboracion del Plan de Igualdad. En el caso de
los ayuntamientos que no cuentan con un Plan de
Igualdad, se subvencionaran acciones orientadas a la
elaboracién del Plan Municipal de Igualdad.

5.3. Causas de exclusion.

En general, quedardn excluidos de la subvencién
los siguientes proyectos y actividades:

- Los que por su insuficiencia y/o imprecisa
informacién hagan imposible la valoracion técnica de
los mismos.

- Los proyectos cuyos objetivos no se adectien a los
criterios establecidos en la convocatoria.

- Los proyectos relacionados con la intervencién
especializada en violencia de género.

- En el caso de las entidades sociales, quedan
excluidas la realizacién de jornadas, foros y anédlogos,
salvo las que se realicen para presentar resultados del
proyecto o para profundizar en cuestiones derivadas
del mismo, de modo que la realizacién de las jornadas
u otros eventos no constituyan en s la finalidad y objetivo
principal del proyecto presentado.

- Actividades relacionadas con fiestas, excursiones,
viajes y otras actividades andlogas. S6lo se permitiran
estas actividades cuando quede suficientemente
justificada su finalidad terapéutica, excepto en el
caso de los viajes que estdn totalmente excluidos.

- Actividades fuera de la isla de Gran Canaria.

- Actuaciones ya subvencionadas por el Cabildo de
Gran Canaria en el ejercicio 2016.

- Proyectos que cuenten con otras potenciales vias
de financiacién, por encuadrarse en planes y/o
convenios de dmbito autonémico o insular.

- Proyectos de federaciones de asociaciones y sus
entidades federadas con idéntica finalidad y objetivos.
En este caso se rechazaran las solicitudes presentadas
por las federaciones de asociaciones, primando los
proyectos de las asociaciones federadas.
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6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
6.1. Instruccién y valoracion de solicitudes.

El 6rgano competente para la instruccion del
procedimiento serd el/la Jefe/a del Servicio de Igualdad
y Violencia de Género de la Consejeria de Gobierno
de Igualdad o funcionario/a en quien éste/a delegue.
En el caso de ausencia, vacante o larga enfermedad,
el titular de la Consejeria competente en materia de
Igualdad designard, entre los funcionarios/as del
grupo Al de la Consejeria, al instructor/a sustituto/a.

El 6rgano instructor, de conformidad con el articulo
242 delaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formular la propuesta de resolucién.

El 6rgano instructor emitird informe de las solicitudes
de subvencion presentadas, indicando si cuamplen los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, que
remitira, con las solicitudes a la Comision de Valoracion
que se define en el parrafo siguiente.

La valoracién de las solicitudes la realizard una
Comision de Valoracion compuesta por tres técnicas/os
adscritas/os al Servicio de Igualdad y Violencia de
Género del Cabildo de Gran Canaria. En el caso de
ausencia, vacante o larga enfermedad de alguno de
sus miembros, el/la Consejero/a competente designard,
entre las técnicas/os del grupo A1/A2 de la Consejeria
que retnan el perfil profesional para ello, a las o los
nuevos miembros que formardn parte de la misma.

Esta Comision, que podrd estar asistida por los
evaluadores u 6rganos de evaluacion que considere
necesarios, con voz pero sin voto, emitird un informe
final en el que se concretard el resultado de la
evaluacién efectuada de las solicitudes que retinan los
requisitos necesarios para acceder a esta convocatoria
y las subvenciones propuestas, remitiéndolo al érgano
instructor al objeto de que éste formule propuesta de
resolucion provisional.

Los proyectos serdn clasificados por orden decreciente
en base a la puntuacién obtenida. A igualdad de
puntuacién subsidiariamente serd elegido el proyecto
que mds puntuacidon haya obtenido en el primer
criterio de valoracion; a igualdad de valoracion en este
criterio, al que mas puntuacién haya obtenido en el

segundo criterio de valoracidn y asi sucesivamente
hasta resolver el empate y fijar el orden definitivo.

No serd necesario fijar un orden de prelacién entre
las solicitudes presentadas que retinan los requisitos
establecidos, cuando el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender a la totalidad
de las solicitudes, una vez finalizado el plazo de
presentacion.

La Comisién de Valoracion podrd determinar que
las solicitudes que, habiendo obtenido una valoracién
suficiente de acuerdo a los criterios establecidos en
la convocatoria, no resultaran seleccionadas en el
correspondiente procedimiento por insuficiencia del
crédito asignado al mismo, puedan constituirse en una
lista de reserva debidamente ordenada por la puntuacién
obtenida de acuerdo a los citados criterios. Esta lista
tendrd por objeto sustituir a las inicialmente aprobadas
en caso de que la renuncia expresa, o la aparicién de
circunstancias en los solicitantes propuestos que
pusiera de manifiesto el incumplimiento de los
requisitos exigidos para concurrir a la convocatoria,
liberen el crédito suficiente.

Excepcionalmente, en el caso de que el crédito
presupuestario fuera insuficiente para subvencionar
todos los proyectos que superen la puntuacion minima
establecida, se podra proceder por la Comision de
Valoracion al prorrateo entre las entidades beneficiarias
de la subvencién, del importe global méximo destinado
a las mismas.

6.2. Criterios de valoracion.

A fin de establecer una prelacion entre las solicitudes
presentadas, éstas serdn valoradas de 0 a 100 puntos
mediante la aplicacion de los criterios establecidos
en este apartado.

El proyecto para el que se solicite subvencion
deberd obtener un minimo de 50 puntos en el proceso
de valoracién para poder ser subvencionable.

Los proyectos serdn valorados y puntuados conforme
a los siguientes criterios:

A) Entidades sociales:
A.1. Criterios generales de las entidades sociales.

Con caricter general, e independientemente de la
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tipologia de proyectos, se valoraran los siguientes criterios
hasta un maximo de 70 puntos:

a) Antigiiedad. Se valorard el tiempo que lleven
constituidas e inscritas en el registro correspondiente,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

* Més de 5 afios, 2,5 puntos.
* De 3 a 5 afios, 1,5 puntos.
* De 1 a 3 afios, 1 punto.

b) Fundamentacién y contextualizacién del proyecto,
diagnostico de las necesidades sociales detectadas,
justificacién de la intervencion y finalidad, transversalidad
de las actuaciones y fomento de la igualdad de género,
hasta un maximo de 10 puntos.

c) Numero y caracteristicas de las personas
beneficiarias, criterios y requisitos de seleccion de las
mismas, hasta un maximo de 10 puntos.

d) Formulacién de objetivos: Jerarquizacion y
correlacion coherente de objetivos generales-especificos-
operativos, concrecién de los objetivos operativos,
planificacién en el d4mbito temporal y espacial del
proyecto, hasta un méximo de 10 puntos

e) Formulacion de actividades: Coherencia con la
fundamentacion y finalidad del proyecto, asi como
con los objetivos generales y especificos planteados,
hasta un maximo de 10 puntos.

f) Adecuacion de los medios humanos y materiales
con las actividades a ejecutar, hasta un maximo de
10 puntos.

g) Formulacién de la evaluacion del proyecto de manera
realista y adecuada para conseguir los fines de mejora
del mismo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

h) Adecuacion de los medios de difusion y publicidad
del proyecto, hasta un maximo de 5 puntos.

i) Experiencia en el desarrollo de proyectos de
igualdad, hasta un mdximo de 5 puntos.

j) Colaboracién o complementariedad del proyecto
con acciones desarrolladas por otros servicios publicos
o privados sin dnimo de lucro, hasta un maximo de
5 puntos.

A 2. Criterios especificos de las entidades sociales.

Segtin la tipologia de los proyectos, se aplicarédn los
siguientes criterios especificos hasta un maximo de
30 puntos:

a) Proyectos que contribuyan a la formacion, y/o
consolidacion del tejido asociativo de mujeres en la
isla o creacion de redes de asociaciones de mujeres,
o consolidacién de las asociaciones de mujeres:

¢ Por utilizacién de redes sociales a través de Internet
(Facebook, Twitter, Tuenti, Blogs...) para fomentar
o consolidar el movimiento asociativo de mujeres, hasta
un méximo de 10 puntos.

* Por el ntimero de asociaciones de mujeres integrantes
de la red, hasta un maximo de 10 puntos.

e Por proporcionar formacion y capacitacién para
la mejora de la gestion asociativa, hasta un maximo
de 10 puntos.

b) Proyectos que fomenten la inclusion y participacion
activa de las mujeres en la sociedad de la informacion
y comunicacion.

¢ Por el nimero de herramientas informaticas de las
comunmente conocidas como web 2.0, o web social,
que contemple el proyecto, hasta un maximo de 15
puntos.

¢ Por el nivel y aplicabilidad de la formacién: Si la
formacién es “on line”, hasta un maximo de 15 puntos,
y si es presencial, hasta un méximo de 10 puntos.

¢) Proyectos dirigidos a promover la igualdad y/o
a remover los obstdculos que impiden la plena
participacion de mujeres que se encuentren en situacion
de especial vulnerabilidad o sujetas a multiple
discriminacidn.

* Especializacién: Se valorard la experiencia de la
entidad en la prestacion de servicios dirigidos al
colectivo de referencia, hasta un maximo de 10 puntos.

* Proyectos que tengan entre sus fines facilitar el
acceso a los recursos econdémicos, educativos y
sociales de los colectivos de mujeres en situacion o
riesgo de exclusion social, hasta un maximo de 5
puntos.
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* Servicios dirigidos a mujeres transexuales; con
discapacidad; prostituidas y, en riesgo y/o exclusién
social, hasta un méximo de 5 puntos.

* Formacidn (cursos, jornadas y/o seminarios)
dirigidos al colectivo de referencia y/o profesionales,
hasta un maximo de 5 puntos.

* Acciones que visibilicen la realidad del colectivo
de referencia, hasta un maximo de 5 puntos.

d) Proyectos que desde el dmbito de la salud
incorporen la perspectiva de género en el diagndstico,
tratamiento y mejor conocimiento de la enfermedad.

* Especializacion: Se valorard la experiencia de la
entidad en la atencion del colectivo de referencia, hasta
un maximo de 10 puntos.

* Determinacion del enfoque de género aplicado al
ambito de la salud, hasta un méximo de 5 puntos.

* Formacién (cursos, jornadas y/o seminarios)
dirigidos al colectivo de referencia y/o profesionales,
hasta un mdximo de 5 puntos para el colectivo de
referencia y hasta un maximo de 5 para profesionales.

* Acciones que visibilicen la realidad del colectivo
de referencia, hasta un mdximo de 5 puntos.

e) Proyectos que promuevan el espiritu emprendedor
y la creacion y consolidacion de empresas de mujeres
como medio de incorporacién al mercado laboral y
al tejido empresarial.

* Proyectos de nueva creacion, y/o que contemplen
sectores en los que la mujer tradicionalmente no haya
estado incluida, hasta un méximo de 10 puntos.

* Proyectos que contemplen la inclusién de mujeres
desempleadas, hasta un maximo de 15 puntos.

* Acciones que visibilicen la realidad del colectivo
de referencia, hasta un maximo de 5 puntos.

B) Entidades locales municipales:

B.1.) Entidades locales municipales que cuenten con
Plan de Igualdad y tengan por objeto la
ejecucion/evaluacion de las actividades contempladas
en dicho Plan.

B.1.1. Con caricter general, se valoraran los siguientes
criterios hasta un maximo de 70 puntos:

a) Fundamentacién y contextualizacion del proyecto,
diagnostico de las necesidades sociales detectadas,
justificacion de la intervencion y finalidad, hasta un
maximo de 10 puntos.

b) Numero y caracteristicas de las personas
beneficiarias, criterios y requisitos de seleccion de las
mismas, hasta un maximo de 10 puntos.

c) Formulacién de objetivos: jerarquizacion y
correlacion coherente de objetivos generales-especificos-
operativos, concrecién de los objetivos operativos,
planificacién en el dmbito temporal y espacial del
proyecto, hasta un maximo de 10 puntos

d) Formulacion de actividades: coherencia con la
fundamentacion y finalidad del proyecto, asi como
con los objetivos generales y especificos planteados,
hasta un maximo de 10 puntos.

e) Adecuacion de los medios humanos y materiales
con las actividades a ejecutar, hasta un maximo de
10 puntos.

f) Formulacion de la evaluacion del proyecto de manera
realista y adecuada para conseguir los fines de mejora
del mismo, hasta un mdximo de 5 puntos.

2) Adecuacion de los medios de difusion y publicidad
del proyecto, hasta un maximo de 5 puntos.

h) Experiencia en el desarrollo de proyectos de
igualdad, hasta un méximo de 5 puntos.

i) Colaboracién o complementariedad del proyecto
con acciones desarrolladas por otros servicios publicos
o privados sin dnimo de lucro, hasta un méximo de
5 puntos.

B.1.2. Con caricter especifico, se valorardn los
siguientes criterios hasta un maximo de 30 puntos:

a) Actividades u acciones programadas en el Plan
Municipal:

* Por servicios y/o acciones dirigidas/os a la poblacién
en general, hasta un maximo de 5 puntos.

* Por servicios dirigidos a colectivos de mujeres,
hasta un maximo de 5 puntos.
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* Por servicios dirigidos a centros educativos de infantil
y primaria, hasta un maximo de 5 puntos.

* Por servicios dirigidos a centros de educacién
secundaria, hasta un mdximo de 5 puntos.

* Por servicios o actividades dirigidos a otros ejes
del Plan municipal como la salud, el asociacionismo
o cualquier otro contemplado en dicho Plan, hasta un
maximo de 5 puntos.

b) Acciones y actividades que trabajen la
transversalidad y la perspectiva de género en la
entidad local, hasta un méximo de 2,5 puntos.

¢) El caricter innovador del proyecto presentado,
con respecto a anteriores convocatorias, para el
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, hasta un méximo de 2,5 puntos.

B.2.) Entidades locales municipales que carecen de
Plan de Igualdad y que ejecutan actividades de estudio
e investigacion orientadas a la elaboracién de dicho
Plan.

a) Fundamentacién y contextualizacion del proyecto,
diagnostico de las necesidades sociales detectadas,
justificacién de la intervencién y finalidad, hasta un
maximo de 20 puntos.

b) Numero y caracteristicas de las personas
beneficiarias, criterios y requisitos de seleccion de las
mismas, hasta un maximo de 10 puntos.

c) Formulacién de objetivos: jerarquizacion y
correlacion coherente de objetivos generales-especificos-
operativos, concrecion de los objetivos operativos,
planificacién en el dmbito temporal y espacial del
proyecto, hasta un maximo de 20 puntos.

d) Formulacién de actividades: coherencia con la
fundamentacion y finalidad del proyecto, asi como
con los objetivos generales y especificos planteados,
hasta un maximo de 10 puntos.

e) Adecuacion de los medios humanos y materiales
con las actividades a ejecutar, hasta un maximo de
10 puntos.

) Formulacion de la evaluacion del proyecto de manera
realista y adecuada para conseguir los fines de mejora
del mismo, hasta un méximo de 10 puntos.

g) Por utilizar los medios de difusién y publicidad
del proyecto, hasta un maximo de 5 puntos.

h) Experiencia en el desarrollo de proyectos de
igualdad, hasta un maximo de 5 puntos.

1) Colaboracién o complementariedad del proyecto
con acciones desarrolladas por otros servicios publicos
o privados sin dnimo de lucro, hasta un méaximo de
10 puntos.

6.3. Propuesta de Resolucion provisional y alegaciones.

El 6rgano instructor a la vista del expediente y del
informe de la comision de valoracion, formulara la
propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que serd notificada a los y las solicitantes
en la forma y por los medios establecidos en esta
convocatoria.

Las entidades beneficiarias podrdn presentar
alegaciones contra la propuesta de resolucién provisional
en un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde
el dia siguiente de la notificacién de la propuesta de
resolucidn.

6.4. Reformulacion de solicitudes.

Cuando el importe de la subvencién incluido en la
propuesta de resolucion provisional sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, se podra instar del
beneficiario la reformulacion de la solicitud para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente de la notificacion de la propuesta
de resolucion provisional.

La reformulacién de la solicitud deberd respetar el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, as{
como los criterios de valoracion establecidos respecto
de las solicitudes. En el caso de que el solicitante no
conteste en el plazo otorgado, se mantendra el contenido
de la solicitud inicial.

Una vez que la reformulacién de la solicitud merezca
la conformidad de la comision de valoracion, se
remitird con todo lo actuado al 6rgano competente para
que dicte la resolucion.

6.5. Propuesta de Resolucion definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso,
por las entidades interesadas, el érgano instructor
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formulard propuesta de resolucién definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencién
y su cuantfa, especificando su evaluacion y los criterios
de valoracidn seguidos para efectuarla. Esta propuesta
de resolucién definitiva serd notificada a los y las
solicitantes en la forma y por los medios establecidos
en esta convocatoria.

En el expediente de concesién de subvenciones
constard el informe del 6rgano instructor en el que
conste que de la informacién que obra en su poder
se desprende que las entidades beneficiarias cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva
no crean derecho alguno a favor del beneficiario/a
propuesto, frente a la Administracion, mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesion.

6.6. Resolucion definitiva.

El 6rgano competente para la resolucion del
procedimiento serd el/la titular de la Consejeria del
Cabildo de Gran Canaria competente en materia de
Igualdad. Asimismo, serd competente para dictar las
instrucciones que resulten precisas para la mejor
interpretacion, desarrollo y ejecucion del procedimiento
regulado en la presente convocatoria, incluida la
facultad de prorrogar el plazo de ejecucion y justificacion
y la de autorizar o denegar las modificaciones que
proponga el beneficiario al proyecto u objetivos
subvencionados y, en su caso, la iniciacién, instruccién
y resolucion del procedimiento de reintegro.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion
definitiva y transcurrido el plazo sefialado en el
apartado anterior, el organo competente resolvera el
procedimiento.

La resolucion definitiva especificard de forma
motivada, la relacién de solicitudes estimadas y
desestimadas asi como, en su caso, aquéllas que,
superando la puntuacion de 50 puntos, se integren en
la lista de reserva a la que hace referencia el apartado
6.1.de la presente convocatoria por insuficiencia del
crédito asignado a la presente convocatoria. También
contendrd el porcentaje que representa la cuantia de
la subvencién respecto del coste del proyecto, el
plazo para realizarlo, la forma y requisitos para su abono
y la forma y plazo de justificacion.

6.7. Plazo médximo de resolucién y efectos del
silencio.

El plazo méximo para la resolucién y notificacion
serd de SEIS MESES contados desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Transcurrido el plazo maximo para resolver el
procedimiento sin que haya recaido resolucién expresa,
se podré entender desestimada la solicitud, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.8. Recursos.

Contra la resolucion definitiva, que agota la via
administrativa, podrd interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de notificacion de la resolucion o Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion

Transcurrido el plazo maximo para resolver el
procedimiento sin que haya recaido resolucién expresa
podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicion
en el plazo de tres meses desde el dia siguiente de
producirse el acto presunto en la forma determinada
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, o Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente de producirse el acto presunto,
como se determina en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.9. Notificacion al interesado/a.

Las notificaciones a los/las interesados/as que deban
efectuarse durante la tramitacion del procedimiento
se practicardn mediante publicacion en el tablon de
anuncios del Cabildo de Gran Canaria, sito en la
calle Pérez Galdods, planta baja del edificio anexo a
la Casa Palacio, asi como en la web:
www.grancanaria.com

7. FINANCIACION, CUANTIA, GASTOS
SUBVENCIONABLES, PLAZO DE EJECUCION.

7.1. Financiacion.

El importe del crédito presupuestario que se destina
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a la presente convocatoria de subvencion asciende,
por un lado,a CIENTO DIEZ MIL EUROS (110.000,00
EUROS), consignado en la aplicacidn presupuestaria
16141/231/481000116, “Tr. Corr. a Fam. e Instit. Sin
Fines Lucr. Igualdad y Violencia” para el caso de
Entidades Sociales sin &nimo de lucro; y de CIENTO
VEINTE MIL (120.000,00) EUROS, consignado en
la aplicacion presupuestaria 16141/231/462000116,
“A Ayuntamientos. Igualdad y Violencia de Género™,
para el caso de los Ayuntamientos.

Este importe puede verse incrementado en los
supuestos contemplados en el articulo 58 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
cuya aplicacién a estas subvenciones no precisard de
nueva convocatoria, siempre que la disponibilidad se
produzca en un momento anterior a la resolucion de
concesion de las mismas.

7.2. Cuantia de las ayudas.

El importe méaximo de las subvenciones a conceder
a cada entidad individualmente considerada, no podra
exceder de diez mil (10.000,00) euros.

El porcentaje que representa la cuantia de la
subvencidn respecto de coste del proyecto o actividad
subvencionada se fijard en la resolucién de concesion
y se mantendrd inalterable, salvo modificacién expresa
de la resolucién de concesion.

Estas subvenciones son compatibles con cualquier
otra ayuda o subvencién que el beneficiario/a pueda
percibir de otros entes o Administraciones Publicas,
siempre que el importe de la subvencidn sea de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere
el coste de la actividad subvencionada.

7.3. Gastos subvencionables.

La subvencion se otorgard inicamente con destino
a financiar gastos directos, de conformidad con el plan
de financiacién aprobado en la resolucién definitiva
de concesion. Los gastos admisibles serdn los siguientes:

* Gastos directos: Se consideraran gastos directos
aquellos necesarios para la puesta en marcha del
proyecto y su ejecucion. Se imputardn gastos referidos
a los distintos tipos que se indican a continuacion, sin
animo exhaustivo ni limitativo:

- Gastos de personal (s6lo para las entidades sociales):
se incluirdn los gastos derivados del pago de retribuciones
al personal vinculado a la ejecucion del proyecto,
mediante contrato laboral, tanto fijo como eventual.
Se incluirdn también en esta partida las cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto al
proyecto o actividad. Las entidades locales municipales
no podran realizar este tipo de gastos.

- Arrendamientos de servicios.
- Suministros, materiales y enseres basicos.

- Servicios y arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles.

- Materiales didacticos.

- Materiales de oficina, servicios y publicidad y difusién
especificos del proyecto o actividad.

- Colaboraciones temporales o esporadicas que
supongan una participacion puntual en la ejecucion
de las actividades previstas.

- Cualquier otro especificado en el presupuesto
aprobado por la resolucién de concesion.

En ningtin caso serdn subvencionables los siguientes
gastos:

a. Costes indirectos del proyecto. Son aquellos
costes necesarios para la ejecucién que no pueden
imputarse directamente al mismo o no pueden
identificarse como generados directamente en un
proyecto pero que, de no realizarse, impedirfan su
ejecucion. Se refieren a la parte proporcional de los
gastos generales administrativos de la entidad:
suministro de agua; suministro de energia eléctrica;
suministro de gas; comunicaciones; limpieza; reparacion,
conservacion y mantenimiento (instalaciones, maquinaria,
material, utillaje, mobiliario, informadtica, vehiculos);
seguridad; gastos financieros; mensajeria.

b. Compra de terrenos.

c. Construccién y reforma de inmuebles e
infraestructuras.

d. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

e. Los intereses, los recargos y las sanciones
administrativas y penales.
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f. Los gastos de procedimientos judiciales.

g.Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacion o compensacion.

h. Gastos y atenciones protocolarias.
i. Indemnizaciones por despidos.

j- Gastos suntuarios.

7.4. Plazo de ejecucion

El plazo MAXIMO E IMPRORROGABLE de
realizacion de las actividades subvencionadas serd desde
el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de marzo de 2017.

La entidad beneficiaria realizard el proyecto
subvencionado, sin perjuicio del derecho que le asiste
de renunciar a la subvencion concedida. Esta renuncia
debera formularse por escrito en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES desde que se produzca el hecho que la motiva,
y en el caso de que la entidad ya hubiera percibido
el importe de la subvencién, deberd acompanar
resguardo del reintegro en la cuenta corriente habilitada
para la realizacién de devoluciones voluntarias.

7.5. Subcontratacion de la actividad subvencionada

Podrén ser objeto de subcontratacion aquellas
actividades del proyecto que, formando parte de la
actuacién subvencionada, no pueden ser realizadas
por la entidad beneficiaria por si misma, extremo
que habra de acreditarse en el Formulario para la
presentacion de proyectos sociales y en el Plan de
financiacidon. Queda fuera de este concepto la
contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir el beneficiario para la realizacién por si
mismo de la actuacién subvencionada.

El coste global de la actividad subcontratada podra
ser superior al 50% de la subvencién otorgada.

El beneficiario/a no podrd subcontratar con personas
o entidades reguladas en el articulo 29.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
ni actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido
de la misma.

8. ABONO DE LA SUBVENCION

El pago de la subvencién se realizard mediante

abono anticipado, una vez se dicte la resolucién
definitiva de concesion, al quedar acreditado en el
expediente la insuficiencia de recursos de las entidades
beneficiarias para financiar la totalidad de los proyectos
o programas de accidn social presentados.

El abono se realizard en un solo pago, mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente que figure
en el alta a terceros presentado por el/la solicitante.

No sera necesaria la constitucion de garantia por
el abono anticipado de los fondos.

9. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE
CONCESION.

9.1. Las actuaciones deberan ejecutarse en el tiempo
y forma que se determine en la resolucién de concesion.
No obstante, cuando surjan circunstancias concretas
que alteren las condiciones técnicas o econdémicas
esenciales tenidas en cuenta para la concesion de la
misma, se podrd solicitar la modificacién de la
resolucion de concesion.

Cualquier cambio en el contenido de la resolucién
requerird simultdneamente:

a) Que el mismo sea solicitado de forma inmediata
a la aparicion de la/s causa/s que justifican la
modificacion y, en todo caso, antes de que finalice el
plazo establecido en el apartado 9.2 siguiente y sea
autorizado expresamente por el érgano concedente.

b) Que el cambio no afecte a la definicién inicial
del proyecto ni a los objetivos concretos que pretendian
cumplir con su ejecucién y no daie derechos de
terceros.

¢) Que las modificaciones obedezcan a causas
sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento
de la solicitud.

La solicitud de modificacién que se presentard en
los lugares establecidos en el apartado 4.4 se acompanara
de:

- Informe en el que se expondran los motivos de
los cambios y se justificard la imposibilidad de cumplir
las condiciones impuestas en la resolucion de concesion
y el cumplimiento de los requisitos expuestos en las
letras a), b) y c) sefialadas con anterioridad.

- Formulario para la presentacion de proyectos
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sociales para el fomento de la igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres, en soporte
papel y en soporte electrénico (formato procesador
de textos), seglin modelo Anexo III, debidamente
cumplimentado, con las modificaciones a realizar. Esta
documentacién debera ser enviada simultdneamente
a la cuenta de correo electrénico:

igualdadcabildo@grancanaria.com

No se admitiran mas de dos solicitudes de modificacion
por entidad.

9.2. Cualquier cambio de la resolucién de concesion
solicitado estard sujeto a las siguientes restricciones:

a) Cualquier modificacion que implique incluir
conceptos de gasto no contemplados en el proyecto,
transformar o anular conceptos de gastos existentes
o modificar algiin elemento del proyecto debido a la
aparicién de circunstancias que alteren o dificulten
el desarrollo del mismo, modificaciones en las
categorfas profesionales, niimero de personal a contratar
asi como incrementos superiores al 10% del coste total
del proyecto subvencionado, segun el plan de
financiacién aprobado en la resolucién de concesién
y descrito en el apartado 4), se tendrd que solicitar
DOS MESES antes de la finalizacién del plazo de
ejecucion del proyecto.

b) Cualquier modificacion que implique cambios
en el periodo de ejecucion se debera solicitar DOS
MESES antes de la finalizacion del plazo de ejecucién
del proyecto.

9.3. No serd necesario solicitar la modificacién de
la resolucién de concesién cuando se produzcan
incrementos de hasta un 10% del coste total del
proyecto subvencionado, segtin el presupuesto aprobado
en la resolucion de concesion, en detrimento de la
asignacién a otros conceptos, que se produzcan por
necesidades especificas de ejecucién del proyecto
siempre que se respete, en todo caso, el importe total
de la subvencion asignada a dicho proyecto.

10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
BENEFICIARIA

La entidad beneficiaria de la subvencién queda
sometida a las obligaciones siguientes:

a.Realizar la actividad para la que se ha concedido
la subvencion. A estos efectos, se consideraran como

vinculantes los resultados previstos en la formulacién
inicial o, en su caso, en la reformulacion, en las
modificaciones debidamente autorizadas por el Cabildo
de Gran Canaria, asi como en cualquier otra acordada
en aplicacién de las normas sobre subvenciones.

b. Justificar ante el érgano concedente la subvencion
concedida en la forma y plazo sefialados en la presente
convocatoria.

c. Solicitar la modificacién de la resolucién de
concesion al érgano concedente cuando surjan
circunstancias concretas que alteren las condiciones
técnicas o econdmicas esenciales tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion.

d. Comunicar al érgano concedente la obtencion de
otras subvenciones o ayudas para la misma actividad
subvencionada procedentes de cualquier otro ente
publico o privado, sin que en ningun caso pueda
modificarse el destino o la finalidad de 1a subvencién
concedida. Toda alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta no comunicadas previamente, podra dar lugar
a la pérdida total o parcial de la subvencion.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento e inspeccion, asi como al control financiero
que considere necesario el drgano concedente en
relacion con la subvencién concedida.

f. Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable.

g. Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h. La entidad ha de realizar como minimo una
accion de difusion de las acciones subvencionadas.
Tendran que aportar con la justificacion, copia de los
documentos que acrediten la difusion, asi como de
los materiales impresos en cualquier soporte adquiridos,
0 no, con cargo a la subvencion.

i. Informar sobre la financiacion publica en cualquier
difusion que se realice del proyecto por cualquier medio
de comunicacion.
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Jj- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 37 de 1a Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

El plazo para justificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos serd de DOS MESES a contar desde
el dia siguiente a la fecha médxima de finalizacion del
plazo de ejecucion de los proyectos o realizacion de
las actividades subvencionadas, concluyendo por
tanto, el 31 de mayo de 2017.

La justificacion se realizard mediante el sistema de
cuenta justificativa, conforme al modelo que se
publicard en la web de Cabildo: www.grancanaria.com

La entidad beneficiaria deberd presentar la siguiente
documentacion en soporte papel y en soporte electronico
(formato procesador de textos, hoja de célculo y/o pdf),
segtin corresponda):

A.MEMORIA TECNICA DEL PROYECTO, que
contendra:

A.1.Unejemplar de la memoria de actuacion sobre
el desarrollo y cumplimiento del proyecto objeto de
subvencion, en el que se detallen las actividades
realizadas y los resultados obtenidos como consecuencia
de la ejecucion del proyecto, en relacion con todos y
cada uno de los puntos descritos en el mismo.

A.2. Un ejemplar de los materiales realizados, en
su caso, por o para el proyecto subvencionado.

B. MEMORIA ECON()MICA, que contendré:
B.1.Memoria econdmica de las entidades sociales:

B.1.1. Una relacién por cada concepto de gasto
autorizado, numerada y ordenada, clasificando los gastos
con identificacion del acreedor del documento, fecha
de emision, concepto de gasto y su importe. Los
documentos justificativos originales, en el orden y con
la numeracion que aparezcan en las relaciones remitidas,
deberan conservarse por la entidad, durante al menos
cuatro afios, a disposicidn del érgano de control que
los soliciten. En cada uno de los justificantes, la
entidad deberd estampillar la indicacién: «Cargado
a la subvencién en el dmbito de igualdad a entidades

sin 4nimo de lucro para el ejercicio 2016 del Cabildo
de Gran Canaria, Resolucion........ccccccevvvvveeennnnnnn.. ,en
la cantidad de ................... euros».

B.1.2. Un resumen de los gastos incurridos en la
realizacion del programa subvencionado, con la
misma distribuciéon por conceptos que el Plan de
Financiacion al que se refiere el apartado 4.2. sefialando
las desviaciones producidas en relacién con el mismo.

B.1.3. Una declaracion del/la responsable legal de
la entidad sobre si el desarrollo del proyecto
subvencionado ha generado, o no, ingresos y sobre
la percepcion, o no, de otras subvenciones, ptblicas
o privadas, para el proyecto subvencionado, con
indicacién de los importes y aplicacion de los mismos,
en su caso (segun el modelo propio de cada entidad
social).

B.1.4. Carta de pago, en su caso, del reintegro del
remanente no aplicado, o del exceso de financiacién
por otros ingresos del programa, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

B.2. Memoria econdmica de las entidades locales
municipales:

B.2.1. Un estado representativo de los gastos
incurridos en la realizacion del programa subvencionado,
con la misma distribucién por conceptos que el Plan
de Financiacion al que se refiere el apartado 4.2.
sefialando las desviaciones producidas en relacion con
el mismo.

B.2.2. Una declaracion del responsable legal de la
entidad sobre si el desarrollo del proyecto subvencionado
ha generado, o no, ingresos y sobre la percepcion, o
no, de otras subvenciones, piblicas o privadas, para
el proyecto subvencionado, con indicacién de los
importes y aplicacion de los mismos, en su caso.

B.2.3. Un certificado del Interventor/a de la
corporacién local en el que deberd acreditarse el
cumplimiento de la finalidad de la subvencién, el
empleo de los fondos publicos recibidos en la ejecucion
de las acciones subvencionadas, de la efectiva
realizacion de las mismas, el gasto total efectuado,
la subvencion recibida e incorporacion de la misma
al presupuesto y los fondos propios aportados por el
ayuntamiento beneficiario.

B.2.4. Carta de Pago, en su caso, del reintegro del
remanente no aplicado, o del exceso de financiacién
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por otros ingresos del programa, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

La documentacion requerida deberd ser enviada
simultdneamente a la cuenta de correo electrénico
igualdadcabildo@grancanaria.com

Actenor de lo establecido en el articulo 75.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Real Decreto 887/2006,de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, el titular de la Consejeria de Gobierno
de Igualdad como érgano concedente, requerird al 10%
de los beneficiarios que resulten de la aplicacion de
la técnica de muestreo aleatorio simple, la presentacion
de los justificantes que estime oportuno a fin de
obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion.

12. DEVOLUCION VOLUNTARIA.

El beneficiario/a de la ayuda podré realizar la
devolucién voluntaria de aquellos gastos que no
hayan sido justificados en la cuenta corriente titularidad
del Cabildo de Gran Canaria abierta en Bankia con
nimero IBAN ES76/2038/8745/92/6400000662
debiendo indicarse en el ingreso la entidad que realiza
el mismo y el proyecto a que se refiere.

13. REINTEGRO DE LA SUBVENCION

13.1. Toda alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, podra
dar lugar al reintegro de la misma.

13.2. Seran causas del reintegro total de la subvencion:
la no realizacion del proyecto subvencionado, el no
sometimiento de la entidad a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14y 15 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a realizar por el érgano
competente, el falseamiento u ocultacion de las
condiciones requeridas para la concesién de la
subvencion, el incumplimiento total de los objetivos
que fundamentan la concesién de la subvencion, el
incumplimiento de la obligacion de justificacion, el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacién de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos asi como incumplimientos
distintos de los anteriores, cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cuamplimiento del objetivo, la realidad

y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

13.3. Debera producirse el reintegro de la subvencion,
en la parte que en cada caso corresponda, en los
siguientes casos: cuando el coste del programa haya
sido inferior a la subvencién, incluyendo, en su caso,
otras subvenciones e ingresos, cuando se realicen
actividades fuera de la fecha determinada para la
realizacion de actividades, cuando se modifique el
programa o su prevision de gastos sin haber obtenido
la autorizacién correspondiente, cuando se incurra en
incumplimiento parcial del objetivo del proyecto que
fundamentan la concesidn de la subvencion, cuando
se justifique de manera insuficiente, en los términos
establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y, en
general, cuando se incumplan las condiciones de
realizacién de la actividad a que se refiere esta
convocatoria. Todo ello sin perjuicio de las causas que
para el reintegro de subvenciones se prevén en el
articulo 37 de la citada.

13.4. Cuando, por cualquier causa, proceda reintegro
al Cabildo de Gran Canaria, la cantidad a reintegrar
se incrementard con los intereses de demora que
correspondan desde la fecha del pago de la subvencion.
La determinacion de la procedencia de reintegro y
aplicacion, en su caso, de las sanciones que correspondan,
se formalizardn conforme a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

14. RESPONSABILIDAD Y REGIMEN
SANCIONADOR.

Las entidades beneficiarias quedardn sometidas a
las responsabilidades y el régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinte de abril de
dos mil dieciséis.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE IGUALDAD,
Maria Jesus Nebot Cabrera.
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ANEXO |  ENTIDADES LOCALES MUNICIPALES- ANO 2016
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

AYUNTAMIENTO: C.LF.:
DIRECCION:
MUNICIPIO:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA:
LINEA DE ACTUACION QUE SE SOLICITA (BASE 5 DE LA CONVOCATORIA):
5.2.1. Acciones del Plan de Igualdad O

5.1.2. Elaboracién del Plan de lgualdad O

DENOMINACION DEL PROYECTO:

OBJETO DE SUBVENCION: (TIPO DE GASTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION):
CJGASTOS DE PERSONAL [0 GASTOS CORRIENTES
COSTE TOTAL DEL PROYECTO: CUANTIA QUE SE SOLICITA:

3.- DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: [ JSOLICITANTE [[] REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

4.- DATOS DE CONTACTO DEL/LA TECNICO/A RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

De conformidad con lo que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal, doy mi consentimiento para que se consulten los datos de:

OIDENTIDAD
En g de de 20
El/La representante,

Fdo:

VER DORSO

SRA. CONSEJERA DE GOBIERNO DE IGUALDAD
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AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA
PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 15/1939 DE DICIEMBRE Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD (original o copia compulsada):

O D.N.L. del Representante Legal.

O CERTIFICADO emitido por el Sr./Sra. Secretario/a de la entidad que acredite la representacion del solicitante y su
vigencia en el cargo.

O DECLARACION RESPONSABLE firmada por el Sr./Sra. Alcalde/sa y el Sr./Sra. Secretario/a, relativa a que la entidad
solicitante no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, segin modelo del Anexo Il que se podra descargar en la pagina web:
WWWw.grancanaria.com.

O PROYECTO DE IGUALDAD, en formato papel, seglin modelo normalizado en el Anexo Ill denominado FORMULARIO
PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA EL FOMENTO DF LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES DE
MUJERES Y HOMBRES, disponible en la pagina web: www.grancanaria.com, debidamente cumplimentado.

O PROYECTO DE IGUALDAD, en soporte electrénico y formato procesador de textos, seglin modelo normalizado en el
Anexo Il denominado FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA EL FOMENTO DE LA
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES, que se ha remitido a la cuenta de correo
electrénica: cabildoigualdad@grancanaria.com Para acreditar su presentacién debera adjuntarse copia del correo
electrénico remitido a la direccion senalada, donde se acredite el envio del archivo.

O PLAN DE FINANCIACION O PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS, en formato papel, segtin modelo normalizado
en el Anexo IV, denominado PLAN DE FINANCIACION, disponible en la pagina web: www.grancanaria.com,
debidamente cumplimentado.

O PLAN DE FINANCIACION O PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS, en soporte electrénico y formato hoja de
cdlculo, segiin modelo normalizado en el Anexo IV, denominado PLAN DE FINANCIACION, que se ha remitido a la
cuenta de correo electrénica: cabildoigualdad@grancanaria.com. Para acreditar su presentacién deberd adjuntarse copia
del correo electronico remitido a la direccion sefialada, donde se acredite el envio del archivo.

(anadir vinetas si es necesario)

En a de de
El/La representante,

Fdo:
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ANEXO 1  ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO- ANO 2016
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
DENOMINACION: C.LF.:

TIPO DE ENTIDAD: OFUNDACION [JASOCIACION [JFEDERACION OINSTITUCION RELIGIOSA
FECHA DE CONSTITUCION: N° REGISTRO DE INSCRIPCION: FECHA INSCRIPCION;

REGISTRO: N° REGISTRO DE INSCRIPCION: FECHA INSCRIPCION:

| DIRECCION SEDE SOCIAL EN GRAN CANARIA:

MUNICIPIO:

TELEFONO: FAX: CORREQO ELECTRONICO:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA REPRESENTANTE:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA:
LINEA DE ACTUACION QUE SE SOLICITA: (BASE 5 DE LA CONVOCATORIA)

5.3..0 514.0
51.2.0 5.1.5.0
51.3.0

DENOMINACION DEL PROYECTO:

OBJETO DE SUBVENCION: (TIPO DE GASTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION):
COGASTOS DE PERSONAL COGASTOS CORRIENTES
COSTE TOTAL DEL PROYECTO: CUANTIA QUE SE SOLICITA:

3.- DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: OJSOLICITANTE [J REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

4.- DATOS DE CONTACTO DEL/LA TECNICO/A RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

En S a de de 20

El/La representante,

Fdo:

| VER DORSO |

SRA. CONSEJERA DE GOBIERNO DE IGUALDAD
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

O COPIA COMPULSADA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD DEL/LA
REPRESENTANTE/S. (DNI, NIE, PASAPORTE).
O COPIA COMPULSADA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA:
O Certificado del Registro de Asociaciones de Canarias o del Registro Nacional de Asociaciones
ASQERACICINES ¥ tualizado (6 axi d tigiiedad) dond h tar la identidad del
FEDERACIONES | 2ctualizado (6 meses maximo de antigiiedad) donde se haga constar la identidad del
representante.

[0 Escritura de otorgamiento de poderes de representacién o certificado actualizado (6 meses

FUNDACIONES | Mdximo de antigliedad) acreditativo de la representacién vigente emitido por el Gobierno de

Canarias o certificado del Registro Nacional de Fundaciones actualizado (6 meses méaximo de

antigiiedad) donde se haga conslar la identidad del representante.

INSTITUCIONES O Escritura de otorgamiento de poderes de representacién o certificado actualizado (6 meses
RELIGIOSAS maximo de antigiiedad) emitida por el Registro de Entidades Religiosas en la que conste la

relacién nominal de personas que ostentan la representacion legal de la Entidad.

0 COPIA SIMPLE DE LA TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL.

O COPIA COMPULSADA DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD.

O DECLARACION RESPONSABLE, segiin modelo Anexo 11, otorgada ante notario/a o funcionario/a piblico del Cabildo de

Gran Canaria, relativa a que la entidad solicitante no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el

articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; de que no dispone de recursos suficientes

para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad y de que la entidad se encuentra al corriente de las obligaciones

derivadas de la obtencién con anterioridad de subvenciones concedidas por el Cabildo de Gran Canaria.

O ALTA/MODIFICACION DE TERCEROS, debidamente cumplimentado, en el caso de que la entidad no estuviera dada de

alta o fuera necesario modificar los datos existentes en el sistema contable del Cabildo de Gran Canaria. En el supuesto de

no haber actualizado los datos bancarios en formato IBAN, este requisito es obligatorio.

O FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y

OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES, en soporte papel y en soporte electrénico (formato procesador de textos),

seglin modelo Anexo Ill, debidamente cumplimentado.

O PLAN DE FINANCIACION, en soporte papel y en soporte electrénico (formato hoja de célculo), modelo Anexo IV.

O Certificacion/declaracion que acredite las actividades realizadas, relacionadas con la lgualdad de Trato y

Oportunidades entre mujeres y hombres, la promocion de las mujeres, la prestacion de servicios a mujeres en situacion de

especial vulnerabilidad, o combatir cualquier forma de discriminacién por razén de sexo o género.

O Autorizo al Cabildo de Gran Canaria para recabar los certificados necesarios de la Agencia Estatal de Administracidn
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y las correspondientes a las obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma Canaria asi como aquellos otros que sean necesarios para la instruccion del procedimiento.

[0 De conformidad con lo que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, doy mi consentimiento para que se consulten mis datos de identidad.

Acogiéndome a lo establecido en el articulo 35, parrafo f), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, comunico que la siguiente documentacion se

encuentra en poder de la Administracion actuante, en el/los expediente/s:

de la Consejeria de Gobierno de lgualdad, presentados con fechaHaga clic aqui para escribir texto.:

(anadir vifietas si es necesario)

Los modelos a los que se hace referencia estan disponibles en la web: www.grancanaria.com.

En S de de 20
El/La representante,

Fdo:

"En cumplimiento de la LOPD, los datos que nos facilite serdn incluidos en un fichero titularidad del Cabildo de Gran Canaria para gestionar su solicitud de
sul:mencion Los datos podrin ser comunicados a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarlas para solicitar aquellos certificados necesarios para la

i6n del procedimi Los datos relativos a la persona fisica se utilizardn en los términos previstos en los procedimientos administratives que sean necesarios
para la tramitacién de la correspondiente solicitud y posteriores comunicaciones. En caso de aportarse datos permrla[zs referentes a personas fisicas distintas del
representante o del solicitante, se deberd, con caricter previo a su inclusién, Informarles de los [ riormente, eximiendo al Cabildo de Gran
Canaria de cualquier responsabilidad por dicho incumplimiento. Podra ejercitar los derechos de acceso rectificacién, cancelacién y oposicién ante OFICINA DE
INFORMACION ¥ ATENCION AL CIUDADANO (OIAC), ¢f Bravo Murillo, 23 entrada por la o Pérez Galdés. Planta baja, 35003, Las Palmas de Gran Canaria o

en Innd@oranranaria rom®
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ANEXO Il ENTIDADES LOCALES MUNICIPALES

Ante mi, D/Dna. , Secretario/a del Excmo./M.1./ lltre. Ayuntamiento de ,
COMPARECE

D/Dna. provisto/a de D.N.I. n° , en su calidad de Alcalde/sa del Excmo./M.I./lltre.

Ayuntamiento de , con C.L.F. , eleva la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE

Que la entidad que representa no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
no dispone de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad y
se encuentra al corriente de las obligaciones derivadas de la obtencién con anterioridad de
subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

Lo que manifiesta ante el fedatario ptblico competente, con la expresa advertencia de incurrir
en responsabilidad en caso de falsedad de la declaraciéon y con la finalidad de justificar su
cumplimiento ante el Cabildo de Gran Canaria.

En ,a de de

Ante mi, El/La Alcalde/sa,

Fdo.: El Secretario/a Fdo.:
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ANEXO Il ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Don/Dona , con D.N.I. n° , en su calidad de representante legal de la Entidad

,con C.I.F. n® , otorga la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE

Que la entidad que representa no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y que,
conforme expresa la Base 20? de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de Gran Canaria (B.O.P. de Las Palmas n° 166, de 26 de diciembre de 2008), no dispone de
recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad para la que se ha
solicitado subvencién.

Igualmente declara que la entidad se encuentra al corriente de las obligaciones derivadas de
la obtencion con anterioridad de subvenciones concedidas por el Cabildo de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de

ANTE M, EL/LA DECLARANTE,

Fdo.: El/La funcionario/a. Fdo.:
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ANEXO 111 ENTIDADES LOCALES MUNICIPALES- ANO 2016

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA LA SUBVENCION DE FOMENTO
DE LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

A) DATOS DEL SOLICITANTE

DENOMINACION AYUNTAMIENTO/CONCEJALIA: CIF:

REPRESENTANTE LEGAL:

DOMICILIO DEL SERVICIO:

CODIGO POSTAL TENO FAX MAIL

B) DATOS DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION

DENOMINACION DEL PROYECTO:

TECNICO/A RESPONSABLE DEL PROYECTO (nombre y apellidos, teléfono y email de contacto):

AMBITO GEOGRAFICO DEL PROYECTO

MUNICIPIOS O ZONAS DE ACTUACION

NUMERO DE HABITANTES DEL AMBITO TERRITORIAL DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

C) DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. ACTUACION / INICIATIVA SUBVENCIONABLE EN LA QUE SE ENCUADRA (senalar con una “X” una de
las enumeradas a continuacion):

1.1.Acciones del Plan de Igualdad. Municipios con Plan de Igualdad. El proyecto tiene como
finalidad la ejecucién y/o evaluacién de las actividades contempladas en dicho plan: O

1.2. Elaboracion del Plan de Igualdad. Municipios sin Plan de Igualdad. El proyecto tiene como
finalidad actividades de estudio e investigacién orientadas a la elaboracién del Plan de Igualdad

municipal. El resultado de este proyecto debe ser tener el Plan Municipal de Igualdad. O

2. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO: Justificacién y contextualizacion de la necesidad
detectada y de la cobertura piblica o privada que existe para atender la necesidad descrita;
justificacion de la intervencioén y finalidad.

3. COLECTIVO DE ATENCION: Nimero y caracteristicas de las personas beneficiarias,
criterios y requisitos de seleccién de las mismas.
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3.1 Personas beneficiarias directas (determinar el ndmero, perfil y principales caracterfsticas que
identifican al colectivo de atencién):

3.2. Personas beneficiarias indirectas (determinar el nimero, perfil y principales caracterfsticas):

4. OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS Y OPERATIVOS DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y

ATENCION: (En este apartado se deberdn concretar los objetivos operativos partiendo de los generales y de

los especificos, no obviar ninguno de ellos). En el caso de los municipios con Plan de Igualdad se debe especificar
primero el eje/linea/objetivo del Plan de Igualdad Municipal en el que se enmarca.

A. OBJETIVOS GENERALELS.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

C. OBJETIVOS OPERATIVOS. Se contemplaran los objetivos que operativizan cada objetivo

especifico, enumerandolos de manera correlativa:

CONTENINOK: Actividadas miua inclive Ia neantacta v calandaria neavictn 1 ac actividades dehen
I I T LIYILALS T Mavuyvyiuaucy \.Il.lc III\I\_IrC i IJI UI.'llcUl(l vaicimualiv IJIC\'I:".U Ldo duuviuuauco ucucil
tener coherencia con la fundamentacién vy finalidad del proyecto, asi como con los objetivos generales y

especificos planteados.

5.1. Actividades en relacion con los objetivos operativos.

Objetivo operativo Actividad programada Observaciones
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6. METODOLOGIA: Modelo, procedimientos de intervencion y detalle de la organizacién y funcionamiento
del servicio y/o actividades a desarrollar; organizacion del municipio para llevar a cabo del proyecto. Se
intentara responder al como, cuando, donde, quién y cuantos (participantes, beneficiarios, profesionales,
voluntariado), etc.

7. EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO. (Independiente de su financiacion)

N° HORAS DURACION
N° PERSONAL CATEGORIA SEMANALES DEL
REMUNERADO |  PROFESIONAL FUNCIONES EN EL PROYECTO DEDICADAS AL | CONTRATO
PROYECTO (en meses)
VOLUNTARIADO
TITULACION FUNCIONES EN EL PROYECTO N° HORAS SEMANAL

8. RECURSOS MATERIALES. Especiﬁcar y concretar.

9. EVALUACION DEL PROYECTO:

Indicadores previstos para evaluar el programa.
Actividad programada Indicador Resultado previsto
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10. ACCIONES PREVISTAS PARA LA DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL PROYECTO. (En el caso de que la
difusién del proyecto sea publicada en pdgina web, redes sociales... se reflejard en los anexos correspondientes

adjuntando el enlace de la misma).

11. EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y / O ACCIONES PARA LA IGUALDAD POR EL
AYUNTAMIENTO.

12. COLABORACION O COMPLEMENTARIDAD DEL PROYECTO CON ACCIONES DESARROLLADAS POR
OTROS SERVICIOS PUBLICOS O PRIVADOS SIN ANIMO DE LUCRO.

13. OBSERVACIONES. (Refleje en este apartado aquellos datos que no haya podido reflejar en el resto del
formulario u otras informaciones que desee hacer constar):

En ,a de de 2016.
Técnico/a responsable del proyecto Representante de la Entidad solicitante,
(firma) (firma y sello)
D./Dia. D./Dna.

SRA. CONSEJERA DE GOBIERNO DE IGUALDAD.
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ANEXO 111 ENTIDADES SOCIALES- ANO 2016

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA LA SUBVENCION DE FOMENTO
DE LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

A) DATOS DEL/LA SOLICITANTE

DENOMINACION ENTIDAD: G
REPRESENTANTE LEGAL:

DOMICILIO DEL SERVICIO:

CODIGO POSTAL TENO FAX MAIL

B) DATOS DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION

DENOMINACION DEL PROYECTO:

TfCNICO/A RESPONSABLE DEL PROYECTO (nombre v apellidos, teléfono v email de contacto):

AMBITO GEOGRAFICO DEL PROYECTO

MUNICIPIOS O ZONAS DE ACTUACION

NUMERO DE HABITANTES DEL AMBITO TERRITORIAL DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

C) DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. ACTUACION / INICIATIVA SUBVENCIONABLE EN LA QUE SE ENCUADRA (senalar con una “X” una de las
enumeradas a continuacion):

1.1. Proyectos que contribuyan a la formacion y/o consolidacién de redes de asociaciones que
cumplan los requisitos establecidos:
1.2. Proyectos que fomenten la inclusién y la participacién de las mujeres en la sociedad de la

informacion y la comunicacion:

1.3.  Proyectos dirigidos a promover la igualdad, y/o a remover los obstaculos que impiden la plena
participacion de mujeres, que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad sujetas a
miltiple discriminacién:

1.4.  Proyectos de prevencion y sensibilizacion que desde el ambito de la salud incorporen la

perspectiva de género en el diagndstico, tratamiento y mejor conocimiento de la enfermedad:

1.5.  Proyectos que impliquen la realizacién de planes de negocio, o de viabilidad empresarial
innovadores para mujeres en la isla de Gran Canaria, donde se establezcan planes de igualdad.
Los proyectos deben contemplar la ejecucion de una actividad con escasa presencia de

Mujeres:

2. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO:

2.1. Experiencia de la entidad en el desarrollo de proyectos y/o acciones para la igualdad.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 52, viernes 29 de abril de 2016 4031

2.2, Justiticacion del proyecto: Justificacion y contextualizacion de la necesidad detectada y de la cobertura
publica o privada que existe para atender la necesidad descrita; justificacién de la intervencién y finalidad.

3. COLECTIVO DE ATENCION: Niimero y caracteristicas de las personas beneficiarias, criterios
y requisitos de seleccion de las mismas.

3.1 Personas beneficiarias directas (determinar el nimero, perfil y principales caracteristicas que identifican
al colectivo de atencion):

3.2. Personas beneficiarias indirectas (determinar el niimero, perfil y principales caracteristicas):

4. OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS Y OPERATIVOS DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y
ATENCION: (En este apartado se deberan concretar los objetivos operativos partiendo de los generales y de los
especiticos, no obviar ninguno de ellos). En el caso de los municipios con Plan de Igualdad se debe especificar
primero el eje/linea/objetivo del Plan de Igualdad Municipal en el que se enmarca.

A. OBJETIVOS GENERALES.
B. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

C. OBJETIVOS OPERATIVOS. Se contemplaran los objetivos que operativizan cada objetivo especiico,

enumerandolos de manera correlativa;

5. CONTENIDOS: Actividades que incluye la propuesta y calendario previsto. Las actividades deben
tener coherencia con la fundamentacién y finalidad del proyecto, asi como con los objetivos generales vy
especificos planteados.

5.1. Actividades en relacion con los objetivos operativos.

Objetivo operativo Actividad programada Observaciones
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6. METODOLOGIA: Modelo, procedimientos de intervencion y detalle de la organizacion y funcionamiento
del servicio y/o actividades a desarrollar; organizacién del municipio para llevar a cabo del proyecto. Se intentara
responder al como, cuando, donde, quién y cuantos (participantes, beneficiarios, profesionales, voluntariado), etc.

7. EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO. (Independiente de su financiacion)

3 N2 HORAS DURACION
N? PERSONAL CATEGORIA - SEMANALES DEL
REMUNERADO PROFESIONAL PURCIONES LG ELEECRECTE) DEDICADAS AL CONTRATO
PROYECTO (en meses)
VOLUNTARIADO
TITULACION FUNCIONES EN EL PROYECTO

N2 HORAS SEMANAL

8. RECURSOS MATERIALES. Especificar y concretar.

9. EVALUACION DEL PROYECTO:

9.1. Sistema de evaluacion previsto, contextualizado en el proyecto:

9.2. Indicadores previstos para evaluar el programa y resultados previstos de cada actividad:

Actividad Indicador Resultado esperado
(Cuantificable y verificable) (expresar en valores absolutos)
Ej. Prestar atencion psicologica individual N® de personas que demandan atencion 30 personas.
psicologica.

N°® de personas atendidas.
N® de personas en lista de espera.
N°® de sesiones por persona.

25 personas.
5 personas.
2 sesiones.
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10. ACCIONES PREVISTAS PARA LA DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL PROYECTO. (En el caso de que la difusion
del proyecto sea publicada en pagina web, redes sociales... se reflejara en los anexos correspondientes
adjuntando el enlace de la misma).

11. COLABORAC!CJ)NHO COMPLEMENTARIDAD DEL PROYECTO CON ACCIONES DESARROLLADAS POR
OTROS SERVICIOS PUBLICOS O PRIVADOS SIN ANIMO DE LUCRO.

12. OBSERVACIONIES. (Refleje en este apartado aquellos datos que no haya podido reflejar en el resto del
formulario u otras informaciones que desee hacer constar):

En ,a de de 2016.

Técnico/a responsable del proyecto Representante de la entidad solicitante,
(firma) (firma y sello)
D./Dna. D./Dna.

SRA. CONSEJERA DE GOBIERNO DE IGUALDAD.
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ANEXO IV
FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO
ENTIDAD SOLICITANTE:
DENOMINACION PROYECTO:
SUBVENCION
PROCEDENCIA IMPORTE . Solicitada / Concedida

Cabildo de Gran Canaria

Gobierno de Canarias (especificar Consejerfa):

Otra Administracién Publica (especificar):

Iniciativa privada (especificar):

Aportacion de usuarios/as

Financiacion propia

TOTAL INGRESOS

En ,a de de 2016,
El/La representante,

Fdo.:
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ANEXO IV
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO

ENTIDAD SOLICITANTE:
DENOMINACION PROYECTO:

COSTES DIRECTOS
PERSONAL TOTAL CABILDO F. PROPIA OTRAS FUENTES

Remuneracién (sueldo+SS trabajador+IRPF)

Seguridad Social (empresa)

Otros gastos sociales: RETA (sélo personal religioso)
SUBTOTAL PERSONAL
GASTOS CORRIENTES TOTAL CABILDO F. PROPIA OTRAS FUENTES

Arrendamiento de servicio

Suministro de energfa eléctrica

Abastecimiento de agua

Otros suministros (especificar)

Enseres basicos

Vestuario (de beneficiarios)

Comunicaciones (telefdnicas, postales)

Material diddctico y de taller

Actividades de ocio (especificar)

Material de oficina e informdtico no inventariable

Gastos de imprenta

Transporte

Seguros (de beneficiarios)

Formacién

Productos alimenticios

Productos de limpieza

Otros (especificar):
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES
[QU'PAM|ENTO TOTAL CABILDO F. PROPIA OTRAS FUENTES

Equipos informéticos
Mobiliario

&
&
e \ %O
Otros (especificar] OQ
SUBTOTAL EQUIPAMIENTOS v

TOTAL COSTES DIRECTOS

En ,a de de 2016.

El/La representante,

Fdo.:
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