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IDENTIFICACION DE PERSONAL DIRECTIVO
En cumplimiento del art. 102 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares

Consejeria / Entidad
Fundacion para la Etnografia y Desarrollo de la Artesania Canaria (FEDAC)

Puesto directivo
Directora Gerente de FEDAC

Nombre y apellidos
Agueda Hernandez Tarajano

Tipo de contrato Fecha de toma de posesion (01/03/2016)
Personal de Alta Direccion

Teléfono (profesional) Correo electronico (agueda@fedac.org)
928.38.23.60

Titulacion
Licenciada en Historia y Geografia. Especialidad en Historia (ULL, 1985)

Otra formacion
Trayectoria profesional

Técnico Medio del Cabildo de Gran Canaria, adscrita a la Consejeria de Industria y
Comercio (1989-1992).

Técnico Coordinadora de Actividades de FEDAC (1992-2010).

Directora Gerente de FEDAC (2010-2011).

Técnico Coordinadora de Actividades de FEDAC (2011-2015).

Directora Gerente de FEDAC (2015-Actualidad).

Funciones del puesto
Las atribuidas por el art. 24 de los Estatutos de la FEDAC:
Compete al Director-Gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Rectora, del Comité Ejecutivo, del
Presidente y, en su caso, del Vicepresidente.

b) Jefatura inmediata de Personal.

¢) Ordenacion de pagos.

d) Redactar los anteproyectos de los presupuestos anuales, estado de cuentas y memoria
informativa anual. Pagina 6 de 10.

e) Formalizar toda clase de contratos sobre bienes, servicios y de personal, en las
condiciones previamente establecidas y a propuesta del organo competente de la
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Fundacion.

f) Despachar los asuntos de tramite.

g) Coordinar todas y cada una de las actividades a desarrollar por la FEDAC, asi:

1. Planificacion de actividades de coordinacion interdisciplinar entre las diferentes areas.

2. Asesoramiento técnico a instituciones publicas y privadas (ferias, jornadas de artesania.
conferencias, programas docentes y de trabajo. etc.).

3. Control de los servicios de mantenimiento del Centro y maquinaria.

4. Contratacion de personal laboral de caracter temporal o eventual, necesario para el
desarrollo de las actividades propias de la Fundacion, previo acuerdo del Comité Ejecutivo.
5. Planificacion y redaccion de proyectos de mercado (viabilidad y puesta en marcha de los
mismos).

6. Negociacion de convenios con entidades ptiblicas o privadas para el desarrollo de las
funciones propias de la Fundacion.

7. Planificacion y autorizacion de las compras de material y bienes no inmobiliarios.

8. Supervisar y dirigir todas las actuaciones encauzadas a promover y potenciar la
coordinacion interadministrativa que incida en beneficio del sector y de la Fundacion.

9. Y todos aquellos asuntos que le puedan ser delegados por la Junta Rectora, por el Comité
Ejecutivo, o por la Presidencia o Vicepresidencia de la Fundacion.

Organos colegiados o administrativos de los que es miembro

Comité Ejecutivo de FEDAC (con voz pero sin voto).
Junta Rectora de FEDAC (con voz pero sin voto).

Actividades para las que se les ha concedido la compatibilidad
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