CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESIDENCIA,
ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR

Cabildo de
Gran Canaria

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR DE ESTA EXCMA. CORPORACION, EL DIA 15 DE
MAYO DE 2017.-

En Las Palmas de Gran Canaria y en la Sala del Consejo de Gobierno
Insular de la Casa-Palacio, siendo las 10:15 horas del dia 15 de mayo de 2017,
se reune el Consejo de Gobierno de esta Excma. Corporacién, para celebrar
Sesidon Ordinaria, previamente convocada, bajo la Presidencia de su titular, el
Excmo. Sr. D. Antonio Morales Méndez y la asistencia de los Senores
Consejeros:

llmo. Sr. D. Angel Victor Torres Pérez, lima. Sra. D2 Maria Jesus Nebot
Cabrera, llma. Sra. D2. Inés Jiménez Martin, D. Pedro Justo Brito, D. Carlos Ruiz
Moreno, D2. Elena Mafez Rodriguez, D. Gilberto Diaz Jiménez y D. Miguel Angel
Rodriguez Sosa.

No asiste excusandose D. Carmelo Ramirez Marrero.
Asiste como invitada D2. Maria Isabel Santana Marrero.

Interviene como Consejero Secretario del Consejo de Gobierno Insular D.
Pedro Justo Brito; asiste igualmente D. Manuel Rodriguez Garcia, Jefe de
Seccién Administrativa Il del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular,
por ausencia de la Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular,
D2. Carmen Delia Morales Socorro (Decreto n® 5/17, del 27-01-2017).

Abierto el acto por la Presidencia, se entra en el examen de los siguientes
asuntos que figuran en el Orden del Dia:

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.-

Es aprobada por unanimidad el acta correspondiente a la Sesién Ordinaria
celebrada por el Consejo de Gobierno Insular el dia 2 de mayo de 2017.
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2.- CESE_Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE ORGANOS
COLEGIADOS DE GOBIERNO EN LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 127.1.m de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en uso de las
competencias conferidas por el articulo 80.2 del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Excmo. Cabildo de Gran Canaria en conexiéon con
el articulo 8 de los Estatutos del Instituto de Atenciéon Social y Sociosanitaria
(IASS); y a la vista de la propuesta formulada por el Grupo Politico PODEMOS, de
fecha 3 de mayo de 2017, para el nombramiento y sustitucibn de sus
representantes en dichos Organismos, el Consejo de Gobierno Insular, por
unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Cesar a Dofa Maria Jesus Nebot Cabrera como Vocal del
Consejo Rector del Instituto de Atencidon Social y Sociosanitaria (IASS) y
nombrar, como Vocal, a Don Miguel Montero Naranjo en representacién del
Grupo Politico Podemos.

SEGUNDO.- Notificar a los interesados y al Organismo Auténomo
correspondiente, para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO.- El presente acuerdo debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, asi como en la Sede Electrdnica Oficial del Cabildo
de Gran Canaria, dandose cuenta al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion
que se celebre.

3.- HACIENDA Y PRESIDENCIA.-

3.1. Aprobaciéon de la emisiéon de deuda publica para financiar
inversiones contempladas en los presupuestos de la Corporacién del aho
2017.

El presupuesto para el ejercicio de 2017, aprobado definitivamente en
sesion plenaria de fecha 27 de enero de 2017, contempla una financiacion ajena
de 21.282.000 euros.

El endeudamiento previsto se va a concretar con la emision de deuda
publica por el total del importe contemplado en el presupuesto, optando por esta
formula frente a la via crediticia normal, por considerar que se pueden conseguir
unas condiciones de tipo de interés sustancialmente inferiores a las del mercado
crediticio, contribuyendo con ello a la consecucion de los principios de eficacia,
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eficiencia, economia y calidad en la gestidén de los recursos publicos, enmarcados
como no puede ser de otra manera en el estricto cumplimiento de la estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera en los términos previstos en el
articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria.

Vistos los informes de Tesoreria de fecha 12 de abril y 3 de mayo de 2017,
del titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos de fecha 20 de abril de
2017 y del Interventor General de fecha 21 de abril de 2017, donde se expone la
capacidad de endeudamiento del Cabildo de Gran Canaria y se refleja el resto de
los ratios que indican la posibilidad de emitir deuda publica por el mencionado
importe, asi como a la vista de las observaciones efectuadas por la Secretaria
General del Pleno en escrito de fecha 8 de mayo de 2017, en contestacion a la
consulta elevada por el Titular de la Tesoreria.

En virtud de la exposicion precedente, sobre la base del acuerdo plenario
de 27 de enero de 2017 antes mencionado y de conformidad con la atribucion de
competencias contenida en los articulos 123.1.p) y 127.1.n) de la Ley 7/1985, de
2 de abril; en el articulo 52.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales; en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico; y finalmente en el articulo 25.3.e) del vigente
Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Excmo. Cabildo de Gran
Canaria (B.O.P. de Las Palmas numero 148, de 9 de diciembre de 2016).

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la emision de Deuda Publica en el mercado interior en
las condiciones que a continuacion se relacionan:

e |mporte: Hasta 21.282.000 euros.

e Nominal de cada titulo: Mil euros (1.000 euros).

e Destino: Financiacién de inversiones y/o subvenciones y transferencias
de capital contenidas en el presupuesto para 2017.

e Modalidad de emisidn: Suscripcion publica y anotaciones en cuenta.

¢ Vencimiento de los valores: Hasta cinco afnos.

e Tipo de interés: Se establecera en base a las condiciones del mercado
mayorista de deuda antes de la emisién, limitando el cup6n a un nivel maximo
equivalente al establecido por la normativa estatal en materia de prudencia
financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento de las entidades locales.

e Amortizacién: A los 5 afios del desembolso.
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e Caracteristicas de los titulos: Representados por anotaciones en cuenta.

e Procedimiento de colocacién de los titulos en el mercado: A través de las
Entidades Colaboradoras y designando asimismo agente de pagos de la citada
emision de Deuda Publica Insular.

e Cotizacién: Podra solicitarse admision a cotizacion en el AIAF
(Asociacion de Intermediarios de Activos Financieros) o quien legalmente la
sustituya y SACBE (Servicio de Anotaciones en Cuenta del Banco de Espana).

SEGUNDO.- Designar como inversiones a financiar con los recursos
procedentes de la presente operacion las que, incluidas en el Anexo de
Inversiones integrante del Presupuesto General para 2017, se recogen en el
siguiente cuadro:

Caodigo de .
Denominacion Importe
Proyecto
1.17.070.01 Inversiones en Terrenos. Patrimonio. 950.000,00
1.17.070.04 | Edificios y Otras Construcciones. Patrimonio 2.733.740,03
1.17.900.05 | Acondicionamiento de Carreteras. 8.065.795,00
1.17.900.06 | Plan de Embellecimiento GC-1. 750.000,00
1.17.310.05 | Obras de la Casa Palacio del Cabildo 900.000,00
1.17.400.09 Proyectos Complejos. Agricultura, Ganaderia y 382.464.97
Pesca
TOTAL CAPITULO VI - INVERSIONES REALES 13.782.000,00
1.17.600.01 A Ayunt_amlentos. Plan de Cooperacion con 7.500.000,00
Ayuntamientos
TOTAL CAPITULO VII - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.500.000,00
O 1 - R 21.282.000,00

Esta relacion podra ser modificada, atendiendo para su planificacion a la
ejecucion material del gasto, en funcion de la evolucion de los expedientes
administrativos de adjudicacion y ejecucion fisica de las obras, sustituyéndose por
otras inversiones incluidas en el Presupuesto para 2017, a cuyos efectos se
delega en favor del Sr. Consejero de Hacienda y Presidencia la facultad de
modificar la relacion de inversiones antes sefalada, sin perjuicio de dar cuenta al
Consejo de Gobierno Insular, en su caso, de las modificaciones acordadas y sin
perjuicio, en su caso, de la modificacién del Anexo de Inversiones cuando resulte
necesaria conforme a la Base 17 de las de Ejecucidén del vigente Presupuesto
General para 2017.
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TERCERO.- Iniciar los tramites de cara a la suscripcidén de los contratos de
aseguramiento, colocacion y agencia, y cualesquiera otros necesarios para el
desarrollo de la emision, facultando al Sr. Consejero de Hacienda y Presidencia
para la tramitacion y resolucién del correspondiente expediente, sin que en ningun
caso pueda coincidir o existir vinculacion alguna entre el Director de la Emisién y
el resto de entidades colaboradoras.

CUARTO.- Elevar el expediente de Emision de Titulos a la Comunidad
Auténoma de Canarias, a efectos de la calificacion de su aptitud para la
materializacion de las dotaciones a la Reserva para Inversiones en Canarias,
prevista en la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacién del Régimen Econémico
y Fiscal de Canarias, y su posterior elevaciéon al Gobierno de la Nacién a los
efectos previstos en el articulo 27.4.D.4°), de la mencionada Ley.

QUINTO.- Iniciar los tramites oportunos de cara a la consecucion de la
preceptiva autorizacion de endeudamiento ante el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, asi como en orden a la verificacion y registro de la emision
ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores en los términos previstos en el
Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Mercado de Valores.

SEXTO.- Delegar en el Sr. Consejero de Hacienda y Presidencia la
ejecuciéon del presente acuerdo, otorgandole las mas amplias facultades en la
tramitacion del expediente relativo a la presente operaciéon de crédito, inclusive,
en su tramitacién ante la Administracion autonémica y la Administracién General
del Estado, y, particularmente, para llevar a cabo la determinacién del plazo de
suscripcion, vencimiento de la emision, entidades colaboradoras y agentes y, en
general, la eleccién y concrecién de todas aquellas caracteristicas y condiciones
que no contradigan las especificadas en el presente acuerdo, asi como para
disponer cuanto fuere necesario a fin de realizar la emision y suscribir y otorgar
cuanta documentacion resulte necesaria para llevar a cabo la firma de las
operaciones.

SEPTIMO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas para su general conocimiento y efectos oportunos.
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3.2. Expediente de Modificacion de Crédito N2 1/A en el Presupuesto
de FEDAC para el ano 2017 y Modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones para el afio 2017.

A propuesta de la Consejeria de Gobierno de Hacienda y Presidencia a
efectos de su elevacién al Pleno Corporativo, segun se establece en el articulo
26.d) del actual Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Excmo.
Cabildo Insular de Gran Canaria; visto el Informe favorable de Intervencion de
fecha 31 de marzo de 2017; visto el Acuerdo de la sesidén ordinaria de la Junta
Rectora de la FEDAC del dia 17 de abril de 2017, por el cual se aprueba Elevar al
Pleno del Cabildo de Gran Canaria la aprobacién de la Modificacién de Crédito n®
1/A en el Presupuesto de FEDAC para el aino 2017 y la modificacion del Plan
Estratégico de Subvenciones para el afio 2017, el Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo de Gran Canaria, por unanimidad, acuerda elevar al Pleno lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobacién inicial de la modificacién de crédito n® 1/A del
Presupuesto del presente ejercicio de la Fundacion para la Etnografia y el
Desarrollo de la Artesania Canaria, FEDAC, que asciende a un total de 8.696,00 €
los cuales corresponden en su totalidad a un crédito extraordinario.

La financiacién de dicha modificacion se realizara integramente mediante
una baja de créditos de la aplicacion presupuestaria 08280 422 130000017
“Retribuciones Personal Laboral Fijo” por importe de 8.696,00 €, no comprometido.

Clase de modificacion: Crédito Extraordinario y Baja de Créditos.
Numero de referencia: 1/A

Aplicacion a incrementar o a crear: Crédito Extraordinario

Org. | Prog. | Econémica Denominacion Importe

.08280| 422 | 480000717 |A la Fundacién Canaria Ciudad 8.696,00 €
de Galdar para mantenimiento
de las actividades de la Casa
Taller de Galdar.

Total 8.696,00 €

Aplicacion utilizada para financiacion: Baja por Anulacion

Org. |Prog. Econémica Denominacion Importe
.08280 | 422 | 130000017 |Retribuciones Personal Laboral 8.696,00 €
Fijo
Total 8.696,00 €
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SEGUNDO.- Aprobacion inicial de la modificacién del Plan Estratégico de
Subvenciones 2017 de la Fundacién para la Etnografia y el Desarrollo de la
Artesania Canaria, FEDAC, que este expediente conlleva, en relacién con el
apartado 6 de la Base 3, de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
de Gran Canaria, asi como la Base n® 29 de las de Ejecucion del Presupuesto
2017, en el sentido de que con esta modificacion se pretende tramitar una
subvencién directa: “A la Fundacion Canaria Ciudad de Galdar para
mantenimiento de la Casa Taller de Galdar”.

La modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones de 2017 es la
siguiente:

Subvencion Directa - Modificacion 1/A

Caddigo Denominacion Importe

08280/422/480000717 |A la Fundacién Canaria Ciudad de Galdar 8.696,00 €
para mantenimiento de la Casa Taller de
Galdar.

TERCERO.- Someter a informacion publica el expediente por un periodo
de 15 dias, previa insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CUARTO.- Esta modificacion de créditos se considerara definitivamente
aprobada si durante el periodo de informaciéon publica no se presentasen
reclamaciones.

3.3. Modificacion de la Ordenanza Fiscal Requladora de la Tasa por
prestacion de servicios de gestiéon y recaudacién de los tributos, precios
publicos y demas ingresos de derecho publico a entidades locales y demas
administraciones publicas en el ambito de la isla de Gran Canaria.

Vista la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacién de
servicios de gestiéon y recaudacion de los tributos, precios publicos y demas
ingresos de derecho publico a entidades locales y demas administraciones
publicas en el ambito de la isla de Gran Canaria, aprobada por el Pleno del
Cabildo de Gran Canaria, con fecha de 28 de julio de 2000 y modificada con
posterioridad por acuerdos plenarios de fecha 27 de noviembre de 2003, 11 de
enero de 2005 y 25 de abril de 2014.
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Visto el informe propuesta de la Directora del Organismo Auténomo Valora
Gestion Tributaria de fecha 6 de abril de 2017, en relacién a la conveniencia de
adecuar los tipos de gravamen de la actual Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por prestacion de servicios de gestion y recaudacién de los tributos, precios
publicos y demas ingresos de derecho publico a entidades locales y demas
administraciones publicas en el ambito de la isla de Gran Canaria, que incluye
como anexo, rubricado por el Letrado del Organismo, la propuesta de
modificacion.

Visto el informe econdmico financiero emitido por la Técnica del Area
Econdmica de Valora Gestion Tributaria de 7 de abril de 2017.

Visto el informe del Letrado del Organismo Auténomo Valora Gestion
Tributaria de 7 de abril de 2017, donde se recoge que en la propuesta de
modificacion de la Ordenanza Fiscal se contempla el contenido minimo que debe
contener la Ordenanza fijado por el articulo 16 del R.D. Leg. 2/2004, e informando
conforme a derecho el proyecto de modificacion.

Visto el informe de la Coordinadora Técnico de Intervencion de fecha 11 de
abril de 2017 en la que expone que la Modificacién de la Ordenanza Fiscal es
conforme a derecho, razén por la que se fiscaliza favorablemente.

Visto el informe de la Técnico de la Asesoria Juridica del Cabildo de Gran
Canaria de 3 de mayo de 2017, que igualmente informa conforme a derecho la
propuesta de modificacion de la Ordenanza Fiscal presentada, emitido en
cumplimiento del Art. 60.3 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién
del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

Que la modificacién propuesta implica la siguiente modificacion:

“Articulo 6° Cuota tributaria.

La cuota tributaria de esta tasa sera el resultado de aplicar a las bases imponibles
determinadas en la forma que se indica en el articulo precedente los siguientes
tipos de gravamen:

1. El tipo de gravamen a aplicar sobre la cantidad recaudada en periodo
voluntario, descrita en el articulo 5°1, sera el que se indica en el siguiente
cuadro, en funcion del importe de las previsiones iniciales de ingresos de los
Capitulos 1, Il y Ill del Presupuesto de cada Ayuntamiento correspondiente al
gfercicio anterior al devengo de la tasa.

Los Ayuntamientos que cumplan estos requisitos deberan acreditar
debidamente dicha circunstancia.
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Previsiones iniciales de ingresos de los

Capitulos I, Il y lll del Presupuesto Tipo de gravamen
Hasta 3.500.000 euros 3,5%
Mas de 3.500.000 euros 4,5%

. Por el gjercicio de la recaudacion ejecutiva de cualquier clase de tributo, precio
publico y cualquier otro recurso de derecho publico, se aplicara el trece por
ciento (13%) del volumen total de deuda ingresada en periodo ejecutivo.

. Por la recaudacion de multas de trafico:

a) El dieciocho por ciento (18%) para los cobros realizados en periodo
voluntario, cuya recaudacion no supere los 400.000 euros anuales. Cuando
la recaudacion por este concepto supere dicho importe se aplicara el
quince por ciento (15%). Para la aplicacion de estos porcentajes se tendra
en cuenta lo recaudado en el gjercicio inmediatamente anterior.

b) El veintitrés por ciento (23%) del volumen total de deuda tributaria
ingresada por este concepto en periodo ejecutivo.

. Por la gestion de altas del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, descrita en el
articulo 5°4, se aplicara el veinte por ciento (20%) de la deuda tributaria
ingresada, con un minimo de 48 euros por unidad.

. Por el gjercicio de la inspeccion, se aplicara el treinta por ciento (30%) de la
deuda tributaria ingresada por esta actuacion.

. Por las funciones encomendadas y delegadas de gestion y recaudacion de
Sanciones Administrativas y Urbanisticas, el dieciocho por ciento (18%) del
importe total de las sanciones gestionadas y recaudadas.”

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Gobierno Insular,

por unanimidad, acuerda, para su elevacion al Pleno del Cabildo de Gran
Canaria, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de modificacion del articulo 6 de la

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS DE GESTION Y RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS, PRECIOS
PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO A ENTIDADES
LOCALES Y DEMAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL AMBITO DE LA
ISLA DE GRAN CANARIA, con el tenor literal siguiente:
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“Articulo 6° Cuota tributaria.

La cuota tributaria de esta tasa sera el resultado de aplicar a las bases imponibles
determinadas en la forma que se indica en el articulo precedente los siguientes
tipos de gravamen:

1.

El tipo de gravamen a aplicar sobre la cantidad recaudada en periodo
voluntario, descrita en el articulo 5°1, sera el que se indica en el siguiente
cuadro, en funcion del importe de las previsiones iniciales de ingresos de los
Capitulos 1, Il y Ill del Presupuesto de cada Ayuntamiento correspondiente al
gfercicio anterior al devengo de la tasa.

Los Ayuntamientos que cumplan estos requisitos deberan acreditar
debidamente dicha circunstancia.

Previsiones iniciales de ingresos de los

Capitulos I, Il y Il del Presupuesto Tipo de gravamen
Hasta 3.500.000 euros 3,5%
Mas de 3.500.000 euros 4,5%

Por el ejercicio de la recaudacion ejecutiva de cualquier clase de tributo, precio
publico y cualquier otro recurso de derecho publico, se aplicara el trece por
ciento (13%) del volumen total de deuda ingresada en periodo ejecutivo.

Por la recaudacion de multas de trafico:

a) El dieciocho por ciento (18%) para los cobros realizados en periodo
voluntario, cuya recaudacion no supere los 400.000 euros anuales. Cuando
la recaudacion por este concepto supere dicho importe se aplicara el
quince por ciento (15%). Para la aplicacion de estos porcentajes se tendra
en cuenta lo recaudado en el gjercicio inmediatamente anterior.

b) El veintitrés por ciento (23%) del volumen total de deuda tributaria
ingresada por este concepto en periodo ejecutivo.

Por la gestion de altas del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, descrita en el
articulo 5°4, se aplicara el veinte por ciento (20%) de la deuda tributaria
ingresada, con un minimo de 48 euros por unidad.

Por el ejercicio de la inspeccion, se aplicara el treinta por ciento (30%) de la
deuda tributaria ingresada por esta actuacion.
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6. Por las funciones encomendadas y delegadas de gestion y recaudacion de
Sanciones Administrativas y Urbanisticas, el dieciocho por ciento (18%) del
importe total de las sanciones gestionadas y recaudadas.”

SEGUNDO.- Remitir el Proyecto de Modificacion del articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS DE GESTION Y RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS, PRECIOS
PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO A ENTIDADES
LOCALES Y DEMAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL AMBITO DE LA
ISLA DE GRAN CANARIA, con su expediente administrativo a la Secretaria
General del Pleno para su tramitacion reglamentaria.

3.4. Aprobacidén de gastos plurianuales.

3.4.1. Autorizacion del gasto plurianual derivado del contrato de
servicios denominado SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“ReutilizArte, REUTILIZA CON _ARTE”, para el periodo 2017-2019, de la
Consejeria_de Gobierno _de Medio Ambiente y Emergencias (Servicio de

Residuos).

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los
preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos y
documentacion que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:

12.- Visto el informe de fecha 4 de abril de 2017, suscrito por la Jefatura del
Servicio de Residuos relativo al expediente denominado SERVICIO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO “ReutilizArte, REUTILIZA CON ARTE”, para
el periodo 2017-2019, y que establece, entre otras consideraciones, que:

“Dado el caracter Plurianual del gasto derivado de la presente
contratacion, se requiriere pues, la autorizacion preceptiva previa del
correspondiente Gasto Plurianual, cuya competencia corresponde al Consejo de
Gobierno Insular’.

22.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorizacion del
Consejo de Gobierno Insular, de fecha 10 de abril de 2017, asociada al presente
expediente, justifica la finalidad y oportunidad de la AUTORIZACION del gasto
plurianual al sefialar que:

“Mediante esta contratacion, el Servicio de Residuos del Cabildo de Gran
Canaria pretende responder a la necesidad de remarcar, por orden de
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importancia, la regla de las 3 R (primero reducir, sequndo reutilizar y, en ultimo
lugar, reciclar lo que ya hemos consumido y no podemos segquir reutilizando), no
sblo desarrollando obras de arte sin utilidad que puedan llegar a favorecer un
consumo programado y directamente su reciclaje, sino la creacion de obras de
arte con utilidad y duracion en el tiempo. Debido a esto, se decide que es mas
correcto técnicamente y actual, nombrar a la campana: “ReutilizArte, REUTILIZA
CON ARTE”.

El importe total del gasto se eleva a la cuantia de 61.200,00 euros, de los
cuales 15.750,00 euros corresponden a la anualidad 2017, 37.875,00 euros a la
anualidad 2018 y 7.575,00 euros a la anualidad 2019.

El plazo de ejecucién del contrato sera de 16 MESES, abarcando los
siguientes periodos: Entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre para la
anualidad 2017; entre el 1 de enero y el 30 de junio, y entre el 1 de septiembre y
el 31 de diciembre para la anualidad 2018, y entre el 1 de enero y el 28 de febrero
para la anualidad 2019.

32.- El informe de Intervencién ha sido emitido con fecha 12 de mayo de
2017 en sentido favorable y se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo
con el art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
Seccion 22 del Capitulo 11l del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, asi
como el Capitulo IV del Titulo Il de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

UNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del contrato de servicios
denominado SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“ReutilizArte, REUTILIZA CON ARTE”, para el periodo 2017-2019, de la
Consejeria de Gobierno de Medio Ambiente y Emergencias (Servicio de
Residuos), por importe de 61.200 euros distribuido segun las siguientes
anualidades:
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APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
N N+1 N+2 N+3 N+4 TOTAL
CODIGO DENOMINACION 2017 2018 2019 2020 2021

Otros trabajos realizados por
otras empresas y
profesionales. Educacion
M edioambiental

2017/N/133311623/227990217 15.750,00 37.875,00 7.575,00 61.200,00

TOTALES 15.750,00 37.875,00 7.575,00 0,00 0,00 61.200,00

3.4.2. Autorizacion del reajuste del gasto plurianual derivado del
contrato de servicios denominado “Contratacion del Servicio para llevar a
cabo la Direccion Técnica y Cientifica Externa del Yacimiento de Risco
Caido _y su contexto Arqueoldgico”, para el periodo 2017-2019, de la
Consejeria__de Gobierno de Hacienda y Presidencia (Servicio de

Presidencia).

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los
preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos y
documentacion que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:

2.- Visto el informe de fecha 10 de abril de 2017, suscrito por la Jefatura
del Servicio de Presidencia relativo al contrato de servicios denominado
“Contratacion del Servicio para llevar a cabo la Direccién Técnica y
Cientifica Externa del Yacimiento de Risco Caido y su contexto
Arqueoldgico”, y que establece, entre otras consideraciones, que:

“El Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria y urgente, de
fecha 20 de julio de 2016, procedio a la autorizacion del gasto plurianual del
expediente denominado “Contratacion del Servicio para llevar a cabo la Direccion
Técnica y Cientifica Externa del Yacimiento de Risco Caido y su contexto
Arqueoldgico {(...)".

“Con fecha 9 de febrero de 2017 se procede a la formalizacion del contrato,
remitiendo la Unidad de Contratacion dicho expediente a este Servicio {(...)".

“Conforme a la forma de pago establecida en la clausula 24 del Pliego de
clausulas administrativas particulares aprobado al efecto,

1.-Para la presente anualidad, el pago se realizara dentro de los 30 dias
naturales siguientes a partir de la fecha de recepcion por el Cabildo de Gran
Canaria de la factura o documento que acredite la realizacion del contrato, (...)

El servicio sera facturado mensualmente, acompafando informe del trabajo
realizado (...)"
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“A la vista de lo expuesto se hace necesario proceder a la aprobacion del
reajuste de anualidades conforme al detalle que se especifica a continuacion, a fin
de adaptarlo a las nuevas fechas, conforme a la formalizacion del contrato
suscrito, ... “

22.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorizacion del
Consejo de Gobierno Insular, de fecha 24 de abril de 2017, asociada al presente
expediente, justifica la finalidad y oportunidad de la AUTORIZACION del reajuste
del gasto plurianual en términos analogos a los expuestos anteriormente.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de julio de
2016, se aprobd la autorizacion del gasto plurianual derivado del presente
expediente, conforme al siguiente desglose por anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS N Nl Ne2 Ne3 Ned

CODIGO DENOMINACION 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Risco Caido y los Espacios Sagrados

01010/336/227060116 de Montafa de Gran Canaria

8.011,62 32.046,50 24.034,88 64.093,00

TOTALES 8.011,62 32.046,50 24.034,88 64.093,00

32.- El informe de Intervencién ha sido emitido con fecha 12 de mayo de
2017 en sentido favorable y se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo
con el art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
Seccion 22 del Capitulo 11l del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, asi
como el Capitulo IV del Titulo Il de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

UNICO.- Autorizar el reajuste del gasto plurianual derivado del contrato de
servicios denominado “Contratacién del Servicio para llevar a cabo la
Direccion Técnica y Cientifica Externa del Yacimiento de Risco Caido y su
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contexto Arqueoldgico”, para el periodo 2017-2019 de la Consejeria de
Gobierno de Hacienda y Presidencia (Servicio de Presidencia), que queda
distribuido segun las siguientes anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL
ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
N N+1 N+2 N+3 N+4 TOTAL
cODIGO DENOMINACION 2017 2018 2019 2020 2021
01010:336/227060117 |50 Caidoy los Espacios Sagrados de o 5 4 32.046,48 534112 64.003,00
Montaiia de Gran Canaria
TOTALES 26.705,40 32.046,48 531,12 0,00 0,00 64.093,00

3.4.3. Aprobacién _de gasto plurianual para la financiacién de un
contrato administrativo del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los
preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos y
documentacion que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:

¢.- Visto el acuerdo adoptado en la sesion ordinaria del Consejo Rector del
Instituto AS, de fecha 5 de mayo de 2017, en el que se aprueba la elevacién al
Consejo de Gobierno Insular del expediente siguiente:

05/17: “Contrato del servicio de limpieza, desinfeccion, traslado de
residuos y distribucion de enseres, lenceria y vestuario para los centros del
Instituto AS” por importe de 4.108.800,00 €, distribuido segun las siguientes
anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS ANUALIDADES
N N+1 N+2 N+3 N+4 e
coDIGO DENOMINACION 2017 2018 2019 2020 2021
09701/231/227000017 |Limpieza y Aseo 16.451,25 65.805,00 49.353,75 0,00 0,00 131.610,00
09720/231/227000017 |Limpieza y Aseo 304.950,00{ 1.219.800,00( 914.850,00 0,00 0,00 2.439.600,00
09730/231/227000017 |Limpieza y Aseo 134.686,25| 538.745,00| 404.058,75 0,00 0,00 1.077.490,00
09791/231/227000017 |Limpieza y Aseo 57.512,50| 230.050,00| 172.537,50 0,00 0,00 460.100,00
TOTALES 513.600,00|  2.054.400,00 1.540.800,00 0,00 0,00 4.108.800,00

2°.- Visto el informe favorable de la Intervencion General de fecha 12 de
abril de 2017, que establece que la autorizacién o realizacion de los gastos de
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caracter plurianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio autoricen los
respectivos presupuestos, acompanado de los documentos contables
correspondientes.

3¢.- Vista la Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorizacion del
Consejo de Gobierno Insular, de fecha 17 de abril de 2017, asociada al presente
expediente y que justifica la finalidad y oportunidad del gasto plurianual.

°- Y vista la autorizacion realizada por el Consejero de Hacienda vy
Presidencia, a través del Organo de Contabilidad y Presupuestos, de fecha 17 de
abril de 2017 y de conformidad con la base 502 de Ejecucién del Presupuesto de
esta Corporacion para el afno 2017, el Consejo de Gobierno Insular, por
unanimidad, acuerda la autorizacion del siguiente gasto plurianual del
Instituto AS, derivado del expediente que se seiala a continuacion, por el
siguiente importe y anualidades:

05/17: “Contrato del servicio de limpieza, desinfeccion, traslado de
residuos y distribucion de enseres, lenceria y vestuario para los centros del
Instituto AS” por importe de 4.108.800,00 €, distribuido segun las siguientes
anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

ANUALIDADES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
N N+1 N+2 N+3 N+4

CcODIGO DENOMINACION 2017 2018 2019 2020 2021

TOTAL

09701/231/227000017

Limpieza y Aseo

16.451,25

65.805,00

49.353,75

0,00

0,00

131.610,00

09720/231/227000017

Limpieza y Aseo

304.950,00

1.219.800,00

914.850,00

0,00

0,00

2.439.600,00

09730/231/227000017

Limpieza y Aseo

134.686,25

538.745,00

404.058,75

0,00

0,00

1.077.490,00

09791/231/227000017

Limpieza y Aseo

57.512,50

230.050,00

172.537,50

0,00

0,00

460.100,00

TOTALES

513.600,00

2.054.400,00

1.540.800,00!

0,00

0,00

4.108.800,00

4.- EMPLEO Y TRANSPARENCIA.-

4.1. Aprobacion de Adenda | de Modificacion del Convenio de

Colaboracion entre el Cabildo de Gran Canaria y la Fundacion Santa Maria
La Real para la implantacidon del Proyecto Lanzaderas de Empleo Solidario
en_el Marco del Proyecto confinanciado por el Fondo Social Europeo y
Fundacion Telefdnica.

Visto el Convenio de Colaboracién, firmado con fecha 05 de mayo de
2016, entre el Cabildo Insular de Gran Canaria y la Fundacién Santa Maria La
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Real para la implantacién del proyecto “Lanzaderas de empleo solidario en el
marco del proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y Fundacion
Telefénica.

Visto el informe juridico del Servicio de Empleo y Desarrollo Local, de
fecha 13 de marzo de 2017.

Visto el informe de la Asesoria Juridica, de fecha 14 de marzo de 2017.

Considerando que no es necesario el informe de Intervencion puesto que
de dicho Convenio no se derivan obligaciones econémicas para el Cabildo.

Considerando que la aprobacion de la Adenda | al referido Convenio esta
atribuida en el Consejo de Gobierno Insular de acuerdo con lo previsto en el
articulo 25.3.g) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Gran Canaria, en virtud del cual se atribuye a este érgano
“aprobar todo tipo de planes y programas, excepto los reservados a la
competencia del Pleno”. Y que la aprobacion del Convenio que lo regula, asi
como la Adenda al mismo, radica en el Consejo de Gobierno Insular en virtud de
lo establecido en el articulo 25.3.n) del citado Reglamento Organico.

Considerando que la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, regula en sus articulos 47 a 53 los Convenios y sus
efectos, y en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, de aplicacion analdgica al presente convenio a suscribir entre el
Cabildo Insular de Gran Canaria y la Fundacién Santa Maria la Real, en tanto que
supone un instrumento de colaboracidén para la consecucion de fines comunes a
ambas instituciones que persiguen un interés publico.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de la clausula 22 del Convenio de
Colaboracion entre el Cabildo Insular de Gran Canaria y la Fundacién Santa
Maria La Real para la implantacién del programa “Lanzaderas de empleo y
emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y Fundaciéon Telefénica”, mediante la Adenda | con efectos
retroactivos a la fecha de su firma, que obra en el expediente debidamente
diligenciada.

SEGUNDO.- Autorizar al Consejero de Empleo y Transparencia de la
Corporacién para la suscripcion de la referida Adenda | del Convenio de
Colaboracion entre el Cabildo Insular de Gran Canaria y la Fundacién Santa
Maria La Real.
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TERCERO.- Notificar a los interesados y publicarlo a los efectos de su
transparencia.

5.- IGUALDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA.-

5.1. Aprobacién de la Convocatoria de Subvenciones para el fomento
de la Participacion Ciudadana destinada a Asociaciones, Federaciones,
Confederaciones y Entidades sin animo de lucro de la Isla de Gran Canaria
para el ano 2017.

Visto el expediente tramitado en la Unidad de Participacion Ciudadana de
la Consejeria de Gobierno de Igualdad y Participacion Ciudadana, para la
convocatoria de subvenciones para el “Fomento de la Participacion Ciudadana
destinada a Asociaciones, Federaciones, Confederaciones y Entidades sin
animo de lucro de la Isla de Gran Canaria para el aho 2017”.

Visto el informe de fiscalizacidn previa favorable del Servicio de
Intervencion de fecha 3 de mayo de 2017.

Vistas las Bases 13 y 15 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Cabildo de Gran Canaria, sobre competencia para el inicio y resolucién en materia
de subvenciones.

Visto el articulo 42.2 b) del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracién del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, sobre competencias
de los Consejeros de Gobierno.

Visto el articulo 6 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion
del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, en materia de delegaciéon de
competencias.

Visto que en los presupuestos de gastos de esta Corporacién para el afno
2017 existe crédito adecuado y suficiente, segin documentos A con numeros
12017000022094 y 12017000022084, con cargo al crédito de las siguientes
aplicaciones presupuestarias de la Unidad de Participacion Ciudadana de la
Consejeria de Gobierno de Igualdad y Participacién Ciudadana:

16320/924/780000017 “A familias e Instituciones Sin Fines de lucro. Unidad
de Participacién Ciudadana”: 90.000€. Gastos de inversion.

16320/924/480000017 “A Familias e instituciones sin animo de lucro.
Unidad de Participacion Ciudadana”: 175.000. Gastos corrientes.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:
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Primero: Aprobar la “Convocatoria de Subvenciones para el fomento de la
Participacion ~ Ciudadana  destinada a  Asociaciones, Federaciones,
Confederaciones y Entidades sin animo de lucro de la Isla de Gran Canaria para
el ano 2017”, de conformidad con las bases de la convocatoria y sus anexos |, Il,
[, 1V, V, VI y VIl que obran en el expediente debidamente diligenciadas.

Sequndo: Aprobar el gasto por importe total de DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL EUROS (265.000 €).

Tercero: Delegar en la Consejera de Igualdad y Participacién Ciudadana
del Cabildo de Gran Canaria las competencias para los cometidos especificos
relativos a la mencionada subvencion: resolucidn, justificacion y tramites de
comprobacién y aprobacion de las justificaciones, interpretacion y cualesquiera
otros que puedan surgir en el ambito temporal de la citada convocatoria.

6.- POLITICA TERRITORIAL.-

6.1. Elevaciéon al Pleno de la Propuesta de “Aprobaciéon del
Documento _de la Adaptacion del Plan Insular_de Ordenacion de Gran
Canaria (PIO/GC) a las Directrices de Ordenacién General y a las Directrices
de Ordenacidn del Turismo de Canarias, aprobado inicialmente, incluido el
Informe de Sostenibilidad Ambiental (ISA), subsanado, con las correcciones
sustanciales derivadas de los tramites de Informacién Publica y Consulta a
las Administraciones Publicas”, en aplicacion del articulo 37 de Reglamento
de Procedimientos de los Instrumentos de Ordenacion del Sistema de
Planeamiento _de Canarias, aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de mayo,
modificado por Decreto 30/2007, de 5 de febrero.

VISTO que el 1 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno Insular adopta
acuerdo por el que se decide autorizar el inicio del procedimiento de aprobacion
de la Adaptacion del Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria (PIO/GC) a las
Directrices de Ordenacion General y a las Directrices de Ordenacién del Turismo
de Canarias. El referido acuerdo también se elevd al Pleno de esta Corporacion
en sesién celebrada el 26 de febrero de 2010.

VISTO que, con fecha 17 de febrero de 2010, tuvo lugar la reunién
constitutiva de Comision de Seguimiento de la Adaptacién del PIO/GC a las DOG
y DOT de Canarias, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento de Procedimientos de los Instrumentos de Ordenacion del Sistema
de Planeamiento de Canarias (RSPC), al objeto de propiciar la coordinacidon
interadministrativa de la futura Ordenacion Territorial y el seguimiento de la
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tramitacion del Plan. En dicha reunién se llevd a cabo la exposicién y debate
relativos al contenido de la Adaptacion del PIO/GC a las DOG y DOT de Canarias.

VISTO que con fecha 8 de julio de 2010, tuvo lugar la segunda reunién de
la Comision de Seguimiento de la Adaptacion del PIO/GC a las DOG y DOT de
Canarias, en la que se expuso el borrador del documento de Avance con objeto
de dar a conocer los objetivos y criterios asi como las alternativas de ordenacién
contenidas en el Plan, produciéndose un debate entre los asistentes a la misma.

VISTO que el Consejo de Gobierno Insular, en sesién extraordinaria
celebrada el 14 de septiembre de 2010, acord6 someter a Participacién Publica el
documento de Avance, incluido el informe de Sostenibilidad Ambiental, de la
Adaptacion del Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria (PIO/GC) a las
Directrices de Ordenacidén General y las Directrices de Ordenacién del Turismo de
Canarias, por plazo de TRES MESES. A su vez, la documentacion del Plan fue
sometida al tramite de consulta interadministrativa y al publico interesado,
concediéndose un plazo de DOS MESES para la presentacion de los
correspondientes informes y observaciones.

VISTO que el Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria de fecha 28
de diciembre de 2011, adopté el acuerdo de ampliar el plazo maximo de
tramitacién del procedimiento de aprobacién de la Adaptacién del Plan Insular de
Ordenacién de Gran Canaria (PIO/GC) a las Directrices de Ordenacion General y
las Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias por un ano, todo ello al
margen de que, en su caso, se produzca acortamiento, ampliacién o suspension
del referido plazo, de conformidad con la legislacién vigente.

VISTO que el dia 9 de enero de 2013, tuvo lugar una tercera reunion de la
Comisién de Seguimiento de la Adaptacion del PIO/GC a las DOG y DOT de
Canarias. En esta sesion, se realizé una exposicion sobre el resultado de la
valoracion de las sugerencias e informes presentados durante la tramitacion del
Avance, asi como de los objetivos, criterios y parametros conforme a los cuales
deba elaborarse el instrumento que se someta a la aprobacion inicial.

VISTO que el Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de enero de 2013, adoptd acuerdo de Asuncién de la propuesta de la
Memoria Ambiental de la Adaptacién del Plan Insular a las Directrices de
Ordenacion General y Directrices de Ordenacion del Turismo, por lo que, a la
vista de las sugerencias, los informes recibidos y, previa celebracion de la
Comisién de Seguimiento, se han establecido los objetivos, criterios y parametros
conforme a los que deba elaborarse el instrumento que se someta a aprobacién
inicial.
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VISTO que en este acuerdo, se dio por valoradas las sugerencias e
Informes presentados en el marco de los trdmites de participacion publica y
consulta a que fue sometida la documentacion del Avance de la Adaptacién del
Plan Insular de Ordenacién de Gran Canaria (PIO/GC) a las DOG y DOT de
Canarias, incluido el Informe de Sostenibilidad Ambiental.

VISTO que el dia 29 de enero de 2013, se le comunica a la Consejeria de
Obras Publicas, Transportes y Politica Territorial del Gobierno de Canarias la
adopcién del acuerdo de la asuncion de la propuesta de Memoria Ambiental por el
Pleno de esta Corporacion, remitiéndose la correspondiente documentacién, a fin
de que la misma, fuera sometida a la Comisién de Ordenacién del Territorio y
Medio Ambiente de Canarias, que es el 6rgano competente, para su aprobacion,
es por lo que, se determiné la suspension del plazo maximo de tramitacién por
dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 42.2.a) del Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias (TRLOTENAC) — en su redaccion anterior a la Ley 2/2013, de 29 de
mayo- en relacién con el articulo 27.1.c) del RSPC.

VISTO que conforme a lo previsto en el articulo 27.1.c) del RSPC sefalado
en el apartado anterior, una vez transcurridos dos meses sin notificar acuerdo, en
fecha 29 de marzo de 2013, la Memoria Ambiental se entendié aprobada por
silencio administrativo positivo en los mismos términos en que resultd propuesta.

VISTO que partiendo de la fecha del acuerdo de inicio del procedimiento vy,
una vez considerada la ampliacién y la suspension a las que se ha hecho
anteriormente, el transcurso del plazo maximo legal de tramitacién se produjo el
dia 31 de marzo de 2013, pasando a estar en situacién de caducidad el dia 1 de
abril de 2013.

VISTO que posteriormente, a través de la Disposicién Adicional Cuarta-
apartado 2-, de la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de Renovacién y Modernizacion
Turistica de Canarias, se produce una modificacion del apartado ¢ del numero 2
del articulo 42 del TRLOTYENC, que supuso la eliminacién del instituto de la
caducidad en los procedimientos de tramitacibn de los instrumentos de
ordenacion territorial y urbanistica, afectando directamente a los instrumentos de
planeamiento en tramitacion que, a partir de la promulgacién de la Ley 6/2009 de
Medidas Urgentes en materia de ordenacion territorial para la dinamizacion
sectorial y la ordenacién del turismo, estuviesen en situacién de caducidad.

VISTO que con fecha 29 de enero de 2014, el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Gran Canaria adopt6 acuerdo de continuidad del procedimiento de
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Adaptacion del Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria a las DOG y a las
DOT de Canarias, sin que opere la caducidad producida el dia 1 de abril de 2013,
conservando los tramites realizados. Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad,
por mayoria absoluta del numero legal de sus miembros y, publicado en el B.O.C.
N? 35, de 20 de febrero de 2014 e incluyd, lo siguiente:

Para la realizaciéon de las actuaciones administrativas que restan hasta la presentacion
del documento completo y debidamente diligenciado ante la Administracion competente
para su aprobacién definitiva se parte de un plazo de 3 afos, debiéndose respetar el
siguiente CRONOGRAMA DE PLAZOS:
a)En un plazo de 2 afos (24 meses) - a contar desde la fecha de publicacion del
acuerdo de continuidad en el Boletin Oficial de Canarias — se llevara a cabo la
elaboracion y aprobacion inicial del documento, asi como su sometimiento a los
tramites de informacién publica y consulta interadministrativa.
b)En un plazo de 3 afios (36 meses) - a contar desde la fecha de publicacion del
acuerdo de continuidad en el Boletin Oficial de Canarias — se llevara a cabo la
valoracion de las alegaciones e informes recibidos durante la tramitacién del
documento de aprobacién inicial y demas actuaciones administrativas que
resulten procedentes, incluidas las relativas a la sustanciacién del procedimiento
de Evaluacién Ambiental.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier suspensién, ampliacion o prérroga que
se derive del cumplimiento de la legislacién vigente.

VISTO que al objeto de dar cumplimiento a la legislacion sectorial, relativa
a la emision de informes preceptivos previos a la aprobacion inicial del
documento del PIO/GC y teniendo en cuenta lo determinado para los Informes
preceptivos en los (articulos 82 y 83 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RJAP y PAC; modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero) éstos fueron remitidos
o evacuados por parte de las Administraciones Publicas Sectoriales
correspondientes, en tiempo y forma, antes de la aprobacién Inicial del
Documento del PIO/GC; en los plazos correspondientes que determinan las
disposiciones que en su caso correspondan, se ha remitido la documentacion del
Plan a los organismos correspondientes.

VISTO que las solicitudes de Informes preceptivos y vinculantes dio lugar a
la suspensidn del plazo maximo de tramitacion del procedimiento, al prevenir el
articulo 42.2.a) del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del Territorio de
Canarias y Espacios Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo TRLOTENAC, modificado por el articulo 11.1. 2a) de Ley
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6/2009, de 6 de mayo, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacién Territorial
para la Dinamizacién Sectorial y la Ordenacion del Turismo, (LMU), que:

“El plazo de tramitacion quedara suspendido cuando deban solicitarse informes
preceptivos durante el plazo fijado legalmente para su adopcion y notificacion.”

VISTO que el plazo maximo de suspension de la tramitacién no puede exceder en
ningun caso de TRES MESES, regulado en el articulo 42.5c) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. (LRJAPy PAC), que determina:

5. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar
la resolucion se podra suspender en los siguientes casos:

c) Cuando deban solicitarse informes que sean preceptivos y determinantes del
contenido de la resolucion a dérgano de la misma o distinta Administracion, por el tiempo
que medie entre la peticion, que debera comunicarse a los interesados, y la recepcion del
informe, que igualmente debera ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspension
no podra exceder en ningun caso de tres meses.

VISTO que el Informe preceptivo y vinculante solicitado a la Direccidon
General de Aviacion Civil del Ministerio de Fomento, tiene un plazo para la
emision de dicho Informe de SEIS MESES, como determina el punto 3 de la
Disposicion adicional segunda del Real Decreto 2591/1998, de 4 de diciembre,
sobre Ordenacion de los Aeropuertos de Interés General y su Zona de Servicio
que determina:

“Los informes evacuados por la Direccion General de Aviacion Civil son
preceptivos y vinculantes en lo que se refiere al ejercicio de las competencias del Estado,
y se emitiran en el plazo de seis meses a contar desde la recepcion de la
documentacion requerida para su emision, incluido, en su caso, el informe de la
Comunidad Auténoma.”

Es por lo que, el plazo maximo de tramitacién del procedimiento quedo
suspendido durante TRES MESES maximo, desde la recepcion de dicha solicitud
en el Ministerio de Fomento. Direccion General de Aviacion Civil, desde el dia 01
de julio de 2014 hasta el 01 de octubre de 2014 que finalizd dicha suspensién.
(BOC n® 6, de lunes 12 de enero de 2015) Aprobacion Inicial del documento de
Adaptacion del PIO/GC a las DOG y a las DOT de Canarias, que incluye en su
texto literal expresamente dicha suspension.

VISTO que con fecha 2 de diciembre de 2014, tuvo lugar una cuarta
reunién de la Comision de Seguimiento, de la Adaptacion del PIO/GC a las
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DOG y DOT de Canarias. En esta sesidn, se realizé una exposicién sobre: la
adopcién de acuerdo de asuncion del contenido de la propuesta de Memoria
Ambiental de dicho instrumento asi como, la posterior aprobacién de dicha
Memoria Ambiental por silencio administrativo positivo; el resultado de los tramites
referentes a los informes Preceptivos Previos al documento de Aprobacion Inicial
y la exposicién del documento de Adaptacion del Plan Insular de Ordenacion de
Gran Canaria que se sometera a Aprobacion Inicial.

VISTO que el 10 de diciembre de 2014 el Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria, en Sesién Extraordinaria adopté Acuerdo de Elevar al Pleno la
Aprobacién del Documento de Aprobacion Inicial de la Adaptacién del Plan Insular
de Ordenaciéon de Gran Canaria a las Directrices de Ordenacion General y a las
Directrices de Ordenacién del Turismo de Canarias, incluido el Informe de
Sostenibilidad Ambiental (ISA) subsanado.

VISTO que con fecha 19 de diciembre de 2014, por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacién, el Pleno del Cabildo de Gran
Canaria, en Sesion Ordinaria y previa Propuesta del Consejo de Gobierno Insular
acuerda la aprobacion inicial del documento de la Adaptacion del Plan Insular de
Ordenacién de Gran Canaria (PIO/GC) a las Directrices de Ordenacion General y
a las Directrices de Ordenacién del Turismo de Canarias, incluido el Informe de
Sostenibilidad Ambiental (ISA) subsanado. (BOC n° 6, de lunes 12 de enero de
2015).

VISTO que en este acuerdo, se dio por valorados los Informes remitidos
por las Administraciones Sectoriales con caracter previo a la Aprobacién Inicial del
Plan en los términos especificados en el Informe Técnico emitido por el Servicio
de Planeamiento el dia 3 de diciembre de 2014.

VISTO que el Documento aprobado inicialmente fue sometido junto al
expediente administrativo, al trdmite de Informaciéon Publica por plazo de DOS
MESES, incluido en dicho acuerdo.

Asimismo se acordd también el sometimiento de dicho expediente
administrativo y el citado Documento aprobado inicialmente, al tramite de consulta
a cada una de las Administraciones Publicas que, por razén de la materia o del
territorio, puedan resultar afectadas en el ejercicio de sus competencias, asi
como, al publico interesado, otorgandoseles un plazo de DOS MESES a los
efectos de la emision de Informes.

VISTO que en cumplimiento de los articulos 30 y 31 del RPIOSPC, con
motivo del tramite de Informacion Publica del citado documento del PIO/GC, se
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expuso al publico la documentacion reglamentaria del mismo, llevandose a cabo
el certificado e informe del inventario fehaciente de dicha documentacién obrante
en la exposicién publica por el Jefe de Servicio de Planeamiento y por la técnico
que suscribe, de fecha 13 de enero de 2015.

VISTO que en el marco del cumplimiento del articulo 42 del TRLOYENC, en
su redaccién de afeccidén a este Plan, se emite en fecha 14 de marzo de 2017,
informe por el Director Técnico de Planeamiento, en el que se alude a la
procedencia de adoptar acuerdo de prérroga del Cronograma de Plazos incluido
en el acuerdo de continuidad del procedimiento de Adaptacion del PIO/GC a las
DOG y a las DOT de Canarias, proponiéndose la determinacion expresa de los
hitos procedimentales pendientes a respetar, para la tramitacién de la fase insular.

VISTO que en Sesién Ordinaria celebrada por el Consejo de Gobierno
Insular, el dia 20 de marzo de 2017, acord6 por unanimidad, elevar al Pleno la
Propuesta de Aprobacién de Prérroga del Cronograma de plazos en relacién a la
Adaptacion del PIO/GC a las DOG y a las DOT.

VISTO que con fecha 28 de abril de 2017, el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Gran Canaria en Sesion Ordinaria y previa Propuesta del Consejo de
Gobierno Insular acord6 aprobar la prérroga del cronograma de plazos incluido en
el acuerdo relativo a la continuidad del procedimiento de adaptacion del Plan
Insular de Ordenacion de Gran Canaria a las Directrices de Ordenacion General y
a las Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias, aprobado por el Pleno
de esta Corporacion en fecha 29 de enero 2014, y publicado en el BOC n®35, de
20 de febrero de 2014.

El sefialado acuerdo de prérroga aprobado en fecha 28 de abril de 2017,
incluyé lo siguiente:

Dicha prérroga sera por un plazo de 18 MESES teniendo por objeto la
realizacion de las actuaciones administrativas que restan hasta la presentacion
del documento completo y debidamente diligenciado ante la Administracién
competente para su aprobacion definitiva, debiéndose acometer los siguientes
hitos:

-Sometimiento del documento aprobatorio de las correcciones sustanciales
del documento aprobado inicialmente de la Adaptacion del PIO/GC,
incluido el Informe de Sostenibilidad Ambiental (ISA) subsanado, al
Pleno de la Corporacidn.

-Apertura de un nuevo trdmite de Informacion Publica y Consulta a las
Administraciones Publicas.
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-Valoracion de las nuevas Alegaciones e Informes recibidos durante dichos
tramites e incorporacién de las correcciones que se deriven en el
Documento de Adaptacién del PIO/GC vy, en su caso, en el Informe
de Sostenibilidad Ambiental.

-Incorporacién a la Memoria Ambiental aprobada de las medidas
preventivas y correctoras de caracter ambiental resultantes del
Informe de Sostenibilidad Ambiental subsanado, asi como del
resumen del resultado del proceso participativo (alegaciones e
informes ya recibidos y los que se reciban en el nuevo periodo de
Informacién Publica y Consulta a las Administraciones Publicas).

-Asuncién por el Pleno de la Corporacion de la propuesta de Memoria
Ambiental, corregida conforme a lo antedicho, para su ulterior
remision al 6rgano ambiental del Gobierno de Canarias, a efectos de
que sea aprobada por el mismo.

-Aprobacién Provisional del Documento de Adaptacién del PIO/GC vy
remision al Gobierno de Canarias para su Aprobacion Definitiva.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra suspension, ampliacion o prorroga
que se derive del cumplimiento de la legislacion vigente.

VISTO que en dicho acuerdo aprobado también se determina que la
prérroga del cronograma de plazos surtird efectos a la conclusion del plazo
inicialmente previsto en el Acuerdo de Continuidad antes referido, incluidas las
suspensiones, ampliaciones o prérrogas habidas, iniciandose a tales efectos el 21
de mayo de 2017.

VISTO que, el Consejo de Gobierno de esta Corporacién es el érgano
competente para la aprobacion de los proyectos de instrumentos de ordenacién
cuya aprobacién definitiva o provisional corresponda al Pleno, de acuerdo con lo
previsto en la Disposicién Adicional Decimocuarta y el articulo 127.1, apartado c)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

VISTO que el Pleno de esta Corporacion es el 6rgano competente para
aprobar, modificar y revisar inicial y provisionalmente el Plan Insular de
Ordenacion de Gran Canaria, en base al articulo 123.1.i) en concordancia con el
punto 2 del mismo articulo y la Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo
35.1.K) y 35.2 del Reglamento Organico del Pleno del Excmo. Cabildo de Gran
Canaria.
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VISTOS los informes técnico y juridico emitidos por el Servicio de
Planeamiento de esta Corporacion en fecha 8 de mayo de 2017.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda, para su
elevacion a Pleno, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el Documento de la Adaptacién del Plan Insular de
Ordenacién de Gran Canaria (PIO/GC) a las Directrices de Ordenacion General y
a las Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias, aprobado Inicialmente,
incluido el Informe de Sostenibilidad Ambiental (ISA), subsanado, con las
correcciones sustanciales derivadas de los tramites de Informaciéon Publica y
Consulta a las Administraciones Publicas, en aplicacién del articulo 37 del
Reglamento de Procedimientos de los Instrumentos de Ordenacion del Sistema
de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de mayo,
modificado por Decreto 30/2007, de 5 de febrero.

SEGUNDO.-Tener por respondidos y valorados los informes remitidos por
las Administraciones Publicas y publico interesado, en el marco del tramite de
consulta al que fue sometido dicho expediente administrativo y el citado
Documento aprobado inicialmente, en los términos especificados en el Informe
técnico emitido por el Director Técnico de Planeamiento del Servicio de
Planeamiento el 8 de mayo de 2017.

TERCERO.- Tener por valoradas todas las Alegaciones presentadas y
respondidas en el marco del tramite de Informacion Publica a que fue sometida la
documentacion del mencionado Plan aprobado inicialmente, incluido el ISA,
subsanado, en los términos especificados en el Informe del Director Técnico de
Planeamiento del Servicio de Planeamiento el 8 de mayo de 2017.

CUARTO.- Someter el expediente administrativo junto con el documento de
la Adaptacién del Plan Insular de Ordenaciéon de Gran Canaria (PIO/GC) a las
Directrices de Ordenacion General y a las Directrices de Ordenacién del Turismo
de Canarias, aprobado inicialmente, incluido el Informe de Sostenibilidad
Ambiental (ISA), subsanado, con las correcciones sustanciales, al tramite de
Informacién Publica por plazo de DOS MESES, mediante la inserciéon de los
correspondientes anuncios en el Boletin Oficial de Canarias y en, al menos uno
de los diarios de mayor difusion de esta Provincia, periodo durante el cual podran
presentarse las alegaciones que se estimen oportunas. Si coincidiera el plazo de
tramite de Informacién Publica con el mes de agosto, se ampliaria dicho plazo por
un mes mas.
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QUINTO.- Asimismo someter el expediente administrativo y dicho
documento del PIO/GC, aprobado inicialmente, incluido el ISA, subsanado, con
las correcciones sustanciales, al tramite de Consulta a cada una de las
Administraciones Publicas que, por razén de la materia o del territorio, puedan
resultar afectadas en el ejercicio de sus competencias, asi como, al publico
interesado, otorgandoseles un plazo de DOS MESES a los efectos de la emisién
de Informes.

SEXTO.- Tener por continuada la tramitacién, conforme a la normativa en
vigor al tiempo del inicio del correspondiente expediente, del procedimiento de
Adaptacion del Plan Insular de Ordenacién de Gran Canaria a las Directrices de
Ordenacién General y a las Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias,
incluido el Informe de Sostenibilidad Ambiental, subsanado, de conformidad con lo
dispuesto en las Disposiciones Transitorias Segunda y Séptima de la Ley
14/2014, de 26 de diciembre, de Armonizacién y Simplificacibn en materia de
Proteccion del Territorio y de los Recursos Naturales.

SEPTIMO.- En los correspondientes anuncios y en las comunicaciones que
se dirijan a las Administraciones Publicas y publico interesado, debera hacerse
constar expresamente que la sustanciacion de los referidos tramites se realiza en
el marco de los procedimientos de aprobacion del planeamiento, y tienen su
fundamento en el articulo 37 del Decreto 55/2006, de 9 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de Procedimientos de los Instrumentos de Ordenacién del
Sistema de Planeamiento de Canarias aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de
mayo, modificado por Decreto 30/2007, de 5 de febrero.

OCTAVO.- Remitir el presente Acuerdo con el expediente administrativo -
que obra contenido en un DVD remitido por el Servicio de Planeamiento- y el
correspondiente Documento de Adaptacién aqui aprobado -contenido en un DVD
remitido por el Servicio de Planeamiento- para su tramitacién reglamentaria.

6.2. Programa de ejecucidon temporal para seqguimiento y coordinacién
de las actuaciones vinculadas al Paisaje de Gran Canaria.

VISTO que mediante Decreto 277/2003, de 11 de noviembre, se aprobd
definitivamente el Plan Insular de Ordenacién de Gran Canaria, entrando en vigor
el dia 24 de junio de 2004, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo.

28 de 56



Consejo de Gobierno Insular Ordinario
15 de mayo de 2017

Cabildo de
Gran Canaria

VISTO que el Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria, prevé la
formulacién, para la isla de Gran Canaria, del Plan Territorial Especial del Paisaje
(PTE-5), que tiene como objetivo establecer medidas para la proteccion, gestién y
ordenacion del paisaje y una programaciéon de actuaciones priorizadas en funcién
de los objetivos previstos, con objeto de lograr una sensible mejora paisajistica de
la isla en todos los sentidos.

VISTO que con fecha 2 de abril de 2014, la Consejeria de Obras Publicas,
Transportes y Politica Territorial del Gobierno de Canarias, aprueba
definitivamente el Plan Territorial Especial del Paisaje (PTE-5), BOC n® 96, de 20
de mayo de 2014.

VISTO que la aprobacion definitiva del Plan Territorial Especial del Paisaje
(PTE-5), ha conllevado el impulso, desde este Servicio de Planeamiento, de la
ejecucién de un conjunto de Miradores Baésicos, incluidos en las Actuaciones
Estructurantes de este Plan Territorial.

VISTO que dentro del marco establecido por el Consejo de Europa, y en
particular con el compromiso conocido como Convenio Europeo del Paisaje
(Florencia 2000), el Plan Territorial Especial del Paisaje (PTE-5), asume la nueva
interpretacion del Paisaje, sus valores y sus repercusiones en la calidad de vida
de las personas que lo habitan, y por ello, establece una serie de determinaciones
encaminadas al desarrollo de diversas acciones de caracter estratégico, asi como
una serie de actuaciones estructurantes (proyectos y obras) encaminadas a la
proteccién, gestion y ordenacién del Paisaje de Gran Canaria.

VISTO que el Cabildo de Gran Canaria, dentro de las lineas de trabajo y de
acuerdo con los compromisos adquiridos por los paises del Consejo Europeo del
Paisaje en sus diversos niveles institucionales, el 30 de noviembre de 2016, en el
seno de “Las | Jornadas del Paisaje de Gran Canaria”, promueve la firma de un
manifiesto mediante el cual, tanto las Administraciones Publicas, como la
sociedad insular en general, se comprometen, a promover e impulsar todas
aquellas acciones y actuaciones encaminadas a garantizar la conservacion y el
mantenimiento de nuestros valores naturales, culturales y sociales.

En el punto 4 del Manifiesto en defensa del derecho a disfrutar de un
paisaje de calidad, se recoge el siguiente compromiso:

“Los Ayuntamientos y el Cabildo de Gran Canaria, se comprometen a
promover foros de participacion de la sociedad insular, de sus organizaciones
privadas y administraciones publicas que favorezcan la sensibilizacion y el
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compromiso de nuestro Paisaje y la participacion en el disefio y desarrollo de
acciones dirigidas a incrementar la calidad paisajistica de Gran Canaria.

Particularmente, el Cabildo de Gran Canaria se compromete a consolidar y
potenciar el Observatorio del Paisaje, como instrumento de participacion en el
analisis, debate, seguimiento y desarrollo de las politicas dirigidas a cualificar
nuestros Paisajes”.

VISTO que con fecha 6 de marzo de 2017, el Responsable de la Unidad de
Planeamiento de Desarrollo Territorial y Urbanistico del Servicio de Planeamiento,
emite informe de necesidad de dotacién de personal de caracter temporal, para la
tramitacion reglamentaria del “Programa de Ejecucion Temporal para el
seguimiento y coordinacién de las actuaciones vinculadas al paisaje de Gran
Canaria”.

VISTO que con fecha 7 de marzo de 2017, la Sra. Consejera de Area de
Politica Territorial, remite a la Consejeria de Recursos Humanos y Organizacion el
citado informe de necesidad de 6 de marzo de 2017, de dotacidén de personal de
caracter temporal para la tramitacion reglamentaria del “Programa de Ejecucién
Temporal para el seguimiento y coordinacion de las actuaciones vinculadas al
paisaje de Gran Canaria”.

VISTO que con fecha 22 de marzo de 2017, la Jefa de Seccion de Ingreso
y Contratacion del Servicio de Gestion de Recursos Humanos, emite informe
concluyendo:

“Corresponde a la Consejeria de Gobierno de Politica Territorial,
fundamentar y garantizar la autonomia de las tareas a realizar y la ejecucion del
programa en el plazo maximo de tres anos, debiendo tener el programa los
siguientes requisitos:

-Naturaleza extraordinaria del mismo.
-Actuaciones concretas.

-Caracter no permanente y habitual de las tareas.
-Cronograma de ejecucion.

-Dotacion presupuestaria en el Capitulo I’.

VISTO que con fecha 4 de mayo de 2017, la Sra. Consejera de Area de
Politica Territorial, remite al Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno
Insular, el citado informe de necesidad de 6 de marzo de 2017, de dotacion de
personal de caracter temporal para la tramitacién reglamentaria del Programa de
Ejecucién Temporal para el seguimiento y coordinacion de las actuaciones
vinculadas al paisaje de Gran Canaria.
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VISTO que con fecha 8 de mayo de 2017, la Sra. Consejera de Area de
Politica Territorial, siguiendo instrucciones del Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular, solicita al Titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos, la
emision de informe econémico sobre la existencia de consignacidn presupuestaria
en este ejercicio 2017, al objeto de financiar el Programa de Ejecuciéon de Empleo
Temporal para el seguimiento y coordinacion de las actuaciones vinculadas al
Paisaje de Gran Canaria”.

VISTO que con fecha 10 de mayo de 2017, la Sra. Consejera de Area de
Politica Territorial, siguiendo instrucciones del Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular, solicita al Interventor General de esta Corporacion Insular, la
emision de informe econémico sobre la existencia de consignacidén presupuestaria
en este ejercicio 2017, al objeto de financiar el Programa de Ejecuciéon de Empleo
Temporal para el seguimiento y coordinacion de las actuaciones vinculadas al
Paisaje de Gran Canaria”.

VISTO que con fecha 10 de mayo de 2017, el Servicio de Planeamiento,
emite informe juridico concluyendo:

“Por lo anteriormente expuesto, visto el informe de necesidad emitido por el
Responsable de la Unidad de Planeamiento de Desarrollo Territorial y Urbanistico
del Servicio de Planeamiento, con fecha 6 de marzo de 2017, esta técnico
considera que desde el punto de vista legal, no existe impedimento para la
tramitacion reglamentaria del “Programa de Ejecucion Temporal para el
seguimiento y coordinacion de las actuaciones vinculadas al paisaje de Gran
Canaria’”, al quedar suficientemente justificadas y desarrolladas todas y cada una
de las exigencias legales a que alude la normativa aplicable en materia de
programas de caracter temporal, asi como al haberse dado cumplimiento a los
requisitos recogidos en el informe emitido con fecha 22 de marzo de 2017, por la
Jefa de Seccion de Ingreso y Contratacion del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, en cuanto a la naturaleza extraordinaria, actuaciones concretas,
caracter no permanente y habitual de las tareas y, cronograma de ejecucion del
citado Programa de Ejecucion Temporal.

Lo anterior, sin perjuicio de la emision de los preceptivos informes
econémicos solicitados por este Servicio de Planeamiento, al Titular del Organo
de Contabilidad y Presupuestos de esta Corporacion, asi como al Interventor
General, a los que queda condicionada la viabilidad del Programa de Ejecucion
Temporal’.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:
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PRIMERO: APROBAR el Programa de Ejecucién Temporal denominado
“Seguimiento y Coordinacion de Actuaciones vinculadas al Paisaje de Gran
Canaria”, para la contratacion de un equipo multidisciplinar integrado por:

-Dos Arquitectos

-Un Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

-Un Licenciado en Derecho, especialista en Derecho Urbanistico

-Un Gedgrafo

-Dos Técnicos, Arquitectos Técnicos y/o Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas

-Dos Auxiliares Administrativos

SEGUNDO.- Las condiciones y cometidos para la contratacion del citado
equipo multidisciplinar, seran las que se recogen en el informe de necesidad
emitido por el Responsable de la Unidad de Planeamiento de Desarrollo Territorial
y Urbanistico del Servicio de Planeamiento, con fecha 6 de marzo de 2017.

TERCERO.- La eficacia del presente acuerdo estard condicionada a los
respectivos informes de la Intervencién General y del Titular del Organo de
Contabilidad y Presupuestos, y, en todo caso, a la correspondiente consignacion
presupuestaria en los ejercicios de vigencia del Programa (2017-2020).

7.- INDUSTRIA, COMERCIO, ARTESANIA, ARQUITECTURA Y
VIVIENDA.-

7.1. Aprobacién de Convenio de Colaboracion para la promocién del
sector textil de Gran Canaria, en el marco de la “Swimwear Fashion Week
Gran Canaria Moda Calida 2016” con la Sociedad Mercantil Corporaciéon de
Radio y Television Espaiola S.A.U.

7.1.1. Aprobacién de Convenio de Colaboracién para la promocidén del
sector _textil de Gran Canaria, en el marco de la “Swimwear Fashion Week
Gran Canaria Moda Calida 2016” con la Sociedad Mercantil Corporacién de
Radio y Television Espaiola S.A.U., con efectos retroactivos de fecha 8 de
junio de 2016 y AUTORIZAR suscripcidn de la firma del mismo en la Sra.
Consejera de Industria, Comercio, Artesania, Arquitectura y Vivienda.

Visto el expediente tramitado por el Servicio de Industria y Comercio,
relativo a la necesidad de aprobar convenio de colaboracion para la promocién del
sector textil de Gran Canaria, en el marco de la “Swimwear Fashion Week Gran
Canaria Moda Célida 2016” con la Sociedad Mercantil Corporacién de Radio y
Televisién Espafola S.A.U., con efectos retroactivos de fecha 8 de junio de 2016
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y autorizar su suscripcién por la Sra. Consejera de Industria, Comercio, Artesania,
Arquitectura y Vivienda.

Visto el informe emitido por el Servicio de Industria y Comercio, de fecha 12
de mayo de 2017, en el que se propone la aprobacién del convenio de
colaboracion objeto de este expediente, con efectos retroactivos de fecha 8 de
junio de 2016, justificado en la completa ejecucion del mismo en el 2016 y en la
necesidad de concluir el expediente administrativo correctamente, al objeto de
proceder al archivo del mismo.

Visto que los gastos que se contemplan en el referido convenio, ya han
sido fiscalizados por el Servicio de Intervencidon General y abonados en el
ejercicio 2016, en cuanto que ya han sido ejecutados.

Considerando que la competencia para aprobar los Convenios de
Colaboracion del Cabildo de Gran Canaria con cualesquiera intervinientes
distintos de la Administracion General del Estado y de las Administraciones
Territoriales Canarias, corresponde al Consejo de Gobierno Insular, conforme a la
legislacion de régimen local; y visto que el articulo 25.3 n) del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracién del Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria, recoge la posibilidad de delegacién de esta competencia de aprobacion;
y correspondiendo la suscripcion de aquellos Convenios al Presidente o al
Consejero de Gobierno de Area competente por razén de la materia.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de Colaboraciéon para la promocion del
sector textil de Gran Canaria, en el marco de la “Swimwear Fashion Week Gran
Canaria Moda Célida 2016” con la Sociedad Mercantil Corporacién de Radio y
Televisién Espafola S.A.U., con efectos retroactivos de fecha 8 de junio de 2016
y que obra en el expediente debidamente diligenciado.

SEGUNDO: Autorizar su suscripcion por la Sra. Consejera de Industria,
Comercio, Artesania, Arquitectura y Vivienda.

TERCERO: Notificar el acuerdo a las partes interesadas y ordenar su
publicacion a los efectos de transparencia.
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8.- TRANSPORTES Y MOVILIDAD.-
8.1. Resolucion de recursos en materia de Transportes.

Examinados los recursos interpuestos contra las resoluciones de
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES, por infracciones en materia de
transporte terrestre, y los respectivos expedientes, cuyas referencias se resenan a
continuacién, el Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

12) Resolver los referidos Recursos con el texto literal que se contiene en
las Propuestas de Acuerdo que obran en los respectivos expedientes y que se
consideran parte integrante del presente acuerdo a los efectos de su motivacion,
cuyo extracto es el siguiente:

cEoon | meomewe | mectmso| TECHA | SXTACTD
GC-102078-0-2011 ;iﬁ,\Nﬂi’F’g RTES CARBALLOLA SRO 181215 | NOACMTHRA
GC-101835-0-2013 | TRANSPORTES GUEPEVECA, SL. |  RER og/05/16 | NOACMTHA
GC-100813-0-2014 | AAA. RER 100315 | NOADMTRA
GC-100877-0-2014 | o0LAR DE PETROQUIMIGAY SRO 020216 | NOADMITR A

(*) SRO: Solicitud de Revision de Oficio
RER: Recurso Extraordinario de Revision

22) Ordenar se dé traslado del presente Acuerdo a los interesados en los
citados procedimientos, acompanandose en cada caso copia de su
correspondiente propuesta.

9.- RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, EDUCACION Y
JUVENTUD.-

9.1. Resolucion de recursos en materia_de Gestion de Recursos
Humanos.

9.1.1. Recurso potestativo de Reposiciéon formulado Doha B.B.B.B.,
con D.N.l. num. ***** ***.* contra la Resolucién num. 281, de 23 de febrero
de 2017, de la Sra. Consejera de Recursos Humanos y Organizacidn por la
que se aprueba la convocatoria de concurso de méritos para provisién de
puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.
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Visto el escrito de fecha 28 de marzo de 2017, con R.E n® 21.994,
presentado por Dofa B.B.B.B., con D.N.l. nam. **.******-* nor el que interpone
Recurso Potestativo de Reposicién contra la Resolucion num. 281, de 23 de
febrero de 2017, de la Sra. Consejera de Recursos Humanos y Organizacion por
la que se aprueba la convocatoria de concurso de méritos para provision de
puestos vacantes reservados a personal laboral fijo; visto el informe del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de fecha 2 de mayo de 2017, y de
conformidad con el Articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
considera parte de este Acuerdo y que expresamente su Consideracién Juridica V
sefiala que:

“(...) El primer motivo de impugnacion, que se contiene en el apartado
sexto, subapartado primero, se viene a alegar que el acto impugnado tiene
un contenido imposible pues afirma que existen puestos ofertados en el
concurso de méritos a los que nadie puede concursar. Si bien, se trata de
una mera afirmacion puramente subjetiva realizada por el recurrente sin la
menor acreditacion o fundamentacion. Ademas, se ha de sefialar que en la
propia convocatoria, en la letra b) de la Base Undécima, establece la
imposibilidad declarar desiertos los puestos convocados cuando existan
concurrentes al mismo siempre que se obtenga la puntuacion minima
exigida en cada caso. Por tanto, el primer motivo de impugnacion ha de ser
desestimado.

El segundo motivo de oposicion, que se contiene en el apartado sexto,
subapartado segundo, sefiala que “actualmente hay personas procedentes
de otras categorias profesionales a las que en el momento de su
incorporacion al Cabildo se les reconocioé una antigiiedad desempenada en
sus puestos de trabajo de origen (...) y esto es contrario al principio
constitucional y derecho fundamental de igualdad (9.3 y 14 CE) pues
supone un agravio comparativo (...)".

Es decir, pretende el recurrente que se deje sin efecto los actos
administrativos firmes por los que, en su momento, se procedio al
reconocimiento de servicios previos en otras Administraciones Publicas,
siendo estos actos dictados conforme a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica y su
reglamento de desarrollo, de aquel personal que, en virtud de procesos de
transferencias o traspaso de funciones desde el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares, resultaron transferidos a
este Cabildo.
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Ademas, no puede apreciarse la supuesta vulneracion del art. 14 CE
alegada, ya que se parte de situaciones diferentes —por un lado, se
encuentra el personal transferido desde la Comunidad Autonoma con un
tiempo de servicio previo en la misma reconocido y, por otro, el personal
que ha prestado servicios en esta Administracion desde el inicio de su
relacion laboral o incluso se podrian identificar a aquel personal que haya
podido terminar prestando sus servicios en esta Administracion pero que
proceden de cualquier otras- y es que el principio de igualdad no implica
que todas las personas deban ser tratadas de la misma manera, pues no
toda desigualdad constituye una discriminacion sino tan sdlo aquella
carente de una justificacion objetiva y razonable. La doctrina constitucional,
sefala que la igualdad “exige que los supuestos de hecho iguales sean
tratados idénticamente en sus consecuencias juridicas” (STC 49/2008, de 9
abril); el juicio de igualdad impone el reconocimiento de la existencia de
desigualdades de trato, de los motivos y de su justificacion, siempre
mediante un criterio relacional del que se deduzca una diferencia de trato.

Por tanto, por lo expuesto este segundo motivo de impugnacion también ha
de ser desestimado.

Por ultimo, de los apartados séptimo al noveno de su escrito, el recurrente
se limita a citar el articulo 83 del TREBEP, el articulo 39 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y realiza la transcripcion literal del articulo 44
del referido Real Decreto sin que se acomparie estos apartados de
fundamentos o argumentos algunos, por lo que esta parte desconoce si lo
que pretende el recurrente es alegar que la convocatoria impugnada
vulnera los mismos o si simplemente lo que esta realizando es un resumen
o0 recordatorio de los citados articulos.

Por ultimo, se ha de indicar que sorprende la solicitud realizada al finalizar
su escrito de interposicion del recurso pues en ella viene a solicitar,
ademads de que se admita el mismo, “la_anulacion del requisito de
pertenecer a la_misma_categoria profesional que el puesto que se
pretende ocupar, por ser contraria a derecho, toda vez que la fase de
méritos se podra evaluar sin la experiencia y formacion alegadas por cada
participante tienen relacion directa con las materias y funciones propias de
cada puestos de trabajo a proveer”. Sorprende porque a lo largo de la
fundamentacion que se contiene en su escrito de recurso no hace mencion
alguna a esta peticion ni tan si quiera se puede encontrar engarce entre los
motivos de impugnacion alegados y esta peticion.
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En cualquier caso, esta solicitud de nulidad del requisito establecido en la
Base segunda apartado 1, letra b) no puede prosperar pues el acto
impugnado, la Resolucion num. 281, de 23 de febrero de 2017, lo que
convoca es un concurso de meéritos para provision de puestos vacantes
reservados a personal laboral fijo. Es decir, nos encontramos ante un
proceso para provisionar con caracter definitivo puestos de trabajo, que se
encuentran vacantes o cubiertos por personal interino o con adscripciones
provisionales, regulado por el art. 83 TREBEP y, en aplicacion de éste, por
los arts. 7 y 8 del Convenio Colectivo. No nos encontramos ante un
proceso de promocion interna que seria el sistema adecuado para el
ascenso desde de un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior o en
el acceso a categorias profesionales del mismo Grupo de titulacion que es
lo que parece pretender la parte recurrente. Por tanto, se ha de desestimar
la pretension de nulidad del requisito establecido en la Base segunda
apartado 1, letra b).”

Por lo expuesto, en virtud de lo previsto, entre otros, por los Articulos 88,
119 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y vista jurisprudencia relacionada.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Desestimar el Recurso Potestativo de Reposicion interpuesto
por Dofia B.B.B.B., con D.N.l. nim. **.*** ***.* " contra la Resolucién nim. 281, de
23 de febrero de 2017, de la Sra. Consejera de Recursos Humanos vy
Organizacion por la que se aprueba la convocatoria de concurso de méritos para
provision de puestos vacantes reservados a personal laboral fijo, no procediendo
a lo solicitado por la misma conforme a Derecho.

SEGUNDO.- Notificar a la interesada con la expresion de los medios de
impugnacién procedentes, adjuntando copia del Informe emitido por el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos.

9.1.2. Recurso Potestativo de Reposicion formulado Don C.C.C., con
D.N.l. num. **.*** **.* contra la Resolucion num. 281, de 23 de febrero de
2017, de la Sra. Consejera de Recursos Humanos y Organizacion por la que
se _aprueba la_convocatoria_de concurso de méritos para provision de
puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

Visto el escrito de fecha 13 de marzo de 2017, con R.E n® 2384,
presentado por Don C.C.C., con D.N.l. num.********.* npor el que interpone
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Recurso Potestativo de Reposicién contra la Resolucion num. 281, de 23 de
febrero de 2017, de la Sra. Consejera de Recursos Humanos y Organizacion por
la que se aprueba la convocatoria de concurso de méritos para provision de
puestos vacantes reservados a personal laboral fijo; visto el informe del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de fecha 2 de mayo de 2017, y de
conformidad con el Articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
considera parte de este Acuerdo y que expresamente su Consideracién Juridica V
sefnala que:

“(...) El primer motivo de impugnacion, que se contiene en el apartado
sexto, subapartado primero, se viene a alegar que el acto impugnado tiene
un contenido imposible pues afirma que existen puestos ofertados en el
concurso de méritos a los que nadie puede concursar. Si bien, se trata de
una mera afirmacion puramente subjetiva realizada por el recurrente sin la
menor acreditacion o fundamentacion. Ademas, se ha de sefialar que en la
propia convocatoria, en la letra b) de la Base Undécima, establece la
imposibilidad declarar desiertos los puestos convocados cuando existan
concurrentes al mismo siempre que se obtenga la puntuacion minima
exigida en cada caso. Por tanto, el primer motivo de impugnacion ha de ser
desestimado.

El segundo motivo de oposicion, que se contiene en el apartado sexto,
subapartado segundo, sefiala que “actualmente hay personas procedentes
de oftras categorias profesionales a las que en el momento de su
incorporacion al Cabildo se les reconocioé una antigiiedad desempenada en
sus puestos de trabajo de origen (...) y esto es contrario al principio
constitucional y derecho fundamental de igualdad (9.3 y 14 CE) pues
supone un agravio comparativo (...)".

Es decir, pretende el recurrente que se deje sin efecto los actos
administrativos firmes por los que, en su momento, se procedio al
reconocimiento de servicios previos en otras Administraciones Publicas,
siendo estos actos dictados conforme a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica y su
reglamento de desarrollo, de aquel personal que, en virtud de procesos de
transferencias o traspaso de funciones desde el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares, resultaron transferidos a
este Cabildo.
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Ademas, no puede apreciarse la supuesta vulneracion del art. 14 CE
alegada, ya que se parte de situaciones diferentes —por un lado, se
encuentra el personal transferido desde la Comunidad Auténoma con un
tiempo de servicio previo en la misma reconocido y, por otro, el personal
que ha prestado servicios en esta Administracion desde el inicio de su
relacion laboral o incluso se podrian identificar a aquel personal que haya
podido terminar prestando sus servicios en esta Administracion pero que
proceden de cualquier otras- y es que el principio de igualdad no implica
que todas las personas deban ser tratadas de la misma manera, pues no
toda desigualdad constituye una discriminacion sino tan solo aquella
carente de una justificacion objetiva y razonable. La doctrina constitucional,
senala que la igualdad “exige que los supuestos de hecho iguales sean
tratados idénticamente en sus consecuencias juridicas” (STC 49/2008, de 9
abril); el juicio de igualdad impone el reconocimiento de la existencia de
desigualdades de trato, de los motivos y de su justificacion, siempre
mediante un criterio relacional del que se deduzca una diferencia de trato.

Por tanto, por lo expuesto este segundo motivo de impugnacion también ha
de ser desestimado.

Por ultimo, de los apartados séptimo al noveno de su escrito, el recurrente
se limita a citar el articulo 83 del TREBEP, el articulo 39 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y realiza la transcripcion literal del articulo 44
del referido Real Decreto sin que se acomparie estos apartados de
fundamentos o argumentos algunos, por lo que esta parte desconoce si lo
que pretende el recurrente es alegar que la convocatoria impugnada
vulnera los mismos o si simplemente lo que esta realizando es un resumen
o0 recordatorio de los citados articulos.

Por dltimo, se ha de indicar que sorprende la solicitud realizada al finalizar
su escrito de interposicion del recurso pues en ella viene a solicitar,
ademads de que se admita el mismo, “la_anulacion del requisito de
pertenecer a la_misma_cateqoria _profesional que el puesto que se
pretende ocupar, por ser contraria a derecho, toda vez que la fase de
méritos se podra evaluar sin la experiencia y formacion alegadas por cada
participante tienen relacion directa con las materias y funciones propias de
cada puestos de trabajo a proveer”. Sorprende porque a lo largo de la
fundamentacion de su escrito de recurso no hace mencion alguna a esta
peticion ni tan si quiera se puede encontrar engarce entre los motivos de
impugnacion alegados y esta peticion.
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En cualquier caso, esta solicitud de nulidad del requisito establecido en la
Base segunda apartado 1, letra b) no puede prosperar pues el acto
impugnado, la Resolucion num. 281, de 23 de febrero de 2017, lo que hace
es convocar un concurso de meéritos para provision de puestos vacantes
reservados a personal laboral fijo. Es decir, nos encontramos ante un
proceso para provisionar con caracter definitivo puestos de trabajo, que se
encuentran vacantes o cubiertos por personal interino o con adscripciones
provisionales, regulado por el art. 83 TREBEP y, en aplicacion de éste, por
los arts. 7 y 8 del Convenio Colectivo. No nos encontramos ante un
proceso de promocion interna que seria el sistema adecuado para el
ascenso desde de un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior 0 en
el acceso a categorias profesionales del mismo Grupo de titulacion que es
lo que parece pretender la parte recurrente. Por tanto, se ha de desestimar
la pretension de nulidad del requisito establecido en la Base segunda
apartado 1, letra b).”

Por lo expuesto, en virtud de lo previsto, entre otros, por los Articulos 88,
119 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y vista jurisprudencia relacionada.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Desestimar el Recurso Potestativo de Reposicion interpuesto
por Don C.C.C., con D.N.I. nim.**.*** ***-* contra la Resolucién nim. 281, de 23
de febrero de 2017, de la Sra. Consejera de Recursos Humanos y Organizacién
por la que se aprueba la convocatoria de concurso de méritos para provisién de
puestos vacantes reservados a personal laboral fijo, no procediendo a lo solicitado
por el mismo conforme a Derecho.

SEGUNDO.- Notificar al interesado con la expresién de los medios de
impugnacién procedentes, adjuntando copia del Informe emitido por el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos.

9.1.3. Recurso Potestativo de Reposicién formulado Don D.D.D.D., con
D.N.l. num.***** ***.* contra la Resolucion num. 281, de 23 de febrero de
2017, de la Sra. Consejera de Recursos Humanos y Organizacion por la que
se _aprueba la_convocatoria_de concurso de méritos para provision de
puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

Visto el escrito de fecha 22 de marzo de 2017, con R.E n® 2680,
presentado por Don D.D.D.D., con D.N.l. nam.**.******-* por el que interpone
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Recurso Potestativo de Reposicién contra la Resolucion num. 281, de 23 de
febrero de 2017, de la Sra. Consejera de Recursos Humanos y Organizacion por
la que se aprueba la convocatoria de concurso de méritos para provision de
puestos vacantes reservados a personal laboral fijo; visto el informe del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de fecha 2 de mayo de 2017, y de
conformidad con el Articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
considera parte de este Acuerdo y que expresamente su Consideracién Juridica V
sefnala que:

“(...) El primer motivo de impugnacion, que se contiene en el apartado
sexto, subapartado primero, se viene a alegar que el acto impugnado
tiene un contenido imposible pues afirma que existen puestos ofertados
en el concurso de méritos a los que nadie puede concursar. Si bien, se
frata de una mera afirmacion puramente subjetiva realizada por el
recurrente sin la menor acreditacion o fundamentacion. Ademas, se ha de
senalar que en la propia convocatoria, en la letra b) de la Base Undécima,
establece la imposibilidad declarar desiertos los puestos convocados
cuando existan concurrentes al mismo siempre que se obtenga la
puntuacion minima exigida en cada caso. Por tanto, el primer motivo de
impugnacion ha de ser desestimado.

El segundo motivo de oposicion, que se contiene en el apartado sexto,
Ssubapartado segundo, sefala que “actualmente hay personas
procedentes de otras categorias profesionales a las que en el momento
de su incorporacion al Cabildo se les reconocio una antigtiedad
desempeniada en sus puestos de trabajo de origen (...) y esto es contrario
al principio constitucional y derecho fundamental de igualdad (9.3 y 14
CE) pues supone un agravio comparativo (...)".

Es decir, pretende el recurrente que se deje sin efecto los actos
administrativos firmes por los que, en su momento, se procedio al
reconocimiento de servicios previos en otras Administraciones Publicas,
siendo estos actos dictados conforme a la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica y su reglamento de desarrollo, de aquel personal que, en virtud de
procesos de transferencias o traspaso de funciones desde el Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares, resultaron
transferidos a este Cabildo.
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Ademas, no puede apreciarse la supuesta vulneracion del art. 14 CE
alegada, ya que se parte de situaciones diferentes —por un lado, se
encuentra el personal transferido desde la Comunidad Auténoma con un
tiempo de servicio previo en la misma reconocido y, por otro, el personal
que ha prestado servicios en esta Administracion desde el inicio de su
relacion laboral o incluso se podrian identificar a aquel personal que haya
podido terminar prestando sus servicios en esta Administracion pero que
proceden de cualquier otras- y es que el principio de igualdad no implica
que todas las personas deban ser tratadas de la misma manera, pues no
toda desigualdad constituye una discriminacion sino tan sdlo aquella
carente de una justificacion objetiva y razonable. La doctrina
constitucional, sefiala que la igualdad “exige que los supuestos de hecho
iguales sean tratados idénticamente en sus consecuencias juridicas”
(STC 49/2008, de 9 abril); el juicio de igualdad impone el reconocimiento
de la existencia de desigualdades de trato, de los motivos y de su
justificacion, siempre mediante un criterio relacional del que se deduzca
una diferencia de trato.

Por tanto, por lo expuesto este segundo motivo de impugnacion también
ha de ser desestimado.

Por ultimo, de los apartados séptimo al noveno de su escrito, el recurrente
se limita a citar el articulo 83 del TREBEP, el articulo 39 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y realiza la transcripcion literal del articulo 44
del referido Real Decreto sin que se acomparne estos apartados de
fundamentos o argumentos algunos, por lo que esta parte desconoce si lo
que pretende el recurrente es alegar que la convocatoria impugnada
vulnera los mismos o si simplemente lo que esta realizando es un
resumen o recordatorio de los citados articulos.

Por dltimo, se ha de indicar que sorprende la solicitud realizada al finalizar
Ssu escrito de interposicion del recurso pues en ella viene a solicitar,
ademas de que se admita el mismo, ‘la_anulacion del requisito de
pertenecer a la_misma_cateqoria profesional que el puesto que se
pretende ocupar, por ser contraria a derecho, toda vez que la fase de
méritos se podra evaluar sin la experiencia y formacion alegadas por cada
participante tienen relacion directa con las materias y funciones propias
de cada puestos de trabajo a proveer’. Sorprende porque a lo largo de la
fundamentacion que se contiene en su escrito de recurso no hace
mencion alguna a esta peticion ni tan si quiera se puede encontrar
engarce entre los motivos de impugnacion alegados y esta peticion.
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En cualquier caso, esta solicitud de nulidad del requisito establecido en la
Base segunda apartado 1, letra b) no puede prosperar pues el acto
impugnado, la Resolucion num. 281, de 23 de febrero de 2017, lo que
convoca es un concurso de méritos para provision de puestos vacantes
reservados a personal laboral fijo. Es decir, nos encontramos ante un
proceso para provisionar con caracter definitivo puestos de trabajo, que
se encuentran vacantes o cubiertos por personal interino o con
adscripciones provisionales, regulado por el art. 83 TREBEP y, en
aplicacion de éste, por los arts. 7 y 8 del Convenio Colectivo. No nos
encontramos ante un proceso de promocion interna que seria el sistema
adecuado para el ascenso desde de un Grupo de titulacion a otro del
inmediato superior o en el acceso a categorias profesionales del mismo
Grupo de titulacion que es lo que parece pretender la parte recurrente.
Por tanto, se ha de desestimar la pretension de nulidad del requisito
establecido en la Base segunda apartado 1, letra b).”

Por lo expuesto, en virtud de lo previsto, entre otros, por los Articulos 88,
119 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y vista jurisprudencia relacionada.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Desestimar el Recurso Potestativo de Reposicion interpuesto
por Don D.D.D.D., con D.N.l. num.**.*** ***-* contra la Resolucién num. 281, de
23 de febrero de 2017, de la Sra. Consejera de Recursos Humanos vy
Organizacion por la que se aprueba la convocatoria de concurso de méritos para
provisidn de puestos vacantes reservados a personal laboral fijo, no procediendo
a lo solicitado por el mismo conforme a Derecho.

SEGUNDO.- Notificar al interesado con la expresién de los medios de
impugnacién procedentes, adjuntando copia del Informe emitido por el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos.

9.1.4. Recurso Potestativo de Reposicion formulado D. E.E.E.E., con
D.N.l. n2 **.*»** ***.* contra la Resolucién N2 1695 de 16 de noviembre de 2016
por la que se desestima la consolidacion del grado personal solicitada.

Visto el escrito de fecha 6 de abril de 2017, con Registro de entrada n®
3.304, de 7 de abril de 2017, presentado por D. E.E.E.E., con D.N.I. ng ** *** ***.x
por el que solicita se reconsidere la Resolucion N° 1695 de 16 de noviembre de
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2016, por la que se desestima la consolidacion del grado personal solicitada; visto
el informe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de fecha 3 de mayo de
2017, y de conformidad con el Articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
considera parte de este Acuerdo y que expresamente sus Consideraciones
Juridicas | y lll sefalan que:

“I.- Calificacion del escrito.

Senala el articulo 115. 2 de la LPACAP que “el error 0 la_ausencia de la
calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter”; asi pues, a
pesar de que el Sr. E.E. no identifica su escrito como escrito de
interposicion de Recurso Potestativo de Reposicion contra la Resolucion
Num. 1695 de 16 de noviembre de 2016, lo cierto es que el mismo solo
puede ser calificado como tal a la vista de su contenido.

Por ello, el escrito de fecha 7 de abril de 2017 sera tramitado como recurso
potestativo de reposicion interpuesto contra la Resolucion num. 1695/2016
por la que se desestima su solicitud de reconocimiento de grado personal,
referida en el Antecedente de Hecho primero del presente informe.

(...)
Ill- Admision a tramite.

Dispone el articulo 123 de la LPACAP que son objeto del Recurso
Potestativo de Reposicion “Los actos administrativos que pongan fin a la
via administrativa, (...)” debiendo poner en relacion, por tanto este articulo
con el mencionado articulo 112 que senala que “los recursos de alzada y
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley”

En cuanto al plazo de interposicion del Recurso Potestativo de Reposicion,
establece expresamente el articulo 124 de la misma norma, que el plazo
sera de un mes si se trata, como es el caso, de un acto expreso.

En cuanto al computo de plazos, el articulo 30.4, en su parrafo segundo,
dispone que “el plazo concluira el mismo dia en que se produjo la
notificacion, publicacion o silencio administrativo en el mes o el afo de
vencimiento (...)".
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En este caso, el interesado ha interpuesto Recurso Potestativo de
Reposicion contra la Resolucion num. 1695/2016 por la que se desestima
su solicitud de reconocimiento de grado personal, siendo que consta en el
expediente que la misma se notifica con fecha 1 de diciembre de 2016.

Por tanto, habiendo interpuesto su recurso con fecha 7 de abril de 2017 se
ha de concluir que el mismo ha de ser inadmitido por la causa prevista en
la letra d) del articulo 116 de la LPACAP, es decir, por haber transcurrido el
plazo para la interposicion del recurso; siendo que la Resolucion num.
1695/2016 es firme y consentida para el interesado.”

Por lo expuesto, en virtud de lo previsto, entre otros, por los Articulos 88,
119 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y vista jurisprudencia relacionada.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Inadmitir por extemporaneo el escrito interpuesto por D.
E.E.E.E., con D.N.l. n? ***>*>**  calificado como Recurso Potestativo de
Reposicion, contra la Resoluciéon N° 1695, de 16 de noviembre de 2016, por la
gue se desestima la consolidaciéon del grado personal solicitada, de conformidad
con lo establecido por los articulos 116 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Notificar al interesado con la expresién de los medios de
impugnacién procedentes.

9.1.5. Recurso de Reposicidon presentado por doina F.F.F.F. contra la
Resolucion n? 1547, de 17 de octubre de 2016, que desestima la solicitud de
reconocimiento de servicios prestados en régimen de colaboracion social
entre el 18/03/2002 y el 30/06/2002 en el Ayuntamiento de Ingenio.

Visto el Recurso de Reposicion presentado el 28 de noviembre de 2016
(R.E. General n® 88725) por doha F.F.F.F., contra la Resolucion n® 1547, de 17
de octubre de 2016, que desestima la solicitud presentada el 27 de julio de 2016
(R.E. RR.HH. n® 13713) sobre reconocimiento de servicios prestados en régimen
de colaboracion social entre el 18/03/2002 y el 30/06/2002 en el Ayuntamiento de
Ingenio; visto el expediente personal de la recurrente; vista la Resolucion n® 1547,
de 17 de octubre de 2016, objeto del presente Recurso de Reposicidén, asi como
sus antecedentes; visto el informe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos
de fecha 2 de mayo de 2017, que se considera antecedente y parte de este
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Acuerdo; vistos los articulos 112, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; visto
el articulo 25 y Disposicion final cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; visto el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracién Local; vista la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion Publica, y el Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la mencionada Ley.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Desestimar el Recurso de Reposicion formulado por dona
F.F.F.F., el 28 de noviembre de 2016 (R.E. General n® 88725), contra la
Resolucién n® 1547, de 17 de octubre de 2016, que desestima la solicitud
presentada el 27 de julio de 2016 (R.E. RR.HH. n® 13713) sobre reconocimiento
de servicios prestados en régimen de colaboracién social entre el 18/03/2002 y el
30/06/2002 en el Ayuntamiento de Ingenio, toda vez que el periodo reclamado lo
es de una prestacion personal obligatoria no computable a efectos de trienios
conforme dispone el articulo 1 del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, a la recurrente, con indicacién expresa de los medios a su alcance
y plazos para su impugnacion.

9.1.6. Recurso de Alzada formulado por Doifa G.G.G.G.. con D.N.L
num. **.***,***.* contra la Resolucion del Tribunal Calificador, de fecha 23 de
enero de 2017, por la que se resuelve la reclamacion presentada contra la
calificacion provisional de la fase de méritos de la convocatoria de seleccidn
de personal para generar lista de reserva en la cateqoria de Psicélogo/a del
Cabildo de Gran Canaria.

Visto el escrito de fecha, 27 de marzo de 2017, con n® de registro de
entrada 21.268, presentado por Doha G.G.G.G., con D.N.l. num. **.*** ***.* por
el que interpone Recurso de Alzada contra la Resolucién del Tribunal Calificador,
de fecha 23 de enero de 2017, por la que se resuelve la reclamacion presentada
contra la calificacion provisional de la fase de méritos de la convocatoria de
seleccion de personal para generar lista de reserva en la categoria de Psic6logo/a
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del Cabildo de Gran Canaria; visto el expediente de la convocatoria objeto de
impugnacion; visto el certificado e informe del Tribunal Calificador del proceso
selectivo de fecha 4 de mayo de 2017; asi como, visto el informe del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de fecha 5 de mayo de 2017, que se considera
como antecedente y parte de este Acuerdo, y que expresamente senala en su
Consideracién Juridica V, lo siguiente:

“Antes de entrar en el fondo de los motivos de impugnacion, como cuestion
previa se ha de advertir que con fecha 20 de enero de 2017, el Tribunal
Calificador del proceso selectivo en cuestion publica la Resolucion por la
que se pone fin al proceso en la que se contiene la valoracion definitiva de
la fase de méritos asi como la calificacion final del proceso selectivo,
siendo que de manera expresa recoge el régimen de recursos que contra la
misma procedian, el drgano administrativo o judicial ante el que hubiera de
presentarlos y el plazo para interponerlos. Siendo que la Sra. G.G. no
interpuso recurso alguno contra la referida Resolucion se ha de concluir
que la misma ha devenido firma y consentida para la recurrente, siendo
que la puntuacion final obtenida tanto en la fase de méritos como en la
calificacion final del proceso ha sido aceptada por la ahora recurrente.

No obstante lo anterior, entrando en los motivos de impugnacion
contenidos en su escrito de interposicion de recurso de alzada contra la
Resolucion del Tribunal Calificador, de fecha 23 de enero de 2017, por la
que se resuelve la reclamacion presentada contra la calificacion provisional
de la fase de méritos de la convocatoria, se adelanta que el mismo debera
ser desestimado por los argumentos y fundamentacion que se senalan en
el certificado e informe , de 4 de mayo de 2017, emitidos por el Tribunal
Calificador a solicitud del Servicio de Gestion de Recursos Humanos
durante la tramitacion del presente procedimiento. Dicho certificado e
informe, que se considera parte del presente informe de conformidad con el
art. 88.6 de la LPACA, expresamente dispone que:

“PRIMERO.- Que previa revision de las Actas correspondientes a las
sesiones del Tribunal Calificador de los dias 16 de enero de 2017 (Acta n®
24), asi como de lo consignado en Hoja de Excel conformada por el
Tribunal en Sesion del dia 11 de noviembre de 2016 (Acta n° 21 - Anexo )
en la que se consignan las puntuaciones otorgadas y valoraciones de
méritos presentados; y vista la documentacion complementaria aportada
por la recurrente y la obrante en los archivos administrativos, conforme al
articulo 16.2 de la citada Ley 40/2015 RJSP este Secretario, con el visto
bueno del Presidente y verificado por la Vocal Primera...
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CERTIFICA:

Que los servicios prestados por la opositora-aspirante D? G.G.G.G., con
DN ********* nara ASOCIACION * * * * * fueron computados y valorados
conforme dispone la Base 6.2.A) de la Convocatoria: “A) Experiencia
profesional como trabajador por cuenta ajena. Puntuacion maxima a
obtener: 6 puntos.

- En la Administracion Publica, 0,10 puntos por mes de servicios prestados
en plaza de iqual categoria.

- En el Sector Publico, 0,07 puntos por mes de servicios prestados en plaza
de igual categoria.

- En el ambito privado, 0,05 puntos por mes de experiencia en puesto de
trabajo de igual categoria.”

Para acreditar la experiencia profesional, se debera aportar
necesariamente los siguientes documentos:

“a) En la Administracion Publica: informe de vida laboral y certificado de
servicios prestados.

b) En otros ambitos: informe de vida laboral y certificado de empresa o
fotocopia del contrato de trabajo que acredite la categoria profesional.”.

Segun refleja el Acta, el certificado de vida laboral aportado por la
recurrente, el Tribunal considerd tres periodos de servicios prestados a
la citada Asociacion con numero Seguridad Social ***********:

.- Del 30.11.2004 al 31.12.2004............oeueeiiriuieienresinssssnsnsnsens 32 dias.
.- Del 01.01.2005 al 30.06.2005................cccrveririerinierinririenennnas 181 dias.
.- Del 01.07.2005 al 15.11.20085............c.ccevrrieieririnierenennnnnn 138 dias.

Lo que arroja un total resultante de 351 dias, a razon de una
puntuacion otorgada por el Tribunal de 0.58 puntos totales por el
citado meérito que fue consignada en la Hoja Excel del Anexo II.

La citada valoracion no sdlo desvirtua la supuesta omision por la que alega
haber sido preterida la recurrente, sino que constituye mejor valoracion por
redondeo al segundo digito que la pretendida por la interesada, sobre
0.5766 puntos.

SEGUNDO.- Que no obstante lo anterior, la Vocal Primera del Tribunal
desea de oficio quede constancia de que entre las auto-valoraciones
alegadas por la recurrente en el cuerpo del recurso y las consignadas por
el Tribunal en Acta y Hoja de Excel si existe una diferencia respecto a los
méritos por servicios prestados en el lltre. Ayuntamiento de *. Se deja
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constancia de que el certificado de vida laboral aportado por la recurrente
en Fase de Méritos recoge dos periodos, uno de los cuales constituye un
periodo en Régimen CTP siguiente:

.-Del 16.11.2005 al 31.12.2007 .........ccceeeeeeeeeircmimininsnsnsnrnnananns 582 dias,
en Régimen CTP 75% (Coeficiente a Tiempo Parcial) el cual identifica
el coeficiente de parcialidad sobre la jornada habitual de 75.0. sobre el
periodo indicado.

Debiendo recordar en este aspecto que las Bases Especificas de la
convocatoria establecen en la Base 6.2-A) “in fine”:

“ Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo
discontinuo, la puntuacion se computara proporcionalmente al tiempo
realmente trabajado, a razon del numero de dias cotizados que figuren en
el certificado de vida laboral.

- Los periodos de servicios prestados inferiores a un mes seran
prorrateados.”

Por lo que el Certificado de Vida Laboral aportado por la recurrente en fase
de méritos certifica un total de dias ya proporcionalmente considerados y
diferenciados los periodos ordinarios de los CTP; lo que difiere del computo
total aportado por la recurrente en el cuerpo de su recurso (26 meses y 22
dias totales indiferenciados) que no parece computar la proporcionalidad
exigida por las Bases de la Convocatoria.”

Vistas las Bases Generales y Especificas de aplicacién a la mencionada
convocatoria; vistos los articulos 112, 115, 121 y 122, entre otros, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y vista jurisprudencia relacionada.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Desestimar el Recurso de Alzada interpuesto por Doha
G.G.G.G., con D.N.I. num.******.*  contra la Resolucion del Tribunal
Calificador, de fecha 23 de enero de 2017, por la que se resuelve la
desestimacion de la reclamacion presentada contra la calificacion provisional de la
fase de méritos de la convocatoria de seleccidén de personal para generar lista de
reserva en la categoria de Psic6logo/a, no procediéndose a lo solicitado, puesto
que la calificaciéon en la fase de méritos otorgada por el érgano de seleccion es
conforme a las Bases especificas que rigen el referido proceso selectivo.

SEGUNDO.- Notificar al interesado con la expresion de los medios de
impugnacién procedentes, adjuntando copia del Informe emitido por el Servicio de

49 de 56



Consejo de Gobierno Insular Ordinario
15 de mayo de 2017

Cabildo de
Gran Canaria

Gestion de Recursos Humanos, asi como dar traslado al Tribunal Calificador de la
convocatoria para la seleccion de personal para generar lista de reserva para
interinidades y contrataciones temporales entre otras, de la categoria de
Psicélogo/a.

9.1.7. Recurso Potestativo de Reposicion formulado Don Florencio
Diaz Vinoly, con DNI num. **.******.* en calidad de delegado sindical de la
Seccion Sindical de la FeSP-UGT en el Cabildo de Gran Canaria, contra la
Resolucion num. 281, de 23 de febrero de 2017, de la Sra. Consejera de
Recursos Humanos y Organizacién por la que se aprueba la convocatoria de
concurso _de méritos para provision _de puestos vacantes reservados a
personal laboral fijo.

Visto el escrito de fecha 5 de abril de 2017, con R.E. n® 3216, presentado
por Don Florencio Diaz Vifoly, con DNI ndm. **.*** ***-* "en calidad de delegado
sindical de la Seccion Sindical de la FeSP-UGT en el Cabildo de Gran Canaria
contra la Resolucién num. 281, de 23 de febrero de 2017, de la Sra. Consejera de
Recursos Humanos y Organizacion por la que se aprueba la convocatoria de
concurso de méritos para provision de puestos vacantes reservados a personal
laboral fijo; visto el informe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de
fecha 9 de mayo de 2017, que, de conformidad con el articulo 88.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se considera parte de este Acuerdo y que
expresamente recoge lo siguiente:

“lll- Admision a tramite.

Dispone el articulo 123 LPACAP que son objeto del Recurso
potestativo de Reposicion “los actos administrativos que pongan fin a la via
administrativa”, sefialando en su articulo 114 los actos que pone fin a la via
administrativa encontrandose el acto impugnado en el presente
procedimiento entre los mismos.

Por otro lado, el articulo 115 de la LPACAP establece el contenido del
escrito de interposicion de los recursos administrativos, siendo que el escrito
de interposicion cumple con el contenido expresado en el referido articulo.

Por su parte, el el articulo 124.1 de la citada Ley sefiala que el plazo
para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que ha tenido lugar la notificacion o publicacion del acto
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impugnado. En este caso, sel acto impugnado se publica en el BOP de Las
Palmas con fecha 6 de marzo 2017.

En cuanto a la forma de presentacion o interposicion se debera estar a
lo previsto por el articulo 14.2 de la LPACP que expresamente sefala que:

“2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los
siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera
colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En
todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y
registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a
relacionarse electronicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y
actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado
publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada
Administracion.”

Es decir, el interesado, que en este caso es la Seccion Sindical de la
FeSP-UGT actuando a través de un representante, esta obligado a
interpones su recurso potestativo de reposicion a través de medios
electronicos.

Asi, siguiendo lo dispuesto por el articulo 68 de la LPACAP el Servicio
de Gestion de Recursos Humanos requirio al interesado para que la
subsanara, entre otros aspectos, la presentacion presencial del recurso
presentandolo a través de los medios electronicos conforme dispone el
apartado 4 del citado articulo. Si bien, el interesado atiende al requerimiento
de subsanacion tan solo aportando documentacion solicitada si bien, no
procede a la presentacion electronica del recurso potestativo de reposicion
alegando, en el apartado 3° de su escrito, que:

“En virtud de la Disposicion final séptima de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
requerimiento efectuado para presentar electronicamente el escrito de
interposicion del recurso no procede hasta el 2 de octubre de 2018”.
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Si bien, incurre en error el interesado pues aunque cita de modo
correcto el contenido de la Disposicion Final Séptima de la LPACAP, debio
acudir a lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta y en la Disposicion
derogatoria unica; en ellas se viene a disponer que hasta tanto no esté en
vigor las previsiones de la LPACAP relativas, entre otros, al registro
electrénico (articulo 16 de LPACA), se mantendran en vigor los mismos
canales, medios o sistemas electronicos vigentes relativos a dichas
materias y que se encuentran regulados por la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, normal legal que continua en vigor conforme senala el parrafo
segundo del apartado 2 de la Disposicion derogatoria unica de la LPACAP,
lo que igualmente supone que es de aplicacion lo previsto por la Ordenanza
reguladora del Registro Electronico del Cabildo de Gran Canaria aprobada
por el Pleno de fecha 28 de noviembre de 2014.

Ademas, indicar que nada dispone la Disposicion Final Séptima de la
LPACAP alegada de contrario sobre que la obligacion de presentacion
electronica de escritos prevista en el articulo 14.2 de la misma norma quede
en “suspenso” hasta el 2 de octubre de 2018. Mas bien todo lo contrario, lo
que se debe entender de las Disposiciones de la LPACAP referidas es que
la obligacion de presentacion electronica esta plenamente en vigor siendo
que, tanto los obligados a la presentacion electronica como aquellos que
voluntariamente presenten de manera electronica sus escritos o solicitudes,
para cumplir su obligacion o ejercer su derecho deberan acudir a los
registros electronicos existentes y que seran conforme a la Ley 11/2007,
de 22 de junio y, en este caso, a la Ordenanza reguladora del Registro
Electrénico del Cabildo de Gran Canatria.

Por tanto, en el presente procedimiento lo que procederia es la
inadmision del presente recurso por la no atencion al requerimiento de
subsanacion de la presentacion electronica del mismo ya que el interesado
es un obligado a relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas y ello de conformidad con los articulos 14.2 y 68 de la LPACAP.

No obstante lo anterior, en aras de garantizar transparencia y
atendiendo a la dificultad, la pausada implementacion de la Administracion
electronica y al acceso poco fluido a los medios electronicos, se admitira a
tramite el presente recurso si bien, se apercibe y recuerda que la obligacion
recogida en el articulo 14.2. de la LPACAP esta vigente y se ha de cumplir,
mas cuando existe Sede electronica en esta Administracion.
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V.- Sobre los motivos de impugnacion alegados.

El escrito de interposicion del recurso contra Resolucion num. 281, de
23 de febrero de 2017, de la Sra. Consejera de Recursos Humanos y
Organizacion por la que se aprueba la convocatoria de concurso de méritos
para provision de puestos vacantes reservados a personal laboral fijo
contiene un total de cinco apartados en los que se fundamenta la oposicion
al referido acto impugnado. Si bien, se comprueba que en los apartados
primero al cuarto se limita a realizar una especie de resumen del contenido
de las Bases impugnadas, prestando especial atencion a los puestos de
trabajo convocados de OQOperario/a de Medio Ambiente y Operario/a
especialista en fuegos forestales (E. Presa).

Parece desprenderse del contenido de estos apartados que el motivo
de oposicion o impugnacion es que se requiera, como requisito de
participacion previsto en la Base Segunda letra a) “El llevar desempenando
Ssu puesto de trabajo al menos dos afios, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran (...)". Si bien, este requisito es conforme a lo
dispuesto por el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que es de aplicacion de conformidad con lo previsto por el articulo 83 el
TREBEP ante la falta de prevision en el IV Convenio Colectivo. El otro
motivo que pudiera parecer fundamento de impugnacion es que se
diferencie entre Operario/a de Medio Ambiente y Operario/a especialista en
fuegos forestales (E. Presa), al requerirse para los segundos unos méritos
especificos, siendo que el establecer méritos especificos es perfectamente
posible de conformidad con el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

En el apartado quinto de su escrito de interposicion se concentra la
fundamentacion juridica por la que se impugna la Resolucion num. 281, de
23 de febrero de 2017. Este apartado se subdivide a la vez en un total de 9
subapartados.

En los subapartados 1 y 2 se limita a la enumeracion de distintos
articulos del TREBEP y a la copia del tenor literal del articulo 6 del
Reglamento de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo sin mayor
argumentacion.

En el subapartado 3 se hace referencia al articulo 7 del Convenio
Colectivo y se afirma que se ha procedido a la reclasificacion de unos
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puestos de trabajo, se entiende que se refiere a los puestos de Operario/a
especialista en fuegos forestales (E. Presa), porque se han previsto unos
méritos especificos en el concurso de estos puestos y a continuacion se
afirma por el recurrente que ello impide la promocion interna del personal
laboral.

Sin embargo, este motivo de impugnacion ha de ser desestimado pues,
en primer lugar, porque no existe la alegada reclasificacion de puesto de
trabajo alguno realizada en el acto administrativo impugnado que,
recordemos son las bases del concurso de meéritos de personal laboral;
ademas, de haber existido algun cambio o como se sefala “reclasificacion”
de puestos de trabajo, el recurrente, en su calidad de seccion sindical,
debera ser conocedor de que el acto impugnado no tiene capacidad para
“reclasificar” o modificas puestos de trabajo, pues ello seria objeto del
instrumento de organizacion denominado Relacion de Puestos de Trabajo,
no siendo ella el objeto de este recurso. Y en segundo lugar, no nos
encontramos ante un proceso selectivo para la promocion interna si no ante
otro proceso totalmente distinto e independiente a la promocion interna, pues
nos encontramos ante la convocatoria de un concurso, que es un sistema de
provision de puestos de trabajo, es decir, un proceso que nada tiene que ver
con una promocion interna la cual, de conformidad con el articulo 73 del RD
364/1995, es el proceso selectivo para ascender desde Cuerpos o Escalas
de un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior o para acceder a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion.

Continuando con su estructura, vemos que el subapartado 4 del
apartado quinto, se limita a alegar que se incumple el principio recogido en el
articulo 15.2 de la Ley 30/1984, sin embargo, parece que se vuelve a
confundir el objeto de impugnacion pues no se impugna la Relacion de
Puestos de Trabajo si no las Bases de la convocatoria del concurso para la
provision de puestos de trabajo. Asi que no se entiende como se ha
vulnerado ese articulo y tampoco se argumenta de contrario.

En idéntico sentido los subapartados 5 y 6 pues no se expresa de
manera alguna como las bases impugnadas han contrariado al articulo 22
del ET y el Acuerdo sobre Condiciones Retributivas y Organizativas para el
personal laboral de 28 de mayo de 2013, se insiste se impugna las Bases de
la convocatoria del concurso para la provision de puestos de trabajo, no
siendo parte de dicho acto la determinacion de las condiciones retributivas
de puesto de trabajo alguno, eso es parte de la Relacion de Puestos de
Trabajo.
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En el subapartado 7 se afirma que no se incluyen en el concurso la
totalidad de puestos ocupados de manera provisional si bien no se aporta
prueba alguna en la que se apoye o justifique su afirmacion, siendo que le
corresponde al recurrente la carga de la prueba. En idéntico sentido se han
de desestimar las afirmaciones realizadas en los subapartados 8 y 9.”

Por lo expuesto, en virtud de lo previsto, entre otros, por los Articulos 88,
119 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y vista jurisprudencia relacionada.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Desestimar el Recurso Potestativo de Reposicion interpuesto por
Don Florencio Diaz Vinoly, con DNI nim. **.******-* en calidad de delegado
sindical de la Seccion Sindical de la FeSP-UGT en el Cabildo de Gran Canaria,
contra la Resolucién nim. 281, de 23 de febrero de 2017, de la Sra. Consejera de
Recursos Humanos y Organizacion por la que se aprueba la convocatoria de
concurso de méritos para provision de puestos vacantes reservados a personal
laboral fijo, no procediendo a lo solicitado por la misma conforme a Derecho.

Segundo.- Notificar al interesado con la expresion de los medios de
impugnacién procedentes, adjuntando copia del Informe emitido por el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos.

10.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.-
No hubo.

11.- ASUNTOS DE URGENCIA.-
No hubo.

12.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-
No se formularon.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la Sesion,
siendo las 10:40 horas del dia al comienzo indicado, de todo lo cual se extiende la
presente acta, de la que como Consejero Secretario doy fe.
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