Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 106, viernes 21 de agosto de 2009 19191

Consejeria de Recursos Humanos
y Organizacion

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

16.603

Vista la Resolucion ndmero 1.170, de fecha 6 de
julio de 2009, de la Direccion General de Administracién
Territorial y Gobernacién, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno de
Canarias, por la que se requiere a este Cabildo para
que anule o rectifique las Bases Generales de la
convocatoria por el turno libre, de plazas vacantes de
la plantilla del personal funcionario publicadas en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas nimero
66,de 25-05-2009, y en el nimero 81, de 26 de junio
de 2009, se hace ptblico que la Sra. Consejera de
Recursos Humanos y Organizacion del Cabildo de Gran
Canaria, mediante Decreto nimero 1963, de fecha 12
de agosto de 2009, por delegacion del Consejo de
Gobierno Insular (Acuerdo de 16-7-2007), ha dispuesto
la modificacién de las citadas Bases Generales, cuyo
texto definitivo se inserta a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE,
DE PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE 2005,2006,2008 Y 2009
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto el
acceso, en turno libre, a las plazas vacantes de la plantilla
de funcionarios incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2005 (BOP nimero 168,de 31.12.08,
y nimero 16, de 04.02.09), 2006 (BOP ntiimero 35, de
16.03.09), 2008 (BOP niimero 168, de 31.12.08, y
ntimero 16, de 04.02.09), y 2009 (BOP nimero 54, de
29-04-2009), por el sistema de Oposicién; o Concurso-
oposicion, cuando por la naturaleza de las plazas y de
las funciones a desempefiar, sea mds favorable al interés
general que se considere una cierta experiencia, asi
como una formacién especializada; de conformidad
con el articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La convocatoria se regird por lo establecido en
los articulos 133 a 136y 167 y siguientes del RDLeg.
781/86,de 18 de abril; en los articulos 100 al 102 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el RD 896/1991, de
7 de junio; en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto; y supletoriamente, en el RD 364/1995, de
10 de marzo, todo ello en cuanto no haya sido afectado,
o se oponga a lo establecido en la Ley 7/2007,de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEGUNDA: REQUISITOS

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Ser espafiol. Asimismo, podran acceder al
empleo publico como personal funcionario, salvo
para aquellos puestos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses de las Administraciones
Publicas, los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea, o los nacionales de cualquiera de
los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

También podrdan ser admitidos el conyuge, los
descendientes y los descendientes del conyuge, tanto
de los ciudadanos espafioles, como de los nacionales
de los otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre y cuando los conyuges no estén separados
de derecho y, en lo que ataiie a los descendientes, sean
menores de 21 afios o mayores de esta edad, pero sigan
viviendo a sus expensas, todo ello segtin lo establecido
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Las bases
especificas podrdn determinar, en relacion a los
aspirantes extranjeros, la realizacion de una prueba
que acredite el conocimiento adecuado del castellano,
salvo que las pruebas selectivas impliquen por si
mismas la demostracién de dicho conocimiento.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad de jubilacion forzosa. Las
correspondientes Bases Especificas determinardn
aquellas categorias en las que se haya de exigir una
edad minima de dieciocho afos.

2.3. Estar en posesion de la titulacion exigida para
el ingreso en la subescala a la que se aspira, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, cuya especialidad se
determinard en las bases especificas que se aprueben
para cada Subescala o Clase.
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La posesion de dicho titulo se indicara en el apartado
4. del modelo de solicitud (anexo I), relativo a
Titulacion académica del solicitante, en el recuadro
nim. 4.1 «Titulacién del solicitante exigida en la
convocatoria». En el caso de que dicha titulacién se
haya obtenido en el extranjero, deberd acreditarse la
correspondiente homologacion.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales serdn admitidos en igualdad de condiciones
con los demads aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

Dichos aspirantes deberan aportar en el momento
de presentar la solicitud certificacion emitida por los
equipos multidisciplinarios a que se refiere el articulo
6.6 de la Ley Territorial 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, acreditativa de que estdn en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo a que aspiran.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se deberd aportar al
menos el justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certificacion
dentro del plazo de subsanacién de defectos a que se
refiere la base séptima, apartado 1°.

En dicho documento debera especificarse, en su caso,
el tipo de adaptacién funcional necesaria para la
correcta realizacion de las pruebas y para la posterior
realizacion del trabajo, de conformidad con el RD
2.271/2004, de 3 de diciembre (BOE nimero 303, de
17-12-2004). Cuando la disminucién acreditada del
aspirante afecte a su capacidad productiva o mecénica
para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que
se trate en el tiempo sefialado, el Tribunal calificador
podrd acordar excepcionalmente la ampliacién del tiempo
previsto para su realizacion, en los términos sefialados
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, (BOE ntiimero
140, de 13-06-2006).

2.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargo publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,

o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en los anteriores
apartados deberdn poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, y deben mantenerse
en el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

TERCERA: SOLICITUDES

3.1. Modelo: Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura como Anexo I, que serd facilitado
gratuitamente en el Registro General del Cabildo
Insular de Gran Canaria (Calle Profesor Agustin
Millares Carl6, s/n, Edificio Insular I, planta baja -
35003, Las Palmas de Gran Canaria) y Registros
Desconcentrados, asi como en Internet, en la pagina
web www.grancanaria.com

3.2. Plazo de presentacion: El plazo serd de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion del correspondiente anuncio
de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Lugares de presentacion: La presentacion de
solicitudes se realizard en el Registro General de la
Corporacion, sito en la Calle Profesor Agustin Millares
Carlo, s/n, Edificio Administracién Insular I, 35003,
Las Palmas de Gran Canaria; asi como, en los Registros
Desconcentrados de este Cabildo, cuya relacion se
establece en el anexo III de esta convocatoria.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, las
solicitudes también podran presentarse en los siguientes
lugares:

- Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion de las Comunidades
Auténomas.
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- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que en la se haga constar en la misma el nombre
de la oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion,
de conformidad con el articulo 31 del RD 1829/1999,
de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomadticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

No sera posible la presentacion de solicitudes en
los Registros pertenecientes a otras Entidades locales,
al no haberse suscrito convenio por este Cabildo.

Por motivos organizativos, la publicacién en el
“Boletin Oficial del Estado” del anuncio de la
convocatoria, se podrd realizar de forma separada,
englobdndose en cada uno de los anuncios que se
publiquen, varias Subescalas o Clases de las incluidas
en esta convocatoria de turno libre.

3.4. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondré la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5. Documentacion adjunta: Junto con la solicitud
deberén aportarse los siguientes documentos:

3.5.1. Fotocopia del D.N.I. vigente. Los aspirantes
extranjeros deberdn acreditar su nacionalidad y,en el
supuesto de tratarse de los descendientes, tanto de los
ciudadanos espafioles, como de los nacionales de los
otros Estados miembros de la unién Europea, asi
como los descendientes del conyuge siempre que no
estén separados de derecho y, en lo que ataifie a los
descendientes, sean menores de 21 aflos 0 mayores
de esta edad, pero siga viviendo a sus expensas,
deberan acreditar el vinculo de parentesco y, en su
caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

3.5.2. Alas instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiard inexcusablemente el documento
autoliquidativo de los derechos de examen, que serd
facilitado en las oficinas y pdgina Web del Organismo
Valora Gestion Tributaria, sito en Las Palmas de
Gran Canaria, Avda. Primero de Mayo nimero 20 -
Bajo, asi como en la padgina Web y oficinas del
Registro General y Registros Desconcentrados de
este Cabildo, efectuandose su abono en la cuenta
corriente ndmero 2052 / 8150 /73 / 3500025607

El importe de la tasa a satisfacer para participar en
la presente convocatoria, prevista en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Cabildo de Gran Canaria (BOP nimero 73, de 10-06-
2009), serd indicado en las correspondientes Bases
especificas.

3.5.3. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales deberan aportar en el
momento de presentar la solicitud la certificacion a
que se hace referencia en la base 2.4, acreditativa de
que estan en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspiran,
o al menos el justificante de haberla solicitado,
pudiendo aportarla dentro del plazo de subsanacién
de defectos a que se refiere la base 7.1.

CUARTA: RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

4.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicién
Adicional decimonovena de la Ley 30/1984,de 2 de
agosto, en su redaccién dada por la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, asi como en el articulo 59 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, se reserva el 5 por 100 de las
vacantes de las Ofertas de Empleo Publico de 2005,
2006,2008 y 2009, para ser cubiertas entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100, siempre que superen las pruebas selectivas y que
acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes, en la forma que se
determina en esta base. Cuando de la aplicacion de
este porcentaje resultasen fracciones decimales se
redondeardn por exceso para su computo. Este cupo
se aplica globalmente a todas las vacantes incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico de 2005, 2006,
2008 y 2009; las categorias en las que existe reserva,
asi como el nimero de plazas reservadas, figuran en
los anuncios de publicacién de las citadas Ofertas de
Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia,
sefnalados en la Base primera, apartado 1. Las plazas
reservadas al turno de discapacidad que no sean
cubiertas, acrecentaran al resto de las convocadas
mediante el turno libre.

4.2.Los aspirantes que opten a las plazas reservadas
a personas con discapacidad, deberan indicarlo
expresamente en la casilla correspondiente del modelo
de solicitud que figura como anexo I a estas bases, y
habran de acreditar documentalmente una discapacidad
de grado igual o superior al 33%, segiin la valoracién
realizada por el equipo multiprofesional previsto en



19194 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 106, viernes 21 de agosto de 2009

el articulo 1 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo I'V, Titulo VIde la Ley
2/1987,de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria,
regulador del sistema de acceso de personas con
discapacidad.

Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de
presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento
de grado de minusvalia, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacién del
grado de minusvalia (BOE niimero 22, de 26-1-2000;
c.e. BOE nimero 62, de 13 de marzo).

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, los Tribunales Calificadores
de la presente convocatoria se constituirdn de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera.

VOCALES: Tres empleados ptiblicos cuyo régimen
juridico sea funcionario de carrera, debiendo, al
menos dos de ellos, ostentar la categoria convocada,
o pertenecer al mismo drea de conocimiento.

VOCAL/SECRETARIO: Un funcionario de carrera
de la Corporacion.

En la composicion del Tribunal se velard por el
principio de especialidad y paridad, debiendo poseer
todos los miembros un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Grupo de
Titulacion de la categoria de que se trate.

La designacién de los miembros de los Tribunales
incluira la de los respectivos suplentes, que deberan
estar en posesion de los mismos requisitos que los
titulares. La misma se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios,
sito en la Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana,
¢/ Profesor Agustin Millares Carld, s/n, Las Palmas
de G.C., y pagina Web de la Corporacién
www.grancanaria.com.

5.2.Podrén incorporarse para ayudar a los Tribunales
en sus trabajos otros funcionarios o trabajadores
insulares, asi como asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacion
por el 6rgano convocante, a propuesta del Tribunal
correspondiente.

Asimismo, podrd asistir un observador designado
por la Junta de Personal, el cual podrd recabar
informacién del Tribunal y hacer constar cualquier
cuestion que afecte al procedimiento de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.3. Serén causas de abstencion y recusacion las
recogidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992
y demds disposiciones de aplicacién. Asimismo, los
organos de seleccidn no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios de la Corporacién
pertenecientes al mismo Cuerpo que se ha de seleccionar,
ni tampoco por funcionarios que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

54.Las indemnizaciones por asistencia se abonaran
segtin lo establecido en los articulos 27 y siguientes
del RD 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, con las actualizaciones que
procedan, conforme a la categoria del Tribunal,
especificada en los respectivos anexos de la Resolucion
por la que se actualizan las cuantias de las retribuciones
del personal a que se refiere la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el correspondiente ejercicio.

5.5.Laconstitucion del Tribunal exige la presencia
de su Presidente y Secretario o, en su caso, quienes
le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.
De todas las reuniones que celebre se levantara la
correspondiente Acta. Todos los miembros del Tribunal,
incluido el Secretario, tendrdn voz y voto para dirimir
las incidencias que surjan a lo largo del proceso
selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo
largo del proceso selectivo, mediante acuerdo adoptado
por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de
calidad del Presidente. En lo no previsto en la presente
convocatoria, el procedimiento de actuacién del
Tribunal calificador se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
calificador celebrard su sesién de constitucion antes
de la realizacion del primer ejercicio, y en dicha
sesion acordard las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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SEXTA: TEMARIOS

El temario para las distintas plazas que se convoquen
por turno libre, serd el fijado en las diferentes bases
especificas que se aprueben para cada una de ellas y
tendrd un volumen minimo para cada grupo de acuerdo
con la siguiente relacion:

- Subescalas del Grupo A, Subgrupo A1 90 temas
- Subescalas del Grupo A, Subgrupo A2 60 temas
- Subescalas del Grupo C, Subgrupo C1 40 temas
- Subescalas del Grupo C, Subgrupo C2 20 temas

- Subescalas de Otras Agrupaciones Profesionales
10 temas

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES Y
COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

7.1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano convocante dictard Resolucion, en el plazo
mdaximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién debera
publicarse en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas”, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion,
sito en la Oficina de Informacién y Atencién al
Ciudadano, Calle Profesor Agustin Millares Carl6, s/n,
Edificio Insular I, 35003, Las Palmas de Gran Canaria,
asi como en la pagina web www.grancanaria.com, y
en ella se indicardn los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un
plazo de diez dias hébiles para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién u omision.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion
presentando la pertinente reclamacion y justificando
su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los derechos de examen serdn reintegrados, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido
al proceso selectivo por no reunir los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera
la devolucién de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

7.2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictard resolucién
declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos
y excluidos, y determindndose la composicién del
Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.
Dicha resolucién se expondra en los mismos lugares
en que lo fue la lista provisional, debiendo mediar en
todo caso un minimo de quince dias naturales entre
la publicacién del anuncio y la celebracion de la
prueba.

7.3. COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios no podran comenzar hasta transcurridos
CUATRO MESES desde la fecha de publicacion del
extracto de anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento tUnico, salvo caso de fuerza mayor,
justificado y apreciado discrecionalmente por el Tribunal
correspondiente, pudiendo disponer, en tal circunstancia,
larealizacion de una convocatoria extraordinaria. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamados, determinara
automdticamente el decaimiento de su derecho en el mismo
ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 27-1-2009, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica (B.O.E. de 5-2-2009), el orden
de actuacidon de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen, hasta la publicacién
del resultado del sorteo correspondiente al 2010, se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra
“W”.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas,
no serd necesaria la publicacion de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando con hacerlo en el TABLON DE
ANUNCIOS Y PAGINA WEB de la Corporacién, con
una antelacion minima de 24 horas. Entre la terminacion
de una prueba, y el comienzo de la siguiente, salvo
caso de fuerza mayor, deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y mdximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad,
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a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio
provistos del D.N.I. en vigor, o Pasaporte.

OCTAVA: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

8.1. FASE DE OPOSICION.

De caricter obligatoria, que constard de un maximo
de tres ejercicios eliminatorios para todos los grupos,
que se determinardn para cada categoria en sus
respectivas bases especificas. Cada uno de los ejercicios
serd eliminatorio, por lo que el no superar uno de ellos
inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra
determinada por la aplicacién de la férmula contenida
en la base novena.

8.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes
habrdn de acreditar documentalmente los méritos
que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucién del
Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de
dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos
a que se haga referencia en las Bases especificas, que
se presentaran mediante instancia presentada en el
Registro General de la Corporacion, o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992,de 26 de noviembre, en el plazo de diez dias
hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién
de la citada Resolucién del Tribunal.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio
y a ella pasaran los aspirantes que superen la fase de
oposicion. Se podréan valorar los siguientes méritos,
conforme se determine en las Bases Especificas:

1°. Experiencia profesional

- Como funcionario, en la misma Escala, Subescala,
Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y
Subgrupo, que el que sea objeto de convocatoria.
Cuando asi se establezca en las Bases Especificas, se
valorard la experiencia como personal laboral en
categoria correlativa y del mismo Grupo que la que
sea objeto de convocatoria.

La puntuacion serd distinta segtin el &mbito en que
se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor
decreciente por el orden que se relaciona:

1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial
de ambito insular.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de
la Administracién Publica de 4ambito insular.

3. Experiencia en el resto de las Administraciones
Publicas, y sus Organismos Auténomos.

Asimismo, cuando asi se establezca en las Bases
Especificas, se podrd valorar la experiencia profesional,
en plaza de la misma Escala, y Grupo, pero diferente
subgrupo, otorgdndose una puntuacién inferior.

Las puntuaciones de cada apartado se determinardn
en las correspondientes Bases especificas.

La experiencia en la Administracién Publica se
acreditard mediante la presentacion de los siguientes
documentos: 1. Certificado de servicios prestados en
la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por
la Unidad de Recursos Humanos, en el que se
especificard el tiempo exacto de duracién de los
mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala
o0 cuerpo, clase, o categoria profesional, y el grupo
de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

2°. Titulacién académica de cardcter oficial superior
a la exigida. Se valorard con la puntuacién que se
determine en las Bases especificas, el estar en posesion
de una Titulacién académica superior a la exigida para
participar en la convcatoria. La forma de acreditacién
de este mérito serd mediante fotocopia compulsada
del titulo.

3°. Cursos recibidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn los cursos de formacién y
perfeccionamiento recibidos, debidamente acreditados,
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cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria
a la que se opta, que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Canario de Administracion
Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del
marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos
anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente, por las Administraciones Ptiblicas o por
centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacién a los que hayan sido
realizados con aprovechamiento. No se valoraran los
cursos de duracidn inferior a 10 horas lectivas. Las
correspondientes bases especificas podran determinar
relaciones concretas de cursos valorables.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada
del certificado o diploma de asistencia y/o
aprovechamiento, en el que se especificard lo siguiente:
Numero de horas de duracién. Programa desarrollado.
Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de
la entidad publica o privada que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado
no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacion
con la categoria convocada.

4°. Imparticiéon de cursos de formacién y
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a
desarrollar, organizados o autorizados por Organismos,
Administraciones o Instituciones Publicas, o Privados
en colaboracién con éstos. Sélo se valorardn los
cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticién. No serdn objeto de valoracion,
actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como seminarios, mesa redonda, debates, encuentros,
etc. Los cursos impartidos se acreditardn mediante
certificacion emitida por el Organismo Publico o
Administracién que hubiese organizado el curso.

5°. Publicaciones relacionadas con la categoria que
se convoque, siempre que concurran los siguientes
requisitos:

- Poseer un cardcter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente
ISBN, ISNN, o en su caso, depésito legal.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del
autor.

Las publicaciones se acreditardn mediante copia
compulsada de las mismas.

La puntuacién asignada a cada uno de estos apartados,
asi como la concrecion de su contenido, se determinara
para cada categoria en sus correspondientes bases
especificas, pudiendo indicarse una relacién de cursos
susceptibles de valoracion.

NOVENA: NORMAS DE VALORACION.
9.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un méximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio
serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Cada integrante del Tribunal presente en la correccion
del ejercicio otorgard una calificacion de entre 0 a 10
puntos.

La calificacién de cada ejercicio de la oposicion,
que se publicard en el Tablon de Anuncios sito en la
Oficina de Informaciéon y Atencién Ciudadana, y
péagina Web de la Corporacidn, se obtendra por el sistema
de media aritmética, sumando las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
y dividiendo el total resultante entre el nimero de
miembros que han calificado. No se tendrdn en cuenta
aquellas puntuaciones que difieran en mas de dos puntos
respecto de las otorgadas por los restantes miembros
del Tribunal. Los aspirantes dispondrdn de un plazo
de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha publicacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

Las puntuaciones otorgadas por el Tribunal, ejercicio
a ejercicio y las totales, deberdn reflejarse en las
correspondientes actas.

La calificacioén final de la fase de oposicién, que
serd como maximo de 8 puntos, se obtiene por la
aplicacion de la siguiente formula:

[(P.P. *0,60) + (P.T. * 0,40)] * 0,80
Siendo:
- P.P.: Puntuacion en el ejercicio practico (para

aquellas categorias en las que se realicen dos ejercicios
précticos, se hallard la media aritmética entre ambos)
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- P.T.: Puntuacién en el ejercicio tedrico (para
aquellas categorias en las que se realicen dos ejercicios
tedricos, se hallard la media ponderada con la siguiente
distribucion: el ejercicio sobre la parte comun del temario
representard un 37,5 por 100 de la puntuacién total,
y el ejercicio relativo a la parte especifica del temario
representard un 62,5 por 100)

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y
Atencién Ciudadana, y pdgina Web de la Corporacion,
con indicacién del plazo sefialado en la base 8.2.
para acreditar documentalmente los méritos alegados
respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase
de oposicion.

92. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso se valorard con un maximo de
3.5 puntos.

En la valoracidn de la experiencia profesional, las
bases especificas establecerdn la puntuacidén
correspondiente a un mes de servicios prestados en
la Administracién Publica, distinguiéndose entre los
ambitos sefialados en la Base 8.2 apartado 1° (Experiencia
profesional).

En la valoracidn de los cursos realizados, las bases
especificas estableceran la puntuacion correspondiente
a cada hora lectiva.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la
convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles
para la obtencién de cualquier otro que se puntde, o
del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en
la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y
Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
hdbiles, a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién
con la valoracidén definitiva de la fase de concurso.

9.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicién, més los puntos obtenidos
en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

2. La mayor puntuacién obtenida en el tultimo
ejercicio de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacion alcanzada en el pendltimo
ejercicio.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal expondra debidamente certificada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente del
Tribunal, en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web
de la Corporacidn, la relacion de aprobados por orden
de puntuacion.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador
elevara propuesta de nombramiento al drgano competente
de la Corporacién que contendrd -por orden de
puntuacién- la relacion de aspirantes aprobados. Esta
propuesta se hara publica en el Tablén de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacién. De conformidad con
el articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, en
caso de que se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano de seleccion presentard relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas,
serdn integrados de oficio en una lista de reserva
para futuras contrataciones temporales, que se regird
por lo dispuesto en el vigente Reglamento de Listas
de Reserva del Cabildo de Gran Canaria.

10.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante seleccionado aportard ante el Servicio
de Recursos Humanos de la Corporacién, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir de la
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publicacién de la correspondiente resolucion en el Tablén
de Anuncios y Pdgina Web, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Documento
Nacional de Identidad o bien el correspondiente
documento oficial de acreditacion de la identidad en
el Estado de origen, para los que no tengan la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencién del titulo, y haber abonado los
derechos para su expedicion.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
2.1, apartado d), de la presente convocatoria, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base 3.

d) Declaracion jurada (Anexo II) de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
en Espafia, o en el pais de origen correspondiente, en el
caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

e) El aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola
o la de un Estado miembro de la Unién Europea
debera presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten: a) el vinculo
de parentesco, b) el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea con el que tengan dicho vinculo, en
los casos en que sea exigible. Igualmente, deberan
presentar declaracién jurada o promesa del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo de que no estd separado de
hecho o de derecho de su conyuge.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podra
efectuarse el nombramiento y quedardn anuladas sus
actuaciones, procediéndose al nombramiento de
quienes figuren en la relacién complementaria a que
hace referencia el apartado primero de esta base.

10.3. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

En el plazo médximo de TRES MESES a contar
desde el dia en que se formule la propuesta, la

Corporacién debera proceder al nombramiento como
funcionario de carrera de las personas relacionadas
en la misma en la plaza correspondiente que se
determinara conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo. Los nombramientos deberan publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los opositores nombrados deberdn prestar Juramento
o Promesa en la forma legalmente establecida, de
conformidad con la férmula recogida en el R.D.
707/1979. Asimismo, deberdn tomar posesion del
puesto de trabajo correspondiente en el plazo méximo
de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha
en que le sea notificado el nombramiento. Este plazo
podra ser ampliado o reducido en casos excepcionales.
Quien, sin causa justificada, no tomare posesion
dentro del plazo sefialado, quedard en situacién de cesante.

10.4. CURSO SELECTIVO.

Para determinadas plazas, podrd establecerse en
sus correspondientes Bases Especificas la superacion
de un curso selectivo, que se regird de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 del RD 364/1995,
de 10 de marzo, nombrandose en este caso, funcionarios
en practicas a los aspirantes propuestos por el Tribunal
calificador.

UNDECIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES

La presente Convocatoria, sus bases y demds actos
administrativos que deriven de éste y de la actuacion
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

DUODECIMA: INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, de
conformidad con lo previsto en la Base Cuarta.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo I del Titulo VII de la Ley
30/1992.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO EN TURNO
LIBRE A LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2005, 2006, 2008 Y 2009, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

1. ESCALA/SUBESCALA/CLASE:
Denominacion: Grupo al que pertenece: (Sefiale

con X)
AMOA20C1 O c20 OAPO

2. CONVOCATORIA
Fecha de publicacién de las bases en el BOP: Fecha de publicacién de convocatoria en el BOE:

3. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: Sexo: DNI ({indicando letra NIF):
HOM []

Fecha Pais y lugar de nacimiento: Nacionalidad: Teléfono fijo:
nacimiento:

Movil:

Correo electrénico:
Domicilio: calle o plaza, num._, piso, letra. Caodigo Postal:

4. TITULACION ACADEMICA DEL SOLICITANTE
4.1 Titulacién del solicitante exigida en la convocatoria:

4.2 Otros tltulos académicos coficiales:

5. DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL
5.1 Acceso por el turno de discapacidad: S1 0O NO O

5.2 Discapacidad de que estan afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafia carta de pago de haber
abonado los derechos de examen exigidos y que reline las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn
Publica y especialmente las sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS
PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.
Las Palmas de Gran Canaria, a ........... de .o de 200...

ANEXO III

El Registro General permanece abierto al ptblico en horario de 08:30 a 14:00 horas de lunes a viernes, salvo
los meses de julio, agosto y septiembre que lo hard de 08:30 a 13:00 horas. Ademads, abre los sabados de 09:00
a 12:00; asi como los jueves de 17:00 a 19:00, excepto durante julio, agosto y septiembre, cuyo horario serd de
14:00 a 16:00 horas.

Los Registros Desconcentrados atienden al publico en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, salvo
los meses de julio, agosto y septiembre que lo hardn de 09:00 a 13:00 horas (a excepcion del nimero 9, Granja

Agricola Experimental, cuya hora de apertura es a las 08:30 horas).

El Registro Desconcentrado niimero 10 (OIAC de Teror) abre solamente los martes y jueves, con el horario
general descrito en el parrafo anterior.

Registro General: Calle Profesor Agustin Millares Carl6, s/n, Las Palmas de Gran Canaria

Registros Desconcentrados:

NUMERO
Agencia de Extension Agraria de Teror Avenida del Cabildo Insular n® 151 — B, Teror
2 Agencia de Extension Agraria de Telde C/ Ledn y Castillo 8, Telde
3 Agencia de Extensién Agraria y Oficina de Informacién
y Atencién al Ciudadano descentralizada de Galdar C/ Facaracas, n° 9, bajo, Géldar
4 Agencia de Extension Agraria de Sardina del Sur C/ Princesa Guayarmina n° 1, Sta. Lucia de Tirajana
5 Agencia de Extension Agraria de Sta. Brigida C/ Circunvalacién 14, Santa Brigida.
6 Agencia de Extension Agraria de La Aldea de S. Nicolds C/ Federico Rodriguez Gil 14, La Aldea de San Nicolds
9 Granja Agricola Experimental Carretera General del Norte Km 7.2, Cardones, Arucas
10 Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano descentralizada de Teror Ayuntamiento de Teror. C/ Padre Cueto 2

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de agosto de dos mil nueve.

LA CONSEJERA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACI()N, (P.D.: Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 16.07.07), Teresa Mayoral Fernandez.
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