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Notificacién. Condiciones generales para la practica
de las notificaciones. Practica de las notificaciones
en papel. Practicas de las notificaciones a través de
medios electronicos. Notificacién infructuosa.
Publicacién. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Inicio del procedimiento
a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento.

Puerto del Rosario, a veintitrés de febrero de dos
mil diecisiete.

EL CONSEJERO DE RECURSOS HUMANOS,
Juan Jiménez Gonzalez.

28.235

ANUNCIO
1.605
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVEN-
CIONES GENERICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, ANO 2017

Por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
de 23 de febrero de 2017, se hace publica la Convocatoria
de Subvenciones Genéricas en materia de Bienestar
Social para el afio 2017, teniendo como marco la
Ordenanza Especifica del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura por la que se regula el Régimen General
de Subvenciones en materia de Bienestar Social,
publicada en el B.O.P., nimero 39, de fecha de 30 de
marzo de 2016.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de
QUINCE (15) DIAS HABILES, contados desde el
dia siguiente de su publicacién en el B.O.P.

El contenido integro de la convocatoria, solicitud
y demds impresos estardn a su disposicion en la
pagina web del Cabildo Insular de Fuerteventura,
www.cabildofuer.es, en la Unidad de Asuntos Sociales,
Tablon de anuncios de la Corporacién y Oficinas de
Atencion Ciudadana de Gran Tarajal, Morro Jable y
Corralejo.

Tramites e informacion detallada: Unidad de Asuntos
Sociales, Teléfono: 928.344.686.

Puerto del Rosario, a uno de marzo de dos mil
diecisiete.

LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL,
SANIDAD, VIVIENDA,JUVENTUD Y CONSUMO,
Rosa Delia Rodriguez Clavijo.

28.262

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Recursos Humanos
y Organizacion

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.606

Se hace publico que mediante Resolucién niimero
281, de 23 de febrero de 2017, de la Sra. Consejera
de Recursos Humanos y Organizacion, se ha dispuesto
aprobar la convocatoria de concurso de méritos para
la provision de puestos vacantes reservados a personal
laboral fijo, con sujecidn a las siguientes bases:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DE
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
del IV Convenio Colectivo del Cabildo de Gran
Canaria, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los articulos
19 y 83 del Real Decreto Leg. 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, previa
negociacion con las Secciones Sindicales de los
criterios generales, se efectiia convocatoria para la
provisién de los puestos de trabajo vacantes reservados
al personal laboral en la vigente relacidon de puestos
de trabajo del Cabildo de Gran Canaria, relacionados
en el Anexo I, que se regird por lo dispuesto en las
presentes Bases.
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PRIMERA. Participacién.

Podran participar en el presente concurso el personal laboral fijo, siempre que retinan los requisitos y
condiciones de participacion exigidos en esta convocatoria para cada puesto en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, pertenezcan al mismo Grupo y categoria profesional, y retinan los requisitos establecidos
en la RPT para el puesto que pretendan ocupar y que figuran en el Anexo I de esta Convocatoria, en el que
ademds se recoge la denominacidn, nivel, localizacién y descripcidn de funciones del puesto.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podrédn tomar parte en los concursos de traslados a puestos del mismo grupo y categoria profesional, los
trabajadores fijos del Cabildo de Gran Canaria que se encuentren prestando servicios o en excedencia, siempre
que retinan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos dos afios, salvo en los supuestos que seguidamente se
enumeran:

1. Que desempefie puesto de trabajo en adscripcidn provisional.
2. Que se participe desde la situacion de excedencia, siempre y cuando se tenga derecho al reingreso.
b) Pertenecer al mismo grupo y categoria profesional que los puestos convocados.

¢) Cumplir todos los requisitos exigidos para el desempeiio de los puestos de trabajo solicitados segtn figura
en el anexo I de esta convocatoria.

2. Los trabajadores en adscripcion provisional tendrédn la obligacion de participar. Si presentasen la solicitud
y no obtuviesen puesto con cardcter definitivo o bien no participasen teniendo la obligacion de hacerlo, se les
adjudicara uno de los que hayan quedado vacantes en el concurso de su misma categoria profesional y que se
encuentre preferentemente en la misma localidad en la que prestan servicios. Asimismo, los trabajadores que
por motivos de salud se encuentren desempefiando provisionalmente un puesto distinto al de su categoria
profesional, deberan optar al mismo.

3. El trabajador laboral interino en plaza vacante cuyo puesto resulte adjudicado como consecuencia de la
presente convocatoria, pasard a ocupar el puesto de trabajo en el que cese el trabajador fijo —siempre que sea
de la misma categoria profesional- conservando el nimero de plaza que tenia, salvo que éste Gltimo no ocupe
plaza en el Cabildo Insular, por encontrarse en excedencia o cualquier otra causa prevista legalmente, en cuyo
caso debera cesar por cobertura de la plaza vacante que venia ocupando.

Tanto en el contrato del trabajador fijo como en el contrato del trabajador, en su caso, se producira la oportuna
novacion modificativa del contrato.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE dias hébiles a contar del siguiente al de 1a publicacién
del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

2. Los modelos de solicitud a cumplimentar son:
a) Anexo II: Solicitud de participacion.

b) Anexo III: Curriculo para relacién de méritos, requisitos y datos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.
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3. Los participantes deberdn obligatoriamente presentar su solicitud via TELEMATICA cumplimentando un
formulario disponible en la INTRANET Corporativa previa autenticacion con su usuario y contrasefia. Aquellos
empleados que no dispongan, deberan solicitarla al Servicio de Microinformédtica, Comunicaciones e Instalaciones
segun el procedimiento y el formulario disponible en la intranet Corporativa. A modo de resguardo se generara
el documento correspondiente al Anexo II.

4. Excepcionalmente, para aquellas personas que cumplan los requisitos para poder presentarse a la convocatoria
pero que en el momento de presentar la solicitud no se encuentren prestando servicios en el Cabildo de Gran
Canaria, o cuyo centro de trabajo no disponga del acceso a la Intranet Corporativa, podran presentar las
instancias por la via presencial en el Registro General y Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran
Canaria, la Sede Electrénica (https://sede.grancanaria.com) y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Cuando
la forma sea a través de las oficinas de Correos (art 38.1 c¢), se deberd presentar la documentacién en sobre abierto
para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo. Mas informacion de los lugares de presentacion
en http://cabildo.grancanaria.com/-/tramite-registro-de-entrada-de-solicitudes-escritos-comunicaciones-y-otros-
documentos-n-125-

a) Para favorecer la cumplimentacion, los modelos del Anexo Il y Anexo III se encuentra disponibles en formato
PDF en la direccion web: http://cabildo.grancanaria.com

b) En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de identificacion
personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI (sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, los participantes aportardn copias de los documentos acreditativos.
Una vez resuelto el concurso, aquellos a los que se les adjudique un nuevo destino deberéan aportar los originales
0, en su caso, copia de los mismos compulsada por el 6rgano del Registro en el que se presente. Los aspirantes
manifestardn su responsabilidad respecto a la veracidad de los datos y documentos acreditativos de lo expresado
en dichos anexos.

6. Quedaran excluidos del concurso las solicitudes que se presenten fuera del plazo sefialado en las presentes
bases ni se ajusten a los requisitos de las mismas.

CUARTA. Opciones de la solicitud

1. Cada trabajador/a participante podra solicitar por orden de preferencia los puestos vacantes que se incluyen
en el Anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

2. Los participantes que deseen optar por puestos del Anexo I en los que figuren “MERITOS ESPECIFICOS”
deberdn indicar en el lugar correspondiente del curriculo el c6digo del puesto y la descripcion del mérito alegado.

3. El personal laboral con alguna discapacidad podrén instar en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacion sustancial en el contexto de la organizacién. La
Comisién de Valoracion podrd recabar de la persona interesada, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién
Laboral, Sanitaria o de los competentes en la materia, respecto a la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indirectamente se
producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracidn los informes pertinentes.

4.En caso de que los participantes no retinan los requisitos para el desempefio de alguno de los puestos solicitados,
quedardn excluidos respecto a los mismos.
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QUINTA. Méritos Generales
5.1. MERITOS PROFESIONALES

Se valorardn, con un miximo de 10 puntos, las funciones desempeiladas en puestos anteriores hasta un
maximo de 24 meses atendiendo el nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados y el tiempo
de su desempefio, concediéndose por cada mes de servicio completo los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

desempeiiado respecto al nivel del puesto convocado Puntos por mes
Superior 04167
Igual 0,3646
Inferior en un nivel 03125
Inferior en dos niveles 0,2604
Inferior en tres niveles 0,2083
Inferior en cuatro niveles 0,1563
Inferior en cinco niveles 0,1042
Inferior en seis 0 mas niveles 0,0521

Para el cémputo, se tendran en cuenta los 24 meses con mayor nivel de complemento de destino dentro de
los dltimos 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion de la fecha de presentacion de solicitudes.

Asimismo, se computardn las atribuciones de funciones de carédcter temporal que se hayan asumido mediante
resolucion.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se computard en este apartado de trabajo desarrollado el tiempo que los candidatos hayan
estado en las situaciones de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con
la maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares

5.2. MERITOS ACADEMICOS

a) Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento de un minimo de 10 horas, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto solicitado, siempre que hayan sido impartidos
por organismos, administraciones o instituciones publicas, o privadas en colaboracién y homologados y
acreditados por aquéllos. La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,5
1 crédito de 10 horas (anterior al sistema ECTS) 0,2
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,01
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Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 1
1 crédito de 10 horas (anterior al sistema ECTS) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,02

Sélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

b) Se valoraran las titulaciones académicas de caracter oficial distintas de la titulaciéon con la que accedi6 a
su puesto de trabajo para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacidn del puesto, ni inferior necesaria para
la obtencidén de la superior que se puntie, con puntuacion distinta en funcidn de la relacion con las funciones
del puesto, segin la siguiente tabla:

Titulacién Puntuacion
Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 4.0
Titulaciones universitarias de Postgrado, o Master universitario 3,5
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 30
Titulo de Formacién profesional de Grado Superior o Segundo Grado (F.P. II) o equivalente 2,0
Bachiller o equivalente 1,5
Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio o de Primer Grado (F.P.I) o equivalente 10
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, o equivalentes 0,5

¢) La puntuacion médxima a valorar serd en funcion del grupo de clasificacion del puesto, segin la siguiente
tabla:

Grupo Cursos Titulaciones
/1 5 5
1/ v 7 3
v 7 3

5.3. ANTIGUEDAD

Se valorardn por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones Piblicas: 0,4 puntos hasta
un méximo de 10 puntos. El tiempo de servicios inferior al afio se computara por meses, valordndose en 0,033
cada mes de trabajo. No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados

5.4. CONCILIACION FAMILIAR

Se valorard con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:
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a) El destino previo del cényuge o pareja de hecho acreditada que tenga la condicién de empleado publico de
cardcter fijo de cualquier Administracién o Ente del Sector Piblico, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que el puesto de destino definitivo
desde el que se acceda radique en un municipio distinto. Se valorard con 5 puntos.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar. Se valorard con 5 puntos, siendo incompatibles entre si ambos
supuestos.

- Cuidado de hijos: Se valorard, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidon o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente,
en los términos expresados en la BASE OCTAVA, que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del
menor.

- Cuidado de un familiar: Se valorard, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre
que, por razones de edad, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente, en
los términos expresados en la BASE OCTAVA, que el puesto que se solicita permita una mejor atencién del
familiar

SEXTA. Méritos Especificos

Para los puestos del Anexo I en los que se especifiquen méritos especificos, ademds de los méritos generales
de la base anterior, se valoraran los siguientes:

6.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Se valorard hasta un maximo de 10 puntos la experiencia detallada
en la descripcion del puesto durante un minimo de 1 afio. Este mérito se dividird en los siguientes apartados
que serdn descritos en las caracteristicas del puesto convocado:

- Experiencia en dreas competenciales especificas (3 puntos)
- Experiencia en puestos analogos (3 puntos)
- Experiencia en funciones especificas (4 puntos)

6.2. FORMACION ESPECIFICA: Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las acreditaciones de acciones
formativas, titulaciones y especialidades detalladas en la descripcion del puesto. Este mérito se dividird en los
siguientes apartados que serdn descritos en las caracteristicas del puesto:

- Formacion sobre habilidades de gestién y/o directivas (3 puntos)
- Formacion sobre dreas y funciones especificas (3 puntos)

- Titulaciones, especialidades y certificaciones preferentes (4 puntos). En caso de no contemplarse este mérito,
se repartirdn los puntos equitativamente entre los anteriores items.

Para poder valorarse cada uno de estos apartados, la formacién deberd ser como minimo de 15 horas y tendra
que ser impartidos por organismos, administraciones o instituciones publicas, o privadas en colaboracion y homologados
y acreditados por aquéllos.

No podran valorarse como méritos generales aquellos méritos alegados para su valoracion como méritos especificos
en los puestos sefialados.
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6.3. PUBLICACIONES Y PONENCIAS: en los puestos de los grupos I y II, se valorard hasta un maximo de
10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones, relacionadas con las funciones del puesto que posean
un cardcter cientifico divulgativo o docente. Se puntuard de la siguiente manera:

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 4,00
Por libro completo (con ISBN) 3,50
Por capitulo de libro (con ISBN) 1,50
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 1,50
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 1,50
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 0,75

SEPTIMA. PONDERACION Y PUNTUACION MINIMA
a) En funcién del puesto a optar se realizard la siguiente valoracion:

- Concurso general: En aquellos puestos en los que no consten méritos especificos, se valoraran solo los méritos
generales

- Concurso especifico: En aquellos puestos en los que consten los méritos especificos, la calificacion final
serd la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en cada fase de méritos con las siguientes
ponderaciones:

MERITOS Ponderacién
Meéritos Generales 60%
Meéritos Especificos 40%

b) MERITOS GENERALES. La puntuacién méxima total a obtener por la aplicacién del baremo de méritos
es de 10 puntos. La calificacion final serd la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo con las siguientes ponderaciones:

MERITOS GENERALES Ponderacion
Trabajo desarrollado 30%
Cursos de formacién y perfeccionamiento 30%
Antigiiedad 30%
Conciliacion 10%

¢) MERITOS ESPECIFICOS. La puntuacién maxima total a obtener por la aplicacién del baremo de méritos
especificos es de 10 puntos. La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo con las siguientes ponderaciones, dependiendo del grupo de clasificacion
del puesto:
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MERITOS ESPECIFICOS 1/11 1/ 1v \%

Experiencia profesional 40% 60% 60%
Formacioén especifica 30% 40% 40%
Publicaciones y ponencias 30% 0% 0%

d) Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habré de alcanzarse una valoraciéon minima
de dos puntos en los méritos generales y, en su caso, de tres en los méritos especificos. Siempre sobre una puntuacion
maxima de 10 puntos.

OCTAVA. Acreditacion de méritos:

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberdn estar referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los requisitos y méritos relacionados en los Anexos Il y III serdn acreditados por los participantes a los
que se les adjudique un nuevo destino. Para ello deberdn aportar los originales o, en su caso, copia de los mismos
compulsada por el 6rgano del Registro en el que se presente

3. Los méritos generales se acreditardn de la siguiente forma:

a) Trabajo desarrollado y antigiiedad, mediante certificacion que serd expedida y aportada de oficio por el
Servicio de Gestion Recursos Humano. En caso de haberse desempefiado en otra Administracién Publica, la
persona aspirante deberd aporta la certificacion correspondiente que lo acredite.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

- Cursos recibidos, mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
en el que se especificaran las horas de duracién de los mismos, desechdndose aquéllos que no hagan constar
este extremo.

- Cursos impartidos, mediante certificacion emitida por el Organismo Publico o Administracién que hubiese
organizado el curso.

- Titulaciones académicas distintas a la exigida para acceder al grupo o grupos a que estd adscrito el puesto:
Fotocopia compulsada del titulo.

¢) Conciliacién familiar. Destino previo del conyuge

- Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provision, expedida por la Unidad Administrativa
competente donde el conyuge se halle destinado

- Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial.
Certificacion de pareja de hecho.

d) Conciliacion familiar. Cuidado de hijos

- Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente
o preadoptivo.
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- Declaracién del progenitor solicitante, debidamente
firmada, justificando fehacientemente las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencion del menor y que tinicamente tendra validez
cuando venga motivado en términos de ubicacién u
horario oficial del puesto que se convoca, acompaiiada,
en su caso, de la correspondiente documentacién
acreditativa.

La declaracion prevista en este apartado, podrd no
tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracion dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

e) Conciliacion familiar. Cuidado de un familiar

- Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos
publicos que acrediten la relacién hasta el segundo
grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

- Situacién de dependencia: Por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad: Certificado médico oficial
o documento de los 6rganos de la Administracién Piblica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

- No desempeiio de actividad retribuida: Certificado
de no encontrarse en alta en ninguno de los regimenes
de la Seguridad Social y declaracion de la persona
dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

- Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde
municipio distinto, se deberd prestar consentimiento
fehaciente del familiar dependiente, para realizar la
consulta al Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio. Si no se prestara tal
consentimiento, o se produjeran otros supuestos que
se detallan en la normativa reguladora, el solicitante
debera aportar el certificado de empadronamiento
del familiar dependiente, de acuerdo con el Real
Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que
suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del
domicilio y residencia.

- Mejor atencién familiar: Declaracion del solicitante,
debidamente firmada, justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencién
del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podrd no

tenerse en cuenta si la Comision de Valoracién dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.

4. Los méritos especificos se acreditaran de la
siguiente forma:

a) Experiencia profesional, mediante certificacion
que serd expedida y aportada de oficio por el Servicio
de Gestidon Recursos Humano. En caso de haberse
desempefiado en otra Administracién Publica, la
persona aspirante deberd aporta la certificaciéon
correspondiente que lo acredite.

En su caso, podrén incluirse certificaciones de
atribucién de funciones de caracter temporal que se
hayan asumido mediante resolucion.

b) Formacioén especifica.

- Formacion sobre habilidades de gestion y/o
directivas y formacién sobre dreas y funciones
especificas, mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que se especificardn las horas de duracién de los
mismos, desechdndose aquéllos que no hagan constar
este extremo.

- Titulaciones, especialidades y certificaciones
preferentes, mediante copia compulsada de la
correspondiente documentacion.

¢) Publicaciones y ponencias, mediante copia
compulsada de las mismas

NOVENA. Comision de Valoracion.
9.1. Composicion.

a) De conformidad con el articulo 79.1 del Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccidn seran colegiados de cardcter
técnico, y su composicion deberd ajustarse a los
principios de profesionalidad y especializacién de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

b) Se constituird una Comision de Valoracién por
cada Grupo profesional, cumpliendo todos sus
miembros con los requisitos sefialados en el articulo
46.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo, debiendo ser
empleados publicos fijos o de carrera de igual o
superior grupo y nivel.
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¢) Cada Comision estard integrada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Designado por la Corporacion.

- Vocal: Designado por la Corporacidn.

- Vocal: Designado por el Comité de Empresa.
- Vocal: Designado por el Comité de Empresa.

- Secretario/a: Designado por la Corporacion, que
actuard con voz y voto.

9.2. Funcionamiento.

a) La Comision de Valoracion no podra constituirse
sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. A
los miembros titulares de la Comision, en caso de ausencia
justificada, les sustituirdn los suplentes nombrados al
efecto, también con voz y con voto.

b) A la Comisién de Valoracion le corresponde el
desarrollo y calificacion del concurso, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir, estando
vinculado en su actuacién a las presentes Bases. El
procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Su funcionamiento se ajustard a las
reglas de imparcialidad y objetividad.

¢) La Comisién de Valoracion, de acuerdo con el
principio de especialidad podra recabar la presencia
y colaboracion de los especialistas necesarios segtin
las caracteristicas de los puestos de trabajo convocados,
los cuales se incorporardn a la misma con voz, pero
sin voto.

d) Concluida la baremacién, la Comision de
Valoracién propondrd a las personas que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigan las
minimas exigidas para cada puesto en la presente
convocatoria.

DECIMA. Lista provisional y definitiva de
concursantes

1. El Servicio de Recursos Humanos, transcurrido
el plazo de presentacion de solicitudes, examinard todas
las presentadas, comprobando el cumplimiento por
las personas interesadas de los requisitos exigidos para

el desempeiio del puesto, elaborando la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicara
en el portal web del Cabildo de Gran Canaria, asi como
en la Intranet del Cabildo. Las personas interesadas
podrén reclamar en un plazo de DIEZ dias habiles desde
su exposicion.

La falta de reclamacion a la lista provisional supondra
la conformidad con la misma, elevandose
automadticamente ésta a definitiva. Si se hubiesen
presentado aquéllas, se resolverdn por Decreto
Presidencial. Esta resolucion declarard aprobada la
lista definitiva, que se publicard en la forma antes indicada.

2. Aprobadas las listas definitivas de concursantes,
se constituirdn las correspondientes Comisiones de
Valoracion, las cuales, una vez realizada la baremacion,
formularan las listas provisionales de adjudicacion de
puestos, que serdn expuestas en el portal web del
Cabildo de Gran Canaria, asi como en la Intranet del
Cabildo, concediéndose un plazo de DIEZ dias hébiles
para reclamaciones, o en su caso renunciar a la
adjudicacion provisional, a las que se dard la suficiente
publicidad. La solicitud de renuncia deberd ser
acreditada fehacientemente, en las mismas condiciones
que las establecidas en la solicitud de participacion.

Una vez resueltas las mismas, si las hubiere, se
elevaran las listas definitivas de adjudicacion de los
puestos a la Presidencia para que resuelva la convocatoria,
publicdndose asimismo en la forma antes indicada.

Aquellos concursantes a los que se les adjudique
un nuevo destino deberdn aportar los originales de los
documentos acreditativos de la fase de méritos o, en
su caso, copia de los mismos compulsada por el
organo del Registro en el que se presente.

3. El plazo médximo de resolucién de la presente
convocatoria sera de cuatro meses, a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Este plazo podré ser
prorrogado por causas excepcionales. La resolucion
adjudicando los puestos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la Intranet
de la Corporacién, con adjudicacién de los puestos,
lo cual servira de notificacion a las personas interesadas
y, a partir de la publicacion del Boletin Oficial de la
Provincia, empezara a contarse los plazos establecidos
para el cese en puesto de origen y adscripcion al
obtenido en el Concurso.
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4. Los destinos adjudicados se consideran de caricter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho
al abono de indemnizacién por concepto alguno y no
son renunciables una vez adjudicado el puesto.

5. La resolucién del Concurso se motivard con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditados en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracioén final de los
méritos de los candidatos/as.

6. El plazo de incorporacion al nuevo destino
obtenido serd de SIETE DIAS HABILES a partir de
la publicacién de la resolucién del Concurso en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si la resoluciéon comporta el
reingreso del trabajador, el plazo de incorporacion al
nuevo destino serd de un mes.

7.El Presidente de la Corporacion y a propuesta del
Consejero/a del Area donde presta servicios el
trabajador podrd, no obstante, acordar la prérroga de
su cese por necesidades del servicio, de hasta treinta
dias hébiles.

8. Los destinos adjudicados serdn comunicados a
los distintos Servicios a que figuran adscritos los
correspondientes puestos, asi como al Servicio de
procedencia del concursante seleccionado.

UNDECIMA.

a) En caso de empate en la puntuacion total, se
acudird para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44 4
del RD 364/1995, de 10 de Marzo.

Si existiera infrarrepresentacion de mujeres en los
puestos convocados, en caso de empate se seleccionard
a la mujer, a menos que concurran en el otro candidato
circunstancias que no sean discriminatorias por razén
de sexo y que justifiquen la no aplicacién de la
medida, como la pertenencia a otros colectivos con
dificultades especiales para acceder al trabajo, una vez
consideradas objetivamente todas las circunstancias
concurrentes en los candidatos de ambos sexos previo
informe del Servicio de Gestién de Recursos Humanos.
En caso de que sean dos o mas mujeres, se atenderan
los criterios generales indicados en el anterior apartado.

Si aun asi persistiera el empate, se resolverd a favor
de quien se encuentre en la actualidad ocupando
puesto en adscripcidn provisional.

b) Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podrdn declararse desiertos cuando existan
concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones
minimas exigidas en cada caso.

¢) A quienes incumplan la obligacién de concursar
conforme a lo dispuesto en la BASE SEGUNDA, les
serd adjudicado con carécter definitivo alguno de los
puestos convocados que resulte vacante, una vez
resuelto el presente concurso.

d) Los destinos adjudicados se considerardn de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno y son irrenunciables una vez adjudicado el puesto.

e) En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos y datos alegados que se consideren precisos
para una ajustada valoracion. La Comisién de Valoraciéon
queda facultada para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso en todo lo no previsto en las presentes
bases.

DUODECIMA.

Las presentes bases vinculan a la Administracion,
a la Comisién de Valoracion y a quienes participen
en el concurso, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta 'y de las
actuaciones de la comision de valoracién, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de marzo de dos
mil diecisiete.

LA CONSEJERA DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION (PD.: Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 30-06-2015), Maria Isabel Santana
Marrero.
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ANEXO | - PUESTOS CONVOCADOS

CONSEJERIA DE GOBIERNG DE HACIENDA Y PRESIDENCIA
ORGANQ DF APQYO AL CONSFIO DE GOBIERNG INSULAR
JOR CATEGORIA N
ORDEN [PUESTO GRUPO co CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO con.
1 AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATMO IV 14 25 Cl IN ADMINISTRATIVO | LAS PALMAS DE GC 01.02.2.5.3.018
Funciones: Con sujecion a las instruccicnes v coordinacion del jefe de servicio, seccion, negociado v/o grupo: -dasificacion, mecanografia, archivo, calculo,
manejo de maquinas, atencidn al pUblico, atencidn y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas andlogas relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo.
-Asistencia a jornadas, eventos, seminarios y otros relacionados con el servicio, con disponibilidad fuera de la jomadz habitual.
-Asistencia a la jefatura del servicio.
SERVICIO DE PRESIDENCIA
JOR CATEGORIA «
ORDEN [PUESTO GRUPO co CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO cob.
3 VIGILANTE
VIGILANTE ORDENANZA v 12 15 Cl IN ORDENANZA LAS PALMAS DE GC 01.042.7.3.022
Funciones: Tareas de vigilandia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misicnes de Conserje, Porterc u otras andlogas. Distribucion de
documentos y correspondencia. Manejo de méguinas fotocopiadoras. Atencion al piblico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la
entrega y recogida de documentacidn. Portec de mobiliario, maquinas y enseres.
SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
JoR CATEGORIA -
ORDEN [PUESTO GRUPO D CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO cop.
3 OFICIAL 18
OFICIAL 1® CONDUCTOR/A I\ 14 28 cl IN CONDUCTOR/A | LAS PALMAS DE GC 01.05.2.5.3.053
OFICIAL 1°
4 OFICIAL 12 CONDUCTOR/A v 14 28 Cl IN CONDUCTOR/A | LAS PALMAS DE GC 01.05.2.5.3.064
5 OFICIAL 1°
OFICIAL 1° CONDUCTOR/A v 14 28 Cl IN CONDUCTOR/A | LAS PALMAS DE GC 01.05.2.5.3.065
OFICIAL 1°
6 QFICIAL 1° CONDUCTOR/A v 14 28 cl IN CONDUCTOR/A | LAS PALMAS DE GC 01.05.2.5.3.095
Funciones:
(3 v 6} Las propias de su oficio, en particular la realizacion de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos.
{4} Las propias de su oficio, en particular el manejo de vehiculos de transporte, induso camiones de gran tonelaje y vehiculos especiales, incluyendo tareas
delicadas que llevardn a cabo, con plena responsabilidad de su ejecucion, bajo las drdenes y direccién de los capataces o encargados.
{5} Las propias de su oficio, en particular la realizacion de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos, y en particular
el traslado diaric de personal de la Granja Agricola Experimental, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.
JOR CATEGORIA "
ORDEN [PUESTO GRUPO co CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO con.
7 |AUXILIAR ADMINISTRATVO | v | 2 [al| AUXILIAR | tasratvas pece | 01.05.2.5.3.068
ADMINISTRATIVO T
Funciones: Colaboracion con la jefatura de negociado administrativo en la ejecucion de las competencias atribuidas. Clasificacion, mecanografia, archivo,
cdlculo, manejo de mdquinas, atencién al publico, atencidn y realizacién de lamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimdticas y tareas andlogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de |a categoria que se encomienden.
ORDEN [PUESTO GRUPO co CE PROC Jar CATEGORIA MUNICIPIO con
PROFESIONAL i
VIGILANTE
8 VIGILANTE ORDENANZA v 13 16 cl IN ORDENANZA LAS PALMAS DE GC 01.052.7.3.125
VIGILANTE ORDENANZA VIGILANTE
9 (Archivo General) W 12 18 cl IN ORDENANZA LAS PALMAS DE GC 01.05.2.7.3.020
10 |VIGILANTE ORDENANZA v 2] s [al VIGILANTE | asoaivas peae | 01.05.2.7.3.078
ORDENANZA e
IN VIGILANTE
11 [VIGILANTE ORDENANZA v 12 15 cl {Tardes) ORDENANZA LAS PALMAS DE GC 01.022.7.3.079
VIGILANTE
12 |VIGILANTE ORDENANZA v 12 15 cl IN ORDENANZA LAS PALMAS DE GC 01.05.2.7.3.083
VIGILANTE
13 |VIGILANTE ORDENANZA v 12 15 cl IN ORDENANZA LAS PALMAS DE GC 01.05.2.7.3.085
Funciones:
(8, 11, 12 y 13) Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras andlogas. Distribucion de
documentos v correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al publico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para |2
entrega y recogida de documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.
(9} Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de conserje, portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atendion al publico. Desplazamiento a otras administraciones e instituciones para la entrega y
recogida de documentacicn. Porteo de mobiliario, mdquinas y enseres. Utilizacién ocasional de vehiculo oficial. Necesaric tener permiso de conducir clase
B1.
(10) Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al piblico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y
recogida de documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.
SERVICIO DF MICROINFORMATICA, COMUNICACIONES F INSTALACIONES
JOR CATEGORIA «
ORDEN [PUESTO GRUPO co CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO cob.
° v OFICIAL 1°
14 |OFICIAL 1° ALBANIL v 14 20 cl IN ALBARIL LAS PALMAS DE GC 01.07.2.5.3.049
Funciones: Mantenimiento, reparacién y conservacion de establecimientos. Mantenimiento y reparacion eléctrica, reparacion de fontaneria y similares,
prestando apoyo en el mantenimiento de los Edificios e Instalaciones de Cultura y Patrimonio Histdrico.
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JOR CATEGORIA -
ORDEN |PUESTO GRUPO o} CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO can.
15 PECN v 12 15 Cl IN PEON LAS PALMAS DE GC 01.07.2.7.3.047

Funciones: Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos.

ORGANO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

JOR CATEGORIA <
ORDEN |PUESTO GRUPO D CE [PROC PROFESIONAL MUNICIPIO coD.
AUXILIAR AUXILIAR
16 ADMINISTRATIVO/A [\ 14 20 Cl IN ADMINISTRATIVOIA LAS PALMAS DE GC 01.09.2.5.3.025

Funciones: Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maguinas, atencion al publico, atencion y reslizacion de lamadas telefdnicas, manejo
de herramientas ofiméticas y tareas andlogaes relacionadas con las misiones propias de la categoria que se le encomienden. Llevanza y control del archivo
del 6rgano de contabilidad y presupuesto y demds tareas andlogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria
encomendadas por su superior jerdrquico.

SERVICIO DE INTERVENCION

JOR CATEGORIA .
ORDEN [PUESTO GRUPO cD CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO COD.
17 |VIGILANTE ORDENANZA v | 15 |al N VIGILANTE LAS PALMAS DE GC 01.10.2.7.3.059
ORDENANZA e

Funciones: Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de conserje, portero u otras andlogas. Distribucion de
documentos y correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al piblico. Desplazamiento a otras administraciones e instituciones para la
entrega y recogida de documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.

CONSEIERIA DE GOBIERNG DE CULTURA
SERVICIO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

JOR CATEGORIA <
ORDEN |PUESTO GRUPO D CE [PROC PRAFESIONAL MUNICIPIO Can.
GESTOR/A
18 |GESTOR/A CULTURAL n 16 25 Cl IN CULTURAL LAS PALMAS DE GC 03.01.2.4.3.031
GESTOR/A
19 |GESTOR/A CULTURAL Il 16 25 Cl IN CULTURAL LAS PALMAS DE GC 03.01.2.43.135

Funciones: {18} Organizacion, coordinacion, gestion de proyectos y actividades socioculturales. Coordinacion de uso de salas.
19) Organizacién, coordinacidn, gestion de proyectos y actividades socioculturales. Coordinacién de uso de salas; asf como otras funciones propias de su
categoriz que se le encomienden.

JOR CATEGORIA <

QORDEN |PUESTO GRUPQO D CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO CQOD.

20 |AUXILIAR BIBLIOTECA "] m | 2 [ ol w AUXILIAR LASPALMASDEGC | 03.01.2.5.3.144
BIBLIOTECA 01.253.
AUXILIAR

21 |AUXILIAR BIBLIOTECA v 1w 0 |al mw BBLOTER, | ASPALMASDEGC | 03.01.2.53.145
AUXILIAR

27 |AUXILIAR BIBLIOTECA v 1w | 0 |al mw BELOTERs | ASPALMASDEGC | 03.01.253.146
AUXILIAR

23 |AUXILIAR BIBLIOTECA v 1w | 0 |al| mw BELOTERs | ASPALMASDEGC | 03.01.253.147

Funciones: Registro y tejuelado de todo tipo de documentos. Mantenimiento de ficheros. Ordenacion de documentos. Atencion al usuario: consultas y
préstamos. Tareas andlogas propias de la especialidad encomendada por la direccién, asi como otras propias de su categoria que se e encomienden

JOR CATEGORIA -
ORDEN |PUESTO GRUPO D CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO can.
24 AUXILIAR DE CULTURA 4 14 20 Cl IN_ JAUXILIAR DE CULTURA | LAS PALMAS DE GC 03.01.2.5.3.055

Funciones: Colaboracion en la organizacion de proyectos culturales incluyendo el disefio y gestion de actividades, recabar presupuestos para la celebracion
de eventos culturales y apoyo en la tramitacién administrativa ante otros Departamentos y Entidades. Informacion al pdblico y funciones auxiliares en el
sector cultural y en los espacios e infraestructuras culturales que les fueren asignados. Desarrollo e imparticién de actividades formativas culturales.

JOR CATEGORIA ;
QORDEN |PUESTO GRUPO (o] CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO COD.
25 |VIGILANTE ORDENANZA v 3] 1 [ o w VIGILANTE LASPALMASDEGC | 03.01.2.7.3.061
ORDENANZA e

Funciones: Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de conserje, portero u otras andlogas. Distribucidn de
documentos y correspondencia. Manejo de maguinas fotocopiadoras. Atencion al piblico. Desplazamiento a otras administraciones e instituciones para la
entrega y recogida de documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

SERVICIO DE MUSEQS

ORDEN |PUESTO erwpo | o | e |proc| OF pg'gTFEEigmL MUNICIPIO can.
26 Iﬂ%%"é'gg”'\ MEDIC DE I 2| a | a|wm TECN‘CS{J‘:QQED‘O PE| laspALMASDEGC | 03.02.2.2.3.061
27 Iﬂics“é'gg"‘\ MEDIC DE I 2| 4 | alwm TECN‘CS{J‘:QQESD‘O PE| lAspALMASDEGC | 03.02.2.23.062
28 Iﬂi%"é'ggm MEDIC DE I 2| 4 | a|wm TECN[&{JASQQESD‘O PE| laspALMASDEGC | 03.02.2.23.063
29 |aree ™ MEDIO DE I 2 [ a0 | o [ |TENCORMIIOBE ] sopn vsspece | 03.022.23.084
30 IAE%I\IIEISSIA MEDIC DE 1 2| 2 | a|nm TECN‘Cﬁﬂ‘“SQfDED‘O DE| | AS PALMAS DE GC 03.02.2.2.3.065
31 IAE%I\IIEISSIA MEDIC DE 1 2| s | a|wnm TECN‘CS{J‘:QQED‘O DE| a5 pALMAS DE 6C 03.02.2.2.3.066
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TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
32 MUSEOS 1 22 40 cl IN (M) MUSEQS LAS PALMAS DE GC 03.02.2.2.3.067
TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
33 MUSEOS 1 22 40 Cl IN (M) VILUSEOS LAS PALMAS DE GC 03.02.2.2.3.068
TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
34 MUSEOS 1l 22 40 ] IN{M) MUSEOS LAS PALMAS DE GC 03.022.2.3.069
TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
35 MUSEOS 1l 22 40 ] IN{M) VIUSEQS LAS PALMAS DE GC 03.022.2.3.070
Funciones: Atencion a investigadores, asi como a las visites concertadas de grupos especiales. Trabajo teécnico en la Biblioteca y archivo. Coordinacion del
personal contratado temporalmente para trabajos de catalogacién de biblioteca y archivo. Coordinacidn con el proyecto Red de Bibliotecas de Canarias de
la Viceconsejerfa de Cultura del Gobierno de Canarias. Procesc técnico de informatizacién de la Casa Museo. Gestitn de Actividades: Disefio y montaje de
exposiciones temporales e itinerantes, con sus actividades complementarias: materiales divulgativos, maletas diddcticas. Gestion de préstamo de fondos
documentales y museisticos solicitados por otras entidades para lz realizacion de ediciones o exposiciones temporales, asi como otras funciones propias de
su categoria que se le encomienden.
Titulacion: 12 Ciclo Licenciatura en: Historia, Historia del Arte, Filologia Hispanica y Ciencias de la Educacion.
JoR CATEGORIA -
ORDEN [PUESTO GRUPO cD CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO CoD.
GESTOR/A DE MEDIOS
36 |TECNOLOGICO3 Y i 18 28 cl IN GESTOR/A CULTURAL | LAS PALMAS DE GC 03.022.4.3.054
AUDIOVISUALES
Funciones: Funciones de dasificacion, archivo, célculo, manejo de maquinas, manejo de herramientas ofimaticas y tereas de tramite y colaboracion con el
servicio de museos. Administrador de aplicacion del sistema de gestion de usuarios de centros culturales {sugcc) de toda Iz consejeriz de cultura,
patrimonio histérico y museos. Colaboracién con el departamento de comunicacion de la consejeria en las gestiones del envic de comunicaciones a
usuarios/as del sugce. Colaboracién con el departamento de ediciones de la consejeria en la preparacion audiovisual de las ediciones que se presentan.
Gestion de procedimientos del servicio de museos en el gestor de contenidos de |2 web corporativa. Coordinacion de contenidos de las webs de los
diferentes centros del servicio de museos. Disefio y gestion de aplicaciones para el control presupuestario intemo del servicio de museos.
JOR CATEGORIA :
ORDEN [PUESTO GRUPO cD CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO CoD.
- TECNICCO/A
37 EFB?_TI“(')‘%‘E@AESPEC'AL'STA i 6 | 35 | o |iwewi| EsPECiaLISTA | Lasraimaspece | 03.02.2.4.3071
BIBLIOTECA
Funciones: Las tareas propias de su oficio bajo las directrices y supervision de sus superiores jerérquicos. Ordenacion, conservacion, préstamo y archivo de
fondos bibliograficos o documentales utilizando, si se requiere, medios informéticos. Informacion bibliografica a las y los usuarios. Elaboracion de
estadisticas. Propuesta de adquisiciones especializadas para colecciones permanentes asi como suscripciones e intercambios interbibliotecarios.
Colaboracion y busqueda de documentacion preliminar para soportes divulgativos de fondos bibliograficos o documentales pare exposiciones temporales y
colaboracion en la coordinacion de las publicaciones del museo.
Titulacion: Bachiller Superior, FPI| o equivelente
JOR CATEGORIA .
ORDEN |PUESTO GRUPO cD CE |PROC PROFESIONAL MUNICIPIO oo,
VIGILANTE GALDAR
38 |VIGILANTE ORDENANZA \ 12 18 cl |TR{L/D) ORDENANZA Museo Antonio Padrn 03.02.2.7.3.059

Funciones: Tareas de vigilancia, custodia interior de ofidnas e inmuebles, asi como misiones de conserje, portere u otras andlogas. Distribucion de
documentos y correspondendia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico. Desplazamiento a otras administraciones e instituciones para la
entrega y recogida de documentacicn. Portec de mobiliario, maquinas y enseres. Montaje y vigilancia de exposiciones.

Caracteristicas especiales: puesto sujeto a turnos rotativos de Lunes 2 Domingo.

CONSEJERIA DE GOBIERNG DE OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y DEPORTES
SERVICIO ADMINISTRATIVO DF OBRAS PUBLICAS F INFRAFSTRUCTURAS

IOR CATEGORIA <
ORDEN [PUESTQ GRUPQ | CD CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO can.
AUXILIAR
39 JEFATURA NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVO/A
ECONGMICA 41V 18 2845 Cl IN OFICIAL 18 LAS PALMAS DE GC 05.01.2.6.3.006
ADMINISTRATIVO/A

Funciones: Clasificacién, mecanografia, archivo, cdlculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencidn y realizacién de llamadas telefdnicas, manejo de
herramientas ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Cajero-pagador. Seguimiento y canalizacion de los
documentos contables del Presupuesto ordinario. Justificacion periodica de los anticipos de Caja Fija. Gestion y relaciones con las entidades bancarias.
Control y seguimiento de los Capitulos Presupuestarios que se derivan del funcicnamiente interno del departamento asi como la habilitacion economica de
la Caja Fija del Servicio.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTQS
Experl’elnna en dreas competenciales Obras Publicas e Infraestructuras 3
especificas
Experiencia en puestos andlogos Jefatura de Negodiado 3
Experiencia en funciones especificas | - Experiencia en la coordinacion de equipos de trabajo. 1

- Experiendia en |z llevanza de Caja Fija ]

- Experiendia la ejecucion del presupuestoy mangjo del programa Contable. ]

- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. ]
Formacion sobre habilidades de Gestion de recursos o servicios, gestion de equipos de trabajo, gestion de |z 5 {1/curso)
gestion y/o directivas calidad vy similares
Formacion sobre dreas y funciones  |Contabilidad publica, gestion econdmica y presupuestaria, gestion de contratos,
especificas administracion electronica, y similares. 5 {1/curso)
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SERVICIO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS

JOR CATEGORIA "
CORDEN |PUESTO GRUPO ch CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO coD.
: OFICIAL 1°
a -
ap |QEICAL 1P EXPLOTACION Y |y 14| 0 | a| N | EXPLOTACIONY | LaspalmasDrae | 0502253103
OBRAS
OBRAS
2 OFICIAL
a1 |QEICIAL EXPLOTACION Y W 14| 20 | a| N | EXPLOTACIONY | LaspalmasDEGC | 05.02.25.3.081
OBRAS
OBRAS
A OFICIAL 1*°
o
42 |OFICIAL1°EXPLOTACIONY |\, 1| 20 | o] N | EXPLOTACIONY | LasPalmaspEGe | 05.02.253.147
OBRAS
OBRAS
Funciones (40 y 42): Con sujecion a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos de inspeccion y vigilancia de explotacion de carreteras y
obras, mediante |2 deteccion y comunicacion de incidencias, y colaboracion en las labores de control de ejecucion de obras, medicién, control de contratos
de servicios, aforos peatonales y de vehitulos, sefializacidn de obras e incidencia de carreteras, etc.; asi como otras funciones propias de su categoria que
se le encomienden.
{41} Con sujecion a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos, vigilancia y control de contratos de servicios, tomar muestras de ensayos de
control de calidad de materiales, control de la sefializacién de obras, asi como otras propias de su categoria de que se le encomienden.
JOR CATEGORIA "
CORDEN |PUESTO GRUPO ch CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO coD.
VIGILANTE
43 |VIGILANTE ORDENANZA Y 12 15 Cl IN ORDENANZA LAS PALMAS DE GC 05.02.2.7.3.059
11 |VIGILANTE ORDENANZA v | o |alflmw VIGILANTE | Laspaimaspeac | 05.0227.3.049
ORDENANZA
Funciones: Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de conserje, porterc u otras andlogas. Distribucidn de
documentos y correspondencia. Manejo de magquinas fotocopiadoras. Atencion al piblico. Desplazamiento a otras administraciones e instituciones para la
entrega y recogida de documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres; asi como otras fundienes propias de su categoria que se le encomienden.

CONSEJERIA DE GOBIERNG DE PGLITICA SOCIAL Y ACCESIBILIDAD
SERVICIO DF POLITICA SOCIAL

JOR CATEGORIA 5
ORDEN [PUESTO GRUPO D CE |PROC BROFESIONAL MUNICIRIO CoD.
VIGILANTE
45  |VIGILANTE ORDENANZA v 12 15 Cl IN ORDENANZA LAS PALMAS DE GC 06.01.27.3.035

Funciones: Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Porterc u otras andlogas. Distribucidn de
documentos y correspondencia. Manejo de maguinas fotocopiadoras. Atendion al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la
entrega y recogida de documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.

CENTROS DE ATENCION

GRUP JOR CATEGORIA -
ORDEN [PUESTO o | CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO can.
- TELDE
46 |DIRECTOR/A CAISANTARQSALIA | 1410 [ 25 62 cl IE E?E&gggﬁ: CAI SANTA
ROSALIA 06.02.2.3.3.001

Funciones: Representar al Centro y dirigir y coordinar todas las actividades del mismo. Ejercer |a guarda de los menores acogidos en su centro, cumpliendo
Ias instrucciones, directrices y resoluciones que la Direccitn General de Proteccidn del Menor y la Familia dicte al respecto. Informar al érgano competente
sobre la situacidn personal de los menores acogidos, comunicando el cumplimiento del régimen de visites de sus padres y familiares y elevando, en
coordinacion con los equipos especiales de centros y familias, propuestas motivadas sobre las medidas de amparc mds adecuadas a sus necesidades.
Colaborar con el Ministerio Fiscal en su funcidn de vigilancia de los centros y con la B.G.P.M.F. en su funcién de inspeccidn de los centros. Elevar al 6rgano
competente de la Administracion una memoria anual, sobre las actividades y |2 situacidn general del centro, y evaluacidn de cada menor. Custodiar los
libros vy los archivos del centro, y los expedientes y documentacion relativa a los menores acogidos, debiendo completar aquellos, con los informes v la
documentacidn que se consideren necesarios, remitiendo inmediatamente al Cabildo Insular de Gran Canaria para su traslado a la D.G.P.M.F. todos los
informes y documentacién gque obtengan relativa a los menores. Visar los informes emitidos por el personal y los documentos oficiales del centro. Proponer
a la 52 de Asuntos Socizles las modificaciones que considere convenientes en el proyecto socio-educativo de cardcter general. Iniciar, instruir y resolver los
expedientes correctivos de los menores acogidos, imponiendo las medidas correctoras que procedan de acuerdo con la normativa reguladora contenida en
la Ley 1/1997 de 7 de febrero y en el Reglamento aprobado por Decreto 40/2000. Planificar, organizar y coordinar todos los recursos humanos y materiales
del centro, velando por el mantenimiento del mismo y sus equipamientos, asi como por el uso adecuado de sus instalaciones, proponiendo las
reparaciones, reformas y mejoras de aquellas. Promover las relaciones del centro con las instituciones de su entorno, en especial con los organismos
publicos. Velar por el cumplimiento de los derechos del menor y de su Proyecto Educativo Individual. Responsable de la gestion economica del Centro. Asi
como aquellas otras precisas, propias de su puesto de trabajo, y/o normativa que les resulte de aplicacion.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experlﬁncm en dreas competenciales Asuntos Sociales 3
especificas
Experiencia en puestos andlogos Director/a de Centro de acogida/ Jefatura de Seccidn 3
Experiencia en funciones especificas | - Experiencia en la coordinacion y direccion de equipos de trabajo
- Experiencia minima de dos afios en la gestion, seguimiento y control de servicios de 1
acogimiento residencial de menores. 1
- Gestion y/o supervision de proyectos de intervencion {psicologica, educativa, de ocio 1
y tiempo libre, cultural, etc.) 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo.
Formacidn sobre habilidades de Habilidades directivas, gestion de equipos de trabajo, gestion de proyectos, gestion de la 5{1/curso)
|gestidn y/o directivas calidad v similares
:::::j,;g; sobre dreas y funciones Acogimiento residencial, proyectos de intervencidn, y similares 5{1/curso)

Publicaciones y ponencias Puntuacién segin bases 10
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ORDEN

JOR CATEGORIA ;
PUESTO GRUPO | CD CE PROC BROFESIONAL MUNICIPIO COD.

47

DIRECTOR/A HOGAR LAS PSICOLOGO/A LAS PALMAS DE GC

CANTERAS /! 25 &0 c JE ECUCADOR/A HOGAR LAS CANTERAS

06.02.2.3.3.002

Funciones: Representar al Centro y dirigir y coordinar todas [as actividades del mismo. Ejercer |a guarda de los menores acogidos en su centro, cumpliendo
|as instrucciones, directrices y resoluciones que | Direccion Generzl de Proteccion del Menor y la Familia dicte al respecto. Informar al drgano competente
sobre la situacion personal de los menores acogidos, comunicando el cumplimiento del régimen de visitas de sus padres y familiares y elevando, en
coordinacién con los equipos especiales de centros y familias, propuestas motivadas sobre las medidas de amparo mds adecuadas a sus necesidades.
Colakorar con el Ministerio Fiscal en su funcion de vigilancia de los centros y con la D.G.P.M.F. en su funcién de inspeccion de los centros. Elevar al érganc
competente de la Administracion una memoria anual, sobre las actividades v la situacion general del centro, y evaluacion de cada menor. Custodiar los
libros y los archives del centro, y los expedientes y documentacion relativa a los menores acogidos, debiendo completar aguellos, con los informes y la
documentacién que se consideren necesarios, remitiendo inmediatamente al Cabildo Insular de Gran Canaria para su traslado a la D.G.P.M.F. todos los
informes y documentacion que obtengan relativa a los menores. Visar los informes emitidos por el personal y los documentos oficiales del centro. Proponer
a la 5¢ de Asuntos Sociales |as modificaciones que considere convenientes en el proyecto socio-educativo de caracter general. Iniciar, instruir y resolver los
expedientes correctivos de los menores acogidos, imponiendc las medidas correctoras que procedan de acuerdo con la normativa reguladera contenida en
la Ley 1/1997 de 7 de febrerc y en el Reglamento aprobado por Decreto 40/2000. Planificar, organizar y coordinar todos los recursos humanos y materiales
del centro, velando por el mantenimiento del mismo y sus equipamientos, asi como por el uso adecuado de sus instalaciones, proponiendo las
reparaciones, reformas y mejoras de aquellas. Promover las relaciones del centro con las instituciones de su entorno, en espedial con los organismos
publicos. Velar por el cumplimiento de los derechos del menor y de su Proyecto Educative Individual. Responsable de |2 gestion econdmica del Centro. Asi
como aquellas otras precisas, propias de su puesto de trabajo, y/o normativa que les resulte de aplicacidn.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horaric especial.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS

Experiencia en dreas competenciales

p Asuntos Sociales 3
especificas

Experiencia en puestos andlogos Director/a de Centro de acogids/ Jefatura de Seccion 3

Experiencia en funciones especificas | - Experiencia en la coordinacion y direccidn de equipos de trabajo

- Experiencia minima de dos afios en la gestion, seguimiento y control de servicios de
acogimiento residencial de menores.

Gestion y/o supervision de proyectos de intervencion {psicologice, educative, de odo
y tiempo libre, cultural, etc.)

Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabsjo.

el el

Formacion sobre hakilidades de Hakilidades directivas, gestidn de equipos de trabajo, gestion de proyectos, gestion de la 5 (1/curso)
gestion y/o directivas calidad y similares

Formacidn sobre dreas y funciones

e /Acogimiento residencial, proyectos de intervencion, y similares 5 {1/curso
especificas B proy v {1/ )

Publicaciones y penencias Puntuzacion segun bases 10

ORDEN

JOR CATEGORIA -
PUESTQ GRUPO D CE PROC BROFESIONAL MUNICIPIO caon.

43

ARUCAS
EDUCADOR/A 1l 22 a4 Cl TR/} EQUCADOR/A V. CARMEN 06.02.2.2.3.022

49

TELDE

EDUCADOR/A 1] 22 44 ol |TRL/D) EDUCADOR/A S ROSALIA

06.02.2.23.016

50

ARUCAS
EDUCADOR/A 1l 22 44 ¢l |TR{L/D} EDUCADOR/A V. CARMEN 06.02.2.2.3.031

51

TELDE

<. ROSALIA 06.02.2.2.3.033

EDUCADOR/A 1l 22 A4 cl |TR{L/D} EDUCADOR/A

52

LAS PALMAS BE GC
EDUCADOR/A I 2 | s | o |wmwm|  Eeoucacora S AGUADA 06.02.2.2.3.008

53

LAS PALMAS BE GC
EDUCADOR/A I 2 | 4 | o |mwm| Eeoucacora L anTERAS 06.02.2.2.3.014

54

LAS PALMAS DE GC

H. CANTERAS 06.02.2.23.019

EDUCADOR/A I 22 43 cl TR {L/D) EDUCADOR/A

55

LAS PALMAS DE GC

HARIMAGUADA 06.02.2.23.028

EDUCADOR/A 1l 22 13 cl |TR{L/D} EDUCADOR/A

56

LAS PALMAS DE GC
EDUCADOR/A 1 22 43 Cl TR {L/D) EDUCADOR/A HARIMAGUADA 06.02.2.2.3.007

57

LAS PALMAS BE GC
EDUCADOR/A I 2 | 4 | o |mwm| Eeoucacora A AGUADA 06.02.2.2.3.030

Funciones: Participar en lz evaluacion inicial del menor y su familia. Participar en la elaboracion, aplicacion y seguimiento del Proyecto Educativo Individual
del menor {P.El}, asi como, en la elaboracion de los Planes de Insercion. Prestacion de los apoyos v ayudas necesarias al menor para lograr los objetivos
marcados en el P.E.l., identificando sus carencias v necesidades. Asi como reconociendo los desencadenantes de situaciones de violencia, cambios de
humor,... y evitando acciones y comportamientos que causen dafio a los menores y conductas autolesivas. Programacion y ejecucion de las actividades
educatives, laborales y de formacion de los menores, facilitando la integracion del menor en el Centro. Participacion en las tareas de odio, vacacionales, y
tiempo libre de los menores, orgenizando salidas, celebraciones de cumpleafios, Navidad y otras. Relacion con los familiares de los menores,
proporcionandoles orientacitn y apoyo en |z tarea scdializadora v educadora de sus hijos, velando por el adecuado cumplimiento del régimen de visitas en
el centro, dejando constancia de éstas por escrito. Preparacion del menor para su adaptacion a la medida de amparo que se vaya a adoptar, asi como
programar y preparar las transiciones del menor a otro hogar, su casa o para la vida independiente, teniendo en cuenta |las necesidades educativas y
laborales y colaborando activamente en su adaptedion. Emision de Informes técnicos conteniendo las propuestas necesarias y demas documentos
derivados de su labor profesional, asi como realizar las observaciones y registros correspondientes. Coordinacion y colaboracidn con el director y con los
restantes trabajadores del centro, en especizal con los trabajadores sociales, asi como con los equipos multidisciplinares de apoyo al persenal de los centros,
con los equipos de la D.G.P.M.F. y con los servicios sociales bésicos y especializados municipales. Ejercer de tutor, contribuyendo a la toma de decisiones
que afecten al nifio/adolescente y su familia. Utilizar los recursos comunitarios de la zona en beneficio de la atencion del menor y su familia, manteniendo
|a precisa coordinacion con los centros escolares (gestiones de escolarizacion, asistencia a tutorias o reuniones de padres), con el centro de salud {en casos
de enfermedad del menor, citas con especialistas, vacunaciones, revisiones...). Participar en la evaluacion de los resultados alcanzados por el menor y su
familia, en la evaluacion del Plan de Intervencion y del Programa de Atencidn Residencial. Tender y supervisar al nifio/adolescente en todo momento {en
las comidas, en las llamadas telefénicas, durante las visitas...). Cumplir con rigor las normas relativas al respeto de |a discrecion necesaria para garantizar la
seguridad de las usuarias y de sus hijos. Administrar medicinas a los menores que la precisen. Asistencia a las reuniones de equipo, supervisiones y trabajo
coordinado. Conforme la tipologia del Centro y ceracteristicas de los beneficiarios, los educadores realizaran funciones concretas y especificas que se
determinarén en el Proyecto del Centro. Asi como aquellas otras precisas, propias de su categoria profesional.

Caracteristicas espetiales: puesto sujeto a turnos rotativos de Lunes a Domingo.
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ORDEN [PUESTO GruPa | o | c& |rroc| ‘OR P;’giﬁgﬂ; UBICACIAN con.
Sl v [ | o [T | cumeo RS mmzsso
o v [ | o [ | e T i, | omasso
o [SDRSRE v o [ | e Tt | 00225000
o DR BB

Funciones: 58, 59 Y 60}

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades bdsicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacidn, cuidados, etc.),
inculcandoles adecuados habitos de higiene, en coordinacién con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los
nifios habitos de autonomia adecuados @ su edad, a traves de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias,
consultas médicas, sesiones de rehakilitacion, estimulacidn, consultas en gakinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y dinicas.
Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacién con los educadores. Ejecutar el Plan
Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del menor {psicologos, trabajador social...). En todas las
relaciones o actividades con el beneficiario procurard complementar la labor del equipo profesional en tereas educatives elementales. Comunicar a los
Educadores responsables cuantos signos llamen su atencidn y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los
medicamentos orales y tépicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir 2 reuniones de coordinacion con el resto del
personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras fundiones,
dentro de las propias de su categorig, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

61) En atencidn a la edad de los beneficiarios, atender al menor acogido en el centro en todas sus necesidades kdsicas (asec personal, desparasitar en su
caso, alimentacion, cuidados, etc.), en coordinacidn con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso, o instruir en hdbitos
adecuados de higiene {lavar las manos, cepillarse los dientes, cortar las ufias) y del mantenimiento del orden y limpieza en el centro. Instruir, supervisar y
ayudar a los menores cuando realizan tareas domésticas asignadas (hacer la cama, fregar la loza...). Acompaiiar al menor en los traslados a consultas
meédicas, sesiones de rehabilitacion, consultas en gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades
educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual.
Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del menor {psicologos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades
con el beneficiario procurard complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables
cuantos signos llamen su atencidn y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Colaboracidn con los educadores en orden al
mantenimiento del orden en el centro, vigilando el cumplimiento de las normas de funcionamiento y convivencia, v el respeto a los demas menores y
personal del centro. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que
se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la
mejora del servicio.

JOR CATEGORIA - .
ORDEN [PUESTO GRUPO | o | et [proc rEaNAL UBICACION con,
CUIDADOR/A- CUIDADOR/A- | LAS PALMAS DF GC
52 |PUERICULTOR/A v | 2 | 9 ™D pupmicuToR/A | HOGAR CaNTERas | 09-0225.3.070
Funciones:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades bésicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc.),
inculcandoles adecuados habitos de higiene, en coordinacion con el equipe educativo, emitiendo partes de indidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los
nifios habitos de autonomia adecuados a su edad, a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias,
consultas médicas, sesiones de rehakilitacién, estimulacion, consultas en gakinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y dinicas.
Realizar actividades educativas, asi como actividades de odio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan
Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del menor {psicologos, trabajador socdial...). En todas las
relaciones o actividades con el beneficiario procurard complementar Ia labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los
Educadores responsables cuantos signos llamen su atencidn y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los
medicamentos orales y topicos prescritos por el medico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del
personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones,
dentro de las propias de su categoria, |e encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

Caracteristicas especiales: puesto sujeto a turnos rotativos de Lunes a Domingo.

JOR CATEGORIA <
ORDEN [PUESTO GRUPO [ep] CE |PROC PROFESIANAL MUNICIPIO Cob.
a OFICIAL 12 LAS PALMAS DE GC
63 |OFICIAL 1° COCINERO/A v 4 22 cl|TR{L/S) COCINERO/A H. CANTERAS 06.02.2.5.3.094

Funciones: Las funcicnes propias de su categoria atendiendo la cocina para gue esté en buenas condiciones higiénicas y sanitarias. Elaboracion del meng
con arreglo a reglas dietéticas v en coordinacion con el equipo educativo, asi como preparar listado de la compra, a fin de que en todo momento se
encuentren en las dependencias los productos o materias primas necesarias para la realizacion de las comidas. Asistir a reuniones de coordinacion con el
resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director
del Centro parz la mejora del servicio.

Caracteristicas especiales: puesto sujeto a turnos rotativos de Lunes a Sébado.

JOR CATEGORIA :
ORDEN |PUESTO GRUPO cD CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO coD.
64 |AUXILIAR DE HOGAR v 13 | 20 | o |mwuo| aucoarcenogar | mﬂﬁg SCl 06.02273.126
65 |AUXILIAR DE HOGAR v 13 | 20 | o |muoi| avaoar e HoGar . ;EL;EUA 06.02.2.7.3.144
ARUCAS
(1] AUXILIAR DE HOGAR v 13 20 Cl |TR(L/D}| AUXILIAR DE HOGAR V. CARMEN 06.02.2.7.3.147
67  |AUXILIAR DE HOGAR v 13 | 20 | o o] suxisroeHoear | S mﬂ‘:‘sg SOl ps02273129
ARUCAS
&8 AUXILIAR DE HOGAR v 13 20 Cl |TR{L/D}| AUXILIAR DE HOGAR V. CARMEN 06.0227.3.107
LAS PALMAS DE GC
69 AUXILIAR DE HOGAR v 13 20 Cl |TR(L/D}| AUXILIAR DE HOGAR . CANTERAS 06.02.273.116
LAS PALMAS DE GC
70 AUXILIAR DE HOGAR v 13 18 Cl |TR(L/D}| AUXILIAR DE HOGAR HARIMAGUADA 06.02273.122
LAS PALMAS DE GC
71 AUXILIAR DE HOGAR V 13 18 Cl |TR(L/D}| AUXILIAR DE HOGAR HARIMAGUADA 06.02.27.3.125
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Funciones: Prestar atencion asistencial a los beneficiarios del Hogar, en coordinacion con el equipo educativo. Colaborar con los educadores,
comunicéndoles cuantos signos llamen su atencion. Colaborar con los cuidadores en el aseo y arreglos de los beneficiarios, doténdoles en su caso del
material de aseo personal preciso. Ocuparse del lavado-planchado y ordenacion de la ropa de los beneficiarios. Colaborar con el personal de cocina en la
preparacion de las comidas para los beneficiarios, servirles los alimentos y estar presente durante las distintas comidas hasta que hayan terminado.
Limpieza de las instalaciones, y en coordinacion con el equipo educativo, formacion, supervision y ayuda 2 los menores cuando realizan las tareas
domésticas asignadas, dotdndole en su caso del material preciso. En todas las relaciones o actividades con el beneficiario respetard la labor educativa y
normativa que reciben de los respectivos profesionales. Mantener la confidencialidad precisa. Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su
categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

Caracteristicas espediales: puesto sujeto a turnos rotativos de Lunes a Domingo.

JOR CATEGORIA -
ORDBEN |PUESTO GRUPO cD CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO CoD.
LAS PALMAS BE GC
72 v 13 16 Cl IN MAS;I‘ETV"\AF\;FE!;VTO M. TAFIRA/
OFICIAL 2° MANTENIMIENTO ARUCAS V. CARMEN 06.02.2.7.3.230
Funciones: Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerdrquicos. Funciones de mantenimiento que dentro de las
propias de su categoria y grupo, se le encomienden.
JorR CATEGORIA -
ORDEN |PUESTO GRUPO cD CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO coD.
73 [cELADOR/A v 12| 17 | a|nwm| cELADORA ARLCAS 06.02.2.7.3.232
V. CARMEN o
74 |cELADOR/A v 12| 17 | a|nwym| cELADORA ARLCAS 06.02.2.7.3.174
V. CARMEN e
LAS PALMAS BE GC
75 |CELADOR/A v 12 17 cl | N{L/D) CELADOR/A HARIMAGUADA 06.02.2.7.3.177
LAS PALMAS BE GC
76 |CELADOR/A v 12 17 cl | N{/D) CELADOR/A 1. CANTERAS 06.02.2.7.3.178
LAS PALMAS BE GC
77 |CELADOR/A v 12 17 cl | N{L/D) CELADOR/A 1. CANTERAS 06.02.2.7.3.180
LAS PALMAS BE GC
78 |CELADOR/A v 12 17 cl | N{/D) CELADOR/A HARIMAGUADA 06.02.2.7.3.105
ARUCAS
79 |CELADOR/A v 12 17 cl | N{/D) CELADOR/A V. CARMEN 06.02.2.7.3.110
80  [CELADOR/A v 12| 17 | a|nwm| cELADORA ARLCAS 06.02.2.7.3.238
V. CARMEN e
LAS PALMAS BE GC
81 |CELADOR/A v 12 17 cl | N{/D) CELADOR/A H. CANTERAS 06.02.2.7.3.214

Funciones: 74 al 81)

Velar por la seguridad y ancnimate del centro, debiendo contactar con la direccion en caso de urgencia e imprevistos. Vigilancia del menor en sus horas de
suefio, salvaguardando el descanso nocturno y favoreciendo un dima agradable al acostarse y al despertarse los menores. En todas las relaciones o
actividades con el beneficiario procuraré complementar la labor del equipo profesional en tereas educativas elementales. Acompariar 2 los beneficiarios a
ambulatorios y clinicas, si fuera preciso durante la noche. Comunicar a los educadores responsables cuantos signos llamen su atencidn y las
manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Excepcionalmente y previa autorizacion médica, administrar los medicamentos orales y topicos
prescritos siguiendo las instrucciones del educador, asi como procurar cuidados a los menores enfermos. Anotar en el libro de coordinacion las incidencias
que hayan ocurrido durante la noche, asi como, comunicar las mismas en el cambio de turno. Dar |a cena a los menores que se retrasen por motivos ajenos
a su voluntad. Comunicar a |a policia las fugas producidas en horario de su vigilanda. Movimiento y traslado de los beneficiarios que requieran un trato
especial en razon a sus caractenisticas, pera hacerles la cama, aseo personal y otras atenciones especificas, y con caracter general, cambiar la cama y
atender a los menores en su aseo personal, si fuese preciso durante le noche. Mantener Iz confidencialidad precisa. Cuantas otras funciones, dentro de las
propias de su categoria, le encomiende el director del centro para la mejora del servicio.

73) Ejercer la responsabilidad del Centro durante la noche, velando por la seguridad y ancnimato del Centro, debiendo contactar con la Direccion en caso
de urgencia e imprevistos. Vigilancia del menor en sus horas de suefio, salvaguardando el descanso nocturno y favoreciende un clima agradable al
acostarse y al despertarse los menores. En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurard complementar |a labor del equipo profesional en
tareas educativas elementales. Acompariar a los benefidiarios a ambulatorios y clinicas, si fuera preciso durante a noche. Comunicar a los Educadores
responsables cuantos signos llamen su atencidn y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Excepcionalmente y previa autorizacidn
medica, administrar los medicamentos orales y tGpicos prescritos siguiendo las instrucciones del educador, asi como procurar cuidados a los menores
enfermos. Anotar en el libro de coordinacion las incidencias que hayan ocurrido durante la noche, asi como, comunicar las mismas en el cambio de tumo.
Dar la cena a los menores que se retrasen por motivos ajenos a su voluntad. Comunicar a la policia las fugas producidas en horaric de su vigilancia.
Movimiento y traslado de los beneficiarios que requieran un trato especial en razén a sus caracteristicas, para hacerles la cama, aseo personal y otras
atenciones especificas. Y con cardcter general, cambiar la cama y atender a los menores en su asec personal, si fuese preciso durante la noche. Mantener la
confidencialidad precisa. Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, |e encomiende el Birector del Centro para la mejora del servicio.
Caracteristicas especiales: puesto con horario de noche de Lunes a Domingo.

CONSEJERIA DE EMPLEQ Y TRANSPARENCIA
SERVICIO DE EMPLEQ ¥ DESARROLLO LOCAL

JOR CATEGORIA -
ORDREN [PUESTQ GRUPO o} CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO Can.
AUXILIAR AUXILIAR
32 ADMINISTRATIVO/A v 14 20 Cl IN ADMINISTRATIVO/A LAS PALMAS DE G.C. 07.02.25.3.021

Funciones: Clasificacién, mecanografia, archivo, cdlculo, manejo de maquinas, atencidn al publico, atencidn y realizacién de llamadas telefdnicas, manejo de
herramientas ofimdticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria
que se |e encomienden.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, EMERGENCIAS Y PARTICIPACIGN CIUDADANA
UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

JOR CATEGORIA -
ORDEN [PUESTQ GRUPO D CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO CcaoD.
AUXILIAR AUXILIAR
83 ADMINISTRATIVO/A v 14 20 Cl IN ADMINISTRATIVO/A LAS PALMAS DE G.C. 08.01.2.5.3.003

Funciones: Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de
herramientas ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabsjo. Realizaciones de actuaciones administrativas
propias de expedientes de autorizaciones en materia de transportes terrestres.
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SERVICIO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN |PUESTO GRUPO cD CE PRAC JOR CATEGORIA PROFESIONAL MUNICIPIO can.
OPERARIOIA ESPECIALISTA
g1 |EN FUEGOS FORESTALES | v | 13 z ¢l N OPERARIO/AMEBIO | Comarca 2 08.03.2.7.3.257
E. PRESA) (18+7+3) AMBIENTE {Artenare)

Funciones: las tareas y cometidos previstos para los operarios de medio ambiente. Utilizacion de maguinaria especializada en los trabajos
Medicambientales:

a) Extincidn de incendios: ataque directo y ataque indirecto con herramientas manuales, autchombas, medios aéreos y fuego técnico.

k) Prevencidn de incendios: ordenacidn combustikle vegetal {tratamientos selvicolas) y divulgacion {campafias preventivas).

¢} Otres emergencias: Apoyo como grupos de accidn segan lo establecido en los planes de Proteccidon Civil: PLATECA, PEIN, PEFMA, PEVOLCA, PESICAN, etc.
Apoyc en emergencias en el medio natural.

d) Tratamientos selvicolas: claras, clareos y resalveos, podas, desbroces, quemas prescritas, etc. Aprovechamientos forestales: corta, apeo y sace de
madera.

e} Trabajos en el medio natural: Acondicicnamiente, reparacion y limpieza de pistas y senderos. Recogida de restos y residuos. Lucha contra la erosion
{gaviones, albarradas v fajinadas). Restauracion del medio natural: eliminacidn de especies exdticas, preparacién del terreno para repoblar, repoblacién v
labores culturales.

) Pequerias obras civiles: construccion, reparacion y mantenimiento.

g) Trabajos de sefializacidn: colocacitn de carteles y sefiales.

h} Apoyo en tareas de coordinacion, logistica y abastecimiento del operativo de incendios.

Manejo y mantenimiento de maquinaria especizalizada: motosierra, desbrozadoras, motobombas, astilladora manual, cables de saca, etc.

Apoyo al trabajo de maquinaria especializada: skider, autocargador, plataforma elevadora, autobombas y vehiculos de primer ataque, extincién con medio
aéreos.

Observancia normativa seguridad e higiene en el trabajo.

Cumplimiento de los protocolos y procedimientos normalizados de trabajo establecidos asi de la uniformidad y buena imagen del servicio.

MEDIOS AEREOS HELITRANSPORTADOS: Utilizacién de medios aéreos de transporte y atague.

Conduccion Qcasional de Vehiculos:

Responsable, bajo la direccion del capataz de conducir el vehiculo de transporte asignado a la cuadrilla de los puntos de recogida al luger de trabajo con
puntualidad y de los lugares de trabajo al punto de recogida, incorpordndose a las tareas de la cuadrilla una vez en el lugar de trabajo. Responsables del
mantenimiento y limpieza del vehiculo: puesta en servicio {reposicion del carburante, refrigerante, lubricaciones, liguido de frenos, depositos de agua,
inflado neumgticos, comprobacion del tren de rodaje.

Conservacion de herramientas y equipos auxiliares {gato, rueda repuesto, extintores, etc.), revisiones periddicas, reparaciones ligeras de emergencia, v
llevar la documentacidn reglamentaria.

Requisitos para el desempefio: Aptitud fisica y médica para el desempefio de las funciones. Disponibilidad a usar el Helicoptero como medio
de transporte y de trabajo en el incendio.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTQS
Experlre.nua en dreas competenciales Medic Ambiente 3
especificas
Experiencia en puestos andlogos Operariofa unidad presa 3
Experiencia en funciones especificas | - Experiencia en el manejo y mantenimiento de maquinaria espedializada 1
{motosierra, desbrozadoras, motobombas, astilladora manual, cables de saca, etc.)
- Experiencia en la Utilizacidn de medios aéreos de transporte y atague 1
- Experiencia en la conduccién y mantenimiento bdsico de vehiculos. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacion sobre habilidades de Gestion de recursos o servicios, gestion de equipos de trabajo, gestion de la calidad y 3 {1/curso)
|gestidn y/o directivas similares
Formacion sobre éreas y funciones  |-Curso Basico de Incendios; Avanzado de Incendios; Manejo del Fuego |; Manejo del
especificas Fuego |, uso de equipos de seguridad e higiene en materia de extincién de incendios, v 3 (L/cursc)
similares
Titulaciones, especialidades y -Curso de Helitransportada; Motosierres |} Motosiemra  |I; Desbrozadoras;
certificaciones preferentes Autoproteccion-Fuego en la Interfaz; Motobombas auxilizres; Sistema de Manejo de A{1/curso)
Emergencias; Manejo de cables; Auto rescate en zonas de alta montafia; Busqueda y
localizacion de personas desaparecidas.
ORDEN |PUESTO GRUPO | CD CE PROC JOR  |CATEGORIA PROFESIONAL| MUNICIPIO COD.
OPERARIO/A ESPECIALISTA K OPERARIO/MA MEDIO Comarca 2
85 EN FUEGOS FORESTALES v 13 cl IN AMBIENTE 08.032.7.3.217
1847 {Artenara)
(E. PRESA)
OPERARIO/A ESPECIALISTA 5 OPERARIO/A MEDIO Comarca 2
86 EN FUEGOS FORESTALES v 13 cl IN AMBIENTE 08.03.2.7.3.266
(E. PRESA) 1847 {Artenara)
OPERARIO/A ESPECIALISTA 5 OPERARIO/A MEDIO Cormarca 2
37 EN FUEGOS FORESTALES v 13 cl IN AMBIENTE 08.03.2.7.3.246
(E. PRESA) 1847 {Artenara)
OPERARIO/A ESPECIALISTA K OPERARIO/MA MEDIO Comarca 2
88 EN FUEGOS FORESTALES v 13 cl IN AMBIENTE 08.032.7.3.259
1847 {Artenara)
(E. PRESA)
OPERARIO/A ESPECIALISTA 5 OPERARIO/A MEDIO Cormarca 2
39 EN FUEGOS FORESTALES v 13 cl IN AMBIENTE 08.032.7.3.226
(E. PRESA) 18+7 {Artenara)
OPERARIO/A ESPECIALISTA 5 OPERARIOA MEDIO Comarca 2
a0 EN FUEGOS FORESTALES v 13 1947 cl IN AMBIENTE (Artenara) 08.032.7.3.304
(E. PRESA)
Funciones:
Las tareas y cometidos previstos para los operarios de medio ambiente. Utilizacién de maquinaria especializada en los trabajos
Medioambientales:

a) Extincion de incendios: ataque directo y ataque indirecto con herramientas manuales, autobombas, medios aéreos y fuego técnico.

b) Prevencion de incendios: ordenacion combustible vegetal (tratamientos selvicolas) y divulgacion (campafias preventivas).

¢) Otras emergencias: Apoyo como grupos de accidn segln lo establecido en los planes de Proteccién Civil: PLATECA, PEIN, PEFMA,
PEVOLCA, PESICAN, etc. Apoyo en emergencias en el medio natural.

d) Tratamientos selvicolas: claras, clareos y resalveos, podas, desbroces, quemas prescritas, etc. Aprovechamientos forestales: corta,
apeo y saca de madera.
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e) Trabajos en el medio natural: Acondicionamiento, reparacion y limpieza de pistas y senderos. Recogida de restos y residuos. Lucha
contra la erosién {gaviones, albarradas y fajinadas). Restauracién del medio natural: eliminacion de especies exéticas, preparacion del terreno
para repoblar, repoblacién y labores culturales.

f) Pequefias obras civiles: construccién, reparacién y mantenimiento.

g) Trabajos de sefializacion: colocacion de carteles y sefiales.

h) Apoyo en tareas de coordinacidn, logistica y abastecimiento del operativo de incendios.

Manejo y mantenimiento de maquinaria especializada: motosierra, desbrozadoras, motobombas, astilladora manual, cables de saca, etc.

Apoyo al trabajo de maquinaria especializada: skider, autocargardor, plataforma elevadora, autobombas y vehiculos de primer ataque,
extincion con medio aéreos.

Observancia hormativa seguridad e higiene en el trabajo.

Cumplimiento de los protocolos y procedimientos normalizados de trabajo establecidos asi de la uniformidad y buena imagen del
servicio.

MEDIDS AFRFQS HELITRANSPORTADOS: Utilizacion de medios aéreos de transporte y atague.

Requisitos para el desempefio: Aptitud fisica y médica para el desempefio de las funciones. Disponibilidad a usar el Helicoptero como medio
de transporte y de trabajo en el incendio.
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MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experl’e_nna en dreas competenciales Medio Ambiente 3
especificas
Experiencia en puestos andlogos Operario/a unidad presa
Experiencia en funciones especificas | - Experiencia en el manejo y mantenimiento de magquinaria especializada
{motosierra, desbrozadoras, motobombas, astilladora manual, cables de saca, 1
etc) 1
- Experiencia en la Utilizacién de medios aéreos de transporte y atague 1
- Experiencia en apoyo de emergencias en el medio natural. 1

- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo.

Formacion sobre habilidades de
|gestion y/o directivas

- Gestion de recursos o servicios, gestion de equipos de trabajo, gestion de 2 3 (1/curso)

calidad vy similares

Fonmacion sobre dreas y funciones  |-Curso Basico de Incendios; Avanzado de Incendios; Manejo del Fuego |; Manejo

especificas del Fuego ll, uso de equipos de seguridad e higiene en materia de extincion de 3 {1/curso)
incendios, y similares
Titulaciones, especialidades y -Curso de Helitransportada; Motosierra |; Motosiera |l;  Desbrozadoras;
certificaciones preferentes Autoproteccion-Fuego en la Interfaz; Motobombas auxiliares; Sistema de Manejo
i ) - 4 (1/curso)
de Emergencias; Manejo de cables; Auto rescate en zonas de alte montafig;
Busgqueda v localizacion de personas desaparecidas.
JOR CATEGORIA .
ORDEN [PUESTO GRUPO co CE |PROC PROFESIONAL MUNICIPIO cob.
OPERADOR/A DEL CENTRO TR/N OFICIAL DE SERVICIOS Comarca 1
91 DE COORDINACION DE v 15 30 cl D TECNICOS — ESPEC. {Las Palmas de G.C.) 08.03.25.3.329
EMERGENCIAS COMUNICACIONES o
OPERADOR/A DEL CENTRO ryn | OFICIAL BE SERVICIOS Comarca 1
92 DE COORDINACION DE v 15 30 cl D TECNICOS — ESPEC. {Las Palmas de 6.C.} 08.03.2.5.3.330
EMERGENCIAS COMUNICACIONES o
Funciones: Recepcion y emision de todo tipo de mensajes en Centro Coordinador Operativo Insular {CECOPIN). Atencion de la central telefonica. Envio y
recepcitn de documentos autorizados viz fax o 2 través de cualquier otro medio. Seguir los procedimientos informativos y normalizados en los operativos y
planes de emergencia, ejecutando los protocolos de Proteccion Civil. Colaborar en la Gestion del Centro de Recuperacion de Fauna y del personal de
Infraestructuras de uso puablico. Colaborar activamente con el personal de Medic Ambiente en la correcta ejecucion de los permisos de quemas, podas,
talas, actividades en el medio natural, asi como en la identificacion de situaciones susceptibles de denuncia. Uso de sistemas de informacion especificos en
el 3mbito de sus competencias. Participacion en la realizacion de informes v estudios estadisticos dentro de su dmbito competencial.
Caracteristicas especiales: Puestos sujetos a turnos rotativos/Noches, de lunes a domingo
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experl’e.nua en dreas competenciales Medio Ambiente 3
especificas
Experiencia en puestos andlogos Operador centro emergencias/ Oficial Servicios Técnicos especialidad 3
comunicaciones
Experiencia en funciones especificas | - Experiencia en ejecucién de protocolos de proteccidn civil 1
- Experiencia en gestion de informacion de prevencion y extincion de incendios 1
- Experiencia en apoyo de emergencizs en el medio natural. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacion sobre habilidades de - Gestion de recursos o servicios, gestion de equipos de trabajo, gestion de la 5 {1/curso)
|gestion y/o directivas calidad y similares
Fonmacion sobre dreas y funciones  |-Cursos sobre comunicaciones, operativos y planes de emergencias, extincion de 5 {1/curso)
especificas incendios, v similares
JOR CATEGORIA .
ORDEN |PUESTO GRUPO ch CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO cab.
93 |CAPATAZ v 5| 2 |al N CAPATAZ Comarca 3 08.03.25.3.001
{5.8. Tirajana)
91  |CAPATAZ v 15 22 Cl IN CAPATAZ A-CORRALJUNCOS 4 08.03.2.5.3.298
95 |caPATAZ NV 5| 2 [al w CAPATAZ Comarca 3 08.03.25.3.209
{5.8. Tirajana)

Funciones: 93) Direccion y coordinacion de los medios materiales y personales en las siguientes actividades y trabajos relacionados con el Medio ambiente:
- Tratamiento selvicolas: cortas, aclareo, daras, podas, etc.

- Limpieza y reparacion de pistas y senderos.

- Limpieza de medios naturales: recogida basuras y residucs

- Lucha contra la erosién: construccidn y colocacicn de gaviones y mamposteria en seco.

- Restauracion medio natural: repoblacion {apertura de hoyos. plantacion. siembra y proteccion) y labores culturales.
- Aprovechamientos forestales: corta, apeo y saca de madera.

- Prevenci6n de incendios: ordenacion combustible vegetal, creacidn fajas auxiliares, cortafuegos.

- Extindidn de incendios: ataque directo y creacion de lineas de defensa.

- Prevencion y ataque de otros riesgos.

- Pequeifias obras civiles: construccion, reparacién y mantenimiento.

- Trabajos de sefalizacidn: colocacion de carteles y sefales.
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Responsable ocasicnal bajo la direccién de un técnico de un pequefio vivero, centro de conservacion de flora y fauna o almaceén.
Control de 2 calidad v rendimiento de los trabajos y actividades: cumplimentar estadillos de seguimientos de su ejecucion.
Direccién y control del personal asignado a su cuadrilla {operarios, operarios-conduccion, operarios medios mecanicos, ayudantes de servicios técnicos)
control de absentismo, tramitacion de Incidencias de este personal y observancia del cumplimiente de los trabajos y actividades por los mismos asi como
garantizar el cumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo (equipamiento).
Responsable de la existencia y distribucién de los materiales necesarios para |a realizacion de los trabajos y actividades, control y distribucion de
herramientas vy magquinaria.
Sujetos a Horaric Especial en los meses de noviembre a mayo.
Funciones: 94 y 95)
Con sujecion a las directrices del superior jerarquico:
Direccidn y coordinacion de los medios materiales y personales en las siguientes actividades y trabajos relacionados con el Medio ambiente:
Tratamiento selvicolas: cortas, aclareo, claras, podas, etc.  Limpieza y reparacion de pistas y senderos. Limpieza de medios naturales: recogida basuras y
residuos. Lucha contra |2 erosion: construccion v colocacion de gaviones y mamposteria en seco. Restauracion medio natural: repoblacion {apertura de
hoyos. plantacion. siembra y proteccion) y labores culturales. Aprovechamientos forestales: corta, apec y saca de madera.  Prevencion de incendios:
ordenacidn combustible vegetal, creacidn fajas auxiliares, cortafuegos. Extincidn de incendios: atague directo y creacidn de lineas de defensa. Prevencidn
v ataque de otros riesgos. Pequeiias obras civiles: construccion, reparacion y mantenimiento. Trabajos de sefializacion: colocacion de carteles y sefiales.
Responsable ocasional bajo la direccidn de un técnico de un peguerio vivero, centro de conservacion de flors y fauna o almacén. Control de la calidad y
rendimiento de los trabajos y actividades: cumplimentar estadillos de seguimientos de su ejecucion. Direccidn y control del personal asignade a su cuadrilla
{operarios, operarios-conduccidn, operarios medios mecdnicos, ayudantes de servicios técnicos) control de absentismo, tramitacion de Incidencias de este
personal y observancia del cumplimiento de los trabajos y actividades por los mismos asi como garantizar el cumplimiento de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo {eguipamiento). Responsable de la existencia y distribucion de los materiales necesarios para la realizacion de los trabajos
v actividades, control v distribucidn de herramientas y maquinaria. Observancia de la normative en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo; asi como
otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.
Titulacion: Graduado Ensefianza Secundaria/Ciclo Fomnativa Grado Mediao o equivalente
JoR CATEGORIA -
ORDEN |PUESTO GRUPO co CE |PROC PROFESIONAL MUNICIPIO cob.
i CONDUCTORJ/A
o |CONDUCTORMAVEHICULOS |-, oo [ o VEHICULOS Comarca 2 08.03.25.3.108
ESPEC. (Artenara)
ESPEC.
i CONDUCTOR/A
g7 [CONDUCTORAVEHICULOS |, | o |almnw VEHICULOS coma 08.03.25.3.109
ESPEC.
ESPEC.
Funciones: Manejo de vehiculos pesados y especiales {camiones, autobomba forestal cisternas, tractores, grias, pale mecanica...).Manejo de vehiculos para
el transporte del personal y de mercancias. Trabajos con vehiculos pesados o especiales en |a prevencion vy extincion de incendios: carge y descarga del
deposito de agua del vehiculo. Extension de mangueras, depositos plegables, motobombas, bombeo; mantenimiento y limpieza de estos instrumentos.
Trabajos medic ambientales con vehiculos y maquinaria espedializada (tratamiento selvicolas, explotacicnes, aprovechamientos forestales, ordenacion del
combustible y restauracion y limpieza del medio natural. Limpieza y mantenimiento del vehiculo: puesta en servicio {reposicion del cerburante,
refrigerante, lubricantes, liquido de frenos, depositos de agus, inflado de neumaticos, comprobacion del estado del tren de rodaje, engrase, conservacién
de herramientas y equipos auxiliares, gato, rueda, rueda repuesto, extintores), revisiones periodicas, reparaciones ligeras de emergencias y llevar la
documentacidn reglamentaria. Manejo de tractores v maquinaria auxiliar (astilladorz, picadora, desbrozadora, dumpers, winche). Deteccion, diagnéstico y
colaboracion en la reparacion de las averias de teller de los vehiculos y maguinaria. Recuperacion y evacuacion de los vehiculos. Direccion ocasional de un
taller pequeiio. Observancia de la normativa de seguridad e higiene.
Sujeto a horario especial de noviembre a mayo.
JOR CATEGORIA .
ORDEN |PUESTO GRUPO ch CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO coD.
58 [OFICIAL 12 CONDUCTOR/A v N P (S Y OFICIAL 12 coMa 08.03.25.3.326
CONDUCTOR/A e
Funciones: Las propias de su oficio, en particular el manejo de los vehicul os que tengan asignados, asi como mantenimiento y limpieza de los mismos,
{areas todas estas que se realizaran bajo las ordenes y direccion de los superiores, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.
ORDEN |PUESTO GRUPO ch CE PROC 10R CATEGORIA MUNICIPIO CoD
PROFESIONAL )
OPERARIOfA MEDIO OPERARIC/A
99 AMBIENTE ) 12 20 cl IN MEDIO AMBIENTE A-CORRALJUNCOS 4 08.03.2.7.3.171
OPERARIOfA MEDIO OPERARIC/A
100 AMBIENTE v 12 20 Cl IN MEDIO AMBIENTE AR TIRMA 08.03.2.7.3.273
OPERARIOfA MEDIO OPERARIC/A Comarca 1
191 |amBIENTE v 2% [ ¢ [P MEDIO AMBIENTE | (les Palmas deg.c) | 9803273240
OPERARIOfA MEDIO OPERARIC/A
102 AMBIENTE v 12 19 Cl IN MEDIO AMBIENTE A-CHIRA 08.03.2.7.3.250
OPERARIOA MEDIO OPERARIC/A N
103 AMBIENTE v 12 19 Cl IN MEDIC AMBIENTE A-PRESA LAS NINAS 08.03.2.7.3.237
OPERARIO/A MEDIO OPERARIC/A
104 AMBIENTE v 12 19 Cl IN MEDIO AMBIENTE A-CORRALJUNCOS 4 08.03.2.7.3.308
OPERARIOFA MEDIO OPERARIC/A 5
105 AMBIENTE v 12 18 Cl IN MEDIO AMBIENTE 1-FINCA EL GALEON 08.03.2.7.3.261
OPERARIOfA MEDIO OPERARIC/A - 4
106 AMBIENTE ) 12 17 cl IN MEDIO AMBIENTE A-5 JOSE ALAMO 08.03.2.7.3.155
OPERARIOfA MEDIO OPERARIC/A . i
107 AMBIENTE ) 12 15 cl IN MEDIO AMBIENTE A-5 JOSE ALAMO 08.03.2.7.3.170
OPERARIOA MEDIO OPERARIC/A Comarca 2
108 |AMBIENTE v 2 5 ] @] N | MEDIOAMBIENTE | {artenara) 08.03.2.7.3.182
OPERARIOfA MEDIO OPERARIC/A
109 AMBIENTE v 12 19 cl IN MEDIO AMBIENTE A-CORRALJUNCOS 4 08.03.2.7.3.191
OPERARIOA MEDIO OPERARIC/A Comarca 2
110 |AMBIENTE v 2 5 | @] N | MEDIOAMBIENTE | {artenara) 08.03.2.7.3.193
OPERARIOfA MEDIO OPERARIC/A Comarca 2
11 |AMBIENTE v 2 5 | 9] N | MEDIOAMBIENTE | {artenara) 08.03.2.7.3.194
OPERARIOfA MEDIO OPERARIC/A Comarca 2
112 | AMBIENTE v 2] 15 | d | N | yEpio AMBIENTE {Artenare) 08.03.2.7.3.205
OPERARIOfA MEDIO OPERARIC/A Comarca 2
13 |AMBIENTE v 2| B ] @] N | MEDIOAMBIENTE | {artenara) 08.0327.3.247
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OPERARIO/A MEDIO OPERARIOA Comarca 1

14 |AMBIENTE v 2 5 ]9 N | MEDIO AMBIENTE | (Las Palmas de.cy | %803:27.3.136
OPERARIO/A MEDIO OPERARIOIA Comarca 3

15 [SRIENTE v 2| 5 [ o | N | Do AMBIENTE | (55 Tl 08.03.2.7.3.198
OPERARICTA MEDIO OPERARIOA

116 AMBIENTE V4 12 15 Cl IN MEDIO AMBIENTE AR STACRISTINA 08.03.2.7.3.303

Funciones: 99 y 100}, Las tareas y cometidos previstos para los operarios de medio ambiente. Vigilancia del buen uso de las instalaciones de la zonz
recreativa, campamentos, aules de |la naturaleze, centros de interpretacion. Cuidado, mantenimiento, reparacion y limpieza de lz zona recreativa,
camparmento, aula de la naturaleza, centros de interpretacidn y sus instalaciones. Informacién y atencién al pdblico sobre usos posibles de la zona y otros
aspectos medio ambientales de interés {senderos, pistas, flora y fauna).

Utilizacion de maquinariza especializada en |os trabajos Medioambientales:

a) Tratamientos selvicolas y ordenacion del combustible: podas, desbroce, reduccion del combustible vegetal.

b) Aprovechamientos forestales: cortas, apeos dirigidos, desrames, tronzados, claras y aclareas.

c} Areas recreativas: construccion de barandillas, sillas y mesas, corta de lefia, etc.

d) Prevencion y extincion de incendios: preparacion de lineas de defensa, cortafuegos, frajas auxiliares, pistas.

Uso, manejo, mantenimiento y limpieza de |z maquinaria especializadz, astilladora manuzal, motosierra, skider, autocargardor, desbrozadors, etc.
Conduccién:

Responsable, bajo Iz direccion del capataz de conducir el vehiculo de transporte asignado 2 |a cuadrilla de los puntos de recogida al lugar de trabajo con
puntualidad y de los lugares de trabajo al punto de recogida, incorporéndose a las tareas de la cuadrilla una vez en el lugar de trabajo. Responsables del
mantenimiento y limpieza del vehiculo: puesta en servicio (reposicion del carburante, refrigerante, lubricaciones, liquido de frenos, depositos de agua,
inflado neumaticos, comprobacién del tren de rodaje. Conservacién de herramientas y equipos auxiliares (gato, rueda repuesto, extintores, etc.), revisiones
periddicas, reparaciones ligeras de emergencia, y llevar la documentacion reglamentaria.

Funciones: 102, 103, 104, 109) Las tareas y cometidos previstos para los operarios de medio ambiente.

Vigilancia del buen uso de las instalaciones de la zona recreativa, campamentos, aulas de la naturaleza, centros de interpretacién. Cuidado, mantenimiento,
reparacion y limpieza de la zona recreativa, campamento, aula de la naturaleza, centros de interpretacion y sus instalaciones. Informacion y atencion al
publico sobre usos posibles de |z zona y otros aspectos medio ambientales de interes {(senderos, pistas, flora y fauna).

Conduccién:

Responsable, bajo la direccion del capataz de conducir el vehiculo de transporte asignado a |a cuadrilla de los puntos de recogida al lugar de trabajo con
puntualidad y de los lugares de trabajo al punto de recogida, incorporéndose = las tareas de la cuadrilla una vez en el lugar de trabajo. Responsables del
mantenimiento y limpieza del vehiculo: puesta en servicio {reposicion del carburante, refrigerante, lubricaciones, liquido de frenos, depositos de agua,
inflado neumaticos, comprobacién del tren de rodaje. Conservacién de herramientas y equipos auxiliares (gato, rueda repuesto, extintores, etc.), revisiones
periddicas, reparaciones ligeras de emergencia, y llevar la documentacion reglamentaria.

Funciones: 101} Las tareas y cometidos previstos para el operario de medio ambiente.

FAUNA:

Surinistro de alimentos a animales en rehakilitacion que no requieran técnicas especiales.

Mantenimiento, limpieza, reparaciones menores y funcionamiento de todas |as instalaciones y medios materiales del establecimiento.
Tareas auxiliares de campoy laboratorio.

FLORA:

Produccion de especies protegidas y amenazadas en vivero: transporte y almacenaje, utilizacion de productos herbicidas y plaguicidas injertos, repicado y
riego.

Mantenimiento, limpieza, reparaciones menores y funcionamiento de todas [as instalaciones y medios materiales del establecimiento.
Trabajos en el campo: recogida de semillas y esquejes, reintroduccion de plantas producidas en viverc.

Puestos valorados con peligrosidad y penosidad baja.

Caracteristicas especiales: Puesto con turnos rotativos de lunes a domingo.

Funciones: 106) Las tareas y cometidos previstos para los operarios de medio ambiente. Vigilancia del buen uso de Ias instalaciones de la zona recreativa,
campamentos, aulas de la naturaleza, centros de interpretacion. Cuidado mantenimiento, reparacion y limpieza de |a zona recreative, campamento, aula de
la naturaleza, centros de interpretacion y sus instalaciones. Informacion y atencion al pablico sobre usos posibles de la zonz y otros aspectos medio
ambientales de interés {senderos, pistas, flora y fauna).

Utilizacidn de maquinariz especializada en los trabajos Medioambientales:

a) Tratamientos selvicolas y ordenacion del combustible: podas, desbroce, reduccion del combustible vegetal.

b) Aprovechamientos forestales: cortas, apeos dirigidos, desrames, tronzados, claras y aclereas.

c} Areas recreativas: construccién de barandillas, sillas y mesas, corta de lefia, etc.

d) Prevencidn y extincion de incendios: preparacion de lineas de defensa, cortafuegos, frajas auxiliares, pistas.

Uso, manejo, mantenimiento y limpieza de |z maquinaria especializadz, astillad ora manuzal, motosierra, skider, autocargardor, desbrozadors, etc.

Funciones: 105}, 107), 108), 110}, 111), 113}, 115}, 116) Trabajos medio ambientales que supongan esfuerzo fisico:
" tratamiento selvicolas: cortas, aclareo, daras, podas, etc.
limpieza y reparacion de pistas y senderos.
limpieza de medios naturales: recogida kasuras y residucs
lucha contra |z erosion: construccion y colocacion de gaviones y mamposteria en seco.
Restauracion medio natural: repoblacion (apertura de hoyos. Plantacion, siembra v proteccion) y labores culturales.
Aprovechamientos forestales: corta. Apeoy saca de madera.
Prevencidn y ataque de otros riesgos.
Pequerias obras civiles: construccion. Reparacién y mantenimiento.
Trabajos de sefializacion: colocacion de carteles y sefiales.
Trabajos en viveros (riego, embalaje vy transporte de plantas) en piscifactonias {alimentacion. Desinfectacion de estangues), en almacenes {carga y descarga
de los materiales, limpieza de las instalaciones, almacenaje).
Utilizacion de herremientas: azada, hacha, podona, rastrillo, pala, guatace, machete, picos, extintores, mangueras, batefuegos, tijeras jardineras...}
participacion en la camparia de prevencion y extincion de incendios forestales, previa dedaracion de "apto” en la revision medica anual correspondiente, a
cuyos efectos se realizarén como tareas preventivas: ordenacion combustible vegetal, creacion fajas auxiliares, cortafuegos y en la extincion de incendios:
ataque directo y creacion de lineas de defensa.

Funciones: 112}, 114) Las tareas y cometidos previstos para los operarios de medio Ambiente. Utilizacion de maquinaria especializada en los trabajos medic
Medioambientales:

a) Tratamientos selvicolas y ordenacidn del combustible: podas, desbroce, reduccidn del combustible vegetal.

b) Aprovechamientos forestales: cortas, apeos dirigidos, desrames, tronzados, claras y aclereas.

c) Areas recreativas: construccicn de barandillas, sillas v mesas, corta de lefia, etc.

d) Prevencidn y extincidn de incendios: preparacion de lineas de defensa, cortafuegos, frajas auxiliares, pistas.

Uso, manejo, mantenimiento y limpieza de la maguinara especializada, astilladora manual, motosierra, skider, autocargardor, desbrozadora, etc.
Observancia normativa seguridad e higiene en el trabajo .Puesto valorado con peligrosidad Alta.
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JOR CATFGORIA "
CORDEN |PUESTO GRUPO ch CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO coD.

OPERARIO/A MEDIO
AMBIENTE

OPERARIO/A Are-CORRAL DE

117 |ESPECIALIDAD VIGILANCIA v 12 19 cl IN 08.03.2.7.3.173

Y CUSTODIA, Y MEDIO AMBIENTE | LOS JUNCOS 4
CONDUCCION

Funciones: Las tareas y cometidos previstos para los operarios de medio ambiente. Vigilancia del huen uso de las instalaciones de la zona
recreativa, campamentos, aulas de la naturaleza, centros de interpretacién. Cuidado mantenimiento, reparacion y limpieza de la zona
recreativa, campamento, aula de la naturaleza, centros de interpretacion y sus instalaciones. Informacién y atencidn al publico sobre usos
posibles de la zona y otros aspectos medio ambientales de interés (senderos, pistas, flora y fauna).

Conduccién:

Responsable, bajo la direccion del capataz de conducir el vehicule de transporte asignado a la cuadrilla de los puntos de recogida al lugar de trabajo con
puntualidad y de los lugares de trabgsjo al punto de recogids, incorporandose a las tareas de |a cuadrilla unza vez en el lugar de trabsjo. Responsables del
mantenimiento y limpieza del vehiculo: puesta en servicic (reposicion del carburante, refrigerante, lubricacicnes, liguido de frenos, depdsitos de agua,
inflado neumaticos, comprobacion del tren de rodaje. Conservacion de herramientas y equipos auxiliares {gato, rueda repuesto, extintores, etc.), revisiones
periodicas, reparaciones ligeras de emergencia, y llevar la documentacion reglamentaria.

Caracteristicas especiales: Puesto valorado con toxicidad baja

QRDEN |PUESTO GRUPO co CE PROC 10R P%EEZ%FI{\'I':L MUNICIPIO coD.
OPERARIO/A MEDIO
118 |AMBIENTE ESPECIALIDAD v 2| 18 | o [TRUD)| yenio MEENTE | (o oo ts oy | 08.0327:3228
FAUNA T
Funciones: Las tareas y cometidos previstos para el operario de medio ambiente.
FAUNA:

-Suministro de alimentos a animales en rehabilitacion que no requieran técnicas especiales.

-Mantenimiento, limpieza, reparaciones menores y funcionamiento de todas las instalaciones y medios materiales del establecimiento.

- Tareas auxiliares de campo y laboratorio.

FLORA

-Produccion de especies protegidas y amenazadas en vivero: transporte y almacenaje, utilizacién de productos herbicidas v plaguicidas injertos, repicado y
riego

-Mantenimiento, limpieza, reparaciones menores y funcionamiento de todas las Instalaciones y medios materiales del establecimiento.

-Trabajos en el campo: recogida de semillas y esquejes, reintroduccion de plantas producidas en vivero.

Puestos valorados con peligrosidad y penosidad Baja.

Caracteristicas especiales: puesto sujeto a turnos rotativos de Lunes a Domingo.

JOR CATEGORIA .
ORDEN |PUESTO GRUPO ch CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO CoD.
GPERARIOIA MEDIO
119 |AMBIENTE ESPECIALIDAD v 2| 7| a | N | e coma
MEDIOS MECANICOS 08.03.2.7.3.283

Funciones: Las tareas y cometidos previstos pars los operarios de medio Ambiente. Utilizacion de maquinaria espedializada en los trabajos medio
Mediocambientales:

a) Tratamientos selvicolas y ordenacion del combustible: podas, desbroce, reduccion del combustible vegetal.

b) Aprovechamientos forestales: cortas, apeos dirigidos, desrames, tronzados, claras y aclareas.

¢} Areas recreativas: construccion de barandillas, sillas y mesas, corta de |efia, etc.

d) Prevencion y extincidn de incendios: preparacién de lineas de defensa, cortafuegos, frajas auxiliares, pistas.

Uso, manejo, mantenimiento vy limpieza de la maguinaria especializada, astilladora manual, motosierra, skider, autocargardor, desbrozadora, etc.
Observancia normativa seguridad e higiene en el trabajo .Puesto valorado con peligrosidad Alta.

Caracteristicas especiales: Sujeto a horario especial.

JOR CATEGORIA R
ORDEN |PUESTO GRUPO cD CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO caoD.
OPERARIOIA MEDIO
120 |AMBIENTE ESPECIALIDAD v 2| 15 |al ME%'Tngg%NATE AR-S JOSE ALAMO 08.03.2.7.3.140
VIGILANGIA Y CUSTODIA
OPERARIO/A MEDIO
121 |AMBIENTE ESPECIALIDAD v 2| 15 |al w ME%TgﬁnRBI%NATE %?{%#Nﬁ 08.03.2.7.3.204
VIGILANCIA Y CUSTODIA

Funciones: Las tareas y cometidos previstos para los operarios de medic ambiente.

Vigilancia del buen uso de las instalaciones de la zona recreativa, campamentos, aulas de la naturaleza, centros de interpretacion. Cuidado, mantenimiento,
reparacion y limpieza de la zona recreativa, campamento, aula de la naturalezs, centros de interpretacion y sus instalaciones.

Informacion y atencion al pablico sobre usos posibles de |a zona y otros aspectos medio ambientales de interés {senderos, pistas, flora y fauna).

Sujetos a horario especial.

JOR CATEGORIA <
ORDEN [PUESTO GRUPO [sp] CE |PROC PROFESIONAL MUNICIPIO CoD.
122 |PEON/A \ 12 15 Cl IN PEON/A A-TIRMA 08.03.2.7.3.026

Funciones: Las tareas propias de su oficio, bajo [as directrices y supervision de sus superiores jerarguicos.

JARDIN BOTANICO VIERA Y CLAVIIO

QORDEN |PUESTO GRUPO cD CE PROC J0R ng.I;EEgl%Fli\lliL MUNICIPIO cab.

123 [ MEDIO v 2| s || [ RO |LsPamaspEGe | 08.04.27.3.058
124 |QpERARIO/AMEDIO v 2l || | e e | Laspalmas DEG.C. | 08.04.27.3.059
15 [QEe A MEDIO v ] 15 | o | N[ aeaont s | LasPAMAS DEG.C. | 08.04.2.7.3.060
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Funciones: Trabajos medio ambientales y de jardineria que supongan esfuerzo fisico: Tratamiento selvicolas: cortas, aclereo, daras, podas, trebajos de
jardineria, riego y corta de césped, etc. Llimpieza y reparacion de pistas y senderos. Llimpieza de medios naturales: recogida basuras y residuos.
Restauracion medio natural: repoblacién {apertura de hoyos. plantacién. siembra y proteccién) y labores culturales. Aprovechamientos forestales: corta,
apeo y saca de madera. Pequefias obras civiles: construccion, reparacion y mantenimiento. Trabajos de sefializacion: colocacion de carteles y sefiales.
Trabajos en Viveros (riego, embalgje y transporte de plantas) en Piscifactorias {alimentacion, desinfectacion de estanques}), en Almacenes {carga y descarga
de los materizales, limpieza de las instalaciones, almacenaje). Utilizacion de herramientas: azada, hacha, pedona, rastrillo, pala, guatacs, machete, picos,
extintores, mangueras, batefuegos, tijeras jardineras; y todas aquellas propias de su categoria que se le encomienden.

JOR CATEGOR[A -
ORDEN |PUESTO GRUPO D CE  |PROC PROFESIANAL MUNICIPIO COoD.
126 |PEON/A v 12 15 Cl IN PEON/A LAS PALMAS DE G.C. 08.04.2.7 3.062

Funciones: Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerdrquicos.

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE IGUALDAD
SERVICIO DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

JOR CATEGORIA -
QRDEN |PUESTO GRUFQO cD CE PROC PROFESIONAL MUNICIPIO caD.
127 |AUXILIAR DE HOGAR v 1| 2 | o |meo| ANSERPE | cacosibamuer | 09.01.27.3.020
123 |AUXILIAR DE HOGAR v 13| 2 | o |meo| ANSERPE | cacospamum [ 09.01.27.3.021

Funciones: Colaborar con los educadores, comunicdndoles cuantos signos llamen su atencion. Ocuparse del lavado-planchado de Iz ropa de los
beneficiarios y limpieza de |as instalaciones en colaboracidn con las residentes. Colaborar con el personal de cocina en la preparacion de las comidas para
los beneficiarios, servirles los alimentos y estar presente durante las distintas comidas hasta que hayan terminado. Mantener la confidencialidad precisa.
Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoris, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

Caracteristicas especiales: puesto sujeto a turnos rotativos de Lunes a Domingo.

JOR CATEGORIA -
ORDEN [PUESTO GRUPO D CE PROC BROFESIONAL MUNICIPIO can.
129 |CELADOQR/A v 12 19 Cl | N{L/D) CELADOR/A C. ACOGIDA MUJER 09.01.2.7.3.024

Funciones: Velar por la seguridad y anonimato del centro, debiendo contactar con la Direccion en caso de urgencia e imprevistos. Velar por el adecuado
descanso de las familias acogidas. Acompanar a los beneficiarios a ambulatorios y clinicas, si fuera preciso durante la noche. Comunicar a los Educadores
responsables cuantos signos llamen su atencicn y [as manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Anctar en el libro de coordinacién las
incidencias que hayan ocurrido durante |a noche. , asi como, comunicar las mismas en el cambio de turno. Reciclaje constante a través de la formacion.
Mantener la confidendialidad precisa. Cuantas otras funcicnes, dentro de las propias de su categorig, le encomiende el Director del Centro para la mejora
del servicio.

Caracteristicas especiales: Horario nocturno de Lunes a Domingo.

CONSEJERIA DE AREA DE SECTOR PRIMARIQ ¥ SOBERANIA ALIMENTARIA
SERVICIO ADMINISTRATVO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

JOR CATEGOR[A :
ORDEN |PUESTO GRUPO D CE  |PROC PROFESIANAL MUNICIPIO COoD.
130 |GUARDA v 12 15 Cl FS/F GUARDA ARUCAS 11.01.2.7.3.042

Funciones: Realizar tareas de vigilancia v control de bienes muebles e inmuebles. Comunicar e informar, verbalmente y por escrito, extendiendo parte de
|as incidencias y anomalias. Controlar y corregir el funcionamiento del sistema de seguridad. Demds tareas que le encomienden sus superiores dentro del
dmbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

SERVICIO TECNICO DE LA GRANJA AGRICOLA EXPERIMENTAL

OREEN [PUESTO GRUPO | CD CE PROC JOR CATEGORIA MUNICIPIO con.

PROFESIONAL
JEFATURA DE GRUPO B
REPRODUCCION Y OFICIAL 12 JARDINERO

131 EXPERIENCIAS PLANTAS [\ 15 2242 Cl IN OFICIAL 12 AGRICOLA ARUCAS 11.03.2.5.3.028
ORNAMENTALES CAPATAZ
Funciones: Coordinacion y control del personal adscrito a la reproduccion y experiencias con plantas ornamentales, asi como las demas tareas que le
encomienden sus superiores dentro del mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.
Caracteristicas especizales: Puesto en el que se utiliza productos quimicos de alta toxicidad.
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experl’e.nna en dreas competenciales gricultura, Genaderia v Pesca. 3
especificas
Experiencia en puestos andlogos Jefatura de grupo 3
Experiencia en funciones especificas | - Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo.
- Experiencia en |z supervision del desarrollo adecuado de las funciones 1
otorgadas a su grupo de mantenimiento. 1
- Experiencia en coordinacion y control de trabejos de produccion de plantas 1
ornamentales. 1
- Experiencia en |z resolucién de problemas operativos.
Formacion sobre hakilidades de Gestion de equipos de trabajo, gestion de proyectos, gestion de |a calidad y 5 {1/curso)
gestion y/o directivas similares
Fonmacion sobre dreas y funciones Formacion en mantenimiento, formacion en el ambito agroalimentario y
especificas agropecuario, y similares 5 {1fcurso)
JOR CATEGORIA -
ORDEN |PUESTO GRUPO cD CE PROC BROFESIONAL MUNICIPIO CoD.
132 |PEON/A v 12 17 cl IN PEON/A ARUCAS 11.03.2.7.3.071
133 |PEON/A v 12 15 cl IN PEON/A ARUCAS 11.03.2.7.3.074

Funciones: Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos. Demds tareas que le encomienden sus superiores
dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.
"puesto en el que se utiliza productos quimicos de alta toxicidad".
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LABORATORIO AGROALIMENTARIQ ¥ FITOPATOLOGICO

JOR CATEGORIA "
ORDEN |PUESTO GRUPO ch CE PROC PROFESIONAL MUNICIRIO CoD.
: TECNICO/A
131 [FECHICA ESPECIALISTA i 6 | 25 | o | m |EsPEciaLIsTA ARUCAS 11.04243.007
LABORATORIO
Funciones: Procesamiento y acondicicnamiento de muestras para su andlisis, elaboracion de soluciones y reactivos para el desarrollc de técnicas analiticas,
calibracion de los equipos ¥ ejecucion del programa de mantenimiento de los mismos, realizacion del control de calidad de las técnicas analiticas,
supervision de materiales y Utiles para ensayos, gestion del material y reactivos, supervision del trabajo de los técnicos a cargo, supervision del
cumplimiento de normas de seguridad e higiene, gestion de los sistemas de informacion del laboratorio, asistencia a cursos de formacion considerados
obligatorios para garantia de la competencia técnica del titular, asi como las demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del 3mbito de sus
competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
Titulacion: Técnico Superior en Analisis y Control {(Rama Quimica), y equivalentes
JoR CATEGORIA -
ORDEN |PUESTO GRUPO c CE PROC PROFESIAONAL MUNICIRIO cop.
135 |OFICIAL 1° LABORATORIO W w | 2 o] w OFICIAL 12 ARUCAS 11.04.2.5.3.011
LABORATORIO

Funciones: Procesamiento y acondicionamiento de muestras para su andlisis, preparacién de material necesario para la realizacion de técnicas analiticas,
mantenimiento de dreas de trabajo en condiciones optimas para el desarrollo de operaciones técnicas establecidas, supervision de las cantidades de
reactivos y material fungible necesario para |a actividad diaria, limpieza de material que por sus caracteristicas requiera especial atencion. Realizacion de
técnicas analiticas sencillas. Asistencia a cursos de formacidn considerados obligatorios para garantia de la competencia técnica del titular, asi como las
demds tareas que |e encomienden sus superiores dentro del 8mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

Caracteristicas especiales: Puesto en el que se utiliza productos guimicos de alta toxicidad

CONSEJERIA DE AREA DE INDUSTRIA, CGMERCIC ¥ ARTESANIA

SERVICIO BE INDUSTRIA Y COMERCIO
JOR CATEGOR[A <
ORDEN [RPUESTO GRUPO D CE |PROC PROFESIONAL MUNICIRIO cobD.
AUXILIAR AUXILIAR
136 ADMINISTRATIVO/A v 14 20 Cl N ADMINISTRATIVO/A LAS PALMAS DEG.C. 13.01.25.3.021

Funciones: Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maguinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de
herramientas ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoriza
que se le encomienden.

CONSEJERIA DE AREA DE EDUCACION Y JUVENTUD

SERVICIO DE EDUCACION Y JUVENTUD
JOR CATFGORIA :
ORDEN |PUESTO GRUPO ch CE PROC PROFESIONAL MUNICIRIO CoD.
INFORMADOR/A JUVENIL- INFORMADOR/A

137 GESTOR/A DE PROGRAMAS I 17 26 Cl IN JUVENIL LAS PALMAS DEG.C. 16.01.2.4.3.003
Funciones: Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del jefe de servicio y/o seccion, y ademas de las funciones propias de los informadores juveniles,
colaborar en:

-elaboracion y gestion de programas, proyectos y actividades del servicio, particularmente los relacionados con el odio y tiempeo libre, incluyendo el disefio,
organizacion, seguimiento y evaluacion de los mismos.
-Elzboracion de informes y memorias y disefic y mantenimiento de |a informacién estadistica correspondiente, asi como la colaboracidn, cuando resulte
procedente, en la gestion administrativa.
-Otras funciones propias de su categoria que se e encomienden.
JOR CATEGOR[A "
ORDEN [PUESTO GRUPO co CE |PROC PROFESIONAL MUNICIPIO cap.

138 |AUXILIAR DE HOGAR v 13 18 Cl |TR{L/D}| AUXILIAR CE HOGAR |LAS PALMASDE G.C. 16.01.2.7.3.060

139 JAUXILIAR DE HOGAR v 13 16 Cl IN AUXILIAR DE HOGAR |LAS PALMAS DE G.C. 16.01.2.7.3.059

140 |AUXILIAR DE HOGAR v 13 16 Cl IN (M} | AUXILIAR BE HOGAR |LAS PALMAS DE G.C. 16.01.2.7.3.061
Funciones: Limpieza de las instalaciones, lavado, planchado y ordenacion de |a ropa, colaboracion con el personal de cocina en la preparacion de las
comidas y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, se le encomienden.

JOR CATEGORIA .
ORDEN [PUESTO GRUPQO co CE |PROC PROFESIANAL MUNICIPIO cap.
141 |AYUDANTE DE COCINA v 13| 18 | o | ™ |avupanteorcoca| AEPAMASDEGC] 46 09 573063
{C.I. JUVENTUD)
Funciones: Tareas propias de su oficio bajo la direccion y supervision de sus superiores jerarquicos.
Caracteristicas especiales: puesto sujeto a turnos rotativos {140 horas/mes)
JoR CATEGORIA -
ORDEN [PUESTO GRUPO co CE |PROC PROFESIONAL MUNICIPIO cob.
LAS PALMAS DEG.C.

142 LIMPIADOR/A v 12 15 Cl IN LIMPIADOR/A {C.l. JUVENTUD) 16.01.2.7.3.038
Funciones: Las tareas propias de su oficic, en las dependencias y eventos organizados por la Corporacidn, bajo las directrices y supervisién de sus
superiores.

JOR CATEGOR[A "
ORDEN [PUESTO GRUPO co CE |PROC PROFESIONAL MUNICIPIO cap.
113 |VIGILANTE ORDENANZA v | s ol n VIGILANTE LASPALMASDEGC.[  16.01.27.3.057
ORDENANZA o o

-Atencion al pablico.

Funciones: Con sujecion alas instrucciones y coordinacion del jefe de servicio y/o seccidn, colaborar en:
-tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuehbles, asi como misiones de conserje, portero u otras andlogas.
-Distribucion de documentos y correspondencia.
-Manejo de maquinas fotocopiadoras.

-Desplazamiento a otras administraciones e instituciones para la entrega y recogida de documentacion.
-Porteo de mobiliario, méquinas y enseres.
-Otras propias de su categoria que se e encomienden.
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ANEXO Il — SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO

1.- DATOS PERSONALES

1°" APELLIDO: 2 APELLIDO:

NOMBRE: NIF SEXO: H ]
[l

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO: MNACIONALIDAD

DIRECCION:

CODIGO POSTAL MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONO 1 TELEFOMO 2 CORREC ELECTRONICO:

2.- DESTINO ACTUAL

SERVICIO

SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO

DIRECCION DEL CEMTRO DE TRABAJO

MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO ACTUAL

ViNCULD

FUNCIONARIO  LABORAL

GRUPO: A1/l

A2

CiA C2iI

QAP /Y

ESCALA
(funciorarios)

A GENERAL A ESPECIAL

ADSCRIPCION:

PROVISIONAL DEFINITIVA

SITUACION
ADMINISTRATIVA

SERY._ACTWO

SERV. ESPECIALES

SERY. OTRAS AAPP

EXCEDENCIA  SUSPENSION

3.' PU ESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (si precisa de méas campos, adjunte anexo)

ORDEMDE | M°ORDEN DEL DENOMINACION DEL PUESTO SERVICIO f CENTRO MUNICIPIO
PREFERENCIA| PUESTO DEL
ANEXO |
1
2
3
4
5

4.- OTROS ASPECTOS

D CONFORME LAS BASES, SOLICITO ADAPTACION DE EL/LOS PUESTO/S SOLICITADOS POR DISCAPACIDAD.

D CONFORME LAS BASES, SOLICITO SE TENGAN EN CUENTA PARA LA VALORACION LOS SIGUIENTES DATOS:

) DESTING PREVIO DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO CON DNI
B} CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR D CUIDADO DE HIJOS D CUIDADO DE FAMILIAR

ENLOCALIDAD DE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en esta SOLICITUD y en el CURRICULO que se adjunta,
comprometiéndose a probarlos documentalmente una vez resuelto el concurso.

AUTORIZA al Servicio de Gestién de Recursos Humanos a tramitar el reconocimiento de grado personal consolidado v la cerificacidn del trabajo
desarrollado y antigiiedad, para la participacion en esta convocatoria, conforme a las Bases de la convocatoria.

DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacién de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley
Organica 15/1999 (En caso de OPCSICION al consentimiento, se debe aportar fotocopia del DNI y marcar esta casilla: ) D

Lugar:

Fecha: de

de20__

Fima:

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO |
AUTOMATIZADOD DE LOS DATOS PERSONALES ¥ DE SU EXPLOTACION,

CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, COM ARREGLO A LA LEY ORGANICA,

15/1999 DE DICIEMBRE ¥ DEMAS DISP 0S|

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO

CIONES QUE LA DESARROLLAN

. CABILDO DE GRAN CANARIA
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ANEXO Il - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO
1.- DATOS PERSONALES

1" APELLIDO: 2° APELLIDO:

NOMBRE: NIF: SEXO: H M
L]

FECHA NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREQ ELECTRONICO:

2.- DESTINO ACTUAL

SERVICIO: SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO:
DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO: MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO ACTUAL:
VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL GRUPOQ: A1/ A2/ C1/AIl C2/1V OAP /Y ESCALA A GENERAL AESPECIAL
(funcionarios)
ADSCRIPCION:  PROVISIONAL DEFINIT VA SITUACION SERY. ACTIVO  SERV. ESPECIALES SERW.OTRAS AAPP EXCEDEMCIA SUSPENCION
ADMINISTRATIVA

3.' PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (si precisa de mas campos, adjunte anexc)

ORDENDE | N°ORDEN DEL DENOMINACION DEL PUESTO SERVICIO / CENTRO MUNICIPIO
PREFERENCIA| PUESTO DEL
ANEXO |
1
2
3
4
5

4.- OTROS ASPECTOS

[m] CONFORME LAS BASES, SOLICITO ADAPTACION DE EL/LOS PUESTO/S SOLICITADOS POR DISCAPACIDAD.

[m] CONFORME LAS BASES, SOLICITO SE TENGAN EN CUENTA PARA LA VALORACION LOS SIGUIENTES DATOS:

A) DESTING PREVIC DEL COMYUGE O PAREJA DE HECHO COM DM| EN LOCALIDAD DE

B) CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR O cupapoDEHWOs [  CUIDADO DE FAMILIAR

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en esta SOLICITUD y en el CURRICULO que se adjunta,
comprometiéndose a probarlos documentalmente una vez resuelto el concurso.

AUTORIZA al Servicio de Gestion de Recursos Humanos a tramitar el reconocimiento de grado personal consolidado y la certificacién del trabajo
desarrollado y antigiiedad, para la participacién en esta convocatoria, conforme a las Bases de la convocatoria.

DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de identificacién personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley
Organica 15/1999 (En cazo de DPOSICION af cansentimiento, se debe aportar fotocopia del DN y marcar esta casiiar) [

Fi :
Lugar: frma

Fecha: de de20

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES ¥ DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA
15/1999 DE DICIEMBRE ¥ DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA
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ANEXO Il - CURRICULO PARA RELACION DE MERITOS, REQUISITOS Y DATOS ALEGADOS
EN RELACION CON EL PUESTO O PUESTOS SOLICITADOS

DATOS PERSONALES

1 APELLIDO: 2° APELLIDO:

NOMBRE: NIF: SEXO: H M
O O

FECHA NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONO 1:

TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este documento son
exactos a fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes para participar en la

convocatoria.

TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE ACCEDIO AL GRUPO DE CLASIFICACION

ACTUAL

TITULO

CENTRO

FECHA (dfa, mes y afio)

A) MERITOS GENERALES

A.1.- VALORACION DEL GRADO PERSONAL

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

FECHA CONSOLIDACION

ADMINISTRACION
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A.2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO
NWELDEC.D, FECHA DE INICID (@, mes y 270) FECHA DF FIN(d, sy afo)

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCIAN, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO
NVEL DEC.D. FECHA DE INICIO (dfa, mez y 7o) FECHA DE FIN (a7, mes y afo)

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCIGN, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO
NNVELDEC.D FECHA DE INICIO (a3, mes y afo) FECHA DF FIN (07, mes y afo)

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO

PUESTO

NIVEL DEC.D. FECHA DE INICIO (dfa, mes y afie) FECHA DE FIN (dfa, mes y afio)
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A.3.1.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS / IMPARTIDOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

FECHA

N DE CREDITOS ECTS N DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N DE CREDITOS ECTS N DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N DE CREDITOS ECTS N DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N DE CREDITOS ECTS N DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

Ne DE CREDITOS ECTS N DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N DE CREDITOS ECTS N DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

[l

[

[

[
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A.3.2.- OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS
{Que no sean necesarias para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacién del puesto, ni inferior
necesaria para la obtencion de la superior gque se puntie)

TITULO

CENTRO

FECHA [dia, mes y afic)

TITULO

CENTRO

FECHA (dfa, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA [dia, mes y afic)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afic)

TITULS

CENTRO

FECHA (dfa, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA [dia, mes y afic)




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 28, lunes 6 de marzo de 2017

5951

A.4.- ANTIGUEDAD

ADMINISTRACION

O O

I I o o

CATEGORIA
NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dfa, mes y afic) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
VINCULD: FUNCIONARIO  LABORAL GRUPO: AT/ A2/ C1/All C271V OAP/Y ESCALA: A, GENERAL A ESPECIAL

ffuncionarios)

[

ADMINISTRACION

O O

I I o o

CATESORIA

MNIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dfa, mes y afic) FECHA DE FIN (dfa, mes y afio)

VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL GRUPO: A1/ A2/71 C1/AIl C271V OAR/V ESCALA: A GENERAL A, ESPECIAL
{funcionariash

O O

ADMINISTRACION

O O

O 00000 O

CATESORIA

MNIVEL DEC.D. FECHA DE INICIO (dfa, mes y afic) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

VINCULO: FUNCIONARIC LABORAL GRUPO: A1 ¢ A2A00 CHAme C2riv OAP/V ESCALA: A, GENERAL A, ESPECIAL
ffuncionariash

[

ADMINISTRACION

O O

O 0O 0O 0 O

CATEGORIA

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dfa, mes y afic) FECHA DE FIN (dfa, mes y afio)

VINCULO: FUNCIONARIO  LABORAL GRUPO: AT/ A2/ Q17 C2/1V OARP/Y ESCALA: A GENERAL AL ESPECIAL
(funcionarios)

O O

ADMINISTRACION

O O

OO0 0 O

CATEGORIA

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dfa, mes y afic) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

VINCULD: FUNCIONARIO  LABORAL GRUPO: AT/ A2/ C1/All C271V OAP/Y ESCALA: A GEMNERAL A ESPECIAL
(funcienarios

O O
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B) MERITOS ESPECIFICOS

B.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

EXPERIENCIA EN AREAS COMPETENCIALES ESPECIFICAS, SEGUN DESCRIPCION DEL PUESTO DEL ANEXO |

EXPERIENCIA EN PUESTOS ANALOGQOS, SEGUN DESCRIPCION DEL PUESTO DEL ANEXO |

EXPERIENCIA EN FUNCIONES ESPECIFICAS, SEGUN DESCRIPCION DEL PUESTO DEL ANEXO |

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

EXPERIENCIA EN AREAS COMPETENCIALES ESPECIFICAS, SEGUN DESCRIPCION DEL PUESTO DEL ANEXO |

EXPERIENCIA EN PUESTOS ANALOGOS, SEGUN DESCRIPCION DEL PUESTO DEL ANEXO |

EXPERIENCIA EN FUNCIONES ESPECIFICAS, SEGUN DESCRIPCION DEL PUESTO DEL ANEXO |
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B.2.- FORMACION ESPECIFICA
(Segin la descripcién de los puestos del Anexo 1))

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

TITULO/ TITULACION / CERTIFICACION / ESPECIALIDAD

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS

FECHA

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

TITULO/ TITULACION / CERTIFICACION / ESPECIALIDAD

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE

Ne DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS

FECHA

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

TITULO / TITULACION / CERTIFICACION / ESPECIALIDAD

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE

N DE CREDITOS ECTS N* DE HORAS

FECHA

CODIGO DELPUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

TITULO / TITULACION / CERTIFICACION / ESPECIALIDAD

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE

N DE CREDITOS ECTS N* DE HORAS

FECHA
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B.3.- PUBLICACIONES Y PONENCIAS

A) Libros completos

TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL ISBN

ANO

B) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO

PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL ISBN

ANO

C) Publicaciones en revistas cientificas

TITULO

AUTORES

REVISTA TNDICE DE IMPACTO
EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS 1SN MES Y ANO

D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

TIPC:! CONACTAS  SINACTAS FECHA

[1 L[]

28.814



