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OBJETIVOS DEL ESTUDIO

1. Determinar la prevalencia del acoso escolar en el
alumnado de segundo ciclo de Educacion Primariay
del primer ciclo de Secundaria.

2. Analizar las diferencias en cuanto a roles de A través de
acosador/acosado entre el alumnado de segundo cuestionario
ciclo de Educacién Primaria y del primer ciclo de situacional

. (Lopez Betancort,
Secundaria. 2016)
3. Establecer si existen diferencias significativas entre
los centros educativos que tienen programas de
prevencion y los centros que no lo tienen en cuanto
a la prevalencia del acoso escolar
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FICHA TECNICA

* UNIVERSO: Poblacion que cursa 52, 62 de Primariay 12 y 22 de la ESO en Centros Educativos de
Gran Canaria. Total: 36.752 (curso 2015-2016).

* MUESTRA REAL: 3.723 alumnos/as.

. ER(I-')((gR M%EgTRAL MAXIMO: £1,5% para un nivel de confianza del 95% y teniendo en cuenta que
p=0,5y q=0,5.

 AFUACION: Proporcional.
« REALIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO: mayo-junio de 2017.

e SELECCION DE LA MUESTRA: Polietapico, estratificado por conglomerados, con seleccion de las
unidades primarias de muestreo (municipios), de las unidades secundarias (centros) de forma
aleatoria proporcional y de las unidades terciarias (centro con/sin programa de convivencia) por
cuotas, siendo las unidades ultimas de muestreo los alumnos y las alumnas de dichos niveles de
los centros educativos seleccionados.

* Los estratos se formaron teniendo en cuenta la distribucion geografica de la poblacion y el peso
de la poblacion de los niveles educativos objeto de estudio. Los mun;ur_nos se agruparon en seis
(g:rupo_s (cuadro 4) y en total se entrevistd alumnado de 38 centros publicos y privados de Gran

anaria.
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" PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

ALUMNADO
ALUMNADO SEGUN NIVEL
SEGUN SEXO EDUCATIVO

® Primaria ™ Secundaria

® Hombre = Mujer
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

ALUMNADO ENCUESTADO SEGUN SI EL CENTRO TIENE
PROGRAMA DE CONVIVENCIA O NO

No A 5,0%
Si, del Cabildo y del Gobierno de Canarias I 22 8%
Si, del Gobierno de Canarias NN 23,0%
Si, del Cabildo I 9,2%
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ALUMNADO QUE SE SIENTE ACOSADO POR RAZON DE ORIENTACION
SEXUAL

73,5%

9,9% 11,8%

4,8%
— [ L

Hace un mes o Entre un mesy Hace mas de
menos un afo un afo

Nunca

Ultima vez que te sentiste como acosado/a por razén de
identidad/orientacion sexual

87,5%

1,9% 4,3% 6,3%
ant. — ]
Nunca Hace un mes o Entre un mesy Hace mas de
menos un afo un afo

Ultima vez que te sentiste como acosador/a por razén de
identidad/orientacion sexual



CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
EDUCACION Y JUVENTUD

Cabildo de Servicio de Educacion y Juventud
Gran Canaria

ALUMNADO QUE SE SIENTE ACOSADO POR RAZON DE SOBREPESO

92,5%
79,9%
6.7% 10,3%
0

gt L L L3% 2 -

I — I [
Nunca Haceunmeso Entreun mesy Hace masde un Nunca Haceunmeso Entreun mesy Hace masde un

menos un ano ano menos un ano ano

Ultima vez que te sentiste como acosado/a por razén de sobrepeso Ultima vez que te sentiste como acosador/a por razén de sobrepeso
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ALUMNADO QUE SE SIENTE ACOSADO POR RAZON DE RAZA/ETNIA

95,2%
87,9%
9 5,2%
2,0% >,0% ° 9% 1,9% 2,1%
et ] ] — —
Nunca Haceunmeso Entreunmesy Hace masde un Nunca Haceunmeso Entreunmesy Hace masde un
menos un afo ano menos un afo ano

Ultima vez que te sentiste como acosado/a por razén de raza/etnia Ultima vez que te sentiste como acosador/a por razén de raza/etnia
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"~ CORRELACION CON OTROS ESTUDIOS

e Serranoy lborra (2005)
e Serrano (2006)
e Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (2011)

* Quiles, Morera, Correa & Leyens, (2008) Resultados similares (en torno a un 20%)

e Quiles, Dolores, Correa & Leyens (2010)

* Quiles, Morales, Fernandez Arregui & Morera Bello (2014)
* Ceballos, Correa, Rodriguez & Rodriguez (2016)

* Lopez-Betancor (2016)

* Orientacion/identidad sexual: 27%
% Acosados por /

diferentes motivos mmmmms) ¢ Sobrepeso: 20%
(alguna vez en su vida)

 Raza/etnia 13%
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CONCLUSIONES SOBRE SENSIBILIZACION E IDENTIFICACION

Al analizar las diferencias en funcién de la participacidn o no en programas de convivencia,
se declara una mayor sensibilizacidon con situaciones de acoso en los centros cuyos
PROGRAMAS DE alumnos han participado en este tipo de programas respecto a los que no lo hicieron.
CONVIVENCIA . : .. o : .
\ Las mujeres se sienten mas identificadas con la figura de acosado/a y los hombres mas

con la figura de acosador/a en las situaciones de acoso por razén de
orientacién/identidad sexual y por razén de sobrepeso.

Segun el género, las mujeres tienden a mostrar una mayor sensibilidad que los
hombres respecto a las situaciones de acoso por razén de identidad/orientacidn sexual,
/ calificando estas situaciones de acoso de forma mas grave que los hombres.

INFLUENCIA DEL

GENERO \ Respecto a la ultima vez que sufrieron acoso, el alumnado femenino declara que se ha
sentido acosada en mayor medida que el alumnado masculino, tanto por razén de
orientacion/identidad sexual, por sobrepeso y por raza/etnia.
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PERFIL DE ALUMNADO ACOSADO

., ., . Cuanto mas cercana en el tiempo ha sido la situacion de acoso,
* Identificacion con la flgura del mmmm) | Mas se siente identificado el alumnado acosado con la figura
acosado/a del que sufre el acoso.

El alumnado que sufre acoso por razon de sobrepeso y de
orientacién/identidad sexual, tanto de centros con programas
* Efecto positivo de los programas Sobre s | del Cabildo como los centros con programas de ambas

la latencia de las situaciones de acoso. instituciones (Cabildo y Gobierno de Canarias), tiende a
declarar que sufrid mas acoso hace mas de un afio que en la
actualidad.

Para la poblacion acosada por motivos de identidad sexual y
e Situaciones de acoso de la educacidn sobrepeso, el alumnado de secundaria manifesté haber sufrido
secundaria pueden ser productode » | mas acoso hace menos de un mes y hace mas de un afio,
situaciones vividas en la educacion primaria. . . . : .
mientras que los de primaria manifestaron haber sufrido acoso

en el ultimo curso académico.
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COMO CONCLUSION............

* El acoso y la conflictividad escolar exigen de un examen cuidadoso de
las condiciones de vida en cada centro lo que significa tener en
cuenta el contexto social, los valores y objetivos educativos, la
organizacion escolar, la dinamica de las relaciones y las caracteristicas
de los agentes en conflicto desde lo que se denomina como “modelo
ecoldgico”, de tal manera que se entienda que la conducta violenta o
de acoso es el resultado de la interaccion entre las caracteristicas
individuales y los contextos de desarrollo psicosocial de acosadores y

victimas.
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