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DON ANTONIO J. MUNECAS RODRIGO, SECRETARIO GENERAL
DEL PLENO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.-

CERTIFICA.- Que de los antecedentes obrantes en esta Secretaria
General del Pleno a mi cargo resulta que, en la Sesién Ordinaria celebrada el
dia 30 de octubre de 2015 por el Pleno de ésta Excma. Corporacion, se adopté
el acuerdo que tiene el siguiente tenor literal:

A.4. HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO
A.4.1. Solicitud de compatibilidad de personal funcionario de carrera.

TEXTO DE LA PROPUESTA:

“Visto el escrito con Registro de Entrada n° 13.349, de 3 de septiembre
de 2015, presentado por D2 Felicitas de Jesus Benitez Pérez, funcionaria de
carrera de esta Corporacién, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Superior, categoria de Letrado/a Asesor/a (Grupo
A, Subgrupo A1), por el que solicita se le autorice la compatibilidad para el
desempefio de actividad docente como profesora universitaria asociada a
tiempo parcial para el curso 2015/2016.

Visto el certificado expedido por la Subdirectora de Retribuciones de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 19 de septiembre de
2015; el expedido por el Secretario del Departamento de Derecho Publico de la
citada Universidad de fecha 17 del mismo mes, en el que se concretan la
Jjornada y horario de docencia y tutorias de la solicitante, que se desarrollaran
por la tarde y por un total de 6 horas semanales; asi como el informe favorable
suscrito por su Rector el 27 de septiembre de 2015.

Visto el informe emitido por la Adjunta a la Jefa del Servicio de Gestion
Econdémico Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 9 de octubre de
2015, en virtud de lo dispuesto en los arts. 4 y 7 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Ias
Administraciones Publicas. / ,

J

En base a los antecedentes expuestos, vista la propuesta formulada que
ha sido dictaminada favorablemente en la sesién ordinaria celebrada por la
Comisioén del Pleno de HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO, el
22 de octubre de 2016;-se prf")p,'one al Pleno:

_~PRIMERO.- Autoriza‘f-"fa compatibilidad a la funcionaria de carrera de esta
Cotporacion D? Felicitas |d¢ Jestis Benitez Pérez, para el desempefio de
actividad docente como préfesora universitaria asociada a tiempo parcial para el
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curso 2015/2016, con un horario de seis horas semanales —tres horas de tutoria y
tres horas lectivas-, toda vez que el articulo 4.1. de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas lo contempla como actividad compatible, y las retribuciones de ambos
puestos no superan el limite econdémico sefalado en el art. 7 de la citada Ley.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada, con expresion
de los recursos procedentes”.

Sometida a votacion la propuesta explicitada, toda vez que abierto turno
de debate por la Presidencia no tiene lugar intervencion alguna, aquella es
aprobada por unanimidad de los 28 miembros presentes de la C%rporaci(')n, lo
que implica mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.f |

il |
Y para que asi conste, con la advertencia prevista en L&j art. 206 del
R.O.F. de que esta acta no ha sido aprobada y, por tanto, a reserva de los
términos que resulten de su aprobacion, se expide la presente éértificacién, de
orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente y sello de la Corporacion,
en Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de octubre-dé dosymil ﬁuince.
Ve, B°.

EL PRESIDENTE i

Fr‘,‘
|

[ P.D:
El Consejero deé bi
Hacienda y Pri
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DON ANTONIO J. MUNECAS RODRIGO, SECRETARIO GENERAL
DEL PLENO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.-

CERTIFICA.- Que de los antecedentes obrantes en esta Secretaria
General del Pleno a mi cargo resulta que, en la Sesién Ordinaria celebrada el
dia 30 de octubre de 2015 por el Pleno de ésta Excma. Corporacion, se adoptd
el acuerdo que tiene el siguiente tenor literal:

A.4. HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO
"

A.4.2. Solicitud de compatibilidad de personal funcionario interino.

TEXTO DE LA PROPUESTA:

“Visto el escrito con Registro de Entrada n° 13.548, de 14 de
septiembre de 2015, presentado por D. Samuel Aza Rodriguez, funcionario
interino de esta Corporacion, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, categoria de Ingeniero Técnico Agricola
(Grupo A, Subgrupo A2), por el que solicita se le autorice la compatibilidad para
el desemperio de actividad docente como profesor universitario asociado a
tiempo parcial para el curso 2015/2016.

Visto el certificado expedido por la Subdirectora de Retribuciones de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 29 de septiembre de
2015; el expedido por la Secretaria del Departamento de patologia animal,
produccion animal, bromatologia y tecnologia de los alimentos de la citada
Universidad, de fecha 18 del mismo mes, en el que se concretan la jornada y
horario de docencia y tutorias del solicitante que se desarrollaran por la tarde y
por un total de 12 horas semanales; asi como el informe favorable suscrito por
su Rector el 27 de septiemfre de 2015.

Visto el informe emn‘.'do por la Adjunta a la Jefa del Servicio de Gestion
Econémico Adm:mstrat:va de Recursos Humanos, de fecha 13 de octubre de
2015, en virtud de lo d.'Spuesto en los arts. 4 y 7 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

_~Fn b base a | antecedentes expuestos, vista la propuesta formulada que
ha” sido d:ctammadd.févorablemente en la sesion ordinaria celebrada por la
# Comision del Pleno \de HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO, el
22 de octubre de 2q : Fse propone al Pleno:
| |
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PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad al funcionario interino de esta
Corporacién, D. Samuel Aza Rodriguez, para el desempefio de actividad
docente como profesor universitario asociado a tiempo parcial para el curso
2015/2016, con un horario de doce horas semanales —seis horas de tutoria y
seis horas lectivas-, toda vez que el articulo 4.1. de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas lo contempla como actividad compatible, y las
retribuciones de ambos puestos no superan el limite econémico sefialado en el
art. 7 de la citada Ley.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, con expresion
de los recursos procedentes”.

Sometida a votacion la propuesta explicitada, toda vez que abierto turno
de debate por la Presidencia no tiene lugar intervencién alguna, aquella es
aprobada por unanimidad de los 28 miembros presentes de la Cﬁporamon lo
que implica mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros

Y para que asi conste, con la advertencia prevista en Ll’art. 206 del
R.O.F. de que esta acta no ha sido aprobada y, por tanto, a reserva de los
términos que resulten de su aprobacion, se expide la presente certificacion, de
orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente y sello de/la Corporacion,
en Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de octubre de dos m|| quince.

Ve, B =N

EL PRESIDENTE
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DON ANTONIO J. MUNECAS RODRIGO, SECRETARIO GENERAL
DEL PLENO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.-

CERTIFICA.- Que de los antecedentes obrantes en esta Secretaria
General del Pleno a mi cargo resulta que, en la Sesion Ordinaria celebrada el
dia 30 de octubre de 2015 por el Pleno de ésta Excma. Corporacion, se adopto
el acuerdo que tiene el siguiente tenor literal:

A.4. HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO
. -
A.4.3. Solicitud de compatibilidad de personal laboral fijo.

TEXTO DE LA PROPUESTA:

“Visto el escrifo con Registro de Enfrada n° 13.779, de 23 de
septiembre de 2015, presentado por D. Antonio Jesus Medina Morales,
trabajador laboral fijo de esta Corporacion D. con categoria de Operario de
Medio Ambiente, por el que solicita el reconocimiento de compatibilidad para el
desempeno actividad privada consistente en la contratacion por cuenta ajena
Sg 8 como entrenador de futbol base.

Visto el certificado de retribuciones expedido por el Servicio de Gestion
Econémico Administrativa de Recursos Humanos de fecha 28 de septiembre
de 2015; asi como el informe emitido por la Adjunta a la Jefa del Servicio de
Gestién Econémico Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 14 de
octubre de 2015, en virtud de lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

En base a los anteced, ‘gtes expuestos, vista la propuesta formulada que
ha sido dictaminada favorablemente en la sesion ordinaria celebrada por la
Comisién del Pleno de HAQIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO, el
22 de octubre de 2015, se propone al Pleno:

Medina Morales, para el désemperio de la mencionada actividad privada, toda
vez que la cuantia que petcibe como complemento especifico, supera el limite
sefialado en el-articuloy QA de la Ley de Incompatibilidades.

PRIMERO.- Denegfér la compatibilidad al trabajador D. Anfonio Jesus

; SEGUNDO.- gjﬁﬂcar el presente acuerdo al interesado, con expresion
gé los recursos proce g}‘es’i
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Sometida a votacion la propuesta explicitada, toda vez que abierto turno
de debate por la Presidencia no tiene lugar intervencion alguna, aquella es
aprobada por unanimidad de los 28 miembros presentes de la Corporacion, lo
que implica mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

[

Y para que asi conste, con la advertencia prevista en el ar:t.; 206 del
R.O.F. de que esta acta no ha sido aprobada y, por tanto, a reseWa de los
términos que resulten de su aprobacion, se expide la presente certif,:{giacién, de
orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente y sello de la Cbrporacién,

en Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de octubre de dos mil quirf;‘ie.
VELBY, |
EL PRESIDENTE e I
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DON ANTONIO J. MUNECAS RODRIGO, SECRETARIO GENERAL
DEL PLENO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.-

CERTIFICA.- Que de los antecedentes obrantes en esta Secretaria
General del Pleno a mi cargo resulta que, en la Sesién Ordinaria celebrada el
dia 30 de diciembre de 2015 por el Pleno de ésta Excma. Corporacion, se
adopto el acuerdo que tiene el siguiente tenor literal:

A.3. HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO.-
Al
A.3.3. Solicitud de compatibilidad de personal funcionario.

TEXTO DE LA PROPUESTA

“Visto el escrito de fecha 11 de noviembre de 2015 (Registro de entrada
n® 51.024, de 13-11-2015), presentado por Diia. Carmen Décil Garcia Suérez,
funcionaria de carrera de esta Corporacion, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar (Grupo C, Subgrupo C2), por el que
solicita compatibilidad para el desemperio de actividad privada por cuenta
propia y/o ajena en el sector de la docencia a profesionales en materia de
seguridad, emergencias y control de riesgos, a través de la entidad CECOSEM,
asi como la documentacién aportada tras sendos requerimientos de
subsanacién/mejora de la solicitud.

Visto asimismo, el informe emitido por la Adjunta a la Jefa del Servicio
de Gestion Econdémico Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 7 de
diciembre de 2015 en el que se especifica que, de conformidad con el articulo
19.h) de la mencionada Ley de Incompatibilidades, la actividad ocasional no
podra superar las 75 horas anuales.

de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas,| y vista la propuesta formulada, que ha sido
dictaminada favorablemente en la sesion ordinaria celebrada por la Comision
de Pleno de Hacienda, Recursos Humanos y Turismo celebrada el dia 15 de
diciembre de 2015, se prquone al Pleno:

En virtud de lo disp;ﬁo en el articulo 19 h) de la Ley 53/1984, de 26

PRIMERO.- Declarar exceptuada del régimen de incompatibilidades la
actividad de docencia, a desarrollar por Dha. Carmen Dacil Garcia Suérez,
siempre que se mantenga el caracter ocasional de dicha actividad, sin superar
el limite-de horta§\queﬂc;onstan en la documentacién aportada por la interesada

SEGUNDO. Notlf:car el presente acuerdo a la interesada, con
expresién de los recurgos procedentes.”

et
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Sometida a votacion la propuesta explicitada, toda vez que abiertd! turno
de debate por la Presidencia no tiene lugar intervencion alguna, aquella es
aprobada por unanimidad de los 24 miembros presentes de la Corporacion, lo
que implica mayoria absoluta del nUmero legal de sus miembros. ;

Y para que asi conste, con la advertencia prevista en el art. 206 del
R.O.F. de que esta acta no ha sido aprobada y, por tanto, a reserva de los
términos que resulten de su aprobacion, se expide la presente certificacion, de
orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente y sello de la Corporacion,
en Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de diciembre de dos mil quince.

V. B°. ‘
EL PRESIDENTE
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DON ANTONIO J. MUNECAS RODRIGO, SECRETARIO GENERAL
DEL PLENO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.-

CERTIFICA.- Que de los antecedentes obrantes en esta Secretaria
General del Pleno a mi cargo resulta que, en la Sesiéon Ordinaria celebrada el
dia 1 de abril de 2016 por el Pleno de ésta Excma. Corporacion, se adopto el
acuerdo que tiene el siguiente tenor literal:

A.4. HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO.-

-

A.4.5 Solicitud de compatibilidad de personal funcionario de
carrera.-

TEXTO DE LA PROPUESTA:

“Visto el escrito con Registro de Entrada n° 643, de 22 de enero de
016, presentado por D. Celso Perdomo Gonzalez, funcionario de carrera de
sta Corporacion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
ubescala Técnica Superior (Grupo A1), por el que solicita se le autorice la
ompatibilidad para el desempefio de actividad docente como profesor
niversitario asociado a tiempo parcial,

Visto el informe emitido con fecha 9 de marzo de 2016, por la Adjunta a
la Jefe de Servicio de Gestion Econémico Administrativa de Recursos
Humanos, asi como los certificados remitidos por la Subdirectora de
retribuciones de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En base a los antecedentes expuestos, vista la propuesta formulada que
ha sido dictaminada favorablemente en la sesion ordinaria celebrada por la
Comision del Pleno de HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO, e/
17 de marzo de 2016, se propgne al Pleno:

Primero.- Autorizar la compatibilidad al funcionario de carrera de esta
Corporacion Don Celso ngdqmo Gonzalez, para el desempefio de actividad
docente como profesor universitario asociado a tiempo parcial, con un horario
semanal de cinco horas ectlvas y cinco horas de tutoria, toda vez que el
articulo 4.1. de la Ley 53 f 984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de | Ias, Administraciones Publicas, lo contempla como
actividad gefmpatible; a suma de las retribuciones de ambos puestos no
supera ef limite econémigo /pstablec:fdo en el art. 7 de la citada Ley.

Segund Notificar h
los mmedmt g

presente acuerdo al interesado, con expresion de
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Sometida a votacion la propuesta explicitada, toda vez que abierto turno
de debate por la Presidencia no tiene lugar intervenciéon alguna, aquella es
aprobada por unanimidad de los 29 miembros de la Corporacién, lo que implica
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

Y para que asi conste, con la advertencia prevista en ’{ art. 206 del
R.O.F. de que esta acta no ha sido aprobada vy, por tanto, a feséerva de los
términos que resulten de su aprobacién, se expide la presente cfértificacién, de
orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente y sello def Corporacion,

ei

en Las Palmas de Gran Canaria, cuatro de abril de dos mil dieciséis,
V°. Be. ;
EL PRESIDENTE = ! )

El Con;cjcro ¢ Gobierno de L0 Ve
Hacienda y Rresidencia
(Decreto n® 37, d

P.D. TR
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DON ANTONIO J. MUNECAS RODRIGO, SECRETARIO GENERAL
DEL PLENO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.-

CERTIFICA.- Que de los antecedentes obrantes en esta Secretaria
General del Pleno a mi cargo resulta que, en la Sesion Ordinaria celebrada el
dia 1 de julio de 2016 por el Pleno de ésta Excma. Corporacién, se adopto el
acuerdo que tiene el siguiente tenor literal:

A.4. HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO.-

coiFronn
A.4.7 Solicitud de compatibilidad de personal funcionario interino.

“Visto el escrito con Registro de Entrada n° 9478, de 10 de mayo de
2016, presentado por D. Gonzalo Gutiérrez Gonzalez, funcionario interino por
acumulacion de tareas de esta Corporacion, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Superior (Grupo A1), por el que
solicita se le autorice la compatibilidad para el desempeno de actividad docente
como profesor universitario asociado a tiempo parcial, y visto el informe emitido
con fecha 6 de junio de 2016 por el Servicio de Gestion Econémico
Administrativa de Recursos Humanos; se somete a dictamen de la Comision de
Pleno de Hacienda, Recursos Humanos y Turismo para su posterior elevacion
al Pleno, la siguiente propuesta de acuerdo:

En base a los antecedentes expuestos, vista la propuesta formulada que
ha sido dictaminada favorablemente en la sesidon ordinaria celebrada por la
Comision del Pleno de HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y TURISMO, el
23 de junio de 2016, se propone al Pleno:

Primero.- Autorizar la compatibilidad al funcionario interino de esta
Corporacion Don  Gonzalo Gutiérrez Gonzalez, para el desempefio de
actividad docente como prgofesor universitario asociado a tiempo parcial, con un
horario semanal de cinco/hdras a impartir en modalidad on-line, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4/1. de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
siempre que dicha ac wdaé no afecte al estricto cumplimiento de su jornada y
horario de trabajo. '

Segundo Nt:ﬁca"r el presente acuerdo al interesado, con expresion de

" de debate por la B esidencia no tiene lugar intervencion alguna, aquella es
aprobada por 26 vptos
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Politico Mixto y 1 de la Consejera del Grupo Politico de Podemos, D? M? Jesus
Nebot Cabrera, ésta ultima por ausencia), lo que implica mayoria gbsoluta del
namero legal de los miembros de la Corporacion. /’ﬁ\

(.
Y para que asi conste, con la advertencia prevista en el ae%‘:l 206 del
R.O.F. de que esta acta no ha sido aprobada y, por tanto, a reserva de los
términos que resulten de su aprobacion, se expide la presente ertlflcamon de
orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente y sello de?a Corporacion,

en Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de ;uho,de’HSMeq’iséis.
Ve. BC. \k |
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