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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA,
POR EL TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
VETERINARIO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR
CLASE: Veterinario/a

GRUPO A, SUBGRUPO Al.

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el
Anexo I 'y el documento autoliquidativo de las tasas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares
sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las
bonificaciones previstas en la Ordenanza FiscalS.

8Tasa por Familia Numerosa de cardcter general: 21,60 euros.
Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.
Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza
Fiscal (BOP ntiimero 65, de 31/05/2017): O euros.

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o grado en
Veterinaria.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se
deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de
capacidad funcional, de habilitacion, titulacion, y demds
requisitos establecidos en la Base 2° de las Bases Generales.
Todos estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La posesién del titulo exigido para participar en la
convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del
modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la
presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia
compulsada del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.
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La calificacidn de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Teérica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Prictica

Esta calificacidn final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacion, con indicacion del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo méximo de una hora, un tema a elegir entre
tres, que seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en las materias comunes
del temario anexo a estas Bases.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

e La formacién y los conocimientos demostrados (70%)

* Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los
epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

* La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.
1.1.2. Parte practica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

Criterios de evaluacién. En este ejercicio, se valorara:

» La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)

» La sistemadtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos, que se presentardn mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacion, en el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucion del Tribunal.
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Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares seialados en el Anexo II, con
sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 c), se deberd presentar la documentacion en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn los siguientes méritos:
1.2.1. Experiencia profesional

- Se valorara con un méaximo de 10 puntos, los servicios prestados en el &mbito de la Administracién Publica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacidn serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial de &mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Piblica de 4mbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Piblica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracién Publica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracion de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacién académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Miaster Universitario 4.0
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4.0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 3,0
Bachiller o equivalente 2,0
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1.5
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
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que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 25
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel Al 025

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticion
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un méaximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones Ptiblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Ptblicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencién
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, ley de proteccién de datos, administracion electrénica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03
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Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que se especificard lo siguiente: Ndmero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo,
sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.

Se valorard hasta un mdximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones
de la categoria convocada, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacién
el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:
Tipo Acreditacién

Articulos en revista - Copia de la primera y dltima pédgina del articulo.
- Copia de la(s) pagina(s) del indice del ntimero o volumen de la revista (en el caso
de que no figure en la primera pdgina del articulo).

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademads: primera y dltima pagina del
capitulo, asf como el indice de capitulos en el que figure la contribucion del

solicitante.
Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y dltima pédginas de la contribucién
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias hdbiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.
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1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente féormula:
Puntuacion Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondrd en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de
Informacion y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacion
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Corporacién
que contendrd -por orden de puntuacién- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el 6rgano de seleccion presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberan presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucién Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, seran
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR - LCDO./GRADO VETERINARIA

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978:

1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades ptiblicas. Garantias y suspensién de derechos y libertades.
3. Procedimiento de reforma de la Constitucién.

Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Camaras. Organizacioén y funcionamiento. EI Congreso de los Diputados. El Senado.
2. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

3. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composicién, organizacién y funciones del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo.
2. Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 4. La Organizacidn territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.
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Tema 5. La Administracién Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La
cooperacién municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacion. Régimen
en municipios de gran poblacion.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

Tema 6. Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacién: 6rganos de gobierno.
2. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los
Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacion.

Tema 7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

3. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacién y
publicacion.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema9.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacién del procedimiento.
Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacidn e instruccion del procedimiento. Participacion
de los interesados.

3. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales
y formas de finalizacién.

Tema 10. Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

1. Funcionamiento electrénico del sector publico.
2. Los convenios.

3.Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion
ptiblica. Causas de reintegro.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.

3. Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y
tramitacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

2. Seleccién del adjudicatario y formalizacion del contrato.
3. Ejecucién, modificacién y extincion.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién.
2. Modificaciones presupuestarias.

3. Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion del
presupuesto

Tema 16. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.
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Tema 17. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de
la accion preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 18. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccion de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
TEMARIO ESPECIFICO:

1.LEY 42/2007,de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural
y de la Biodiversidad (I)

1.1 Objeto de la Ley. Red natura 2000.

1.2 Lugares de Importancia Comunitaria y Zonas
Especiales de Conservacion.

1.3 Zonas de Especial Proteccién para las aves. Coherencia
y conectividad de la Red.

2.LEY 42/2007,de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural
y de la Biodiversidad (II)

2.1 Garantia de conservacién de especies autdctonas
silvestres.

2.2 Reintroduccion de especies silvestres autdctonas
extinguidas.

2.3 Catalogo espaiol de Especies Amenazadas. Propagacion
de especies silvestres amenazadas.

3. REAL DECRETO 630/2013, de 2 de agosto, por el
que se regula el Catdlogo Espatiol de especies exdticas invasoras

3.1 Ambito de aplicacién, contenido y caracteristicas.

3.2 Efectos de inclusion de especies en el Catdlogo. Red
de alerta.

3.3 Caracteristicas y contenidos de las estrategias de
gestion, control y posible erradicacion.

4. Problematica de las especies invasoras en islas

4.1 Gatos asilvestrados: métodos de control y
recomendaciones.

4.2 Control biolégico: Principios generales y descripcion.
Toxicos: anticoagulantes de primera y segunda generacion

4.3 La reproduccion como método de control: principios
generales y descripcion

5.LEY 31/2003, de 27 de octubre, de conservacion de
la fauna silvestre en los parques zooldgicos

5.1 Objeto y Ambito de aplicacién.

5.2 Medidas de conservacién. Autorizacion e inspeccion.
5.3 Registros de parques zooldgicos.

6. Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de
Especies Protegidas

6.1 Especies protegidas de Canarias. Criterios para la
catalogacion, descatalogacién o cambio de categoria de una
especie, subespecie o poblacién catalogada “peligro de
extincién” o “vulnerable”.

6.2 Criterios para la catalogacion, descatalogacion o
cambio de categoria de una especie, subespecie o poblacion
declarada “de interés para los ecosistemas canarios”.

6.3 Criterios para la catalogacion, descatalogacién o
cambio de categoria de una especie, subespecie o poblacion
declarada como de “proteccion especial”.

7.0ORDEN de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba
la estrategia para la erradicacion del uso ilegal de veneno
en el medio no urbano de Canarias. Protocolo técnico de
actuacion de los Centros de Recuperacion y los Laboratorios
Toxicoldgicos en casos de envenenamientos.

7.1 Realizacién de la necropsia
7.2. Toma de muestras para andlisis toxicolégico

7.3. Andlisis toxicoldgicos. Interpretacion de los resultados
analiticos y elaboracién de informe toxicolégico. Informe
definitivo.

8. Directrices para Reintroducciones y otras Translocaciones
para fines de conservacion

8.1 Definiciones y clasificacion. Seleccion de sitios y dreas
de liberacion.

8.2 Estrategia de liberacion. Bienestar animal.

8.3 Riesgos para la poblacion origen. Consecuencias
ecoldgicas de la translocacion.

FSNTs

9.La gestion “ex situ” como herramienta de conservacion.

9.1 Definicién de funciones que puede desempeiiar la
gestion ex situ, en el conjunto de la conservacion de la especie.

9.2 Determinacidn de las caracteristicas y dimensiones
de la poblacidén ex situ para conservacion de la especie:
Factores Bioldgicos.

9.3 Definicion de los recursos y la pericia necesaria para
que el programa de gestion ex situ cumpla sus funciones
y evaluacién de la viabilidad y los riesgos.

10. DECRETO 94/2013, de 5 de septiembre, por el que
se aprueba el Plan de Recuperacion del Pinzén Azul de Gran
Canaria (Fringilla Teydea Polatzeki)

10.1 Finalidad y alcance. Caracteristicas de la especie.

10.2 Objetivos y Acciones para el desarrollo de dichos
objetivos.

10.3 Parametros de Evaluacion.
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11. Proyecto Life -Pinzén Azul de Gran Canaria (Fringilla
polatzeki)

11.1 Marco Legal para la especie. Objetivos del proyecto.
Acciones a desarrollar durante su vigencia. Resultados
esperados.

11.2 Translocacién de ejemplares: factores a considerar
en la evaluacién de viabilidad de esta accion.

11.3 Mejora de la estrategia de reproduccion del centro
de cria en cautividad.

12. Anillamiento Cientifico de aves (I)

12.1 Manipulacién del ave, almacenamiento y transporte.
12.2 El proceso de anillamiento: Secuencia del proceso.
12.3 Accidentes

13. Anillamiento Cientifico de aves (II)

13.1 Determinacién del sexo.

13.2 Biometria.

13.3 Determinacién de la condicion fisica. Pardsitos.
14. Palomas Endémicas de Canarias

14.1 Diferencias morfol6gicas. Hébitats.

14.2 Alimentacién. Reproduccién. Amenazas.

14.3 Medidas de Conservacion del Habitat y medidas de
Conservacion directas.

15. Anatomia y fisiologia de las aves, particularidades
)

15.1 Osificacion 6sea. Modificaciones éseas adaptadas
para el vuelo.

15.2 Cintura pectoral. Cintura pelviana.

15.3 Miembro toracico: caracteristicas dseas. Miembro
pelviano: caracteristicas dseas.

16. Anatomia y fisiologia de las aves, particularidades

axn

16.1 Sistema respiratorio: Pulmones, Bronquios y
Parabronquios.

16.2 Intercambio gaseoso.
16.3 Sacos Aéreos: clasificacion y funciones.
17. Anatomfia ocular de las aves

17.1 Recuerdo anatomo- fisiolégico. Anatomia del ojo
de las aves.

17.2 Zonas anatémicas de las regiones anterior y posterior
del ojo.

17.3 Exploracién oftalmolégica: Inspeccion clinica antes
y posterior a la captura.

18. Patologia ocular de las aves (I)

18.1 Instrumental necesario para la exploracién
oftalmoldgica. Aspectos a examinar con el ave en mano.

18.2 Pruebas diagndsticas para la deteccién de patologias
oculares.

18.3 Clasificacién de las afecciones oftalmoldgicas
seglin su etiologia.

19. Patologia ocular de las aves (II)

19.1 Clasificacion de las afecciones oftalmoldgicas de
acuerdo a su localizacién

19.2 Cémara anterior.
19.3 C4dmara posterior.
20. Traumatologia en aves

20.1 Valoracién preliminar. Inmovilizaciones externas
o Técnicas no quirdrgicas. Otras técnicas Conservadoras.

20.2 Técnicas quirtirgicas: principios generales. Anestesia.

20.3 Técnicas quirtrgicas para estabilizacion de fracturas.
Refracturas. Politraumatizados. Seguimiento postoperatorio.

21. Rehabilitacion de fauna Silvestre

21.1 Rehabilitacion de aves Silvestres. Necesidades de
los pacientes hospitalizados. Liberacion: Instalaciones y
técnicas de musculacion.

21.2 Criterios técnicos para la puesta en libertad.

21.3 Tipos de liberacién: Suelta directa. Fostering.
Hacking.

22. Manejo de aves marinas petroleadas

22.1 Efectos de los hidrocarburos.

22.2 Protocolo de actuacién.

22.3 Limpieza de las aves.

23. Incubacion artificial (T)

23.2 Sala de incubacién: control de pardmetros ambientales.

23.2 Tipos de incubadoras. Termémetros e higrémetros.
Desinfeccién de incubadoras.

23.3 Recoleccion, limpieza, desinfeccion y almacenamiento
de huevos.

24 . Incubacioén artificial (IT)

24.1 Técnicas de desinfeccion de huevos.

24.2 Proceso de Incubacién: control de pardmetros.
24.3 Efectos de temperatura incorrecta.

25. Incubacion artificial (I1T)

25.1 Desarrollo embrionario: Momentos criticos del
desarrollo embrionario.

25.2 Monitorizacién del desarrollo embrionario.
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25.3 Reparacién de huevos.
26. Incubacion artificial (IV)

26.1 Eclosion no asistida. Eclosion asistida. Extraccion
del pollo.

26.2 Dificultades por mal posicionamiento del pollo a
nacer.

26.3 Causas de mortalidad de embriones bien formados.
27. Especies de tortugas marinas presentes en Canarias
27.1 Familia Dermochelyidae y Cheloniidae Identificacion.
27.2 Hébitat. Alimentacion.
27.3 Biologia reproductiva.

28. Causas de mortalidad en tortugas marinas varadas
en las Islas Canarias

28.1 Problemas nutricionales y metabdlicos.

28.2 Enfermedades bacterianas. Enfermedades micéticas.
Enfermedades viricas. Enfermedades parasitarias.

28.3 Patologia Medioambiental.
29. Recepcidn de tortugas marinas
29.1 Transporte e instalaciones.
29.2 Exploracién externa.

29.3 Métodos diagnosticos: Exploracion radioldgica.
Exploracién ecogréfica.

30. Métodos diagndsticos en tortugas marinas
30.1 Analiticas sanguineas: hematologia y bioquimica.

30.2 Tratamientos médicos: vias de administracion.
Antibioterapia.

30.3 Alimentacién de tortugas hospitalizadas.
31. Tratamientos quirtdrgicos en tortugas marinas:

31.1 Extracciéon de anzuelos. Reparacién de
caparazén/plastron.

31.2 Obstrucciones por cuerpo extraio. Amputacion de
extremidades.

31.3 Reintroduccién de tortugas rehabilitadas.

32. Manejo de tortugas petroleadas

32.1 Efectos de los hidrocarburos.

32.2 Protocolo de actuacién con tortugas petroleadas.
32.2 Tratamiento.

33. Cetéceos presentes en Canarias (I)

33.1 Orden Misticetos: Familia Balaenopteridae: Especies
presentes.

33.2 Caracteristicas morfoldgicas.

33.3 Biologia y ecologia.
34. Cetdceos presentes en Canarias (II)

34.1 Orden Odontocetos: Familias Koggidae y
Globicephalidae: Especies presentes.

34.2 Caracteristicas morfologicas.
34 .3 Biologia y ecologia.
35. Cetaceos presentes en Canarias (IIT)

35.10rden Odontocetos: Familia Ziphiidae: Especies
presentes.

35.2 Caracteristicas morfoldgicas.
35.3 Biologia y ecologia.
36. Cetaceos presentes en Canarias (IV)

36.1 Orden odontocetos: Familia Delphinidae: Especies
presentes.

36.2 Caracteristicas morfoldgicas.
36.3 Biologia y ecologia.
37. Varamiento de cetaceos (I)

37.1 Sindrome de varamiento. Actuaciones clinicas
inmediatas y transporte del cetdceo.

37.2 Exploracién y métodos diagndsticos.
37.3 Vias de administracion de tratamientos.
38. Varamiento de cetaceos (IT)

38.1 Valoracion del estado de salud del ejemplar/es.
Circunstancias en las que liberar, rehabilitar o eutanasiar
un cetaceo varado. La Eutanasia.

38.2 Que no se debe de hacer con un cetaceo varado.
38.3 Material necesario para intervenir en un varamiento.
39. Manejo de cetdceos y focas petroleadas

39.1 Efectos de los hidrocarburos en los cetdceos.
39.2 Efectos de los hidrocarburos en focas.

39.3 Protocolo de actuacion: Transporte, Tratamiento y
Liberacién de focas petroleadas.

40. Reptiles presentes en Canarias

40.1 Familias Gekkonidae, Phyllodactylidae y Scincidae.
40.2 Identificacion y distribucidn.

40.3 Alimentacién y reproduccion.

41. Reptiles de Canarias

41.1 Familia Lacertidae.

41.2 Identificacion y distribucion.

41.3 Alimentacién y reproduccion.

42. Ordenacion de las explotaciones porcinas.
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42.1 Marco legal. Clasificacién y Zootécnica de las
Explotaciones Porcinas.

42 2 Calificacién Sanitaria de las Explotaciones Porcinas.

42.3 Condiciones Minimas de Funcionamiento de las
Explotaciones.

43. Bienestar animal en las explotaciones porcinas.

43.1 Normas minimas para la proteccion de cerdos.
Marco legal.

43.2 Condiciones de cria en las explotaciones de cerdos.
Control y formacién del personal.

43.3 Condiciones generales en las instalaciones y de
los animales.

44. Explotaciones de ganado porcino extensivo.

44.1 Marco legal. Clasificaciéon de las explotaciones
porcinas extensivas.

44 .2 Densidad ganadera.
44 3 Contenido minimo del libro de registro de explotacion.

45. Programa nacional de conservacion, mejora y fomento
de las razas ganaderas.

45.1 Marco legal.

45 2 Reglamentacion especifica de los libros genealdgicos.
45.3 Contenidos minimos. Métodos para la identificacion.
46. Razas autdctonas canarias.

46.1 Principales razas. Marco legal.

46.2 Raza Bovina Canaria.

46.3 Prototipo racial.

47.Reglamentacion especifica del libro genealdgico de
la raza Caprina Majorera.

47.1 Prototipo racial. Sistema de calificacion.

47 .2 Identificacion de los animales. Division del libro
genealdgico.

47.3 Requisitos para la inscripcion de los animales en
los distintos registros.

48. Reglamentacién especifica del libro genealégico de
la raza Ovina Canaria.

48.1 Prototipo racial. Sistema de calificacion.

48.2 Identificacion de los animales. Divisidn del libro
genealdgico.

48.3 Requisitos para la inscripcion de los animales en
los distintos registros.

49.Reglamentacion especifica del libro genealdgico de
la raza Porcina Negra Canaria.

49.1 Prototipo racial. Sistema de calificacion.

492 Identificacion de los animales. Division del libro
genealdgico.

49.3 Requisitos para la inscripcion de los animales en
los distintos registros.

50. Ordenacién de explotaciones apicolas.

50.1 Marco legal.

50.2 Clasificacién zootécnica de las explotaciones.
50.3 Identificacion de las colmenas. Cédigo de explotacion.
51. Documento de explotacion apicola y trashumancia.
51.1 Condiciones minimas de las explotaciones apicolas.
51.2 Medidas de proteccién animal. Control sanitario.
51.3 Trashumancia.

52. Norma de calidad relativa a la miel.

52.1 Marco legal. Objeto.

52.2 Ambito de aplicacién.

52.3 Descripciodn, definicién y denominacién de los
productos.

53. Marca de Garantia “Gran Canaria Calidad”.

53.1 Reglamento de uso de la marca “Gran Canaria
Calidad”.

53.2 Objeto. Titularidad de la marca.
53.3 Productos amparados por la Marca de Garantia.

54. Normas de sanidad y protecciéon animal durante el
transporte.

54.1 Marco legal europeo y nacional.
54.2 Real Decreto 542/2016. Disposiciones generales.
54.3 Objeto y ambito de aplicacion.

55.Real Decreto 542/2016. Normas de sanidad y bienestar
animal en el transporte.

55.1 Obligaciones de los transportistas. Autorizacién
de los transportistas.

55.2 Autorizacién de los medios de transporte y
contenedores.

55.3 Validez de las autorizaciones.

56.Real Decreto 542/2016. Documentos del transporte
de animales.

56.1 Registro de actividad.

56.2 Formacién en materia de proteccién de los animales
durante el transporte.

56.3 Registro de transportistas, medios de transporte y
contenedores.
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57. Real Decreto 728/2007
57.1 Registro general de movimientos de ganado.

57.2 Registro general de identificacion individual de
animales.

57.3 Objeto y ambito de aplicacién. REMO.
58. Real Decreto 728/2007. RIIA.

58.1 Comunicacion de movimientos de ganado por los
titulares de una explotacién o los poseedores de animales.

58.2 Documento de movimiento.
58.3 Control de identidad en los movimientos de animales.

59. Proteccién de los animales en el momento de la
matanza: Métodos y controles de aturdimiento.

59.1 Operaciones de manejo y sujecién en los mataderos.
59.2 Vaciado sanitario y matanza de emergencia.

59.3 Disefio, construccién y equipamiento de los mataderos.
Normas de funcionamiento de los mataderos.

60. Ordenacion Sanitaria del mercado de los animales:
Comercio, transporte y movimiento pecuario dentro del
territorio nacional.

60.1 Certdmenes de ganado y centros de concentracion
de animales.

60.2 Mataderos. Salas de tratamiento y obradores de caza.
60.3 Mapas epizootioldgicos.

61. Productos zoosanitarios y para la alimentacién
animal: Medicamentos veterinarios.

61.1 Otros productos zoosanitarios.

61.2 Productos para la alimentacién animal: Autorizacién
administrativa y Limitaciones.

61.3 Clausula de salvaguardia.
62. Prevencion de las enfermedades de los animales.

62.1 Obligaciones de los particulares. Medidas sanitarias
de salvaguardia.

62.2 Planes de gestidon de emergencias sanitarias.

62.3 Introduccién de material infeccioso y deber de
informacidén. Intercambio con terceros paises.

63. Lucha, control y erradicacién de enfermedades de
los animales.
63.1 Obligaciones de los particulares. Actuaciones

inmediatas en caso de sospecha. Confirmacion y declaracién
oficial de la enfermedad.

63.2 Tratamiento, vacunaciones y sacrificio obligatorio.
Saneamiento de los focos y extincion oficial de la enfermedad.

63.3 Programas nacionales de prevencion, control, lucha
y erradicacion de enfermedades de los animales y situaciones
de emergencia.

64. Controles oficiales en relacion con los establecimientos
comunitarios.

64.1 Autorizacion de los establecimientos.

64.2 Principios generales de los controles oficiales de
todos los productos de origen animal incluidos en el &mbito
de aplicacion del Reglamento (CE) 854/2004.

64 .3 Carne fresca. Medidas en caso de incumplimiento.

65. Programa de vigilancia de la Influenza Aviar en
Espafia 2017.

65.1 Descripcién del programa de vigilancia en aves
domésticas. Descripcién y aplicaciéon del programa de
vigilancia en aves silvestres.

65.2 Situacién epidemioldgica de la enfermedad en aves
domésticas en los tltimos 5 afos.

65.3 Descripcién de la situacion de la enfermedad en aves
silvestres durante los tltimos 5 afios. Medidas en vigor respecto
a la notificacién de la enfermedad.

66. Programa Nacional Plurianual de Vigilancia, Control
y Erradicaciones de la Encefalopatia Espongiforme Bovina
Anos 2016-2017.

66.1 Descripcion del programa. Descripcion de la
situacion epidemioldgica de la enfermedad. Medidas
contempladas en el programa.

66.2 Vigilancia en el Ganado Bovino (EEB). Pruebas a
realizar para el diagnéstico de 1a EEB en la especie bovina.

66.3 Manual para la toma de muestras y su envio al
laboratorio.

67.Programa Nacional Plurianual de Vigilancia, Control
y erradicacion de la encefalopatia Espongiforme de los
pequeios rumiantes (Tembladera) Afios 2016-2017.

67.1 Descripcién del Programa. Descripcion de la
situacion epidemioldgica de la enfermedad.

67.2 Medidas contempladas en el programa: autoridades
encargadas de la coordinacién y ejecucién del programa.

67.2 Sistemas en vigor para el registro de las explotaciones
pecuarias. Sistema en vigor para la identificacién de
animales.

67.3 Medidas en vigor para la notificacién de la enfermedad.
Reparto del Muestreo por CCAA: Ovino y Caprino (datos
solo de C.A. de Canarias).

68. Programa Nacional Plurianual de Vigilancia, Control
y erradicacién de la encefalopatia Espongiforme de los
pequeiios rumiantes (Tembladera) Afos 2016-2017.

68.1 Medidas contempladas en el programa: Seguimiento
ovinos y caprinos: Vigilancia activa y pasiva.
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68.2 Erradicaciéon: Medidas tras la sospecha de un caso de EETSs en ovino y caprino.

68.3 Medidas tras la confirmacion de un caso de EETs en ovino y caprino.

69. Informacion sobre la cadena alimentaria que debe acompafiar a los animales destinados a sacrificio. (I)

69.1 Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones.

69.2 Responsabilidades y obligaciones de los operadores de los mataderos y obligaciones de las autoridades competentes.

69.3 Actuaciones en caso de incumplimiento. Comunicacion de los resultados de la inspeccidn sanitaria. Infracciones y
Sanciones.

70. Informacién sobre la cadena alimentaria que debe acompafiar a los animales destinados a sacrificio. (II)
70.1 Normas de adecuacion para la remision de la informacion sobre la cadena alimentaria.
70.2 Ambitos/campos minimos de informacién de la cadena alimentaria.

70.3 Datos minimos de que deben disponer los operadores de explotaciones ganaderas que crien animales para sacrificio,
con objeto de suministrar la informacién de la cadena alimentaria.

71. Recogida de caddveres en explotaciones ganaderas.

71.1 Condiciones Generales de recogida y trasporte. Condiciones especificas de recogida de caddveres en materia de
EET y suspension de la recogida por la aparicién de un brote de enfermedad.

71.2 Condiciones minimas de bioseguridad en el almacenamiento de los animales muertos en las explotaciones ganaderas.
Protocolo de los centros de limpieza y desinfeccién de vehiculos.

71.3 Desinfectantes y otros productos quimicos para labores de limpieza, desinfeccién y desinsectacion.

72. Subproductos de origen animal no destinados a consumo humano- Orientacién sobre nuevo marco legal.
72.1 Categorizacion, eliminacién y uso de los subproductos.

72.2 Excepciones a la eliminacion y uso de los subproductos.

72.3 Recogida, transporte e identificacién de los subproductos. Trazabilidad. Autorizacién y registro de explotadores.



