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Consejeria de Gobierno
de Recursos Humanos,
Organizacion, Educacion y Juventud

Servicio de Gestion de Recursos Humanos
ANUNCIO

1.436
Se hace publico que mediante resolucién nimero
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1.906/2019, de 1 de marzo, de la Sra. Consejera de
Gobierno de Recursos Humanos, Organizacién,
Educacién y Juventud, se ha dispuesto la aprobacion
de las Bases Especificas de la convocatoria, por el turno
libre, de una plaza de Auxiliar de Administracién General,
por el turno de discapacidad, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2016, cuyo texto se inserta a
continuacion:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA,
POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: AUXILIAR.

GRUPO C, SUBGRUPO C2.

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: La convocatoria se rige
por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de

la Provincia de Las Palmas niimero 104, de 29 de agosto
de 2018.

BASES ESPECIFICAS:

1°. REQUISITOS: Para ser admitidas a la convocatoria,
las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener reconocida oficialmente una discapacidad
de grado igual o superior al 33%.

b) Ser espafiola, nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de un Estado incluido
en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, que contemplen la libre circulacién de
trabajadores. Podran también participar el conyuge
de los/las espafioles/as, de los/las nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea y de los/las nacionales
de los Estados incluidos en el dmbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales mencionados, siempre
que no esté separado/a de derecho, asi como los/las
descendientes de éstos/as y los/las descendientes

del/la conyuge, siempre que no medie separacion de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el ejercicio de las correspondientes funciones.
Dichas funciones son las siguientes: “Clasificacion,
mecanografia, archivo, cdlculo, manejo de maquinas,
atencion al publico, atencion y realizacién de llamadas
telefénicas, manejo de herramientas ofimdticas y
tareas andlogas relacionadas con las misiones propias
del puesto de trabajo”.

f) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio
de funciones publicas y no haber sido separada del
servicio de una Administracion Publica. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan
no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

Los requisitos exigidos deberan acreditarse por las
personas aspirantes propuestas para el nombramiento
en el plazo y forma previstos en la base décima de
las Bases Generales de la convocatoria.

2°. PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las
solicitudes deberdn ajustarse al modelo Anexo I de
la convocatoria y en ellas las personas aspirantes
deberdn manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones en ella exigidas.

El modelo de solicitud se podrd obtener a través de
Internet, en la direccién www.grancanaria.com

2.1. Plazo: La presentacién de solicitudes de
participacién en la convocatoria deberd realizarse en
el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

2.2.Forma de presentacion: La presentacion podra
hacerse por cualquiera de los medios siguientes:
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A. Con certificado digital, a través de la sede
electronica del Cabildo de Gran Canaria accediendo
a la direccion https://sede.grancanaria.com

B. Presentacion de manera presencial.

Los interesados podran presentar su solicitud de manera
presencial, debiendo rellenar previamente el modelo
de solicitud que figura como Anexo I y disponible en
PDF en la web del Cabildo. En caso de que la persona
no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo
verifique sus datos de identificacidn personal, debera
adjuntar fotocopia simple del DNI (sin compulsar) o
titulo equivalente en caso de ser extranjero.

Las solicitudes podran presentarse presencialmente
en el Registro General del Cabildo de Gran Canaria,
sito en la calle Bravo Murillo, nimero 23, planta
baja, ademads se podrd presentar en los lugares sefialados
en las Bases Especificas, con sujecion a las normas
de funcionamiento de cada una de las oficinas.

C. Presentacion en las otras formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos, se deberd presentar la documentacion en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision
o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

En el Anexo II, se indican los lugares de la isla de
Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.

Ademads, se pueden presentar en el registro de
cualquier oficina perteneciente a la Administracién
General del Estado, de las Comunidades Autonomas,
o de la Administracién Local.

D. Procedimiento especial para personas victimas
de violencia de género.

Para las personas victimas de violencia de género
se establece un procedimiento especial de presentacion
de solicitudes de cara a conservar su identidad en todo
momento.

Para ello deberdn presentar la solicitud por cualquiera
de las formas indicadas en el punto 3.1 de las bases,
con el unico afiadido de que debera indicar mediante

un documento adjunto su situacién como victimas de
violencia de género, aspecto que deberan acreditar en
el momento de cuando el Servicio de Recursos
Humanos se ponga en contacto con esta persona.

Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos
Humanos comunicard a la persona interesada —por el
medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de
proceder durante el proceso selectivo, de tal manera
que se garantice su privacidad en todo momento.

2.3. Documentacién a presentar:

A) Solicitud de participacién que deberd ajustarse
al modelo Anexo I especifico de estas Bases.

B) Documentacién que acredite el reconocimiento
de una discapacidad de grado igual o superior al
33% , mediante la aportacion del Certificado expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Las personas aspirantes que precisen adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas,
deberdn manifestarlo asi en la solicitud especificando
las adaptaciones que solicitan.

C) Certificado de idoneidad para el desempeiio de
las funciones del puesto de trabajo. En caso de no tener
dicho certificado se debera adjuntar el comprobante
de haberlo solicitado, pudiendo aportarse dentro de
los correspondientes plazos de subsanacién, o en
cualquier caso, al final del proceso selectivo.

D) Se presentard junto al Anexo I de esta convocatoria
el documento autoliquidativo de la tasa por derechos
de examen. Este documento se podréd obtener en la
pagina Web del Organismo Valora Gestion Tributaria
(www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas
y en las oficinas del Registro General y Registros
Desconcentrados de este Cabildo, efectuandose su abono
en cualquiera de las cuentas bancarias sefialadas en
el documento de autoliquidacién. También podra
realizarse a través de cajero automdtico, adjuntando
al documento autoliquidativo el recibo emitido por
el cajero automatico. No se admitird ningtn justificante
del pago de la tasa que no venga acompaiiado del
documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

- Importe de la tasa: 9 euros.

- Las personas desempleadas quedan exentas del pago
de la tasa.
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Requisitos para quedar exento de la tasa por ser
desempleado:

1°. Tener una antigiiedad como demandante de
empleo de al menos, un mes anterior a la fecha de
resolucién aprobando la convocatoria.

2°. No haber rechazado oferta de empleo adecuado.

3°. No haberse negado a participar (salvo causa
justificada), en acciones de promocién, formacién, o
reconversion profesional.

4°, No percibir rentas superiores en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Dichos requisitos se acreditardn mediante los
siguientes documentos:

- Los requisitos 1°, 2° y 3°, mediante certificacién
de las oficinas de los servicios publicos de empleo.

- El requisito 4°, mediante declaracion jurada del
solicitante de que carece de rentas superiores en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

3°. TRIBUNAL CALIFICADOR , ADMISION DE
ASPIRANTES Y COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Las normas relativas al Tribunal Calificador, la
admision de aspirantes y el comienzo de las pruebas
se regulan en las Bases Generales de la Convocatoria,
publicadas en el BOP niimero 104, de 29 de agosto
de 2018.

4. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
4.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un méximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio
serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd
como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente formula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Teorica
+ 0,60 x Nota Parte Practica.

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y
Atencién Ciudadana, y pdgina Web de 1a Corporacion,

con indicacion del plazo para acreditar documentalmente
los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes
que superen esta fase de oposicion.

La oposicion constard de las siguientes pruebas:
4.1.1 Parte tedrica

Ejercicio tedrico. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta,
durante un periodo médximo de 80 minutos, relacionadas
con las materias comunes y especificas del temario.
Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de
una acertada; las preguntas no contestadas no seran
puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara
de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco dltimas, de reserva. En el caso
en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular
una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el
mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva,
por su orden.

4.1.2. Parte préactica

Ejercicio préctico. Consistird en la realizacién de
una prueba practica de ofimdtica a elegir entre dos
propuestas por el Tribunal calificador, durante una hora
como maximo, en la que se utilizara un procesador
de textos.

Se facilitardn a los aspirantes los medios técnicos
necesarios para su realizacion, si bien se desactivardn
las funciones correspondientes a la correccién
automdtica de textos. La prueba incluye 4 apartados
que tendran un valor de 2,5 puntos cada uno como
méximo. Se valorardn en este ejercicio los conocimientos
y habilidades en las funciones y utilidades del
procesador de texto. En concreto, por cada apartado
el Tribunal valorard al menos: la correcta ejecuciéon
de las instrucciones facilitadas, la claridad y presentacion,
y la ausencia de fallos ortograficos y/o de transcripcion.

4.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes
habran de acreditar documentalmente los méritos
que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion
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de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad
a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos, que se
presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacién
acreditativa del mismo en el Registro General de la Corporacién, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a
contar a partir del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, nimero 23, planta baja, o en los lugares
sefialados en el Anexo II, con sujecidn a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente
podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos
(articulo 38.1 c), se deberd presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn los siguientes
méritos:

4.2.1. Experiencia profesional

- Se valorara con un maximo de 10 puntos, los servicios prestados en el &mbito de la Administracion Publica
y sus Organismos Auténomos, como funcionario, en plaza de la misma Escala y Subescala que el que sea objeto
de convocatoria, y como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo que la que sea objeto de
convocatoria.

La puntuacion serd distinta seguin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/mes
servicios
prestados
1. Experiencia en la Administracién Publica Territorial de dmbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Publica de 4mbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Autonomos. 0,06

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razon del niimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Publica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes
documentos: 1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la
Unidad de Recursos Humanos correspondiente de la Administracion Piblica de la que quiera acreditar la
experiencia, en el que se especificard el tiempo exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico,
y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y el grupo de clasificacién. 2. Informe de vida laboral.
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42 2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorara el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerara titulacion distinta que la exigida cuando
sea de la misma especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacion académica Puntuacion

Titulo Universitario (Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Titulo de Grado + Master, Méaster Universitario, Grado, Diplomado,

Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico). 7.5
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 6,0
Bachiller o equivalente 4.5
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 40

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comtn Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo
de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1.5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por
organismos oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas
para la imparticién y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comin Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas
del MCER tendré la misma valoracién que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes
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de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el Anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre,
por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comiin
Europeo de Referencia para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

4.2.3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones Piblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccién de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacidn serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015

Acreditacion: Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia
y/o aprovechamiento, en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa desarrollado.
Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso,
colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

4.2 4. Otros méritos.
Se valorard hasta un méximo de 10 puntos los siguientes méritos:

- Se valorard la pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones relacionados con
la categoria convocada. S6lo se admitirdn los certificados de profesionalidad expedidos por el Servicio Pablico
de Empleo (SEPE) o los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 6
Nivel 2 4

Nivel 1 o)
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Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de los mismos
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como méximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un mdximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacién 20%
Otros méritos 10%

No se puntuara el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana, y padgina Web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de
dicharelacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacién:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se expondra en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencion Ciudadana, y pdgina Web de la Corporacion, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento al 6rgano competente de
la Corporacién que contendra -por orden de puntuacion- la relacién de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
har4 publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web
de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion, el 6rgano de seleccion presentara relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan
presentar la documentacién seiialada en la Base 10.2 de las Bases Generales, que les serd requerida en la Resolucién
Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas,
serdn integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que
se genere, también podra ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos
de la isla, en virtud de los convenios de colaboracién suscritos.
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5.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se
podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicion
ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de
UN MES, segtn el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria.

Ambos plazos serdn contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO - TEMARIO DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL

TEMARIO COMUN
1. La Constitucion Espafiola de 1978:
1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Garantias y suspensiéon de derechos y
libertades.

1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Fuentes de referencia: Constitucion Espafiola de 1978
(BOE nimero 311, de 29-12-1978 - texto consolidado)

2. La Organizacion territorial del Estado.

2.1.Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Esparfiola.

2.2. Competencias de las Comunidades Auténomas
y competencias exclusivas del Estado.

2.3. El proceso estatuyente: Los Estatutos de
Autonomia. Reforma de los Estatutos.

Fuentes de referencia: Constitucion Espariola de 1978
(BOE nimero 311, de 29-12-1978 - texto consolidado).

3.Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

3.1. Organizacién: Organos de gobierno.

3.2. Organizacién administrativa. Organizacidén
descentralizada.

3.3.Régimen de las normas y actos de los drganos
de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la
informacion. Publicacién y acceso de la informacion.

Fuentes de referencia: Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares (BOE nimero 101, de 28-04-2015
- texto consolidado).

4. Prevencion de Riesgos laborales.

4.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios
de la accién preventiva.

4 .2.Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
4.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia: Ver anexo basado en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (BOE nimero 269, de 10/11/1995 - texto
consolidado), y RD 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales (BOE nimero 27,
de 31/01/1997).

TEMARIO ESPECIFICO:
Tema 5. La Administracién Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La
cooperacién municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacidn.
Régimen en municipios de gran poblacion.

3. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias.

Bibliografia: Constitucion Espafiola de 1978 (BOE
numero 311, de 29-12-1978).

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (BOE nimero 80, de 03-04-1985 - texto
consolidado).

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:
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1. Clases de interesados en el procedimiento.
Representacion. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

3. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de
02-10-2015 - texto consolidado).

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacion
y publicacion.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de
02-10-2015 - texto consolidado).

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas:

1. Principios informadores. Iniciacién del
procedimiento. Especialidades en el inicio del
procedimiento sancionador y de responsabilidad
patrimonial.

2. Ordenacion e instruccion del procedimiento.
Participacion de los interesados.

3. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones
generales y formas de finalizacion.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de
02-10-2015 — texto consolidado).

Tema 9. Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico:

1. Funcionamiento electrénico del sector ptblico.

2. Organos colegiados. Régimen. Normas de
abstencion y recusacion.

3. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Bibliografia: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE ntimero
236, de 02-10-2015 - texto consolidado).

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y codigo de conducta. Régimen disciplinario.

Bibliograffa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(BOE ntimero 261, de 31/10/2015 - texto consolidado).

Tema 11. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas.

2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestion y justificacion de la
subvencion publica. Causas de reintegro.

Bibliografia: Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE nimero 276, de 18-
11-2003 - texto consolidado), y el Real Decreto
887/2006,de 21 de julio, que aprueba su Reglamento
(BOE ntimero 176, de 25-07-2006 - texto consolidado).

Tema 12. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico:
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1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos.
2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del contratista.
3. Expediente de contratacion: iniciacidn, contenido y tramitacion.

Bibliografia: Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico (BOE ntimero 276, de 16-11-2011 - texto consolidado.

Tema 13. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
2. Modificaciones presupuestarias.

3. Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacién del presupuesto

Bibliografia: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE ntimero 59, de 09/03/2004 - texto consolidado).

Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE niimero
103, de 30/04/2012 - texto consolidado).

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales (BOE nimero 297, de 10/12/2008 - texto consolidado).

Tema 14. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: Principios generales.

3.LaLey Orgdnica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Bibliografia: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
nimero 71, de 23/03/2007 - texto consolidado), y Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género (BOE niimero 313, de 29-12-2004 - texto consolidado).

Tema 15. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccién de datos.
2. Derechos de las personas.
3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Bibliografia: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 16. La potestad sancionadora.

1. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 32, viernes 15 de marzo de 2019 2551

2. Especialidades del procedimiento sancionador y sus garantias.

3. Medidas sancionadoras administrativas.

Bibliograffa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, y Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas (BOE nimero 236, de 02-
10-2015 - texto consolidado).

Tema 17. Documentacién y registro.

1. Concepto de documento, registro y archivo.

2. Funciones del registro y del archivo.

3. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol Titulo VII (BOE nimero 155, de 29-06-1985).

Tema 18. Atencién al publico.

1. Atencién al publico: Acogida e informacion al ciudadano. Atencidn de personas con discapacidad.

2. Los servicios de informacion administrativa.

3. Iniciativa. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Bibliografia: Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de informacién administrativa
y atencion al ciudadano.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Tema 19. Informatica (I).

1. Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.

2. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistema operativo Entorno Windows.

3. Nociones basicas sobre internet y correo electrénico.

Tema 20. Informatica (II).

1. Procesador de texto. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion del documento. Gestion,
grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.

2. Hoja de célculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y
edicion de datos. Férmulas y funciones.

3. Bases de datos. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes. Relaciones.
Importacién, vinculacién y exportacién de datos.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de marzo de dos mil diecinueve.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, EDUCACION Y
JUVENTUD, P.D. Consejo de Gobierno Insular (Acuerdo de 30-06-2015), Maria Isabel Santana Marrero.
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ANEXO | — SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO,
EN TURNO DE DISCAPACIDAD, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016

1.- DATOS PERSONALES

1 APELLIDO 29 APELLIDO

NOMBRE NIF SEXO H M
woconay (1 [

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO MNACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREQ ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

D SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicit

« Grado y tipo de discapacidad:
- Describa tipo de adaptacién (ti

extra, sup 6n de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

ACREDITACION DE LA DISCAPACIDAD

[l APORTO la documentacion determinada en la 2.3., apartados B) y C) de la convocatoria

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 15/1999,

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacién de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DMI, o titulo equivalente en
caso de ser extranjero.

de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
En este caso marque esta casilla: |:|

4.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentaimente, y que reune las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

» No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

= No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.
En ,a de de 201
(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS
EMN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 15/1999 DE DICIEMBRE Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION
A LA LISTA DE RESERVA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO

C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdés), 35003

AYUNTAMIENTO

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria

Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

¢/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

Oficina de Distrito Centro

¢/ Alfonso X, 3

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

¢/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

Oficina de Distrito Ciudad Alta

C/ Sor Simona, 45

OTRAS ADMINISTRACIONES

GOBIERNO DE CANARIAS

C/ Agustin Millares Carlé, 18, 35071, Edf. Servicios MUltiples|l, Planta baja

DELEGACION DEL GOBIERNO

Plaza de La Feria, 24, 35071

OFICIN

AS DE CORREOS

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)

¢/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)

¢/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta)

Avda Pintor Felo Monzén, s/n, 35013 (El Corte Inglés) (7 Palmas)

C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme)

Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)

C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras)

Avda 12 Mayo, €2, 35002, (Triana)

Avd Mesa y Lépez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras)

¢/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)

Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales)

CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)

C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann)

Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)

C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria
AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA
MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS
[AGAETE ¢/ Antonio de Armas,1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 5, 35480, Agaste
Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo ¢/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Aguimes
AGUIMES Dr. Joaquin Artiles, 1, 35260, Aglimes -
o qu o au Comercial 4V, FASE. Poligone Industrial de Arinaga €/ Arrord 2, 35118, Cruce de Arinaga, Aglimes
[ARTENARA fwda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
[ARUCAS | Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas ¢/ Servando Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de 5an Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucién, 35, 35430, Firgas
GALDAR ¢/ Capitan Quesada, 29, 35450, Galdar ¢/ Facaracas, 9, 35460, Galdar ¢/ Capitén Quesada, 2, 35460, Galdar
INGENIO Plaza de la Candelaris, 1, 35250, Ingenia Avda Artessnos, 53, 35250, Ingenio

Avda Carlos V, 35250, Carrizal

C/ Mlemnania, 5, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Cf Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

¢/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dr. Francisco Ledn Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

Avda Mogén 1, 35130, Puerto Rico

oGAN . dell 4,35140, M
M Avda. de la Constitucidn , 4, 35140, Mogin Avda Muelle, 1, 35120, Mogdn
MOYA ¢/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya &/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya
Plaza de Timanfaya, 5/n, 35100, San Fernando de
SAN BARTOLOME DE TIRAIANA, ¥3, 5/n, 351 Awda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés
Maspalamas Plaza de Sactiage, 1, 35290, Tunte
N , 7, 35300, Santa Brigid
SANTA BRIGIDA ¢/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida ¢/ Circurvalacidin, 14, 35300, Santa Brigida ©f Nuess ke
Carretera General del Centro, 142, 35310, £ Monte
Adargerna s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vedindario
SANTA LUCIA DE TIRAJANA Awda. delas Tirajanas, 151, 35110 Vecindario o Adargoma A,

Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARILA DE GUILA

¢/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Marfa de Gula

Plaza Lujdn Pérez, 1, 35450, Santa Marfa de Gula

TEJEDA Plaza del Sacorro, &fn, 35140, Tejeda
Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
Dr. Hernéndez Benltez, 2, 35200, Telde
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde Ledn y Castilla, 8, 3500, Telde
of einy ¢ Fresno 2, 35212,
C/ Mercedes Herndndez, §, 35220, Valle de lindmar
TEROR Plaza Muro Nueve, 2, 35330 Teror Avenida del Cabllde Insular, 151-8, 35330, Teror ¢/ Santa Maria, 4, 35330, Teror

(VALSEQUILLO DE GRAN CANARLA

©f Leén y Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria

f Isla de Benahare, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC

VALLESECO

¢f Ledn y Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEQ

¢/ Alameda de Santa Ana, 5fn, 35320 Vega de San Mates

Dr. Jacinto Rodriguez Mejlas, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de cada una
de las oficinas (horarios, sistemas de gestion de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION

Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1.- DATOS PERSONALES

1% APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en
caso de ser extranjero,

En este caso marque esta casilla: |:|

4.- DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5.- TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En , a

de de 201____

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 15/199% DE DICIEMBRE Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA

DESARROLLAN,
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ANEXO Ill - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TRABAJADOR POR CUENTA AJENA

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ENTIDAD

CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS

B.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS

TiTULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS FECHA

TiTULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS FECHA

TiTuLO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS FECHA

TiTULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS FECHA

TiTULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS FECHA

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS

C.- OTRAS TITULACIONES DE CARACTER SUPERIOR/DISTINTAS SEGUN BASES

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y aiio)

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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D.- OTROS MERITOS:

32.703





