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ANUALIDAD 2019

CONVOCATORIA DE SUBVENCION DIRIGIDA A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO EN EL
AMBITO DE LA FORMACION Y EMPLEO, DIRIGIDAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS
GENERADORES DE EMPLEO Y ACTUACIONES DE FORMACION QUE FACILITEN LA
INSERCION LABORAL.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de Gran Canaria para el ejercicio 2019
recoge en su convocatoria de subvencion una linea de Subvencion “Subvencion Proyectos de
Insercion y Generadores de Empleo”, que engloba dos actuaciones diferenciadas: una dirigida a
la capacitacion profesional de personas con dificultades de insercion y su contratacion; y otra
dirigida a financiar el desarrollo de proyectos, acciones o cursos de formacion demandados por
entidades y empresas privadas, que incluya un porcentaje de insercion laboral de las personas
destinatarias desempleadas de la isla de Gran Canaria.

En virtud de lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia n® 166 de 26 de diciembre de 2008), la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006 de
21 de julio, y los principios de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico, el Cabildo de Gran Canaria, a través de su Consejeria de Gobierno de Empleo y
Transparencia, promueve la presente convocatoria de subvenciones destinada a entidades sin
animo de lucro, con el fin de rentabilizar los recursos disponibles en materia de empleo con
proyectos encaminados por un lado, a apoyar e impulsar proyectos generadores de empleo y de
mejora de la empleabilidad de la ciudadania, y por otro, a favorecer la insercion de personas
desempleadas en el mercado laboral, por un importe de 900.000 euros, que se tramitaran
mediante convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva.

La presente convocatoria se rige de conformidad con las siguientes disposiciones:
PRIMERA.- OBJETO.
La presente Convocatoria tiene por objeto la financiacion de proyectos cuya tipologia sea:

1. PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO: Tienen como finalidad mejorar la
empleabilidad de personas con dificultades de insercion en el mercado laboral,
principalmente por razones de falta de capacitacion; para ello se ejecutaran acciones de
formacion y se complementara y acompanara con la contratacion laboral de las personas
destinatarias por parte de la entidad beneficiaria.

2. PROYECTOS DE INSERCION LABORAL: Tienen como objetivo la formacion
ocupacional y/o complementaria, atendiendo a las demandas del sistema productivo, con
el fin de conseguir la incorporacion al mercado laboral de las personas sobre las que se
imparte la formacion.
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Dichos proyectos estan destinados a personas residentes en Gran Canaria y en situacion de
desempleo al inicio de la actividad subvencionada.

SEGUNDA.- DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.
PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO:

Estos proyectos tienen como finalidad mejorar la empleabilidad de personas con
dificultades de insercion en el mercado laboral, principalmente por razones de falta de
capacitacion; para ello se ejecutaran acciones de formacion vy se realizara la contratacion
laboral de las personas destinatarias por parte de la entidad beneficiaria.

En la ejecucion de estos proyectos la entidad esta obligada a:

1. Planificar y ejecutar acciones de formacion con las personas destinatarias,
relacionadas con el puesto de trabajo para el que se les contrate.

2. Contratar a las personas destinatarias, por cualquier modalidad contractual, con un
minimo del 50% y un maximo del 60% de jornada laboral.

1.- De la formacion.-

A. La formacion de los proyectos generadores de empleo debe recibirse durante el
periodo de contratacion de las personas destinatarias y debe abarcar en horas, al
menos, el porcentaje de jornada restante a la contratacion (40 o 50%).

B. La formacion tendra como finalidad mejorar la empleabilidad de las personas
destinatarias, las cuales perteneceran a colectivos con dificultades de insercion en el
mercado laboral.

C. La entidad beneficiaria tendra que formar a un minimo de 5 y un maximo de 15
personas.

D. Dicha formacion debe:

> Impartirse en modalidad presencial, para ello pueden utilizarse medios propios o
externos.
> Estar relacionada con la capacitacion ocupacional para el puesto de trabajo, excepto
en el caso de que la formacion sea conducente a la obtencion de las competencias
clave nivel 2 y 3.
» La formacion debe dirigirse a la obtencion de :
o Certificados de Profesionalidad, vinculados al puesto de trabajo que
desarrollen y pueden ser impartidos tanto completos como de forma modular.
o Otra formacion adaptada al puesto vy a colectivos especificos, siempre y
cuando se justifique por la entidad, a travées de informe de profesional
competente, la imposibilidad de que las personas pertenecientes al colectivo
destinatario, por sus especiales caracteristicas, puedan acceder y obtener una
formacion certificada y describan las necesidades de adaptacion al puesto.
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Este tipo de formacion debe ser aprobada expresamente por el Servicio de
Empleo y Desarrollo Local.

o Y de forma excepcional, también se admitira la Imparticion de Competencias
clave nivel 2 0 3. SOlo en este caso la formacion podra no relacionarse con
el puesto.

> La formacion podra complementarse con formacion transversal como:
o Motivacion hacia el aprendizaje permanente y adaptacion al cambio.
Competencias digitales.
Organizacion y gestion del tiempo.
Habilidades sociales.
Trabajo en equipo.
Etc...

© o O O O

E.- La Entidad beneficiaria de la subvencion debe garantizar la imparticion de la
formacion prevista durante el periodo en el que estan contratadas las personas
destinatarias y adjuntara a los contratos de trabajo un compromiso de cada persona
donde figure:

o Formacion a recibir (denominacion, contenidos, nimero de horas, codigo del
certificado de profesionalidad, en su caso). En el caso de no ser certificada,
debe hacerse constar en el compromiso para que las personas destinatarias
tengan conocimiento de ello.

Horarios de formacion (compatibles con la jornada laboral de la contratacion)
Fechas de la formacion.

Lugar de imparticion.

Firma de las partes.

o O O O

F.- No se financiara formacion que haya sido ya subvencionada por esta linea de
subvencion en las dos anualidades anteriores, salvo que por la entidad se justifique
motivadamente el impacto de la formacion, en términos de nimero y caracteristicas de
las contrataciones respecto de las personas destinatarias en esas dos anualidades
anteriores.

G.- En aquellos supuestos en que, debido al perfil del colectivo destinatario, sea gravoso
o dificultoso cumplir con el porcentaje de jornada de formacion (40 o 50%), dicha
circunstancia sera expuesta y justificada en el proyecto a presentar por la entidad,
explicando la dificultad, el motivo de la misma y el grado de imposibilidad para su
cumplimiento, ofreciendo una formacion alternativa, describiendo todos los elementos
de la planificacion acorde a la circunstancia expuesta, que debera ser aprobada por el
Servicio de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo de Gran Canaria.

2.- De la contratacion.-

Las entidades beneficiarias deberan contratar a las personas destinatarias en cualquier
modalidad contractual, con un minimo de jornada del 50% y un maximo del 60%, de la
establecida legalmente.
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- La entidad beneficiaria tendra que contratar a un minimo de 5 y un maximo de 15
personas, como destinatarios.
Los contratos deberan ser suscritos de conformidad con la normativa laboral, al convenio
colectivo que resulte de aplicacion en cada momento, y en las condiciones consignadas en
la presente convocatoria.

- La duracion de los contratos debe ser como minimo de tres meses y como maximo de
seis meses.

- En caso de bajas de las personas destinatarias en el proyecto, se podran sustituir siempre
y cuando pueda cumplirse el periodo de contratacion minimo de tres meses.

3.-De la insercion futura.-

De manera opcional y con la finalidad de impulsar la posterior insercion laboral de las
personas destinatarias, las entidades beneficiarias podran complementar los proyectos con
acuerdos o compromisos de insercion laboral futura de las personas destinatarias que
participan en el proyecto. La insercion laboral debera iniciarse una vez concluido el
periodo de contratacion vinculado al proyecto generador de empleo, en un plazo maximo
de dos meses desde su finalizacion.

Las entidades solicitantes podran suscribir acuerdos con una o varias empresas y/o
empresario/as (ya sean personas fisicas o juridicas) de la Isla de Gran Canaria o con
empresarios/as que desarrollen una actividad profesional en despachos profesionales,
entendiendo por actividad profesional aquella para cuyo desempeno se requiere titulacion
universitaria oficial, o titulacion profesional para cuyo ejercicio sea necesario acreditar una
titulacion universitaria oficial, e inscripcion en el correspondiente Colegio profesional. El
ejercicio de la actividad profesional debera realizarse por empresarios/as individuales, o en
comin a través de una sociedad profesional de las reguladas en la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales.

Deben presentar dichos acuerdos de insercion en el momento de la solicitud, ajustados al
modelo Anexo IV.A donde se contempla la identificacion de la empresa o entidad y el
representante, asi como las condiciones de los contratos de trabajo, la jornada y duracion,
y los puestos a cubrir. No obstante, la entidad solicitante y la empresa podran suscribir otros
acuerdos en los que reflejen aquellos aspectos que consideren convenientes y ajustados a
Derecho, y que no sean incompatibles con lo especificado en esta Convocatoria.

PROYECTOS DE INSERCION LABORAL:

Estos proyectos tienen como finalidad la capacitacion, basada en las necesidades actuales
de formacion y/o especializacion de las empresas y/o empresarios/as y que conduzcan a la
posterior insercion en el mercado laboral de un porcentaje de al menos el 20% de las
personas destinatarias.
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En la ejecucion de estos proyectos la entidad esta obligada a:
1. Suscribir acuerdos con las empresas y/o empresarios/as y donde se concreten:

¢ Las necesidades especificas de formacion y/o especializacion que requieren las
empresas.
e Los compromisos de insercion futura.

2. Disenar y ejecutar la formacion, fundamentada en las necesidades de formacion
y/o especializacion que demandan las empresas y/o empresarios/as, teniendo en
cuenta los perfiles educativos y competenciales- laborales iniciales y la experiencia
profesional de las personas destinatarias y las posibilidades reales de empleabilidad
de las mismas con la formacion a recibir. Esta formacion/especializacion debe ser
aprobada expresamente por el Servicio de Empleo y Desarrollo Local.

3. Garantizar la insercion de al menos el 20% de las personas que han recibido la
formacion.

1.- De la formacion.-

- Las entidades beneficiarias podran concertar con una misma empresa, una o varias acciones
formativas a impartir, siempre que su contenido o personas destinatarias sean diferentes.

- Se debe disehar y ejecutar la formacion, fundamentada en las necesidades de formacion
y/o especializacion que demandan las empresas y/o empresarios/as.

- Cada compromiso de insercion firmado, debe contemplar una accion formativa, como
minimo.

- Cada accion formativa tendra un minimo de 5 personas destinatarias, que deberan cumplir
los requisitos especificados de la disposicion Tercera.

- Se debe disenar y ejecutar la formacion teniendo en cuenta los perfiles laborales y/o
profesionales de las personas destinatarias y las posibilidades reales de empleabilidad
de las mismas.

- La formacion debe impartirse, prioritariamente, en modalidad presencial. De manera
excepcional, y siempre con el visto bueno del Servicio de Empleo y Desarrollo Local,
se podra impartir en modalidad semipresencial, a distancia u on-line, justificando,
respecto de la formacion a impartir, la idoneidad de dicha modalidad, y siempre
disponiendo de los medios tecnologicos y metodologicos adecuados.

— No se financiara formacion que haya sido ya subvencionada por esta linea de subvencion
en las dos anualidades anteriores, salvo que por la entidad se justifique motivadamente
el impacto de la formacion, en términos de nUmero y caracteristicas de las

contrataciones respecto de las personas destinatarias de esas 2 anualidades anteriores.
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- Del compromiso de insercion.-

Cada compromiso firmado debe suponer la contratacion minima de una persona,
durante un minimo de TRES MESES a jornada completa o SEIS MESES a jornada parcial
igual o superior al 50% de la jornada.

El contenido minimo del acuerdo a suscribir con las empresas participantes se ajustara al
modelo que se incorpora como Anexo IV.B. No obstante, la entidad solicitante y la empresa
podran suscribir otros acuerdos en los que reflejen aquellos aspectos que consideren
convenientes y ajustados a Derecho, y que no sean incompatibles con lo especificado en
esta Convocatoria.

Las entidades solicitantes deberan suscribir acuerdos con una o varias empresas y/o
empresario/as (ya sean personas fisicas o juridicas) de la Isla de Gran Canaria, donde se
refleje la necesidad real de formacion y/o especializacion que requieren las mismas para la
ejecucion de su actividad economica y/o empresarial y el compromiso de contratar, en las
condiciones que mas adelante se especificaran, a las personas que accedan a la formacion.
Dichos acuerdos se podran concertar también con empresarios/as que desarrollen una
actividad profesional en despachos profesionales, entendiendo por actividad profesional
aquella para cuyo desempeno se requiere titulacion universitaria oficial, o titulacion
profesional para cuyo ejercicio sea necesario acreditar una titulacion universitaria oficial, e
inscripcion en el correspondiente Colegio profesional. El ejercicio de la actividad
profesional debera realizarse por empresarios/as individuales, o en comin a través de una
sociedad profesional de las reguladas en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

En el marco de dichas necesidades formativas y/o de especializacion, sera donde se
desarrollaran las acciones formativas que se vayan a impartir, de manera que las empresas
y los/as empresarios/as puedan disponer de personal formado o especializado, y las personas
que hayan superado la accion formativa puedan insertarse en el mercado laboral.

-De la insercion futura.-

La entidad beneficiaria debera garantizar, ante la entidad concedente, la insercion laboral
de al menos un 20% del numero total de las personas destinatarias que accedan a la
formacion, y como minimo una persona por empresa comprometida y por accion formativa.
La insercion laboral debera iniciarse una vez terminada la formacion, en un plazo maximo
de dos meses desde su finalizacion, o bien superada el 50% de la misma. En este Ultimo
supuesto, debera garantizarse la completa finalizacion de la accion formativa por parte del/la
destinatario/a final.

El tiempo minimo de insercion sera:

= Durante un minimo de TRES MESES a jornada completa.
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= Durante un minimo de SEIS MESES a jornada parcial igual o superior al 50% de la
jornada.
- La contratacion futura puede extenderse mas alla de la duracion de los proyectos.
- Las contrataciones realizadas en cumplimiento del compromiso de insercion, se ajustaran al
convenio colectivo de aplicacion vigente.

TERCERA.- DESTINATARIOS/AS FINALES DEL PROYECTO

Las personas destinatarias de los proyectos objeto de la presente subvencion seran:

- Personas en situacion de desempleo en el momento de iniciarse la accion.
- Residentes en la isla de Gran Canaria.

En los PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO las personas destinatarias, ademas de las
anteriores, deben:
- Pertenecer a colectivo de dificil insercion en el mercado laboral, que debe justificarse
por la entidad en el momento de la solicitud.

Autorizacion para consulta de datos: A fin de posibilitar la comprobacion de requisitos por el
SCE, como destinatarios/as finales del proyecto deberan autorizar la verificacion de sus datos por
el Servicio Canario de Empleo al Cabildo de Gran Canaria, segiin Anexo VIII- Autorizacion de
Cesion de Datos Personales.

CUARTA.- ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarias de las presentes subvenciones las entidades sin animo de lucro, que

realicen actividades y acciones dentro del marco de esta subvencion, que cumplan los siguientes

requisitos:

a) Estar domiciliada en Gran Canaria o con sede permanente en esta isla, aun cuando su ambito
territorial de actuacion fuera regional o nacional.

b) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el Registro correspondiente, o bien
haber realizado deposito de Estatutos en el caso de asociaciones sindicales o empresariales,
con una antelacion minima de seis meses a la publicacion de la presente convocatoria.

¢) No estar incursas en las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) No estar incursas en procedimientos de cobro por via de apremio de deudas contraidas por
el Cabildo de Gran Canaria o sus Organismos Autonomos.
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e) No haber recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto por parte de la Corporacion
Insular.

f) Haber procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por el
Cabildo de Gran Canaria, cuando hubiere estado obligado a ello.

Cada entidad podra presentar un tinico proyecto por tipologia: un proyecto generador de empleo
y/o de insercion laboral.

QUINTA.- COMPATIBILIDAD

Esta subvencion es compatible con cualquier otra que, para el mismo concepto y fin, haya sido
concedida o se conceda por otras Administraciones Publicas y/o entidades privadas, siempre que
la suma de todas ellas no supere el 100% del coste total del Proyecto subvencionado. En
cualquier caso, dicha concesion sera notificada al Servicio de Empleo y Desarrollo Local, todo
ello sin perjuicio de que esas ayudas prevean su incompatibilidad con las que en esta
convocatoria se regulen.

No obstante, en el ambito de la Corporacion Insular, esta subvencion sera incompatible con
cualquier otra destinada a financiar la misma actuacion con cargo al mismo ejercicio
presupuestario.

Procedera exigir el reintegro de la subvencion cuando la Administracion tenga conocimiento de
que una entidad beneficiaria ha percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la
otorgada, sin haber efectuado la correspondiente renuncia.

SEXTA.- REGIMEN JURIDICO

La presente subvencion a Entidades sin animo de lucro se regira por el procedimiento de
concesion en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con el articulo 23 vy
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El régimen juridico aplicable a la concesion, ejecucion y justificacion de la presente
subvencion sera el contenido en las disposiciones de la presente Convocatoria, y en la siguiente
normativa:

= Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (BOP de Las Palmas
n° 166, de 26 de diciembre de 2008).

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

= Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS
(en adelante RLGS).

= Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para el ano 2019
(BOP de Las Palmas n° 9, de 21 de enero de 2019)
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= Reglamento Organico del Cabildo Insular de Gobierno y Administracion del Excmo.
Cabildo Insular de Gran Canaria (BOC, n° 241 de 15/12/2016).
= Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas de derecho administrativo que sean de
aplicacion.
La gestion de subvenciones se realizara conforme a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos de la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

SEPTIMA.- CREDITO FINANCIADOR Y CUANTIA DE LA SUBVENCION

La subvencion concedida al amparo de la presente convocatoria se financiara segun lo previsto
en el Presupuesto General del Cabildo de Gran Canaria, dentro del capitulo de transferencias
corrientes (capitulo 4), con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

e 14140/241/480000119 “Subvencion Proyectos Insercion y Generadores”, por un
importe total maximo de NOVECIENTOS MIL EUROS (900.000,00 €).

Dicho crédito puede verse incrementado como consecuencia de generaciones,
incorporaciones o transferencias de crédito cuya efectividad quedara condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito y su aplicacion a esta subvencion no precisara de
nueva convocatoria, siempre que su publicacion se realice con caracter previo a la resolucion
de concesion.

La cantidad a subvencionar en cada proyecto no excedera de las siguientes cuantias en funcion
de la tipologia de proyectos:

- Proyectos Generadores de Empleo: OCHENTA MIL EUROS (80.000 €)
- Proyectos de Insercion Laboral: CUARENTA MIL EUROS (40.000 €).

El abono de la subvencion concedida se llevara a cabo, una vez dictada la resolucion de
concesion, mediante un Unico pago anticipado, mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente que figure en el alta a terceros presentado por el solicitante.

No sera necesaria la constitucion de garantia.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o
sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro, ni a aquellas que, habiendo
transcurrido los plazos otorgados, tengan pendientes de justificar subvenciones concedidas por
el Cabildo de Gran Canaria.
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OCTAVA.-PLAZO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS y GASTOS SUBVENCIONABLES
Plazo de ejecucion de los proyectos:

Los proyectos tendran que iniciarse desde la publicacion de la resolucion de concesion y hasta
un mes después de la misma, pudiéndose ampliar 15 dias mas por causas motivadas.

El inicio de la ejecucion debe comunicarse al siguiente correo electronico:
empleocabildo@grancanaria.com

La duracion maxima de los proyectos sera de 6 meses y deberan finalizarse antes del 31 de
diciembre de 2019.

El plazo de ejecucion de los proyectos podra prorrogarse, una sola vez y hasta un maximo de
un mes, a solicitud motivada de la entidad beneficiaria, formulada un mes antes de su fecha
de vencimiento, siempre que no suponga modificacion del proyecto subvencionado ni de su
presupuesto.

Gastos subvencionables:

Seran subvencionables los gastos de personal y gastos corrientes que resulten estrictamente
necesarios para la ejecucion del proyecto, se correspondan con los conceptos de gastos del
presupuesto finalmente aprobado y se realicen dentro del plazo de ejecucion.

No seran subvencionables los gastos cuyos pagos se efectlen en efectivo. En el caso de las
nominas, exclusivamente seran subvencionables, si se hubieran pagado mediante transferencia
bancaria en la que debera indicarse: el ordenante del pago, la persona destinataria del pago, el
concepto, el importe y la fecha de la operacion.

El porcentaje que representa la cuantia de la subvencion respecto del coste del proyecto o
actividad subvencionada se fijara en la resolucion de concesion y se mantendra inalterable salvo
modificacion expresa de la subvencion.

No podran presentarse proyectos cuya cuantia total de ejecucion sean inferior a CINCO MIL
EUROS (5.000,00 €) y, se subvencionara hasta el 100% presentado, de conformidad con lo
establecido en la disposicion SEPTIMA, que no podra exceder de OCHENTA MIL EUROS
(80.000 €) o CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 €) segun la tipologia de proyectos del que se
trate.

Los gastos admisibles seran, Unica y exclusivamente, los siguientes:

1. Gastos de personal:
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A.1) Costes laborales de personal de nueva incorporacion que sea necesario para la
ejecucion del proyecto, siempre que se trate de personas desempleadas en el momento
de la contratacion, y que en los 6 meses inmediatamente anteriores a la contratacion
objeto de esta subvencion, no hayan tenido relacion laboral de caracter indefinido con
la entidad solicitante o con entidades pertenecientes al mismo grupo, ni hayan
participado en sus organos de gobierno y representacion. La entidad beneficiaria
acreditara el cumplimiento del requisito de la no vinculacion laboral indefinida previa,
mediante la presentacion del Informe de vida Laboral Acotado del trabajador/a, con un
periodo de 6 meses anterior al alta efectiva de la persona destinataria objeto de la
subvencion.

Autorizacion para consulta de datos: A fin de posibilitar la comprobacion de requisitos,
como personal nueva incorporacion del proyecto deberan autorizar la verificacion de
sus datos por la Tesoreria de la Seguridad Social al Cabildo de Gran Canaria, seglin
Anexo VIII- Autorizacion de Cesion de Datos Personales.

A.2) Costes laborales de las personas destinatarias: seran subvencionables como
costes laborales de personal de nueva incorporacion, los derivados de la contratacion
de las personas destinatarias, siempre que éstas cumplan con los requisitos de la
disposicion TERCERA de la convocatoria.

A.3) Costes laborales del personal propio de la entidad, excluido personal directivo
y/o de direccion, siempre que se justifique su actividad y dedicacion al Proyecto, hasta
un maximo del 15% del importe concedido.

2. Gastos de contratacion de servicios docentes: retribucion del servicio de formadores/as
que incluye preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion, hasta un maximo de 60 euros
por hora de formacion para un maximo de 15 alumnos/as, debiendo justificar los precios
de este concepto en relacion a los precios de mercado, al nimero de alumnos/as, a las
especificidades de las competencias a impartir y al grado dificultad, innovacion y
exigencia de cualificacion de la materia.

3. Material didactico: libros, licencias de software, herramientas, fungibles necesarios para
la formacion, etc..., puestos a disposicion con caracter temporal durante el tiempo de

ejecucion del proyecto.

4. Material de papeleria para el alumnado (boligrafos, libretas, lapices, afiladores...) con
un maximo de 20 € por persona que acceda al programa de formacion.

5. Material de oficina fungible, siempre que no sea gasto de inversion y sean especificos
del proyecto, con un limite del 3% del importe concedido de la subvencion.

6. Vestuario especifico y EPIS necesarios para la ejecucion del proyecto.
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7. Seguros necesarios para la ejecucion del proyecto. Sera obligatoria la aportacion de la
poliza de seguro que cubra al alumnado destinatario.

8. Servicios externos, necesarios para la ejecucion de las actividades previstas con un limite
del 50% del importe total del proyecto subvencionado.

9. Alquiler de instalaciones, de ordenadores u otros equipos necesarios para la ejecucion
del proyecto no pertenecientes a la entidad, ni a entidades vinculadas a la misma, ni a
entidades que concurran a esta convocatoria, con un limite maximo del 10% del importe
subvencionado. Excepcionalmente, y previa valoracion y autorizacion por parte del
Servicio de Empleo y Desarrollo Local, dicho porcentaje se podra incrementar hasta el
20% cuando se trate de alquiler de maquinaria o equipos tecnologicos o de alta
especializacion, vinculados a la formacion a impartir.

10. Auditoria, para sufragar el informe de auditor necesario para la justificacion del proyecto,
con un limite del 2 % de la totalidad del importe subvencionado.

11. Gastos de difusion y/o publicidad del proyecto, hasta el 1% de la totalidad del gasto
subvencionable.

No son subvencionables:

e Costes indirectos, tales como suministro de agua, electricidad o comunicaciones....

e Material inventariable.

¢ Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los
impuestos personales sobre la renta y, en ninglin caso, el coste derivado de los bienes
inventariables; los intereses deudores de las cuentas bancarias; los intereses, recargos y
sanciones administrativas y penales, y los gastos de procedimientos judiciales de
conformidad con lo establecido en la Base 19.6 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria.

e Otros como, el coste derivado de los bienes inventariables, los intereses deudores de las
cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, y los
gastos de procedimientos judiciales, de conformidad con lo establecido en la Base 19.6
de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, para el contrato menor de servicios y suministros (15.000,00 euros),
la entidad beneficiaria debera solicitar tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contraccion del compromiso, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niUmero de entidades que lo
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
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subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
o en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficacia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta economica mas ventajosa.

NOVENA.- CRITERIOS DE VALORACION.

Los criterios para valorar las solicitudes y las puntuaciones asignadas a los proyectos son los
siguientes, en funcion del tipo de proyecto:
PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO:

- Condiciones laborales de las personas destinatarias en Hasta 25
duracion y porcentaje de jornada de los contratos.
1.-Insercion - - = -
laboral: - Compromisos de insercion futura, asi como las
condiciones del contrato de trabajo en tiempo vy Hasta 10
porcentaje, recogidas en dichos compromisos.
- Nmero de personas a formar y contratar. Hasta 20
2 - Impacto - NUmero de acciones formativas y viabilidad de elementos
del provecto: del proyecto en relacion a la mejora de la empleabilidad H
proy . o asta 10
general para el acceso al mercado de trabajo. Prioridad a la
formacion acreditada oficialmente.
3.- Disponibilidad de cofinanciacion con fondos de la propia entidad Hasta 20
4.- Estar acreditada como Agencia de Colocacion por el Sistema Nacional de Hasta 5
Empleo.
5.- Estar acreditada por los Servicios Publicos de Empleo como centro Hasta 5
homologado para impartir la formacion objeto de la subvencion.
6.- Recursos con los que cuenta la Entidad para facilitar la insercion del Hasta 5
colectivo: plataformas digitales/portales de empleo, etc...
PROYECTOS DE INSERCION LABORAL:
- Porcentaje de insercion superior al 20% exigido. Hasta 25
1.—Compr'om|sc?/ -Tiempo de duracion y porcentaje de jornada del
de insercion . S
. contrato superior a lo exigido. Hasta 10
laboral posterior:
- NUmero de personas a formar. Hasta 15
2~ Impacto del - NUmero de acuerdos con empresas Hasta 10
proyecto:
-NUumero de acciones formativas y viabilidad de
elementos del proyecto en relacion a la mejora de la Hasta 10

empleabilidad general para el acceso al mercado de
trabajo.
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3.- Disponibilidad de cofinanciacion con fondos de la propia entidad Hasta 20

4.- Estar acreditada como Agencia de Colocacion por el Sistema Nacional de
Empleo.

Hasta 5

5.- Recursos con los que cuenta la Entidad para facilitar la insercion del Hasta 5
colectivo: plataformas digitales/portales de empleo, etc...

La Comision de Valoracion podra, a la vista de las solicitudes presentadas, fijar una puntuacion
minima para la concesion de la subvencion.

Los proyectos seran clasificados por orden decreciente en base a la puntuacion obtenida; a
igualdad de puntuacion, sera elegido el proyecto que mas puntuacion haya obtenido en el
criterio 1) de valoracion; a igualdad de valoracion en este criterio, tendra prioridad el proyecto
que mas puntuacion haya obtenido en el criterio 2); y asi sucesivamente en orden decreciente.

La Comision de Valoracion podra acordar la no fijacion de un orden de prelacion cuando las
solicitudes presentadas retinan los requisitos establecidos y el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender a la totalidad de las solicitudes presentadas, una vez
finalizado el plazo de presentacion.

DECIMA.- SOLICITUDES.

Cada entidad podra presentar una tinica solicitud de subvencion vinculada a una u otra tipologia
de subvencion o a las dos, en su caso.

10.1. PLAZO.-

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

10.2 LUGAR DE PRESENTACION.-

Acorde con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes podran presentarse en:

e En el Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo n°® 23,
accediendo por la C/ Pérez Galdos, planta baja de Las Palmas de Gran Canaria; asi como en
cualquiera de los Registros desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, cuyas direcciones
se pueden consultar en www.grancaria.com.

e Sede electronica del Cabildo de Gran Canaria. (https:/sede.grancanaria.com).

e En las oficinas de Correos.

e En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaha en el extranjero.

e En las oficinas de asistencia en materia de registros.
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En cualquiera de las administraciones adheridas al Proyecto ORVE/SIR.

10.3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

Las solicitudes se formalizaran en el modelo establecido como Anexo I e iran acompanadas
de la siguiente documentacion:

a)

b)

i)

Fotocopia de los estatutos y/o de la escritura de constitucion.

Certificado de inscripcion de la entidad solicitante en el Registro correspondiente, o del
deposito de los estatutos si se trata de organizaciones sindicales, en el que conste la fecha
de inscripcion y la identidad de su 6rgano de representacion, salvo que se autorice en la
solicitud al Servicio de Empleo y Desarrollo para recabar del Registro competente dicha
informacion.

Certificado emitido por el Secretario de la entidad solicitante en el que conste la
composicion de su organo de gobierno.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad
solicitante, en caso de no autorizacion expresa al Servicio de Empleo y Desarrollo Local a
llevar a cabo su comprobacion de la identidad mediante el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (Real Decreto 522/20006, de 28 de abril).

Fotocopia del Documento de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante.

Declaracion responsable suscrita por la entidad beneficiaria otorgada ante funcionario
publico del Cabildo de Gran Canaria o notario publico conforme al Anexo Il

Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias de la Agencia Tributaria
Canaria

Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, del Cabildo de Gran Canaria (Valora Agencia Tributaria) y con
la Seguridad Social. (Exclusivamente si no se autoriza al Servicio de Empleo y Desarrollo
local para la comprobacion)

Proyecto o proyectos con todos los aspectos a valorar, segin modelo establecido como
Anexo IlI-A y/o 1lI-B, acompahada de presupuestos y/o facturas proforma de los gastos
corrientes contemplados en el mismo.

Presupuestos y facturas proforma de cada uno de los gastos a imputar, que estén
debidamente relacionados con las acciones o el proyecto desarrollado en el Anexo Ill.A o
en el Anexo III.B
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En el caso de que el importe del gasto supere los importes expresados en la clausula octava
de la presente Convocatoria, se deberan presentar tres presupuestos de distintos
proveedores.

No se admitiran aquellos presupuestos y facturas proforma que no estén perfectamente
desglosadas en cuanto a su concepto, unidades de bienes/servicios a suministrar, precio
unitario, precio total, carga tributaria o exceptuacion de la misma, segin normativa. En el
caso de facturas de personal docente, es imprescindible que se desglose y especifique el
numero de horas de formacion que se va a impartir, el precio unitario de la hora y el precio
total de la formacion a impartir. En caso de ser varias las personas docentes, o las
actuaciones docentes, se requiere el desglose presupuestario de cada una de ellas.

k) Si procede, en el caso de los proyectos Generadores de Empleo, Anexo IV-A: acuerdos
suscritos entre las Entidades y las empresas y/o empresarios/as, donde se refleje el
compromiso de insercion futuro, por parte de las empresas y/o empresarios/as.

) En el caso de los proyectos de Insercion Laboral, Anexo IV-B: acuerdos suscritos entre las
Entidades y las empresas y/o empresarios/as, donde se refleje la necesidad que las mismas
tienen de una determinada formacion y/o especializacion, asi como el compromiso de
insercion por parte de las empresas y/o empresarios/as.

m) Alta/modificacion de terceros, debidamente cumplimentado, en el caso de que la entidad
no estuviera dada de alta o fuera necesario modificar los datos existentes en el sistema
contable del Cabildo de Gran Canaria.

n) En el caso de haber solicitado ayudas, tenerlas concedidas o haber suscrito convenios para
el mismo Proyecto, con entidades privadas y/o publicas, se aportara copia de los
documentos pertinentes que lo justifiquen, donde se indique su cuantia, los fines y niveles
de cobertura.

o) Documentacion acreditativa de la entidad solicitante como Agencia de Colocacion por el
Sistema Nacional de Empleo y/o como centro homologado para impartir la formacion
objeto de la subvencion, si procede.

No sera necesario presentar la documentacion exigida en los apartados a), b), ¢), d) y e) cuando
la misma no hubiere sufrido modificacion y estuviere en poder de la Administracion actuante,
en cuyo caso, la entidad solicitante podra acogerse a lo estipulado en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, siempre que se haga constar la fecha y el organo o dependencia en que fueron
presentados dichos documentos o, en su caso, emitidos, y que no hayan transcurridos mas de
cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.
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10.4. SUBSANACION DE LA SOLICITUD.-

Si la solicitud de inicio no retine los requisitos exigidos en el apartado anterior y/o cualquiera
de los datos previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira a las entidades
interesadas para que, en un plazo de DIEZ DIAS HABILES subsanen las faltas o acompahen los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se las tendra por
desistidas de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos del articulo 21 de
la misma ley.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento del procedimiento podra instarse a la
entidad solicitante para que cumplimente cualquier requisito o tramite omitido, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediéndose a tal efecto
un plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente al de la notificacion, con expreso
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaida en su derecho a dicho
tramite; sin embargo, se admitira la actuacion de las entidades interesadas y producira efectos
legales, si se produjera antes o dentro del dia en que se notifique la resolucion en la que se
tenga por transcurrido el plazo.

La presentacion de la solicitud implicara la autorizacion por las entidades interesadas para que
el Cabildo de Gran Canaria:

* Recabe informacion en cualquier momento hasta la propuesta de resolucion definitiva, de
conformidad con el articulo 23.3 de la Ley General de Subvenciones, de la Agencia Tributaria,
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y las correspondientes a las obligaciones
tributarias con la Comunidad Autonoma Canaria y Cabildo de Gran Canaria, asi como aquellos
otros que sean necesarios para la instruccion del procedimiento.

e Comprobar y aclarar cualesquier dato, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud y
las entidades solicitantes, pudiendo recabarse, ademas de la documentacion establecida con
caracter general, aquella otra que se juzgue necesaria en orden al dictado, en cada caso, de
las pertinentes resoluciones. A tales efectos, quien instruya el procedimiento podra solicitar los
informes y demas documentacion necesarios de los distintos organos, instancias y personas,
tanto publicas como privadas, incluso a través de medios telematicos.

e Realizar el tratamiento informatico y automatizacion de los datos contenidos en la solicitud,
asi como para su cesion a otras Administraciones PUblicas para el ejercicio de las funciones
propias en el ambito de sus competencias en materia de politica de empleo y desarrollo local,
todo ello de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas disposiciones que
la desarrollan.
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* Inspeccionar la realizacion de la actividad, con el objeto de comprobar la veracidad de la
informacion consignada en la solicitud y el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

* Divulgar las actuaciones subvencionadas.

DECIMOPRIMERA.- INSTRUCCION Y RESOLUCION

11.1.- INSTRUCCION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Es organo competente para la Instruccion del procedimiento la Jefa de Servicio de Empleo y
Desarrollo Local, o persona en quien delegue, o en su caso, Jefa de Seccion o el/la
funcionario/a que sea designado a tal efecto. En caso de ausencia, vacante o larga enfermedad,
la persona titular de la Consejeria designara entre el personal funcionario del grupo A1 de la
Consejeria al instructor/a sustituto/a.

La instructora llevara a cabo de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y documentos en virtud de los
cuales deba formularse la propuesta de resolucion, pudiendo solicitar cuantos informes estime
pertinentes.

El 6rgano instructor emitira informe de las solicitudes de subvencion presentadas para cada
tipologia, indicando si cumplen los requisitos exigidos en la presente convocatoria, que
remitira junto las solicitudes a la Comision de Valoracion, que estara compuesta por cinco
empleados/as publicos/as del Cabildo de Gran Canaria:

1. Lourdes Diaz Garcia
2. Maria Dolores Suarez Arencibia.
3. Maria del Rosario Zamorano Beret

Se designan como suplentes a:
1. M2 del Mar Gomez Pérez.
2. M? Gabriela Galvan Pulido.
3. Rocio Blanco Arjona.
Podra promoverse la recusacion por las entidades interesadas en cualquier momento de la

tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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11.2. PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL Y ALEGACIONES.

La Instructora, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion formulara
propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que sera notificada a las entidades
solicitantes en la forma y por los medios establecidos en esta convocatoria.

Las entidades solicitantes podran presentar alegaciones contra la propuesta de resolucion
provisional en un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente de la

notificacion de dicha propuesta.

11.3. ACEPTACION DE LA SUBVENCION.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar la aceptacion de la subvencion propuesta en
un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
propuesta de resolucion provisional, mediante modelo Anexo V, ACEPTACION DE LA
SUBVENCION.

11.4. REFORMULACION DE SOLICITUDES.

Cuando el importe de la subvencion incluido en la propuesta de resolucion provisional sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar de las entidades la
reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable, que debera realizarse en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente de la notificacion de la propuesta de resolucion provisional.

La reformulacion de la solicitud debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes. En el
caso de que el solicitante no conteste en el plazo otorgado, se mantendra el contenido de la
solicitud inicial.

Una vez que la reformulacion de la solicitud merezca la conformidad de la comision de
valoracion, se remitira con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion

correspondiente.

11.5. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, el organo
instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la entidad
solicitante o la relacion de ellas para las que se propone la concesion de la subvencion, asi
como su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla. Esta propuesta de resolucion definitiva sera notificada a las entidades solicitantes
en la forma y por los medios establecidos en esta convocatoria.
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11.6. RESOLUCION.

El brgano competente para la resolucion del procedimiento sera el titular de la Consejeria de
Gobierno de Empleo y Transparencia, por delegacion del Consejo de Gobierno Insular.

La resolucion de concesion, especificara de manera motivada, la relacion de solicitudes
estimadas, asi como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho
o imposibilidad material sobrevenida.

La resolucion de concesion también podra incluir una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las
bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma. En este
caso, si por alguno de los beneficiarios se renunciase a la subvencion, el 6rgano concedente
acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al
solicitante siguiente por orden decreciente a los que figuran en dicha relacion, siempre y
cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes no estimadas por falta de crédito. El
organo concedente lo comunicara a los interesados y concedera un plazo improrrogable de
DIEZ DIAS HABILES para que, en su caso, acepten la propuesta de resolucion. En el supuesto
de que el crédito liberado fuese inferior al importe de la solicitud, también se podra instar al
interesado para que ajuste el proyecto a la subvencion otorgable y garantice su viabilidad
tecnica y el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

11.7. PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION Y EFECTOS DEL SILENCIO.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimiento sera de SEIS MESES
contados desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el
B.O.P. de Las Palmas.

Los solicitantes podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si
transcurrido este plazo maximo, no se ha dictado y notificado resolucion expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

11.8. RECURSOS

Contra la resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo que lo dictd, en el plazo de UN MES contado
a partir del dia siguiente de su notificacion de la resolucion, si el acto fuera expreso; o en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto,
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conforme a lo establecido en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

También se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
correspondiente en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente a su notificacion,
si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que, de conformidad con el apartado anterior, se produzca el acto
presunto; segln dispone el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

11.9. NOTIFICACION A LA ENTIDAD INTERESADA.

Las distintas notificaciones a las entidades interesadas que deban efectuarse durante la
tramitacion del procedimiento se practicaran a traves de la pagina web corporativa
www.grancanaria.com.

DECIMOSEGUNDA.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION

La entidad beneficiaria estara comprometida a realizar la actividad en los términos planteados
en su solicitud y/o que se determinen en la resolucion de concesion.

No obstante, una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar
del organo concedente la modificacion de su contenido o de la memoria del proyecto
aprobado, siempre que la solicite con una antelacion minima de UN MES antes del
vencimiento del plazo de ejecucion, bien el inicial o el prorrogado, del proyectoy no implique
modificacion del objetivo general perseguido con la concesion, no conlleve alteracion en la
naturaleza del gasto o cambio en el capitulo presupuestario, no implique aumento de la cuantia
a subvencionar por Cabildo, ni danhe derechos de terceros.

DECIMOTERCERA.- SUBCONTRATACION

Podran ser objeto de subcontratacion aquellas actividades del proyecto que, formando parte
de la actuacion subvencionada, no pueden ser realizadas por la entidad beneficiaria por si
misma, extremo que habra que acreditarse. Queda fuera de este concepto la contratacion de
aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la
actuacion subvencionada.

La Entidad beneficiaria podra subcontratar la actividad que constituye el objeto de la
subvencion hasta el 50% del importe de la misma, en los términos establecidos en la Base
decimoctava de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
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De conformidad con el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en ninglin caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total
o parcial de las actividades subvencionadas con:

a)
b)

C)

Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley.
Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total
de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencias al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria.

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.
2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.
La acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos términos

establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario

De acuerdo con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se considera que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas, o agrupaciones
sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

2) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante
pagos periodicos.

3) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo
11 de la Ley General de Subvenciones.

4) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como
los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

5) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte
del mismo grupo.

6) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con
analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de
afinidad hasta el segundo.
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7) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas
o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las
primeras.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

Asimismo, tampoco se podra subcontratar con empresas con las que se hubiere formalizado
compromiso de insercion para la presente convocatoria y entidades vinculadas, en modalidad
Anexo IV-A y Anexo IV-B).

DECIMOCUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

La solicitud de subvencion implica la aceptacion incondicional de todos los téerminos de la
convocatoria, asi como el cumplimiento de los requisitos y obligaciones que se contienen en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de aplicacion de dicha Ley y la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, y en particular:

1. Ejecutar el proyecto o proyectos subvencionados en los términos planteados por la
entidad beneficiaria o que resulten de la modificacion autorizada por el Cabildo de
Gran Canaria.

2. Justificar ante el 6rgano concedente la subvencion concedida en los terminos regulados
en la presente convocatoria.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion del 6rgano
concedente, asi como a las actuaciones de control financiero que se puedan acordar
por el organo de control competente.

4. Comunicar al brgano concedente la obtencion de otras ayudas, subvenciones o ingresos
que financien la actividad subvencionada, en cuanto se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion.

5. Acreditar con anterioridad a la propuesta de resolucion definitiva que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de
comprobacion y control.

7. Adoptar las medidas de difusion reguladas en la presente convocatoria.

8. Proceder al reintegro de los fondos recibidos en los supuestos establecidos en la presente
convocatoria.

9. Comprobar fehacientemente que las personas destinatarias de esta convocatoria
cumplen con los siguientes requisitos:
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e Residentes en la isla de Gran Canaria, mediante DNI o certificado de
empadronamiento.

e Situacion de desempleo en el momento de iniciarse la formacion, mediante
certificado acreditativo de tal circunstancia expedido por el Servicio Canario
de Empleo o vida laboral.

e Pertenencia a un colectivo con dificultades de insercion laboral en el caso de
los proyectos generadores de empleo, que se comprobara con la
documentacion especifica que aporte cada persona destinataria (certificados
de discapacidad, informes, DNI (edad),...). La Entidad emitira un certificado
unico de todos los/as participantes en relacion al cumplimiento de este
requisito, que se aportara en el momento de la justificacion.

e Dificultades y/o imposibilidad, por sus especiales caracteristicas, de acceder
y obtener una formacion certificada, con la descripcion de las necesidades
de adaptacion al puesto, a través de informe de profesional competente.

10. Comprobar fehacientemente que el personal de nueva contratacion para la ejecucion
del proyecto, se encuentre en situacion de desempleo en el momento de la contratacion
ademas de que en los 6 meses inmediatamente anteriores a la contratacion objeto de
esta subvencion, no hayan tenido relacion laboral de caracter indefinido con la entidad
solicitante, o con entidades pertenecientes al mismo grupo, ni hayan participado en sus
organos de gobierno y representacion. Para la comprobacion de estos requisitos, se
debera presentar el Informe de vida Laboral acotado del trabajador, con un periodo de
6 meses anterior al alta efectiva del destinatario objeto de la subvencion.

11. Asi mismo, las entidades deberan disponer y aportar al auditor toda la documentacion
necesaria para acreditar la realidad de la ejecucion del proyecto y que le sea pedida por
el mismo para que éste puedan realizar su trabajo.

Dicha documentacion acreditativa debera conservarse ante la posibilidad de ser inspeccionada
o requerida por la entidad concedente, cuando sea necesario.

DECIMOQUINTA.- MEDIDAS DE DIFUSION DEL CARACTER PUBLICO DE LA
FINANCIACION Y COLABORACION DEL PROYECTO.

Las entidades beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion del proyecto y de las acciones contenidas en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley General de Subvenciones.

Sera publicidad obligatoria la siguiente:

1. En los lugares en que se desarrolle el proyecto se debera colocar cartel segin modelo
que se publicara con la resolucion del procedimiento.
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2. En las acciones de difusion del proyecto se incluira la siguiente mencion expresa: “El
proyecto ha sido financiado en cuantia de
por la Consejeria de Empleo y Transparencia del Cabildo de Canaria, en el marco de la
convocatoria de subvenciones a Entidades sin fines de lucro en el ambito de la formacion
y empleo, dirigidas a la realizacion de proyectos generadores de empleo y/o actuaciones
de formacion que faciliten la insercion laboral. Anualidad 2019”.

3. Enlos materiales impresos, electronicos o audiovisuales que se utilicen para la difusion
de los programas subvencionados, en la carteleria, papeleria que se genere en su
ejecucion, menciones realizadas en los medios de comunicacion social, se debera
incluir la imagen institucional del Cabildo de Gran Canaria.

4. En caso de que se contrate personal de nueva incorporacion para la ejecucion del
proyecto, asi como del personal contratado como destinatario (Proyectos Generadores
de Empleo) se informara en los siguientes términos: “El  proyecto

ha sido financiado en cuantia de por

la Consejeria de Empleo y Transparencia del Cabildo de Canaria en el marco de la
convocatoria de subvenciones a Entidades sin fines de lucro en el ambito de la formacion

y empleo, dirigidas a la realizacion de proyectos generadores de empleo y/o actuaciones

de formacion que faciliten la insercion laboral. Anualidad 2019”. Para ello se

cumplimentara el Anexo IX - Informacion de la financiacion de las acciones y/o

provyectos.

DECIMOSEXTA.- JUSTIFICACION

Las entidades beneficiarias deberan justificar en el plazo de DOS MESES desde la finalizacion
del plazo de ejecucion de la presente convocatoria establecido en la resolucion de concesion
o de prorroga, la realizacion de las acciones propuestas en su proyecto/s y aprobadas por la
Corporacion.

La justificacion se llevara a cabo mediante CUENTA JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE
INFORME DE AUDITOR que comprendera:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, que

se formulara segin modelos que se adjunta como Anexo VI A y/o Anexo VI B.

2. Memoria econdmica abreviada justificativa que se formulara segin Anexo VIl y que esta
integrada por los siguientes documentos:

a) Documento 1: Relacion clasificada de gastos corrientes, con identificacion del
proveedor y su numero de identificacion fiscal, nimero de factura, su importe,
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fecha de emision y fecha de pago. Se indicaran los importes imputados a los
gastos subvencionables del proyecto, seglin presupuesto aprobado.

b) Documento 2: Relacion clasificada de gastos de personal, tanto del personal
contratado de nueva incorporacion como el personal propio vinculado la
ejecucion del proyecto, asi como del personal contratado como destinatario
(Proyectos Generadores de Empleo).

c) Documento 3: Detalle de otros ingresos o subvenciones que han financiado la
actividad subvencionada.

d) Documento 4: Desviaciones producidas en el presupuesto, con indicacion de los
importes presupuestados, importes de gasto realizado y las correspondientes
desviaciones, para cada concepto de gasto del presupuesto del proyecto.

e) Documento 5: Carta de pago de reintegro. Certificacion de la devolucion
voluntaria realizada.

3. Informe de auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
emitido con sujecion a lo dispuesto en la Orden EHA 1434/2007, de 17 de Mayo, por la
que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

En los casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales, el informe
se llevara a cabo por el mismo auditor. En caso contrario, la designacion del auditor de
cuentas sera realizada por el propio beneficiario.

En el plazo de un mes desde la concesion de la subvencion se comunicara a la Consejeria
de Empleo y Transparencia la designacion efectuada.

En relacion al alcance del informe del auditor se debera comprobar:

EN LA MEMORIA DE ACTUACIONES:

1. Consecucion de los objetivos previstos, para ello se realizara una comparacion de los
objetivos previstos en el proyecto inicial y la memoria de actuaciones, verificando que
son los mismos objetivos y que en qué grado se han cumplido.

2. Destinatarios, tanto en nimero como los requisitos de los mismos
Comprobar fehacientemente que los destinatarios de esta convocatoria cumplen con los
siguientes requisitos:

e Residentes en la isla de Gran Canaria, mediante DNI o certificado de
empadronamiento

e Situacion de desempleo en el momento de iniciarse la formacion, mediante
certificado acreditativo de tal circunstancia expedido por el Servicio Canario
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de Empleo, o mediante informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

e Perfil de inicio de las personas destinatarias acorde a lo demandado por las
empresas en el anexo IV-B, en el caso de los proyectos de insercion.

e Pertenencia a un colectivo de dificil insercion en los proyectos generadores
de empleo, debe acreditarlo la entidad con un certificado de todos los
participantes.

3. Personal de nueva incorporacion contratado para la ejecucion del proyecto, tanto en
numero como en requisitos de los mismos. Comprobar fehacientemente que el
personal de nueva incorporacion contratado para la ejecucion del proyecto son
personas desempleadas en el momento de la contratacion, y que en los 6 meses
inmediatamente anteriores a la contratacion objeto de esta subvencion, no hayan
tenido relacion laboral de caracter indefinido con la entidad solicitante o con entidades
pertenecientes al mismo grupo, ni hayan participado en sus organos de gobierno y
representacion. La entidad beneficiaria acreditara el cumplimiento del requisito de la
no vinculacion laboral indefinida previa, mediante la presentacion del Informe de vida
Laboral Acotado del trabajador/a, con un periodo de 6 meses anterior al alta efectiva
de la persona destinataria objeto de la subvencion.

Dicha documentacion acreditativa debera conservarse ante la posibilidad de ser
inspeccionada o requerida por la entidad concedente, cuando sea necesario.

4. Publicidad obligatoria: contratos, cartel, prensa o redes sociales, en su caso.

a. En los lugares en que se desarrolle el proyecto se debera colocar cartel segtn
modelo que se publicara con la resolucion del procedimiento. Se comprobara
in situ 0 mediante foto que se adjunta a la memoria de actuaciones.

b. En las acciones de difusion del proyecto se incluira la siguiente mencion
expresa: “El proyecto ha sido financiado
en cuantia de por la Consejeria de Empleo y Transparencia
del Cabildo de Canaria en el marco de la subvenciones a Entidades sin fines de
lucro en el ambito de la formacion y empleo, dirigidas a la realizacion de
proyectos generadores de empleo y/o actuaciones de formacion que faciliten la
insercion laboral. Anualidad 2019”. Se comprobara en los medios realizados,

con los originales o copias en el caso de paginas web o redes que se adjuntaran
a la memoria de actuaciones.

c. En los materiales impresos, electronicos o audiovisuales que se utilicen para la
difusion de los programas subvencionados, en la carteleria, papeleria que se
genere en su ejecucion, menciones realizadas en los medios de comunicacion
social, se debera incluir la imagen institucional del Cabildo de Gran Canaria.
Se comprobara con los originales que facilite la entidad beneficiaria y debe
adjuntarse, al menos una muestra a la memoria de actuaciones.

d. En caso de que se contrate personal de nueva incorporacion para la ejecucion
del proyecto, asi como del personal contratado como destinatario (Proyectos

27



CONSEJERIA DE GOBIERNO DE EMPLEO Y
TRANSPARENCIA
SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
07.0.2

Cabildo de
Gran Canaria

Generadores de Empleo) se informara en los siguientes términos: “El proyecto

ha sido financiado en cuantia de
por la Consejeria de Empleo y Transparencia del Cabildo de
Canaria en el marco de la convocatoria de subvenciones a Entidades sin fines de
lucro en el ambito de la formacion y empleo, dirigidas a la realizacion de
proyectos generadores de empleo y/o actuaciones de formacion que faciliten la
insercion laboral. Anualidad 2019”. Para ello se cumplimentara el Anexo IX -
Informacion de la financiacion de las acciones y/o proyectos.

5. Acciones

De formacion:

Deben comprobar la ejecucion de las acciones de formacion, para ello se revisaran las
evidencias recogidas durante la imparticion (listados de asistencia, fotos, examenes, asi
como, documentacion que avalan las faltas justificadas, se comprobara si se ha hecho
entrega del material del alumnado si estaba presupuestado en el proyecto, se comprobara
si hubiese material especifico y certificados de los cursos, que se adapta al contenido y
cumple con las medidas de publicidad. En relacion a los proyectos generadores de
empleo debe comprobar que el nUmero de horas de formacion recibidas corresponde al
menos al porcentaje de jornada por el que no estan contratados (40% o 50%.). En
relacion al nimero de destinatarios comprobara que sea entre 5y 15, en los proyectos
generadores y como minimo 5 en los proyectos de insercion laboral.

De insercion y contratacion:

Proyectos Generadores de Empleo: Deben revisarse y comprobar el cumplimiento de las
contrataciones laborales realizadas, en relacion a la duracion, el porcentaje de la jornada
y Convenio Colectivo aplicable.

En el caso de haber presentado compromisos de insercion futuras debe comprobarse el
cumplimiento de las mismas.

Proyectos de Insercion Laboral: Deben revisarse y comprobar el cumplimiento de
acuerdos de insercion con empresas, debe comprobarse la duracion del contrato, el
cumplimiento y el porcentaje de la jornada laboral, ademas del perfil inicial de las
personas destinatarias, que se cumple el 20% de insercion sobre las personas que han
recibido la formacion, como minimo una persona por empresa comprometida y por
accion formativa. Comprobar que la insercion laboral se ha iniciado una vez terminada
la formacion, en el plazo maximo de dos meses desde su finalizacion, o bien superada
el 50% de la misma. En este Ultimo supuesto, se debera comprobar la completa
finalizacion de la accion formativa por parte de la persona destinataria Las contrataciones
realizadas en cumplimiento del compromiso de insercion, se ajustaran al convenio
colectivo de aplicacion vigente. Se debe comprobar las fechas de finalizacion del curso
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y las fechas de los contratos de trabajo y comprobar que las inserciones se han realizado
en las empresas previstas, en el caso de nuevas inserciones.

La comprobacion de las caracteristicas de la contratacion (jornada y duracion) se podra
realizar a través de aportacion por la entidad beneficiaria del informe de Vida Laboral de
una cuenta de Cotizacion vy el Informe de Datos de Cotizacion, emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, una vez terminada la relacion laboral.

6. Temporalizacion del proyecto. Debe comprobarse la fecha de inicio y fin del proyecto y
que la duracion de los mismos, no exceda de seis meses. Se comprobara realizando una
comprobacion de lo previsto en el proyecto inicial y la memoria de actuaciones,
verificando si se cumple o ha habido desviaciones.

7. Evaluacion o Resultados en relacion a lo previsto, deben compararse el proyecto inicial
y la memoria de actuaciones y deben verificarse que se han respondido a los indicadores
cuantitativos y cualitativos previstos y en el caso de existir desviaciones se han justificado
los motivos.

En el informe de auditoria se debe hacerse mencion expresa del cumplimiento e
incumplimiento de lo recogido en el proyecto y sus modificaciones de los siguientes
extremos:
e Todos y cada uno de los apartados anteriores.
e Laobligacion de adoptar las medidas obligatorias de publicidad establecidas en la
base decimoquinta.
e Las acciones formativas definidas en el Proyecto y los requisitos estipulados en la
clausula segunda apartado 2 de las bases.
e Las acciones de insercion, asi como de los compromisos de insercion y los
requisitos de los mismos, estipulados en la clausula segunda apartado 2 de las
bases.

EN LOS GASTOS DE PERSONAL

Todos los extremos relacionados en el anexo VII

1-Las nominas de personal, tanto de nueva incorporacion, de los destinatarios como del propio
vinculado al proyecto, por todo el periodo subvencionado, asi como los justificantes de pago de
las mismas, teniendo en cuenta los gastos admisibles de personal, seglin lo establecido en la
disposicion octava de la presente convocatoria.

2- Los recibos de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social (TC1). Este modelo debera
estar mecanizado o sellado por la entidad bancaria. Si dichos documentos no estan mecanizados

29



CONSEJERIA DE GOBIERNO DE EMPLEO Y
TRANSPARENCIA
SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
07.0.2

Cabildo de
Gran Canaria
por el banco, deberan acompanarse del recibo bancario que acredita el pago de la Seguridad
Social de cada uno de los meses imputado.

3-La Relacion nominal de Trabajadores (TC2) por el periodo subvencionado.
4-Modelo 111, acompanado del modelo del recibo bancario que acredita su pago.

El presupuesto de gasto del proyecto tendra caracter vinculante para la entidad beneficiaria. No
obstante, se permitira una permutacion inferior o igual al 20% entre el importe de los conceptos
previamente presupuestados en el Anexo | de solicitud. Esta permuta podra realizarse por un
lado, entre gastos de personal y por otro, entre gastos corrientes.

Los gastos deberan corresponder y estar comprendidos dentro del periodo de ejecucion,
aunque se admite que el pago puede ser efectuado en el periodo de justificacion.

La Base vigésimo primera de la Ordenanza General de Subvenciones dispone que, en caso de
ser precisa una prorroga del plazo de justificacion, ésta, previa peticion de la entidad interesada
e informe del Servicio gestor podra ser concedida por el mismo organo que concedio la
subvencion, siempre que, tanto la solicitud como la resolucion de prorroga, sean anteriores a
la finalizacion del plazo inicial, de conformidad con lo previsto en el art. 32 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dicho plazo de ampliacion, no podra excederse de quince dias.

DECIMOSEPTIMA.- DEVOLUCION VOLUNTARIA

Las entidades beneficiarias podran reintegrar en cualquier momento de forma voluntaria, sin
previo requerimiento del organo concedente, los fondos que no vayan a ser aplicados en la
cuenta corriente de la Corporacion de BANKIA: ES76 2038 8745 9264 0000 0662, debiendo
indicarse en el ingreso la entidad que realiza el mismo y el proyecto a que se refiere.

DECIMOCTAVA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar al reintegro de la misma.

1. Son causas de reintegro total:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.
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b)

Incumplimiento total de las acciones definidas en el Proyecto. La entidad beneficiaria
queda vinculada a la ejecucion de las actuaciones recogidas en el Proyecto,
considerandose incumplimiento total la ejecucion inferior al 50% de las mismas.

Incumplimiento del nimero o de los requisitos de las personas destinatarias que se
definan en la resolucion de concesion, cuando afecte a un numero superior al 50%
de las personas destinatarias previstas en el proyecto.

Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos; el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias asi como
de los compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesion de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias asi como
de los compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesion de la subvencion,
distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

2. Son causas de reintegro parcial:

a)

La obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad que
suponga una sobrefinanciacion de la actividad, dara lugar al reintegro del exceso de
financiacion sobre el coste total de la actividad, o bien la parte proporcional que
resulte, considerando las aportaciones de las otras entidades.

Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas obligatorias de publicidad
establecidas en la base decimoquinta o las medidas alternativas propuestas, un 20%
del importe subvencionado.
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C)

El incumplimiento de la clausula especifica de mencion en el contrato laboral del
personal de nueva incorporacion especifico realizado para la ejecucion del proyecto,
supondra un descuento del 20% del importe de la subvencion.

Justificacion insuficiente o deficiente: la justificacion no suficiente, incompleta,
deficiente y/o no admitida dara lugar al reintegro parcial. El reintegro se calculara
atendiendo a los gastos no admitidos de la justificacion presentada y el porcentaje de
subvencion correspondiente al Cabildo de Gran Canaria segun resolucion.

Ejecucion insuficiente: la ejecucion parcial de los gastos presupuestados dara lugar al
reintegro parcial, atendiendo al porcentaje de subvencion correspondiente al Cabildo
de Gran Canaria segln resolucion.

Incumplimiento parcial de las acciones definidas en el Proyecto. La entidad
beneficiaria queda vinculada a la ejecucion de las acciones formativas recogidas en el
Proyecto, considerandose incumplimiento parcial la ejecucion de menos del 100% y
mas del 50% de las acciones definidas en el Proyecto. Supondra un descuento de hasta
el 20% del importe subvencionado, que se aplicara proporcionalmente en funcion del
nimero de las acciones o/y objetivos incumplidos.

Incumplimiento del nimero o de los requisitos de las personas destinatarias que se
definan en la resolucion de concesion, cuando afecte a un numero igual o inferior al
50% de las personas destinatarias previstas en el proyecto, supondra hasta un 20% del
importe de la subvencion, que se calculara de forma gradual al nimero de personas
destinatarias incumplido.

El incumplimiento del compromiso de insercion obligatorio, supondra un reintegro del
5% del importe subvencionado, respecto de cada compromiso de insercion no
cumplido, hasta un maximo del 20% del total del importe subvencionado. En el caso
de incumplimientos de los compromisos no obligatorios de los proyectos generadores
de empleo, podra aplicarse un reintegro parcial de hasta el 2% del importe
subvencionado cuando hayan supuesto la consecucion de la subvencion.

Cuando de los contratos aportados se desprenda el incumpliendo de alguno de los
requisitos estipulados en la disposicion Segunda apartado 2, se generara un reintegro
del 2% del importe subvencionado, por cada uno de los contratos que hayan incurrido
en incumplimiento, hasta un maximo del 10% del total del importe subvencionado.
Asi mismo, cuando en los Proyectos Generadores de Empleo no se cumpla con la
duracion minima de los contratos (minimo tres meses y maximo seis meses) se
generara un reintegro del 2% del importe subvencionado, por cada uno de los contratos
que hayan incurrido en incumplimiento, hasta un maximo del 10% del total del importe
subvencionado.
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3. En todo caso, cualquier otra causa de reintegro total o parcial que pudiera establecerse en
la resolucion de concesion, teniendo en cuenta los criterios de graduacion que en la misma
se establezcan respecto a los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
especificamente en la misma.

DECIMONOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Cada una de las entidades beneficiarias de la subvencion debera facilitar datos de caracter
personal, tanto de personal propio como personas contratadas para la ejecucion de los proyectos,
asi como de los destinatarios finales, al Cabildo de Gran Canaria. Rigiéndose dicha relacion por
las figuras del Responsable y/o encargado del Tratamiento, definidas en el articulo 4 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, asi
como por lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), teniendo en cuenta especialmente
las obligaciones indicadas en el articulo 28 de dicha Ley Organica.

La entidad beneficiaria debera mantener un registro de actividades de tratamiento de datos de
conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la LOPDGDD, donde se deberan especificar
las actividades de tratamiento llevadas a cabo y las demas circunstancias establecidas en el
articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679.

El Cabildo de Gran Canaria tratara los datos solo con las finalidades de comprobacion y control
financiero de la subvencion otorgada, no pudiendo usar los mismos para una finalidad distinta.

Los datos de caracter personal deben haber sido obtenidos de forma licita conforme a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, la LOPDGDD, vy el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y normativa que
sustituya o complemente a las indicadas. Para ello, las entidades deberan recabar, con caracter
previo al tratamiento de los datos, la firma del Anexo X por parte de los destinatarios y personas
contratadas, donde se informa a los titulares de los datos personales del tratamiento de éstos, de
conformidad con los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679. Este Anexo se presentara
cumplimentado en el momento de la justificacion y el drgano concedente puede requerir su
presentacion en las actuaciones de comprobacion. Asimismo, la entidad solicitante presentara
con la solicitud el Anexo XI sobre consentimiento e informacion de los datos personales de su
representante (Entidad Solicitante).

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de la entidad
beneficiaria, ésta exonera expresamente al Cabildo de cualquier tipo de responsabilidad,
respondiendo directamente ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, o ante cualquier
tercera persona de las infracciones que se puedan haber cometido derivadas del
incumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.
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Las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y el régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establece el

Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Anexos que acompanan a la convocatoria:

l.- Solicitud.

[l - Declaracion responsable.

[1l.A- Memoria del proyecto PGE.

[1.B- Memoria del proyecto PIL.

[V.A- Compromisos de Insercion Futura.

IV.B- Compromisos de insercion.

V.- Modelo de aceptacion.

VI.A- Memoria justificativa de proyecto PGE.

VI.B- Memoria justificativa de proyecto PIL.

VII.- Memoria economica abreviada justificativa para proyectos PGE y PIL
VII.1.- Relacion clasificada de gastos corrientes
VII.2.- Relacion clasificada de gastos de personal

VII.3.- Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada

VII.4.- Desviaciones producidas en el presupuesto
VIL5.- Carta de pago de reintegro
VIII. Autorizacion Cesion de Datos Personales
IX - Informacion de la financiacion de las acciones y/o proyectos.

X Proteccion De Datos Personales (Trabajadores Y Destinatarios). Consentimiento e

Informacion

Xl - Proteccion De Datos Personales (Entidad Solicitante). Consentimiento e Informacion.
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