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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DEL
COORDINADOR/A TECNICO/A DEL AREA DEL GOBIERNO DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOBERANIA ENERGETICA, CLIMA Y CONOCIMIENTO DEL EXCMO.
CABILDO DE GRAN CANARIA

PRIMERA. Obijeto de las Bases

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria del puesto de
COORDINADOR/A  TECNICO/A DEL AREA DEL GOBIERNO DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOBERANIA ENERGETICA, CLIMA Y CONOCIMIENTO del Excmo.
Cabildo Insular de Gran Canaria, atendiendo a los principios de publicidad, mérito y
capacidad, y concurrencia competitiva asi como a los criterios de idoneidad y adecuacion
al puesto y también a la formacion experiencia profesional, y capacidad; de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 32.bis, 127.1 i), 130 y disposicion adicional decimoquinta
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local, el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 78 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, el art. 45 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo de Gran Canaria (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 148, de 09-12-
2016), y demas normativa concordante.

SEGUNDA. Aprobacién de las Bases, publicidad vy convocatoria
Las bases son aprobadas por la Titular de la Consejeria de Area de Funcion Publica y Nuevas

Tecnologias, por delegacion del Consejo de Gobierno Insular otorgada por acuerdo de fecha
31 de julio de 2019.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi
como en el Tablon de anuncios de la Corporacion, redes sociales corporativas y pagina web
de la Corporacion (www.grancanaria.com).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias de participacion, las listas de
admitidos/as y excluidos/as y demas actos que deriven de la convocatoria que deban ser
objeto de publicacion lo seran en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria
(https://cabildo.grancanaria.com/convocatorias-para-provision-de-puestos-de-personal-
directivo)

TERCERA. Caracteristicas del puesto convocado

Denominacion: Coordinador/a Técnico/a del Area del Gobierno de Desarrollo Economico,
Soberania Energética, Clima y Conocimiento. (Acuerdo Consejo Gobierno Insular
18/11/2019)

Adscripcion:
Dentro de la estructura organica del Cabildo de Gran Canaria (Decreto 75/19, de
11/10/2019), la Coordinacion Técnica convocada se adscribira a la Presidencia, asumiendo
sus responsabilidades sobre el Area de Gobierno de Desarrollo Economico, Soberania
Energética, Clima y Conocimiento y sobre los siguientes servicios y unidades:

- Direccion Insular de Energia y Clima.

- Entidad PUblica Empresarial Consejo Insular de la Energia.

- Sociedad de Promocion Economica de Gran Canaria (SPEGC).

- Institucion Ferial de Canarias (INFECAR).
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Competencias y Funciones del puesto:
De acuerdo con el articulo 46 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo de Gran Canaria (BOP Las Palmas n° 148, de 09/12/2016), corresponden a las
Coordinaciones Técnicas las funciones de coordinacion de las distintas Areas y Direcciones
Insulares y demas organos directivos, asi como la direccion y gestion de los servicios
comunes del area o departamento insular de que se trate.
Corresponden a las Coordinaciones Técnicas las competencias de gestion de los servicios
comunes del Area o Departamento Insular a las que se encuentren adscritas; siempre previa
delegacion de los organos insulares competentes, la cual se ejercera en los términos que
indique la resolucion o acuerdo de delegacion correspondiente.
Entre tales competencias, y sin perjuicio de las demas que pudiera atribuirle la normativa
vigente, se encuentran las siguientes:
a. La gestion presupuestaria.
b. La gestion e inventario de los bienes y medios materiales que tenga adscritos o
sean precisos para el desarrollo de las funciones del Area o Departamento Insular.
c. La gestion del personal del Area o Departamento y de los gastos derivados de la
misma.
d. Las facultades de oOrgano de contratacion en su ambito funcional que se
desconcentren.
e. La autorizacion y disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones en su
ambito funcional y con los limites que se establezcan en las normas de gestion de
gastos del Cabildo Insular.
Asimismo, respecto de los Servicios administrativos y Técnicos que tenga adscritos,
corresponden a las Coordinaciones Técnicas:
a. El impulso de la ejecucion de las decisiones adoptadas por los organos de gobierno
y superiores de la administracion del Cabildo Insular.
b. La planificacion y coordinacion de actividades. c. La direccion del personal
adscrito a los Servicios comunes, sin perjuicio de la jefatura superior que
corresponde al Presidente y de las competencias del Consejero Insular del Area o
Departamento.

Ademas de las indicadas en el articulo 46 del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Cabildo de Gran Canaria (BOP Las Palmas n° 148, de 09/12/2016), se
establecen las siguientes funciones especificas para esta Coordinacion Técnica:

e Coordinar las politicas de lucha contra el cambio climatico del Consejo Insular de
la Energia y de promocion tanto de la energia sostenible como de la movilidad
eléctrica, ademas de su implantacion a nivel local.

e Facilitar la implantacion de estas energias de manera transversal colaborando con
las diferentes areas del Cabildo.

e Coordinar la realizacion de ferias y eventos e impulsar la planificacion de nuevas
iniciativas en este ambito vinculadas a sectores estratégicos para el desarrollo
econdmico, social, ambiental, tecnologico, etc. de interés para Gran Canaria.

e Impulsar el emprendimiento innovador, el apoyo sectores econdomicos emergentes
tales como el digital, audiovisual o el crecimiento azul, asi como nuevos proyectos
de la Iniciativa Gran Canaria Inteligente.

e Potenciar las politicas de apoyo a la investigacion, desarrollo e innovacion del
Cabildo de Gran Canaria y coordinar la relacion del Cabildo con las universidades,
especialmente con la de Las Palmas de Gran Canaria, institutos de investigacion asi
como con los centros tecnologicos con actividad en la isla (PLOCAN, ITC,...).
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e Impulsar campanas de sensibilizacion ciudadana, eventos y formacion en materias
como la energia sostenible, cambio climatico, crecimiento azul y demas ambitos del
area.

e Promover la realizacion o presencia del Cabildo en eventos tanto a nivel nacional
como internacional relacionados con sectores de alto valor ahadido para el
desarrollo economico sostenible de Gran Canaria, asi como la atraccion de ferias y
eventos de interés a nivel nacional o internacional a celebrar en nuestra isla.

Retribuciones:

El régimen retributivo del personal directivo del Cabildo de Gran Canaria es el acordado por
el Pleno de la Corporacion. Se abonara en concepto de antigiiedad la cuantia que tengan
reconocida en la Administracion PUblica de procedencia.

La retribucion bruta anual, sin antigliedad, sera de 58.126,74 euros, distribuidos en 12 pagas
mensuales mas 2 extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

Objetivos:
Los objetivos que se pretenden obtener en el area donde el puesto directivo convocado
prestara sus servicios, y que la persona seleccionada debera contribuir a conseguir, son los
siguientes:

- Implantacion Politicas de lucha contra el cambio climatico y de promocion tanto de
la energia sostenible como de la movilidad eléctrica, ademas de su implantacion a
nivel local.
Implantacion de estas energias de manera transversal colaborando con las diferentes
areas del Cabildo.
Realizacion de ferias y eventos y planificar nuevas iniciativas en este ambito
vinculadas a sectores estratégicos para el desarrollo econdmico, social, ambiental,
tecnologico, etc. de interés para Gran Canaria.
El emprendimiento innovador, el apoyo sectores econdmicos emergentes tales como
el digital, audiovisual o el crecimiento azul, asi como nuevos proyectos de la Iniciativa
Gran Canaria Inteligente.
Apoyar la investigacion, desarrollo e innovacion del Cabildo de Gran Canaria y la
relacion del Cabildo con las universidades, especialmente con la de Las Palmas de
Gran Canaria, institutos de investigacion asi como con los centros tecnologicos con
actividad en la isla (PLOCAN, ITC,...).
Sensibilizacion ciudadana, eventos y formacion en materias como la energia
sostenible, cambio climatico, crecimiento azul y demas ambitos del area.
Realizacion o presencia del Cabildo en eventos tanto a nivel nacional como
internacional relacionados con sectores de alto valor ahadido para el desarrollo
econdmico sostenible de Gran Canaria, asi como la atraccion de ferias y eventos de
interés a nivel nacional o internacional a celebrar en nuestra isla.

CUARTA: Perfil profesional requerido.

Conforme al articulo 78 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y demas
legislacion y normativa aplicable, para poder concurrir a la cobertura del puesto de
Coordinador/a Técnico/a del Area del Gobierno de Desarrollo Economico, Soberania
Energética, Clima y Conocimiento, las personas interesadas en participar deben cumplir las
siguientes condiciones:

e Generales:
o Nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo previsto en normativa comunitaria
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sobre acceso a las Administraciones Plblicas.

o Capacidad funcional para el desempeho de las tareas.

o No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
ejercer las funciones publicas por sentencia firme.

o Ostentar la condicion de Funcionario/a de la Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, o bien, Funcionario de carrera del Estado, de
las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales a los que se exija para
su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo AT.

o No obstante lo anterior, en atencion a las especiales funciones y
competencias de la Coordinacion Técnica convocada y a los objetivos
perseguidos desde el area de Gobierno de Desarrollo Economico, Soberania
Energética, Clima y Conocimiento, tal como se motiva en la ficha del puesto,
podra ser designado para el puesto personal no funcionario que, en todo
caso, habra de acreditar titulacion superior universitaria que habilite para el
acceso a los Cuerpos y Escalas clasificados en el subgrupo A1y, asimismo,
acreditar la formacion, competencia y experiencia adecuadas para el
desempeno de la Coordinacion Técnico convocada.

¢ Dentro de las condiciones de acceso general, se requiere que la persona interesada
cumpla con las siguientes condiciones especificas:

o Titulacion: estar en posesion del titulo universitario de Grado, o, en su caso,
el de Doctor/a, Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente.

o Experiencia en el desempeho de drganos superiores o puestos de caracter
directivo en el sector publico, con competencias sobre las materias del
contenido funcional del puesto convocado.

Los requisitos indicados deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a en el modo indicado en las
presentes bases.

QUINTO.- Solicitudes

1. Modelo:

Las personas interesadas que retinan el perfil profesional requerido podran presentar la
correspondiente solicitud, en el modelo normalizado que se adjunta como anexo I, que se
podran descargar directamente de estas Bases, de la web
(https://cabildo.grancanaria.com/convocatorias-para-provision-de-puestos-de-personal-
directivo) o podra ser recogido en la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana del
Cabildo de Gran Canaria, situada en el Edificio Anexo de la Casa Palacio, en la Calle Pérez
Galdos, 21, en Las Palmas de Gran Canaria.

2. Plazo:
El plazo sera de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Lugares de presentacion:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion (Edificio Anexo de
la Casa Palacio, en la Calle Pérez Galdos, 21, en Las Palmas de Gran Canaria), registros
desconcentrados, o en los Registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven sello de entrada de las
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diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias.

Las personas interesadas podran inscribirse en la sede electronica del Cabildo de Gran
Canaria accediendo a la direccion https://sede.grancanaria.com. Se debera cumplimentar el
formulario correspondiente y adjuntar la documentacion que se sehala en el siguiente punto,
una vez firmado digitalmente, se obtendra de manera inmediata un resguardo con el nimero
y fecha de registro.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se publicara
en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacion la lista provisional de
admitidos, concediendo un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones.

4. Documentacion a presentar para concurrir a la presente convocatoria:

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (Anexo I), la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos (Acompanhando al Anexo |, copia de los
siguientes documentos: DNI, Titulacion Académica con la que se opta, condicion de
funcionario de carrera y otras.)

Adjuntaran el curriculum vitae que seguira el modelo que figura en el anexo Il de estas bases
en el que figuren debidamente acreditados la formacion, experiencia profesional, capacidad
y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto. (Anexo 1)

Para el caso de presentacion telematica de solicitudes se adjuntara la “Declaracion
responsable genérica de veracidad de documentacion aportada en formato digital” (Anexo
1)

En caso de que la documentacion aportada relativa al cumplimiento de los requisitos y de
los méritos alegados en el curriculum no sea original o compulsada, la persona finalmente
seleccionada debera aportar los originales a efectos de la comprobacion de su veracidad.

5. Verificacion / Subsanacion de solicitudes

El Servicio de Gestion Recursos Humanos comprobara y/o verificara y/o solicitara la
aportacion de documentacion acreditativa de méritos alegados en sus CV y que fueron
omitidos con la presentacion de sus respectivas instancias solicitando formar parte en este
proceso.

SEXTA.- Desarrollo del proceso
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se examinaran las

presentadas y se elaborara un informe por parte del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, relativo al cumplimiento de los requisitos de acceso.

Listado de admitidos/as y excluidos/as

Examinadas las solicitudes presentadas se publicara un listado provisional de admitidos/as y
excluidas/os en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria, otorgando un plazo de
subsanacion de 5 dias, tras el cual se publicara el listado definitivo de admitidos/as y
excluidas/os.

Una vez publicado el listado definitivo de admitidas/os y excluidos/as, el Servicio de Gestion
de Recursos Humanos remitira al titular de la consejeria en la que se adscribe la direccion
insular informe relativo al cumplimiento por los/as aspirantes admitidos/as de los requisitos
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de acceso, al que se acompanara la solicitud y documentacion aportada por los/as
mismos/as.

Valoracion de los/as candidatos/as

El nombramiento de la persona seleccionada se efectuara de acuerdo a los principios de
mérito y capacidad, atendiendo a criterios de formacion, competencia y experiencia
profesional e idoneidad para ocupar el puesto en relacion con las funciones, objetivos
perseguidos y ambito de la Coordinacion Técnica a ocupar. En cualquier caso, se debera
motivar en el Informe propuesta de nombramiento que elaborara el Titular de la Consejeria
a la que se adscribe la Coordinacion Técnica.

Las solicitudes de los/as aspirantes admitidos/as seran valoradas de acuerdo a los siguientes
aspectos:

¢ Experiencia profesional en el ambito y responsabilidades de los drganos superiores
o de direccion y/o gerencia en administraciones publicas

¢ Experiencia profesional en el impulso de iniciativas o proyectos que tratan de
impactar en la creacion de empleos, el impulso del ecosistema emprendedor, la
innovacion del tejido productivo y el crecimiento economico.

¢ Experiencia profesional en iniciativas o proyectos que tratan de impactar en los
objetivos de desarrollo sostenible y contra el cambio climatico

¢ Experiencia en la planificacion y realizacion de ferias y eventos a nivel local,
nacional e internacional en sectores estratégicos para generar actividad economica
en Gran Canaria, asi como en materias relacionadas con la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

¢ Experiencia en la promocion de iniciativas de 1+D+i en materias relacionadas con
los Objetivos de Desarrollo sostenible, tales como el de las energias renovables, la
economia azul, economia circular, etc.

¢ Experiencia en el Diseho e implementacion de campahas de sensibilizacion y
formacion en el ambito del Desarrollo Sostenible.

¢ Gestion de proyectos relacionados con el internet de las cosas y las tecnologias
inteligentes.

¢ Coordinacion de proyectos europeos y nacionales, especialmente en el ambito del
Programa Operativo Interreg-MAC.

¢ Conocimientos y experiencia profesional en gestion del conocimiento.

La valoracion de los/as aspirantes incluira una entrevista en la se evaluara el Curriculum
Profesional y Habilidades Profesionales indicadas a continuacion. A la entrevista, que
tendra una duracion maxima de 60 minutos, se citara a los aspirantes con una antelacion
minima de 5 dias y sera realizada ante el Presidente de la Corporacion, estando presente
funcionario/a que de fe de su celebracion. En esa entrevista se valoraran las siguientes
competencias y Habilidades Profesionales:
 Vision estratégica, capacidad de planificacion, determinacion de prioridades y
toma de decisiones.
e Liderazgo de equipos. Se valorara muy especialmente la capacidad de
gestionarlos y motivarlos.
¢ Capacidad de liderar la implantacion y revision de estrategias, politicas y
programas, valorandose especialmente las efectuadas en las materias
relacionadas con los objetivos asignados al puesto de Coordinador convocado.
e Capacidad de comunicacion y negociacion.
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e Capacidad de representar al Cabildo de Gran Canaria, construyendo y
desarrollando redes de relaciones tanto internas como externas.

e Compromiso de adaptabilidad a nuevos requerimientos en el desempeho de
tareas.

e Compromiso de confidencialidad respecto de los asuntos de los que se tenga
conocimiento en el desempeno de las funciones.

¢ Actitud de responsabilidad en la gestion, compromiso, orientacion a resultados.

e Compromiso con la innovacion

Propuesta de designacion

Celebrada la entrevista y a la vista del curriculo de los/as candidatos/as, atendiendo a las
funciones del puesto y a los objetivos que se pretenden obtener en el area competencial
donde prestara servicios, el titular de la indicada consejeria elevara propuesta motivada
determinando la/el aspirante que considera mas idoneo/a para el puesto, o en su caso,
declaracion de la convocatoria como desierta.

El informe propuesta emitido por el titular de la consejeria a la que se adscribe la
Coordinacion Técnica se remitira al Presidente de la corporacion, el cual elevara propuesta
de nombramiento/contratacion al Consejo de Gobierno Insular, 6rgano competente para el
nombramiento del personal directivo seguin establece el articulo 74.2 de la ley 8/2015, de 1
de abril, de cabildos insulares y el articulo 45 del reglamento organico del gobierno y de la
administracion del Cabildo Insular de Gran Canaria, junto con las solicitudes y el resto de
documentacion presentada.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas aspirantes
cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases, o no se encuentre ningln
candidato cuya formacion, competencia y experiencia profesional no se adecue a las
funciones, objetivos y ambito de la Coordinacion Técnica a ocupar. La declaracion desierta
de la convocatoria tendra que ser igualmente motivada.

SEPTIMA. Adjudicacién del puesto

La adjudicacion del puesto sera realizada por Consejo de Gobierno Insular y sera publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de anuncios de la
Corporacion, y pagina web de la Corporacion (www.grancanaria.com).

OCTAVA. Plazo de Resolucion

El plazo de resolucion del presente procedimiento sera de 30 dias, contado desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo ser
prorrogado por igual plazo.

NOVENA. Toma de posesion/incorporacion

El plazo de toma de posesion en el puesto adjudicado sera de tres dias habiles, comenzando
a contar a partir del dia siguiente al del cese en su puesto de origen, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En caso de que el/la aspirante seleccionado/a no retina la condicion de funcionario de
carrera se formalizara contrato de trabajo de alta direccion, haciendo publica esa
contratacion en los mismos medios. En este caso, el plazo de incorporacion en el puesto
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adjudicado sera de tres dias habiles, comenzando a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA. Cese

Sin perjuicio de otras causas de cese legalmente previstas, el cese de la persona seleccionada
sera efectuado por el Consejo de Gobierno Insular, previa propuesta del Presidente de la
Corporacion a instancia motivada del Titular de la Consejeria donde se encuentre adscrita
la Coordinacion Técnica convocada.

DECIMA PRIMERA. Régimen de Incompatibilidades.

De conformidad con el articulo 130.4 y Disposicion adicional decimoquinta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los drganos superiores y
directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones plblicas, y en otras normas estatales o autonomicas que resulten de
aplicacion. No obstante, les seran de aplicacion las limitaciones al ejercicio de actividades
privadas establecidas en el articulo 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, en los términos en que
establece el articulo 75.8 de esta Ley.

Igualmente, en virtud del articulo 79 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
los titulares de los organos directivos de los cabildos insulares estan sujetos al régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Comunidad Autonoma de Canarias.

DECIMA_SEGUNDA. Confidencialidad, proteccién de datos de caracter personal y
transparencia

A los efectos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal, la
presentacion de la solicitud de participacion implica el consentimiento a la publicacion en
el portal de transparencia del Cabildo de Gran Canaria de los datos personales
imprescindibles para la publicidad y transparencia durante el proceso y nombramiento que,
en su caso, se suscriba con el/la candidato/a designado/a.

DECIMA TERCERA. Recursos
Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES ante el
organo que aprobo la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del drgano autor del
acto impugnado, a eleccion de aquel, de conformidad con los articulos 8.1y 14.1.2% de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electronica
LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
(P.D.: Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 31-07-2019)

Fdo.: Margarita Gonzalez Cubas
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