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IDENTIFICACION DE PERSONAL DIRECTIVO

En cumplimiento del art. 102 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares

Consejeria / Entidad

‘Consejeria de Presidencia

Puesto directivo

‘Coordinador Técnico del Area de Gobierno de Presidencia, Modernizacion e Innovacién Administrativa
Nombre y apellidos

’Alejandro Parres Garcia

Tipo de contrato Fecha de toma de posesién (dd/mm/aaaa)

’ Nombramiento ‘ 05/02/2020 ‘
Teléfono (profesional) " Correo electrénico (profesional)

‘ 618802151 ‘ aparresg@grancanaria. ‘

Titulacion (la més alta que se posea)

’Licenciado en Derecho
Otra formacioén

- Master en Direccion de Recursos Humanos, por la Universitat Obertas de Catalunya (UOC). 36
créditos y 540 horas de duracién. 30/10/2009.

- Especializacién en Direccion de Recursos Humanos, instrumentos de planificacion (UOC). 7
créditos y 105 horas de duracién. 15/09/2005.

- Posgrado en Direccion de Equipos de Trabajo (UOC). 7 créditos y 105 horas de duracion.
15/09/2006.

- Especializacion en Técnicas en Administracién y Gestién de Personal (UOC). 7 créditos y 105
horas de duracion. 21/07/2007.

- Especializacion en Gestion de las Relaciones sociolaborales (UOC). 7 créditos y 105 horas de
duracién. 10/09/2008.

- Especializacion como Auditor de la Calidad (UOC). 6 créditos y 90 horas de duracién. 14/03/2008.

- Experto Universitario en Alta Direccién Puablica (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria).
22,1 créditos. 10/05/2019.

Trayectoria profesional

. Jefe de Seccion de Fiscalizacién, en la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
Canarias (Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias): de 02/01/1989 a
27/02/1992.

- Interventor Delegado en la Presidencia del Gobierno (Consejeria de Economia y Hacienda del
Gobierno de Canarias): de 28/02/1992 a 30/09/1999

- Jefe de Servicio de Analisis y Seguimiento Presupuestario en la Direccién Gral. Planificacion y
Presupuestos (Consejeria de Economia y Hacienda. Gobierno de Canarias): de 01/10/1999 a
30/04/2000

. Jefe del Gabinete Técnico de Estudios en el Consejo Econdmico y Social de Canarias: de
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01/05/2000 a 14/11/2002

Jefe de Servicio de Recursos Humanos de la Direccibn General de Relaciones con la
Administracién de Justicia (Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de
Canarias): de 15/11/2002 a 29/12/2003

Jefe de Servicio de Control de Gestion y Evaluacion de Politicas de RRHH., en la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias (Consejeria de Economia y Hacienda del
Gobierno de Canarias): desde el 30/12/2003 a 04/08/2011

Director General de Relaciones con la Administracion de Justicia. (Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias): de 05/08/2011 a 21/07/2015

Director General de Modernizacion y Calidad de los Servicios (Consejeria de Presidencia, Justicia e
Igualdad, del Gobierno de Canarias): Desde el 21/07/2015 a 01/02/2017

Interventor Adjunto de Control Financiero Permanente, en la Intervencién General de la Comunidad
Autonoma de Canarias (Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias): Desde el
02/02/2017 hasta el 16/11/2017 (queda en este puesto en servicios especiales)

Director del Consorcio de Viviendas de Gran Canaria, adscrito al Cabildo de Gran Canaria: Desde el
16/11/2017 hasta el 04/02/2020

Funciones del puesto
De acuerdo con el articulo 46 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Cabildo de Gran
Canaria (BOP Las Palmas n° 148, de 09/12/2016), corresponden a las Coordinaciones Técnicas las

funciones de coordinacion de las distintas Areas y Direcciones Insulares y demas organos directivos, asi
como la direccién y gestion de los servicios corsuted area o departamento insular de que se
trate.
Corresponden a las Coordinaciones Técnicas lasetemgias de gestion de los servicios comunes
del Area o Departamento Insular a las que se etremeadscritas; siempre previa delegacion de los
Organos insulares competentes, la cual se ejezodas términos que indique la resolucién o
acuerdo de delegacion correspondiente. Entrecalepetencias, y sin perjuicio de las demas que
pudiera atribuirle la hormativa vigente, se encumnlas siguientes:

a. La gestidn presupuestaria.

b. La gestion e inventario de los bienes y mediagenales que tenga adscritos o sean

precisos para el desarrollo de las funciones dehArDepartamento Insular.

c. La gestion del personal del Area o Departamemi® los gastos derivados de la misma.

d. Las facultades de 6rgano de contratacion embit@funcional que se desconcentren.

e. La autorizacién y disposicion de gastos y recioni@nto de obligaciones en su ambito

funcional y con los limites que se establezcarasmbrmas de gestion de gastos del Cabildo

Insular.

Asimismo, respecto de los Servicios administrativd®cnicos que tenga adscritos, corresponden a
las Coordinaciones Técnicas:
a. El impulso de la ejecucién de las decisioneptadias por los 6rganos de gobierno y
superiores de la administracion del Cabildo Insular
b. La planificacién y coordinacion de actividades.
c. La direccion del personal adscrito a los Sepgiomunes, sin perjuicio de la jefatura
superior que corresponde al Presidente y de lapetmcias del Consejero Insular del Area
o Departamento.
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Ademas de las indicadas en el articulo 46 del Remyéo Organico de Gobierno y Administracion
del Cabildo de Gran Canaria (BOP Las Palmas n°del89/12/2016), se establecen las siguientes
funciones especificas para esta Coordinacion T&cnic
- Coordinar la elaboracién, y actualizacion pedéadde un diagnéstico sobre los aspectos
organizativos y de funcionamiento administrativo@abildo de Gran Canaria.
- Coordinar la planificacion, ejecucion y evaluacide proyectos que traten de mejorar la
organizacion y gestién administrativa de la Corpidrainsular.
- Impulsar la simplificacion y reduccion de cargdministrativas.
- Impulsar procesos de innovacion en materia didgesdministrativa
- Impulsar el desarrollo de sistemas de direcciplayificacion estratégica y direccion por
objetivos, en las areas y departamentos.
- Impulsar el desarrollo de la administracion digién colaboracion con el departamento
competente en materia de nuevas tecnologias.
- Potenciar el gobierno abierto, en colaboracidnetaepartamento competente en materia
de transparencia.

Organos colegiados o administrativos de los que es miembro
Ninguno

Actividades para las que se les ha concedido lacom  patibilidad

Ninguna
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