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Expte.: 20/261

Asunto: Portal de Transparencia. Cumplimiento de obligaciones exigidas por la
normativa de transparencia.

Enrelacion con el escrito de fecha 15 de octubre de 2020 (Registro. n° 2020124026082,
de 15/10/20), de la Sra. Consejera de Igualdad, Diversidad y Transparencia, sobre
solicitud de documentacion para su publicacion en el Portal de Transparencia, de
informacion del afio 2019, adjunto remito la siguiente documentacidn, en formato PDF:

* Altos Cargos y asimilados, y titulares de dérganos superiores y
directivos.

e Personaleventual.

e Publicacion de la plantilla de personal, correspondiente al afio 2019
(BOP n°16, de fecha 05/02/2020)

» Relacion de puestos de Trabajo (R.P.T.) del Cabildo de Gran Canaria a
31dediciembre de 2019

* Numero de empleados publicos y su distribucién por grupos de
clasificacidny vinculo.

e Tabladeretribucionesydietas de altos cargos.

e Tabladeretribuciones de personal eventualy directivos.

» Tabla de retribuciones del personal funcionario con habilitacién de
caracter nacional.

En referencia a los altos cargos y asimilados y titulares de 6rganos superiores y
directivos, le informo que no constan resoluciones que autoricen el ejercicio de la
actividad privada al cese de los mismos;

En relacidon a las indemnizaciones por cese en el cargo, le informo que los Consejeros
en régimen de dedicacidon exclusiva, los Coordinadores Generales, los Directores
Generales, los Coordinadores Técnicos y los Directores Insulares, al causar bajaenla
entidad local, percibirdn una paga adicional equivalente una mensualidad. Esta
indemnizacion, de conformidad con el articulo 1° del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, sera incompatible con cualquier retribucion con cargo a los Presupuestos de las
Administraciones Publicas, de los entes, organismos y empresas de ellos
dependientes, o con cargo a los de los 6rganos constitucionales que resulte de la
aplicacion de arancel; con cualquier retribucién que provenga de una actividad privada,
asi como con la percepcion de la pension de jubilacion o retiro por Derechos pasivos, o
por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Esta compensacion
economica estara condicionada a que los cargos se desempefien en régimen de
dedicacion exclusiva, en los términos del apartado primero del articulo 75 de la Ley
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7/85. de 2 de abril, y serd exigible cuando no exista posibilidad de incorporacién
inmediata a cualquier puesto que dé lugar a las retribuciones antes mencionadas.

Respecto a la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2019, sobre el plazoy
grado de ejecucion: que la citada Oferta fue aprobada mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular el 23 de mayo de 2019, y publicada en el Boletin, Oficial de la Provincia
n® 69, de 7 de junio de 2019 modificada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular el 18 de noviembre de 2019 y publicada en el B.0.P. n° 146, de 4 de diciembre de
2019, teniendo como plazo maximo de ejecucion 3 afios, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sobre su peticion de existencia de planes de ordenacion de recursos humanos o
instrumentos similares, no existe un plan de ordenacion de recursos humanos; si
consta el Plan de Actuacion del Cabildo de Gran Canaria en materia de Recursos
Humanos 2016-2021-Rh+-

Asimismo, se informa de que no existen aportaciones a planes de pensiones o seguros
colectivos y cualquier otra retribucion de caracter extra salarial, del personal
funcionarioy laboral,

Sobre la existencia de liberados sindicales, le informo que no hay personal con
representacion sindical -de personallaboralyfuncionario-, de esta Corporacion,conla
condicidn de liberados sindicales.

Lo que comunico, parasu publicacién en el Portal de Transparencia, en aplicacion de los
criterios del comisionado de Transparencia y, en cumplimiento en la normativa de
Transparenciayen lalLeyde Cabildos Insulares.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma.

LA ADJUNTA JEFA DEL SERVICIO

SRA.COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.-
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