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ANEXO I 

SOLICITUD 
 

SUBVENCIÓN  PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y  OPORTUNIDADES  DE 
MUJERES Y HOMBRES DIRIGIDA A LAS ENTIDADES SOCIALES DE GRAN CANARIA DURANTE 
EL AÑO 2015. 
 
 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 
DENOMINACIÓN 
 

N.I.F/C.I.F 

TIPO DE ENTIDAD 
 

DIRECCIÓN:  NÚM. ESC 
 

PUERTA 

CÓDIGO POSTAL 
 

POBLACIÓN MUNICIPIO

TELÉFONO DE CONTACTO 
 

FAX  CORREO ELECTRÓNICO 

 

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE. 
NOMBRE Y APELLIDOS/ RAZÓN SOCIAL N.I.F/C.I.F 

 

CARGO 
 

DIRECCIÓN:  NÚM. ESC 
 

PUERTA 

CÓDIGO POSTAL 
 

POBLACIÓN MUNICIPIO

TELÉFONO DE CONTACTO 
 

FAX  CORREO ELECTRÓNICO 

 
 

3. EXPONE:   
 

1. Que ha tomado conocimiento de la convocatoria y acepta las obligaciones dimanantes de la misma, y de las demás 
normas de aplicación, especialmente las que me corresponderían en el caso de resultar beneficiario/a. 

2. Que junto a la presente acompaña, debidamente cumplimentada, la documentación establecida en la Convocatoria 
para poder participar en la misma. 

3. Que autoriza expresamente al Cabildo  Insular de Gran Canaria, a recabar  los certificados de estar al corriente en 
sus obligaciones tributarias y de  la Seguridad Social, y realizar el tratamiento  informático de  los datos contenidos 
en  la solicitud; Solicitar de otras Entidades Públicas o Privadas,  la  información necesaria para  la tramitación de  la 
subvención  o,  en  su  caso,  para  la  comprobación  de  los  datos  consignados  en  las  declaraciones  y  demás 
documentación aportada por mi parte,  incluso a  través de medios  telemáticos,  todo ello de conformidad con  lo 
previsto  en  la  Ley  Orgánica  15/1999,  de  13  de  diciembre,  y  demás  disposiciones  que  la  desarrollan. 
 

 

4. SOLICITA: 
 

Que previo los trámites oportunos, se le conceda la cantidad  de                                

euros  en  concepto  de  subvención para el fomento de la  Igualdad de Trato y Oportunidades de Mujeres 

y Hombres. 
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5. DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA:  
	

□ Instancia,  modelo  de  solicitud  (Anexo  I,  que  podrá  descargarse  en  las  páginas  webs 

www.grancanaria.com y www.grancanariajoven.es ) 

□ Exposición  Técnica  del  Proyecto  (Anexo  II,  que  podrá  descargarse  en  las  páginas webs 

www.grancanaria.com y www.grancanariajoven.es ) 

□ Documentación  acreditativa  de  la  persona  que  firma  la  solicitud  y  en  calidad  de  qué 

suscribe  (D.N.I. y  certificado que acredite  la  representación y vigencia del  cargo, o en  su 

caso poder de representación). 

□ Fotocopia de la Tarjeta de Identificación Fiscal. 

□ Estatutos vigentes de la entidad. 

□ Memoria  correspondiente  al  ejercicio  2013  debidamente  presentada  en  el  Registro  de 

Asociaciones en el caso de Asociaciones  sujetas a  la Ley de Asociaciones de Canarias, o 

acompañada de certificación de aprobación del órgano directivo. 

□ Certificación de estar al  corriente en el  cumplimiento de  las obligaciones documentales 

(sólo para  entidades sujetas a la Ley de Asociaciones de Canarias). 

□ En el caso de Asociaciones que no tengan sede social en la isla de Gran Canaria, aunque sí 

sede  permanente  en  la  misma,  contrato  de  alquiler  o  documento  análogo  que  lo 

justifique. 

□ Copia  de  otras  resoluciones  de  ayudas  o  subvenciones,  concedidas  o  solicitadas  a  otras 

administraciones, para la misma actividad. 

 
AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACIÓN, CONTENIDOS EN LA 
PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGÁNICA 15/1999 DE DICIEMBRE Y DEMÁS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN. 

 
 

___________________________, a _______ de __________________________ de 2015 
 

 
Firma y sello de la entidad 
 
 
 
 
 

 
 
 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE GRAN CANARIA (CONSEJERÍA DE 
JUVENTUD E IGUALDAD). 
 


