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ANEXO IlI

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS SOCIALES

SUBVENCIONES NOMINATIVAS EJERCICIO 2015

Los proyectos sociales deberan ajustarse al presente formulario.

Se cumplimentaran todos sus apartados con letra tipo ARIAL, tamafio 11 puntos, respetando el n® maximo de paginas exigido.

Solo se valorard y puntuara la informacion reflejada en el formulario.

Se recomienda usar, como guia para su cumplimentacion, los criterios de valoracion establecidos en las Bases de la Convocatoria
publicada en el BOP Las Palmas.

A. ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD: CIF:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD (maximo 2 paginas).

e Ambito territorial:

[ ] Municipal [] Comarcal []Insular []Regional []Nacional [] Otro (Especificar):

e Fines de la entidad (resumir, conforme estatutos):

e Nimero de socios/as en Gran Canaria: Importe anual de la cuota por socio (€):

¢ Profesionales contratados (nimero, categoria y diferenciar fijos / temporales):

e Voluntarios (ndmero y cualificacion):

e Inmuebles y otros recursos materiales (sefiale domicilio y descripcion):

e Relacion de proyectos subvencionados por el Cabildo de Gran Canaria en los ultimos 3 afios
(especificar afio de otorgamiento, Consejeria colaboradora, denominacioén del proyecto, finalidad, colectivos
de intervencién, fechas inicio/finalizacién, coste total y subvencionado):

¢ Relacidon de otros proyectos sociales desarrollados por la entidad en los dltimos 3 afios en Gran
Canaria (especificar afio, denominacion, finalidad, colectivos de intervencion, fechas inicio/finalizaciéon y
coste total):



B. DESCRIPCION DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION.

1. DATOS GENERALES.

e Importe solicitado (€):
e Concepto del gasto a subvencionar:
e Periodo de ejecucién previsto: Del ../../....al ..[./....

e Técnico responsable de la ejecucién del proyecto (nombre y apellidos, teléfono y correo electrénico
de contacto):

e Ambito geografico del proyecto: [] Municipal [] Comarcal []Insular [] Otro (detallar):
e Municipio/s 0 zonas de actuacion:
e Numero habitantes del ambito territorial que comprende el proyecto:

e Tipo de proyecto:

[ ] Nuevo ] En ejecucidn (Afios antigiiedad):
Financiado por el Cabildo: []si [No
Financiado por otras Administraciones Publicas: []Si []No
Financiado por otras Entidades Privadas [1si [INo

2. FUNDAMENTACION (maximo 2 paginas):

Diagnéstico de necesidades sociales detectadas, analisis de cobertura publica o privada, justificacion de la
intervencién y finalidad. En caso de ser un proyecto en ejecucién detalle de los resultados obtenidos.

3. POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO (méaximo 2 paginas) :

3.1. Beneficiarios directos (determinar el nimero, perfil y principales caracteristicas que identifican al
colectivo de atencion):

3.2. Beneficiarios indirectos (determinar el niUmero, perfil y principales caracteristicas):

3.3. Lista de espera (especificar n® de usuarios, motivos y prevision de respuesta):

3.4. Requisitos y criterios de acceso al programa:

3.5. Ratios (sefialar el n° de profesionales, segun categoria profesional / n° de usuarios atendidos):

3.6.Precio previsto a satisfacer por el beneficiario y detalle de los criterios adoptados para
determinar su aportacidn (concretar segun el servicio o actividad):

4. OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS Y OPERATIVOS (maximo 2 paginas):

Jerarquizacién, concrecion y cuantificacion de resultados esperados.

5. METODOLOGIA (maximo 2 paginas):

Modelo, procedimientos de intervencion y detalle de la organizacion y funcionamiento del servicio y/o
actividades a desarrollar. Se intentara responder al cémo, cuando, donde, quién y cuantos (participantes,
beneficiarios, profesionales, voluntariado), etc.



6. ACTIVIDADES QUE INCLUYE EL PROYECTO Y CALENDARIO PREVISTO.

Profesionales que intervienen

Actividad - - -
Numero Categoria profesional

N° usuarios

Fechainicio

Fecha final

N° horas
semana

Coste
actividad* (€)

Observaciones (refleje en este apartado aquellos datos que no haya podido reflejar en la tabla):

* Detallar Unicamente en los casos susceptibles de realizar (ej.: campamentos, talleres, etc.)




7. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

7.1. Recursos humanos. Perso

nal remunerado:

. e . 0,
) . . . . Ne Funciones en el proyecto, en relacion a las actividades | N°meses | N°horas % horas

Categoria Profesional Titulacion Requerida . o Imputadas

profesionales sefaladas contrato semana al
proyecto

Observaciones (refleje en este apartado aquellos datos que no haya podido reflejar en la tabla):
7.2. Recursos humanos. Personal no remunerado (voluntariado):
. . Ne . L. o i N° horas
Titulacién . Funciones en el proyecto, en relacién a las actividades que participa

voluntarios semana




7.3. Recursos materiales.

7.3.1. Infraestructuras, suministros, recursos técnicos y materiales (detalle los recursos necesarios
para la ejecucion del proyecto, que no hayan sido presupuestados, sefialando su titularidad y quién asume
el gasto):

7.3.2. Costes indirectos (justificar en el contexto del proyecto y de manera especifica los gastos
corrientes presupuestados, conceptos y cuantias, que tienen consideracion de costes indirectos):

8. EVALUACION DEL PROYECTO.

8.1. Sistema de evaluacién previsto, contextualizado en el proyecto: (Maximo 1 pagina).

8.2. Indicadores previstos para evaluar el programa:

Objetivo operativo/Actividad ."”d"’adof‘ Resultado esperado
(Cuantificable y verificable) (expresar en valores absolutos)
N° de personas que demandan atencion psicoldgica. 30 personas.
. ha (13~ e Ty N° de personas atendidas. 25 personas.
Ej. Prestar atencion psicoldgica individual o h
Ne° de personas en lista de espera. 5 personas.
N° de sesiones por persona. 2 sesiones.

9. COLABORACION Y COORDINACION (maximo 2 pagina):

Especificar si colabora o complementa actuaciones desarrolladas por la administracion publica o se coordina con otras
entidades privadas. En este ultimo caso, adjuntar copia de los acuerdos suscritos, detallando contenidos,
procedimientos, cauces e interlocutores y recursos que aporta cada parte).

10. DIFUSION Y PROMOCION DEL PROYECTO (méximo 1 paginay):

Especificar, en su caso, actividades y fechas previstas de difusién y promocion).

11. OBSERVACIONES (méximo 1 pagina):

Refleje en este apartado aquellos datos que no haya podido reflejar en el resto del formulario u otras informaciones que
desee hacer constar.

En ,a de de 2015.

El/La técnico/a responsable El representante legal de la entidad solicitante

Fdo.: Fdo.:
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