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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Cabildo de
Gran Canaria

IDENTIFICACION DE PERSONAL DIRECTIVO

En cumplimiento del art. 102 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares

Consejeria / Entidad

‘ OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y DEPORTES ‘
Puesto directivo

‘ DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS ‘
Nombre y apellidos

‘ JOSE FRANCISCO DUQUE MORAN ‘

Tipo de contrato Fecha de toma de posesién (dd/mm/aaaa)

‘ DIRECTIVO ‘ ‘ 27/10/2015 ‘
Teléfono (profesional) Correo electrénico (profesional)

‘ 928 219 300 ‘ ‘ jfduguem@grancanaria.com ‘

Titulacion (la mas alta que se posea)
‘ DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ‘
Otra formacién

INGENIERO INDUSTRIAL, por la Escuela Técnica Superior de la ULPGC.

Master MBA en Administracién y Direccién de Empresas, por Fundacion Mapfre Guanarteme, con mencién especial.
Master en Direccion Comercial y Marketing, por Cerem.

EXPERTO en Docencia Universitaria por la ULPGC.

Trayectoria profesional

Cuento con una experiencia profesional de mas de quince afios en gestion y dentro de la empresa multinacional.
Posteriormente comienzo dos afios como profesional Autbnomo, para seguidamente desarrollar una nueva trayectoria
profesional en la ensefianza, impartiendo docencia como profesor universitario vinculado al Departamento de
Ingenieria Civil en la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles (Grados en Ingenieria Técnica Industrial y Grado en
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Productos) durante dos cursos académicos. Finalmente, paso a la
docencia en ensefianzas medias como profesor de secundaria en Fisica y Quimica, profesion que desemperio hasta
tomar posesion de este cargo como Director General de Obras Publicas.

Funciones del puesto

a)Dirigir y gestionar los Servicios de su competencia. b) Dirigir y coordinar las unidades organicas adscritas

a cada Direccion General. ¢) Elaborar proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios de su ambito competencial.
d) Elaborar, seguir y controlar el presupuesto anual de los Servicios de su competencia. €) Evaluar los Servicios de su
competencia. f) Autorizar y disponer gastos. g) Ejercer las funciones de personal encomendadas.

Organos colegiados o administrativos de los que es miembro

Actividades para las que se les ha concedido la compatibilidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccién de datos de caracter personal le
informamos que los datos suministrados en este documento seran incluidos en un fichero del que es titular el CABILDO DE
GRAN CANARIAYy cuya finalidad es la gestion del personal de la Corporacion. Le informamos de que puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en los términos legalmente reconocidos ante la OFICINA DE
INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA en la c/Bravo Murillo, 23, entrada por ¢/ Pérez Galdés, Las Palmas de Gran Canaria,
35003 - Las Palmas, o enviando un correo a lopd@grancanaria.com indicando en el asunto el concreto derecho que pretende
ejercitar, identificandose por medio vélido en derecho e indicando direccién a efectos de notificacion.

Unidad de Transparencia

¢/ Bravo Murillo, 23

Entrada por ¢/ Pérez Galdods, 52 planta
35003 Las Palmas de Gran Canaria
TIf. 928 219 421 ext. 44912
transparencia@grancanaria.com
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