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ANEXO IlI- MEMORIA DE PROYECTO
ANUALIDAD 2016

CONVOCATORIA DE SUBVENCION A FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO EN EL AMBITO DE
LA FORMACION Y EMPLEO, DIRIGIDAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS Y ACTUACIONES
DE FORMACION QUE FACILITEN LA INSERCION LABORAL.

PARTE |: DESCRIPCION DEL PROYECTO:
1.1. Denominacién y descripcion breve del proyecto.
1.2. Fundamentacion del proyecto.

1.3. Describir los programas de practicas laborales, de accién social, y, de cualquier otra
indole que la entidad ha realizado para el fomento de la empleabilidad.

PARTE Il: DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

2.1. Destinatarios del proyecto. Perfil y nimero de destinatarios. Indicar compromisos de
insercion, si procede.

2.2. Objetivos.

2.3. Acciones.

2.4. Metodologia.

2.5. Temporalizacién.
2.6. Localizacion fisica.
2.7. Publicidad y difusién.
2.8. Recursos utilizados:

e Recursos Humanos: Relacion de los puestos de trabajo y descripcion de las
tareas a realizar, tanto del personal propio de la entidad beneficiaria implicado en
el proyecto, como el personal de nueva incorporacion. Especificar nimero de
horas y porcentaje de la jornada de dedicacioén al proyecto.

En el caso del equipo formador del proyecto, senalar la experiencia en la
formacioén a impartir.

e Recursos Materiales/tecnoldgicos con los que cuenta la entidad beneficiaria.

e Econdmicos: Presupuesto previsto del proyecto, financiacion subvencionada por
el Cabildo de Gran Canaria, financiacién propia, otras fuentes de financiacion y
detalle de los gastos subvencionables (con indicacion del coste previsto)
admisibles segun las bases de la convocatoria necesarios para la ejecuciéon del
proyecto.
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PARTE lll: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

3.1. Se debe describir el procedimiento de evaluacion de las acciones y sus resultados,
desde una vertiente cuantitativa (cuantificando resultados) y otra cualitativa (describiendo
los resultados). Senalar aquellos indicadores por objetivo que permitirdn determinar el
cumplimiento de los establecidos inicialmente.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2016

El Representante de la Entidad,
Fdo.:
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