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Notificacién. Condiciones generales para la practica
de las notificaciones. Practica de las notificaciones
en papel. Practicas de las notificaciones a través de
medios electronicos. Notificacién infructuosa.
Publicacién. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Inicio del procedimiento
a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento.

Puerto del Rosario, a veintitrés de febrero de dos
mil diecisiete.

EL CONSEJERO DE RECURSOS HUMANOS,
Juan Jiménez Gonzalez.

28.235

ANUNCIO
1.605
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVEN-
CIONES GENERICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, ANO 2017

Por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
de 23 de febrero de 2017, se hace publica la Convocatoria
de Subvenciones Genéricas en materia de Bienestar
Social para el afio 2017, teniendo como marco la
Ordenanza Especifica del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura por la que se regula el Régimen General
de Subvenciones en materia de Bienestar Social,
publicada en el B.O.P., nimero 39, de fecha de 30 de
marzo de 2016.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de
QUINCE (15) DIAS HABILES, contados desde el
dia siguiente de su publicacién en el B.O.P.

El contenido integro de la convocatoria, solicitud
y demds impresos estardn a su disposicion en la
pagina web del Cabildo Insular de Fuerteventura,
www.cabildofuer.es, en la Unidad de Asuntos Sociales,
Tablon de anuncios de la Corporacién y Oficinas de
Atencion Ciudadana de Gran Tarajal, Morro Jable y
Corralejo.

Tramites e informacion detallada: Unidad de Asuntos
Sociales, Teléfono: 928.344.686.

Puerto del Rosario, a uno de marzo de dos mil
diecisiete.

LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL,
SANIDAD, VIVIENDA,JUVENTUD Y CONSUMO,
Rosa Delia Rodriguez Clavijo.

28.262

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Recursos Humanos
y Organizacion

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.606

Se hace publico que mediante Resolucién niimero
281, de 23 de febrero de 2017, de la Sra. Consejera
de Recursos Humanos y Organizacion, se ha dispuesto
aprobar la convocatoria de concurso de méritos para
la provision de puestos vacantes reservados a personal
laboral fijo, con sujecidn a las siguientes bases:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DE
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
del IV Convenio Colectivo del Cabildo de Gran
Canaria, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los articulos
19 y 83 del Real Decreto Leg. 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, previa
negociacion con las Secciones Sindicales de los
criterios generales, se efectiia convocatoria para la
provisién de los puestos de trabajo vacantes reservados
al personal laboral en la vigente relacidon de puestos
de trabajo del Cabildo de Gran Canaria, relacionados
en el Anexo I, que se regird por lo dispuesto en las
presentes Bases.
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PRIMERA. Participacién.

Podran participar en el presente concurso el personal laboral fijo, siempre que retinan los requisitos y
condiciones de participacion exigidos en esta convocatoria para cada puesto en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, pertenezcan al mismo Grupo y categoria profesional, y retinan los requisitos establecidos
en la RPT para el puesto que pretendan ocupar y que figuran en el Anexo I de esta Convocatoria, en el que
ademds se recoge la denominacidn, nivel, localizacién y descripcidn de funciones del puesto.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podrédn tomar parte en los concursos de traslados a puestos del mismo grupo y categoria profesional, los
trabajadores fijos del Cabildo de Gran Canaria que se encuentren prestando servicios o en excedencia, siempre
que retinan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos dos afios, salvo en los supuestos que seguidamente se
enumeran:

1. Que desempefie puesto de trabajo en adscripcidn provisional.
2. Que se participe desde la situacion de excedencia, siempre y cuando se tenga derecho al reingreso.
b) Pertenecer al mismo grupo y categoria profesional que los puestos convocados.

¢) Cumplir todos los requisitos exigidos para el desempeiio de los puestos de trabajo solicitados segtn figura
en el anexo I de esta convocatoria.

2. Los trabajadores en adscripcion provisional tendrédn la obligacion de participar. Si presentasen la solicitud
y no obtuviesen puesto con cardcter definitivo o bien no participasen teniendo la obligacion de hacerlo, se les
adjudicara uno de los que hayan quedado vacantes en el concurso de su misma categoria profesional y que se
encuentre preferentemente en la misma localidad en la que prestan servicios. Asimismo, los trabajadores que
por motivos de salud se encuentren desempefiando provisionalmente un puesto distinto al de su categoria
profesional, deberan optar al mismo.

3. El trabajador laboral interino en plaza vacante cuyo puesto resulte adjudicado como consecuencia de la
presente convocatoria, pasard a ocupar el puesto de trabajo en el que cese el trabajador fijo —siempre que sea
de la misma categoria profesional- conservando el nimero de plaza que tenia, salvo que éste Gltimo no ocupe
plaza en el Cabildo Insular, por encontrarse en excedencia o cualquier otra causa prevista legalmente, en cuyo
caso debera cesar por cobertura de la plaza vacante que venia ocupando.

Tanto en el contrato del trabajador fijo como en el contrato del trabajador, en su caso, se producira la oportuna
novacion modificativa del contrato.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE dias hébiles a contar del siguiente al de 1a publicacién
del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

2. Los modelos de solicitud a cumplimentar son:
a) Anexo II: Solicitud de participacion.

b) Anexo III: Curriculo para relacién de méritos, requisitos y datos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.
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3. Los participantes deberdn obligatoriamente presentar su solicitud via TELEMATICA cumplimentando un
formulario disponible en la INTRANET Corporativa previa autenticacion con su usuario y contrasefia. Aquellos
empleados que no dispongan, deberan solicitarla al Servicio de Microinformédtica, Comunicaciones e Instalaciones
segun el procedimiento y el formulario disponible en la intranet Corporativa. A modo de resguardo se generara
el documento correspondiente al Anexo II.

4. Excepcionalmente, para aquellas personas que cumplan los requisitos para poder presentarse a la convocatoria
pero que en el momento de presentar la solicitud no se encuentren prestando servicios en el Cabildo de Gran
Canaria, o cuyo centro de trabajo no disponga del acceso a la Intranet Corporativa, podran presentar las
instancias por la via presencial en el Registro General y Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran
Canaria, la Sede Electrénica (https://sede.grancanaria.com) y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Cuando
la forma sea a través de las oficinas de Correos (art 38.1 c¢), se deberd presentar la documentacién en sobre abierto
para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo. Mas informacion de los lugares de presentacion
en http://cabildo.grancanaria.com/-/tramite-registro-de-entrada-de-solicitudes-escritos-comunicaciones-y-otros-
documentos-n-125-

a) Para favorecer la cumplimentacion, los modelos del Anexo Il y Anexo III se encuentra disponibles en formato
PDF en la direccion web: http://cabildo.grancanaria.com

b) En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de identificacion
personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI (sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, los participantes aportardn copias de los documentos acreditativos.
Una vez resuelto el concurso, aquellos a los que se les adjudique un nuevo destino deberéan aportar los originales
0, en su caso, copia de los mismos compulsada por el 6rgano del Registro en el que se presente. Los aspirantes
manifestardn su responsabilidad respecto a la veracidad de los datos y documentos acreditativos de lo expresado
en dichos anexos.

6. Quedaran excluidos del concurso las solicitudes que se presenten fuera del plazo sefialado en las presentes
bases ni se ajusten a los requisitos de las mismas.

CUARTA. Opciones de la solicitud

1. Cada trabajador/a participante podra solicitar por orden de preferencia los puestos vacantes que se incluyen
en el Anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

2. Los participantes que deseen optar por puestos del Anexo I en los que figuren “MERITOS ESPECIFICOS”
deberdn indicar en el lugar correspondiente del curriculo el c6digo del puesto y la descripcion del mérito alegado.

3. El personal laboral con alguna discapacidad podrén instar en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacion sustancial en el contexto de la organizacién. La
Comisién de Valoracion podrd recabar de la persona interesada, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién
Laboral, Sanitaria o de los competentes en la materia, respecto a la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indirectamente se
producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracidn los informes pertinentes.

4.En caso de que los participantes no retinan los requisitos para el desempefio de alguno de los puestos solicitados,
quedardn excluidos respecto a los mismos.
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QUINTA. Méritos Generales
5.1. MERITOS PROFESIONALES

Se valorardn, con un miximo de 10 puntos, las funciones desempeiladas en puestos anteriores hasta un
maximo de 24 meses atendiendo el nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados y el tiempo
de su desempefio, concediéndose por cada mes de servicio completo los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

desempeiiado respecto al nivel del puesto convocado Puntos por mes
Superior 04167
Igual 0,3646
Inferior en un nivel 03125
Inferior en dos niveles 0,2604
Inferior en tres niveles 0,2083
Inferior en cuatro niveles 0,1563
Inferior en cinco niveles 0,1042
Inferior en seis 0 mas niveles 0,0521

Para el cémputo, se tendran en cuenta los 24 meses con mayor nivel de complemento de destino dentro de
los dltimos 5 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion de la fecha de presentacion de solicitudes.

Asimismo, se computardn las atribuciones de funciones de carédcter temporal que se hayan asumido mediante
resolucion.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se computard en este apartado de trabajo desarrollado el tiempo que los candidatos hayan
estado en las situaciones de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con
la maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares

5.2. MERITOS ACADEMICOS

a) Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento de un minimo de 10 horas, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto solicitado, siempre que hayan sido impartidos
por organismos, administraciones o instituciones publicas, o privadas en colaboracién y homologados y
acreditados por aquéllos. La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,5
1 crédito de 10 horas (anterior al sistema ECTS) 0,2
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,01
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Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 1
1 crédito de 10 horas (anterior al sistema ECTS) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,02

Sélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

b) Se valoraran las titulaciones académicas de caracter oficial distintas de la titulaciéon con la que accedi6 a
su puesto de trabajo para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacidn del puesto, ni inferior necesaria para
la obtencidén de la superior que se puntie, con puntuacion distinta en funcidn de la relacion con las funciones
del puesto, segin la siguiente tabla:

Titulacién Puntuacion
Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 4.0
Titulaciones universitarias de Postgrado, o Master universitario 3,5
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 30
Titulo de Formacién profesional de Grado Superior o Segundo Grado (F.P. II) o equivalente 2,0
Bachiller o equivalente 1,5
Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio o de Primer Grado (F.P.I) o equivalente 10
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, o equivalentes 0,5

¢) La puntuacion médxima a valorar serd en funcion del grupo de clasificacion del puesto, segin la siguiente
tabla:

Grupo Cursos Titulaciones
/1 5 5
1/ v 7 3
v 7 3

5.3. ANTIGUEDAD

Se valorardn por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones Piblicas: 0,4 puntos hasta
un méximo de 10 puntos. El tiempo de servicios inferior al afio se computara por meses, valordndose en 0,033
cada mes de trabajo. No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados

5.4. CONCILIACION FAMILIAR

Se valorard con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:
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a) El destino previo del cényuge o pareja de hecho acreditada que tenga la condicién de empleado publico de
cardcter fijo de cualquier Administracién o Ente del Sector Piblico, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que el puesto de destino definitivo
desde el que se acceda radique en un municipio distinto. Se valorard con 5 puntos.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar. Se valorard con 5 puntos, siendo incompatibles entre si ambos
supuestos.

- Cuidado de hijos: Se valorard, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidon o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente,
en los términos expresados en la BASE OCTAVA, que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del
menor.

- Cuidado de un familiar: Se valorard, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre
que, por razones de edad, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente, en
los términos expresados en la BASE OCTAVA, que el puesto que se solicita permita una mejor atencién del
familiar

SEXTA. Méritos Especificos

Para los puestos del Anexo I en los que se especifiquen méritos especificos, ademds de los méritos generales
de la base anterior, se valoraran los siguientes:

6.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Se valorard hasta un maximo de 10 puntos la experiencia detallada
en la descripcion del puesto durante un minimo de 1 afio. Este mérito se dividird en los siguientes apartados
que serdn descritos en las caracteristicas del puesto convocado:

- Experiencia en dreas competenciales especificas (3 puntos)
- Experiencia en puestos analogos (3 puntos)
- Experiencia en funciones especificas (4 puntos)

6.2. FORMACION ESPECIFICA: Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las acreditaciones de acciones
formativas, titulaciones y especialidades detalladas en la descripcion del puesto. Este mérito se dividird en los
siguientes apartados que serdn descritos en las caracteristicas del puesto:

- Formacion sobre habilidades de gestién y/o directivas (3 puntos)
- Formacion sobre dreas y funciones especificas (3 puntos)

- Titulaciones, especialidades y certificaciones preferentes (4 puntos). En caso de no contemplarse este mérito,
se repartirdn los puntos equitativamente entre los anteriores items.

Para poder valorarse cada uno de estos apartados, la formacién deberd ser como minimo de 15 horas y tendra
que ser impartidos por organismos, administraciones o instituciones publicas, o privadas en colaboracion y homologados
y acreditados por aquéllos.

No podran valorarse como méritos generales aquellos méritos alegados para su valoracion como méritos especificos
en los puestos sefialados.
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6.3. PUBLICACIONES Y PONENCIAS: en los puestos de los grupos I y II, se valorard hasta un maximo de
10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones, relacionadas con las funciones del puesto que posean
un cardcter cientifico divulgativo o docente. Se puntuard de la siguiente manera:

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 4,00
Por libro completo (con ISBN) 3,50
Por capitulo de libro (con ISBN) 1,50
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 1,50
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 1,50
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 0,75

SEPTIMA. PONDERACION Y PUNTUACION MINIMA
a) En funcién del puesto a optar se realizard la siguiente valoracion:

- Concurso general: En aquellos puestos en los que no consten méritos especificos, se valoraran solo los méritos
generales

- Concurso especifico: En aquellos puestos en los que consten los méritos especificos, la calificacion final
serd la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en cada fase de méritos con las siguientes
ponderaciones:

MERITOS Ponderacién
Meéritos Generales 60%
Meéritos Especificos 40%

b) MERITOS GENERALES. La puntuacién méxima total a obtener por la aplicacién del baremo de méritos
es de 10 puntos. La calificacion final serd la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo con las siguientes ponderaciones:

MERITOS GENERALES Ponderacion
Trabajo desarrollado 30%
Cursos de formacién y perfeccionamiento 30%
Antigiiedad 30%
Conciliacion 10%

¢) MERITOS ESPECIFICOS. La puntuacién maxima total a obtener por la aplicacién del baremo de méritos
especificos es de 10 puntos. La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo con las siguientes ponderaciones, dependiendo del grupo de clasificacion
del puesto:
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MERITOS ESPECIFICOS 1/11 1/ 1v \%

Experiencia profesional 40% 60% 60%
Formacioén especifica 30% 40% 40%
Publicaciones y ponencias 30% 0% 0%

d) Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habré de alcanzarse una valoraciéon minima
de dos puntos en los méritos generales y, en su caso, de tres en los méritos especificos. Siempre sobre una puntuacion
maxima de 10 puntos.

OCTAVA. Acreditacion de méritos:

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberdn estar referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los requisitos y méritos relacionados en los Anexos Il y III serdn acreditados por los participantes a los
que se les adjudique un nuevo destino. Para ello deberdn aportar los originales o, en su caso, copia de los mismos
compulsada por el 6rgano del Registro en el que se presente

3. Los méritos generales se acreditardn de la siguiente forma:

a) Trabajo desarrollado y antigiiedad, mediante certificacion que serd expedida y aportada de oficio por el
Servicio de Gestion Recursos Humano. En caso de haberse desempefiado en otra Administracién Publica, la
persona aspirante deberd aporta la certificacion correspondiente que lo acredite.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

- Cursos recibidos, mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
en el que se especificaran las horas de duracién de los mismos, desechdndose aquéllos que no hagan constar
este extremo.

- Cursos impartidos, mediante certificacion emitida por el Organismo Publico o Administracién que hubiese
organizado el curso.

- Titulaciones académicas distintas a la exigida para acceder al grupo o grupos a que estd adscrito el puesto:
Fotocopia compulsada del titulo.

¢) Conciliacién familiar. Destino previo del conyuge

- Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provision, expedida por la Unidad Administrativa
competente donde el conyuge se halle destinado

- Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial.
Certificacion de pareja de hecho.

d) Conciliacion familiar. Cuidado de hijos

- Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente
o preadoptivo.
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- Declaracién del progenitor solicitante, debidamente
firmada, justificando fehacientemente las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencion del menor y que tinicamente tendra validez
cuando venga motivado en términos de ubicacién u
horario oficial del puesto que se convoca, acompaiiada,
en su caso, de la correspondiente documentacién
acreditativa.

La declaracion prevista en este apartado, podrd no
tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracion dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

e) Conciliacion familiar. Cuidado de un familiar

- Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos
publicos que acrediten la relacién hasta el segundo
grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

- Situacién de dependencia: Por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad: Certificado médico oficial
o documento de los 6rganos de la Administracién Piblica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

- No desempeiio de actividad retribuida: Certificado
de no encontrarse en alta en ninguno de los regimenes
de la Seguridad Social y declaracion de la persona
dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

- Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde
municipio distinto, se deberd prestar consentimiento
fehaciente del familiar dependiente, para realizar la
consulta al Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio. Si no se prestara tal
consentimiento, o se produjeran otros supuestos que
se detallan en la normativa reguladora, el solicitante
debera aportar el certificado de empadronamiento
del familiar dependiente, de acuerdo con el Real
Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que
suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del
domicilio y residencia.

- Mejor atencién familiar: Declaracion del solicitante,
debidamente firmada, justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencién
del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podrd no

tenerse en cuenta si la Comision de Valoracién dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.

4. Los méritos especificos se acreditaran de la
siguiente forma:

a) Experiencia profesional, mediante certificacion
que serd expedida y aportada de oficio por el Servicio
de Gestidon Recursos Humano. En caso de haberse
desempefiado en otra Administracién Publica, la
persona aspirante deberd aporta la certificaciéon
correspondiente que lo acredite.

En su caso, podrén incluirse certificaciones de
atribucién de funciones de caracter temporal que se
hayan asumido mediante resolucion.

b) Formacioén especifica.

- Formacion sobre habilidades de gestion y/o
directivas y formacién sobre dreas y funciones
especificas, mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que se especificardn las horas de duracién de los
mismos, desechdndose aquéllos que no hagan constar
este extremo.

- Titulaciones, especialidades y certificaciones
preferentes, mediante copia compulsada de la
correspondiente documentacion.

¢) Publicaciones y ponencias, mediante copia
compulsada de las mismas

NOVENA. Comision de Valoracion.
9.1. Composicion.

a) De conformidad con el articulo 79.1 del Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccidn seran colegiados de cardcter
técnico, y su composicion deberd ajustarse a los
principios de profesionalidad y especializacién de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

b) Se constituird una Comision de Valoracién por
cada Grupo profesional, cumpliendo todos sus
miembros con los requisitos sefialados en el articulo
46.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo, debiendo ser
empleados publicos fijos o de carrera de igual o
superior grupo y nivel.
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¢) Cada Comision estard integrada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Designado por la Corporacion.

- Vocal: Designado por la Corporacidn.

- Vocal: Designado por el Comité de Empresa.
- Vocal: Designado por el Comité de Empresa.

- Secretario/a: Designado por la Corporacion, que
actuard con voz y voto.

9.2. Funcionamiento.

a) La Comision de Valoracion no podra constituirse
sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. A
los miembros titulares de la Comision, en caso de ausencia
justificada, les sustituirdn los suplentes nombrados al
efecto, también con voz y con voto.

b) A la Comisién de Valoracion le corresponde el
desarrollo y calificacion del concurso, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir, estando
vinculado en su actuacién a las presentes Bases. El
procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Su funcionamiento se ajustard a las
reglas de imparcialidad y objetividad.

¢) La Comisién de Valoracion, de acuerdo con el
principio de especialidad podra recabar la presencia
y colaboracion de los especialistas necesarios segtin
las caracteristicas de los puestos de trabajo convocados,
los cuales se incorporardn a la misma con voz, pero
sin voto.

d) Concluida la baremacién, la Comision de
Valoracién propondrd a las personas que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigan las
minimas exigidas para cada puesto en la presente
convocatoria.

DECIMA. Lista provisional y definitiva de
concursantes

1. El Servicio de Recursos Humanos, transcurrido
el plazo de presentacion de solicitudes, examinard todas
las presentadas, comprobando el cumplimiento por
las personas interesadas de los requisitos exigidos para

el desempeiio del puesto, elaborando la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicara
en el portal web del Cabildo de Gran Canaria, asi como
en la Intranet del Cabildo. Las personas interesadas
podrén reclamar en un plazo de DIEZ dias habiles desde
su exposicion.

La falta de reclamacion a la lista provisional supondra
la conformidad con la misma, elevandose
automadticamente ésta a definitiva. Si se hubiesen
presentado aquéllas, se resolverdn por Decreto
Presidencial. Esta resolucion declarard aprobada la
lista definitiva, que se publicard en la forma antes indicada.

2. Aprobadas las listas definitivas de concursantes,
se constituirdn las correspondientes Comisiones de
Valoracion, las cuales, una vez realizada la baremacion,
formularan las listas provisionales de adjudicacion de
puestos, que serdn expuestas en el portal web del
Cabildo de Gran Canaria, asi como en la Intranet del
Cabildo, concediéndose un plazo de DIEZ dias hébiles
para reclamaciones, o en su caso renunciar a la
adjudicacion provisional, a las que se dard la suficiente
publicidad. La solicitud de renuncia deberd ser
acreditada fehacientemente, en las mismas condiciones
que las establecidas en la solicitud de participacion.

Una vez resueltas las mismas, si las hubiere, se
elevaran las listas definitivas de adjudicacion de los
puestos a la Presidencia para que resuelva la convocatoria,
publicdndose asimismo en la forma antes indicada.

Aquellos concursantes a los que se les adjudique
un nuevo destino deberdn aportar los originales de los
documentos acreditativos de la fase de méritos o, en
su caso, copia de los mismos compulsada por el
organo del Registro en el que se presente.

3. El plazo médximo de resolucién de la presente
convocatoria sera de cuatro meses, a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Este plazo podré ser
prorrogado por causas excepcionales. La resolucion
adjudicando los puestos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la Intranet
de la Corporacién, con adjudicacién de los puestos,
lo cual servira de notificacion a las personas interesadas
y, a partir de la publicacion del Boletin Oficial de la
Provincia, empezara a contarse los plazos establecidos
para el cese en puesto de origen y adscripcion al
obtenido en el Concurso.
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4. Los destinos adjudicados se consideran de caricter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho
al abono de indemnizacién por concepto alguno y no
son renunciables una vez adjudicado el puesto.

5. La resolucién del Concurso se motivard con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditados en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracioén final de los
méritos de los candidatos/as.

6. El plazo de incorporacion al nuevo destino
obtenido serd de SIETE DIAS HABILES a partir de
la publicacién de la resolucién del Concurso en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si la resoluciéon comporta el
reingreso del trabajador, el plazo de incorporacion al
nuevo destino serd de un mes.

7.El Presidente de la Corporacion y a propuesta del
Consejero/a del Area donde presta servicios el
trabajador podrd, no obstante, acordar la prérroga de
su cese por necesidades del servicio, de hasta treinta
dias hébiles.

8. Los destinos adjudicados serdn comunicados a
los distintos Servicios a que figuran adscritos los
correspondientes puestos, asi como al Servicio de
procedencia del concursante seleccionado.

UNDECIMA.

a) En caso de empate en la puntuacion total, se
acudird para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44 4
del RD 364/1995, de 10 de Marzo.

Si existiera infrarrepresentacion de mujeres en los
puestos convocados, en caso de empate se seleccionard
a la mujer, a menos que concurran en el otro candidato
circunstancias que no sean discriminatorias por razén
de sexo y que justifiquen la no aplicacién de la
medida, como la pertenencia a otros colectivos con
dificultades especiales para acceder al trabajo, una vez
consideradas objetivamente todas las circunstancias
concurrentes en los candidatos de ambos sexos previo
informe del Servicio de Gestién de Recursos Humanos.
En caso de que sean dos o mas mujeres, se atenderan
los criterios generales indicados en el anterior apartado.

Si aun asi persistiera el empate, se resolverd a favor
de quien se encuentre en la actualidad ocupando
puesto en adscripcidn provisional.

b) Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podrdn declararse desiertos cuando existan
concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones
minimas exigidas en cada caso.

¢) A quienes incumplan la obligacién de concursar
conforme a lo dispuesto en la BASE SEGUNDA, les
serd adjudicado con carécter definitivo alguno de los
puestos convocados que resulte vacante, una vez
resuelto el presente concurso.

d) Los destinos adjudicados se considerardn de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno y son irrenunciables una vez adjudicado el puesto.

e) En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos y datos alegados que se consideren precisos
para una ajustada valoracion. La Comisién de Valoraciéon
queda facultada para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso en todo lo no previsto en las presentes
bases.

DUODECIMA.

Las presentes bases vinculan a la Administracion,
a la Comisién de Valoracion y a quienes participen
en el concurso, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta 'y de las
actuaciones de la comision de valoracién, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de marzo de dos
mil diecisiete.

LA CONSEJERA DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION (PD.: Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 30-06-2015), Maria Isabel Santana
Marrero.



