
Los abonados que tengan el recibo domiciliado, tendrán
el cargo en cuenta entre el 9 y el 11 de octubre de 2018,
ambos inclusive.

Los abonados que no hayan recibido el aviso de pago
podrán retirarlo en las oficinas de atención al abonado,
en horario, de 08:00 a 14:00 horas de lunes a viernes,
y en el plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciará el período
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los artículos 26,
28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinará la exigencia de los
intereses de demora, así como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Lo que se hace público para general conocimiento
y efectos.

En Puerto del Rosario, a dos de octubre de dos mil
dieciocho.

EL PRESIDENTE, Marcial Morales Martín.

154.092

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejería de Gobierno
de Recursos Humanos,

Organización, Educación y Juventud

Servicio de Gestión de Recursos Humanos

ANUNCIO
5.894

Se hace público que mediante Resolución número
1452/2018, la Sra. Consejera de Gobierno de Recursos
Humanos, Organización, Educación y Juventud, en
virtud de la delegación otorgada por acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 30 de junio de
2015, ha dispuesto aprobar la convocatoria del Premio
a las buenas prácticas de los empleados públicos del
Cabildo de Gran Canaria 2018. Las Bases Reguladoras
de la convocatoria se encuentran expuestas en la
intranet y en la página web del Cabildo de Gran
Canaria.

BENEFICIARIOS Y OBJETO DEL PREMIO:

Podrán participar en la convocatoria los empleados
públicos del Cabildo de Gran Canaria. Se exceptúa
el personal eventual y el de los organismos y entidades
vinculadas o dependientes del mismo.

La forma de participación podrá realizarse a título
individual o conformando un equipo de trabajo. El
número máximo de personas para conformar una
candidatura es de 5 personas. En caso de que en el
proyecto presentado hayan participado más de ese número
deberá indicarse, hasta un máximo de 5, las personas
que forman parte de la candidatura. En caso contrario
quedarán excluidas.

El Premio está dirigido a reconocer y premiar las
mejores prácticas, iniciativas y/o especial desempeño
de los empleados públicos que contribuyan o hayan
contribuido a la implementación de aspectos como
la eficiencia y la gestión de recursos, la calidad en la
atención y en la prestación de servicios, la simplificación
de los procesos y en definitiva han contribuido a la
mejora e innovación del servicio público del Cabildo
de Gran Canaria y a la satisfacción ciudadana.

SOLICITUD, DOCUMENTACIÓN Y PLAZO DE
PRESENTACIÓN

Quienes deseen concurrir a los Premios deberán
formular su candidatura mediante instancia general,
dirigida a la Unidad de Organización, Calidad e
Inspección de la Calidad de los Servicios, mediante
Registro Interno desde el Servicio de los aspirantes,
Registro General o Sede Electrónica.

Las solicitudes deberán estar suscritas por la persona
aspirante o un representante en caso de varias personas,
indicando en la solicitud el nombre y apellidos de todas
las personas participantes, hasta un máximo de 5
personas.

Junto a la solicitud se acompañará una memoria
conforme a los criterios y requisitos que se establecen
en las Bases.

El plazo de presentación de solicitudes será de
TREINTA DÍAS NATURALES a contar desde el
siguiente día al de la publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia de Las Palmas de esta convocatoria. 
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Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de octubre
de dos mil dieciocho.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACIÓN, EDUCACIÓN Y
JUVENTUD (P.D.: Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 30/06/2015),  María Isabel Santana Marrero.

154.089

EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Pleno

Secretaría General del Pleno

ANUNCIO 
5.895

En ejecución de la función atribuida en el artículo
122.5,d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de lo establecido
en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, se hace público lo acordado
por el Pleno, en sesión celebrada el día 28 de septiembre
de 2018:

ÁREA DE GOBIERNO DE EMPLEO, TURISMO,
MOVILIDAD, PROMOCIÓN ECONÓMICA Y
CIUDAD DE MAR

SECCIÓN DE DESARROLLO LOCAL

“TOMA DE RAZÓN DE LA APROBACIÓN
DEFINITIVA DE LA “MODIFICACIÓN DEL
ARTÍCULO 81 DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO CENTRAL
DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE LA UNIDAD
ALIMENTARIA DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA”

“PRIMERO. Tomar razón de la aprobación definitiva
de la “Modificación del artículo 81 del Reglamento
de Funcionamiento del Mercado Central de Frutas y
Hortalizas de la Unidad Alimentaria de Las Palmas
de Gran Canaria”, al no haberse presentado ninguna
reclamación o sugerencia durante el período de la
información pública del acuerdo de la aprobación
inicial, de conformidad con lo dispuesto en el artículo

49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, siendo el tenor
literal del artículo 81 modificado el que se recoge a
continuación: 

Artículo 81º. Las sanciones a aplicar serán:

A) Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Multa entre 100,00 euros y 300,00 euros.

B) Por faltas menos graves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Multa entre 301,00 euros y 6.000,00 euros.

c) Prohibición de ejercer la actividad o de entrada
en el recinto de dos a cinco días.

C) Por faltas graves:

a) Multa entre 6.001,00 euros y 30.000,00 euros.

b) Suspensión de la venta y cierre del puesto por
un plazo de hasta sesenta días.

c) Reducción, de hasta la cuarta parte, del plazo de
vigencia de la autorización.

d) Caducidad o retirada de la autorización.

SEGUNDO. La notificación de la aprobación
definitiva de la “Modificación del artículo 81 del
Reglamento de Funcionamiento del Mercado Central
de Frutas y Hortalizas de la Unidad Alimentaría de
Las Palmas de Gran Canaria” a Mercalaspalmas S.
A. S. M. E. y su publicación en el Boletín Oficial de
la Provincia, con expresión del régimen de recursos.”

Contra el acto expreso que se publica, que es
definitivo en vía administrativa, podrá interponer en
el plazo de DOS MESES, contados desde el día
siguiente al de su publicación, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, de conformidad con lo dispuesto en los
artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. 
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