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ANEXQ | - PUESTOS DE LA CONVOCATCRIA

CONSEIJERIA DE GOBIERND DE HACIENDA'Y PRESIDENCIA
SERVICIO DE PRESIDENCIA

SECCION GABINETE DEL PRESIDENTE

ORDEN JPUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPID COoD.
|EFATURA SECCION DEL GABINETE DEL
1 PRESIDENTE A2 26 | 60 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA LAS PALMAS DE GC |01.04.1.2.2.011

Funciones: Colaberacion y apoyo al Gabinete de la Presidencia. Gestion Administrativa, coordinacién, instruccion y tramitacién de expedientes relacionados con las gestiones de
acciones subvencionables, hases y convocaterias, convenios, expedientes de contratacién. Elaboracién, control y gestién presupuestaria. Recopilacion e interpretacién de
normas legales. Direccién y control del personal adscrito a la Seccién, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

Titulacion: Grado en Relacicnes Lahorales, o equivalente.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Presidencia, servicios horizontales y similares 3
Experiencia en puestos andleges Jefatura de Seccién 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacién v direccién de equipes de trabajo. 1
- Experiencia en la gestion de procedimientos de subvencienes. 1
- Experiencia en la gestién de expedientes de contratacion. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre hahilidades de gestién y/o directivas |Hahilidades directivas, gestion de equipos de trahajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5{1/curso}
similares
Formacién sobre areas y funciones especificas Gestién presupuestaria, gestion administrativa, gestion de subvenciones, gestion de contratos, 5 (1/curso}
legislacion administrativa, o similares
Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin bases 10
ASESORIA JURIDICA
ORDEN JruesTo [ sruro Jco ] ce ] rroc | ior Jesc/ sUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ municiro | cop.
2 |LETRADO/A ASESOR/A | a1 J28[es [ c | JE JAE/TECNICA/SUPERIOR/ LETRADC/AASESOR/A | LAS PALMAS DE GC |01.03.1.1.2.003

Funciones:

Estudiar, preparar y dictaminar los asuntes encomendados por el Director del Servicie. Direccidon técnico-juridica y representacion de la Corporacion Insular ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier orden Jurisdiccional e instancia en cuantos asuntos civiles, penales, seciales y contencieso-administratives le reparta el Director del Servicio, para la
personacion de aquélla come demandante, demandada o codemandada, recurrente o recurrida. Bastanteo de escrituras puablicas. Apoyo al Director de Servicio, hajo su
inmediata direccién y coerdinacion, en el desempefic de las funciones atribuidas a éste.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA

ORDEN JPUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPID COoD.
3 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMADOR/A Cl 16 | 28 Cl JE  |AE /SERY. ESPEC./COMET. ESPEC./INFORM- LAS PALMAS DE GC |01.05.1.4.2.037
4 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMADOR/A Cl 16 | 28 Cl JE |AE /SERY. ESPEC./COMET. ESPEC./INFORM. LAS PALMAS DE GC |01.05.1.4.2.040

Funciones: Realizar la distribucion de informacion. Colahorar en el disefio de planes, programas y actividades de informacién y atencién al ciudadano. Basqueda de fuentes de
informacion. Colaboracion en la elaboracion de folletos y decumentacion que sirva de soporte a la informacién y atencion al ciudadano. Funciones basicas de catalogacion y
gestion documental. Elaberacién de dessiers decumentales. Utilizacion y manejo de herramientas efimaticas. Atencién directa al publico. Recepcidn de documentacion de la
Corporacion. Demas tareas andlegas que le encomienden sus superiores dentro del amhito de sus competencias.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.

SECCION DE SERVICIOS GENERALES
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
5 OFICIAL 12 CONDUCTOR/A C2 14 | 2543 Cl IN  |AE/S.ESPEC. / P.OFICIOS / CONDUCTOR LAS PALMAS DE GC |01.05.1.5.2.052
Funciones: Las propias de su oficie, en particular la realizacién de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos.

ORDEN [ruEsTo [ sruro Jco ] ce ] rroc | Jor Jesc/ sUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ wmunicirio | cob.
6 |OPERARIO/A PEON/A | oar J12[ 15 [ e | IN [AE/S.ESPEC./P.OFICIOS /O. PEON | LAS PALMAS DE GC |01.05.1.7.2.094
Funciones: Las tareas propias de su oficio, hajo las directrices y supervisién de sus superiores jerarquicos.

ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CoD.

7 CAPATAZ PARQUE MOVIL Cc2 18 | 36 Cl IN  |AE/S.ESPEC. / P.OFICIOS / LAS PALMAS DE GC |01.05.1.5.2.034
Funciones: Coordinacién del persenal Oficial Conductor de la Unidad de Protocolo, realizando las funciones propias de su eficio, en particular |a organizacién y distribucién de
los vehiculos de protocolo. Controlar el uso de los aparcamientos y asumir la jefatura de los vigilantes del misme.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Presidencia, servicios horizontales, y similares 3
Experiencia en puestes analeges Capataz 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en |a coordinacién de equipos de trabajo. 1

- Experiencia en organizacidn y distribucion de los vehiculos de protocolo 1

- Experiencia en |a organizacién y control de aparcamientos 1

- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre hahilidades de gestién y/o directivas | Gestién de recurses o servicios, gestién de equipos de trabajo, gestién de la calidad v similares 5{1/curso}
Formacién sobre areas y funciones especificas Protocole, mecdnica de vehiculos, gestién de aparcamientos, y similares. 5 {1/curso}

Publicaciones y ponencias Puntuacion segun bases 10
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SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
8 TECNICO MEDIO INFORMATICA A2 22 | 40 Cl IN A/ TECNICA/ MEDIA/ INFORMAT. LAS PALMAS DE GC | 01.06.1.2.2.053
9 TECNICO MEDIO INFORMATICA A2 22| 40 Cl IN  |AE/ TECNICA/ MEDIA/ INFORMAT LAS PALMAS DE GC |01.06.1.2.2.054
Funciones: La supervisién, control, generacién, administracion seguridad y mantenimiento de sistemas, modulos del software base y aplicaciones de sistemas de bases de dates.
La realizacion de los disefios generales y detallados de componentes de sistemas a nivel de material y software basico. Realizar la evaluacién y estudio de nuevos sistemas y
productes. Seleccion, desarrolle y difusion de metodolegias, técnicas y herramientas de su especialidad. La instalacién de equipos y software asociade de manera que exista un
Sptimo rendimiento y una maxima seguridad. Supervisar, gestionar la implantacién v controlar el correcto funcionamiento de los servideres de la Corporacién, asi como los
servicios y soportes telematicos y de comunicaciones. Mantenimiento de los sistemas informaticos, control del correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad y control
de calidad. Control de acceso a los sistemas, evaluacion de costes y tiempes. Supervisar y dirigir |as tareas del personal a su cargo, en coordinacion con los técnicos supericres o
Jerdrquicos y demds tareas andlogas que le encomiende el superior jerdrquico en el dmbito de sus funciones.
Titulacion requerida: Ingeniera Técnico Informética o Telecomunicaciones
ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COoD.
10 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA Cl 20 | 30 Cl IN  |AE /SERV. ESPEC./COMET. ESPEC./INFORMAT LAS PALMAS DE GC |01.06.1.4.2.021
11 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA C1 20 | 30 Cl IN  |AE /SERV. ESPEC./COMET. ESPEC./INFORMAT LAS PALMAS DE GC | 01.06.1.4.2.055
Funciones: Desarrollo de les programas disefiades para la Corporacién. Mantenimiente de aplicaciones corporativas. Desarrollo, mejora y mantenimiento de los sistemas
ofimaticos {seftware y hardware} de la Corporacion. Asesoramiento y resolucion de incidencias de los usuarios y clientes del sistema. Actualizacienes de software y hardware.
Gestion y control de las tareas de operacion, y realizacion de copiasy control de las mismas de los servidores que se le encemienden. Gestion de la instalacién, configuracién y
mantenimiento de equipes. Reselucién de problemas originados por el software de gestidn. Mantenimiento de la red Corporativa y de las comunicaciones. Instalacién,
configuracion, optimizacion de los productos de conexion a la red de los equipos clientes, y de les productes de conexidn a los distintos servidores, de aplicaciones corperativas,
ofimaticos, de correc electronico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositives fisicos sencillos (impresoras, CPU, cables de conexién, monitores, tarjetas,
reproducteres, ete.}, cuande sea necesario para realizar alguna de las tareas anteriores. Administracién de las Bases de Datos. Demads tareas andlogas que le encemienden sus
superiores jerarquicos, dentro del dmbito de su competencia.
SERVICIO DE MICROINFORMATICA, C OMUNICACIONES E INSTALACIONES
ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
ADIUNTIA JEFATURA SERVICIO -
12 COORDINADOR/A DE PROYECTOS ¥ Al 26 | 62 Cl IE  |AE/ TEC/SUPERIOR. / LAS PALMAS DE GC |01.07.1.1.2.002

EJECUCION DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES

Funciones: Colaboracién, suplencia y sustitucion del Jefe del Servicio. Gestién, direccion y supervision de los servicios necesarios para la conservacién y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas de haja y media tension, de |os sistemas de aires acondicienados y de los sistemas de preteccion contra incendios de los edificios corperatives asignades.
Analizar datos de las instalaciones, establecer estandares y objetivos para lograr |a certificacién energética de les edificios. Desarrollo de programas y sistemas para tal efecto.
Planificacién y secuencia de las cperacienes de mantenimiento incluyende la coordinacién de los trabajos a realizar con los responsahles que cada edificio y con las empresas
adjudicatarias del mantenimiento de los mismes. Colaboracién y asesoramiento en materia de las instalaciones mencionadas, en aquellos edificios corporativos no asignacos.
Definicién de actuacicnes relacicnadas con ctras Administracienes en materia de su competencia. Preparacion y redaccién de informes y pliegos téenicos de condiciones de las
instalaciones de los edificios. Direccién de la ejecucién de los trabajos y laberes técnicas relacionadas con les mantenimientes y conservacién de las instalaciones de edificios
corporativos gque estén bajo su responsahilidad, asi como aquellas que le encomienden sus superiores jerdrquices dentro del dmbito de sus competencias y paralas que le
faculte su titulo. Supervisién, coordinacién de proyectos y obras llevados a cabo por otros Servicios, Secciones y Unidades que afectan a las instalaciones de los edificios
asignados.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.

Titulacion requerida: Ingenieria Industrial, o equivalente

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Presidencia, servicios herizontales, y similares. 3
Experiencia en puestos andlegos Adjuntia de lefatura de Servicio 2
Coordinador/a 1
Experiencia en funciones especificas - Experiencia enla coordinacion y direccién de equipos de trabajo. 1
- Experiencia enla coerdinacion, direccion y supervision en materia de conservacion y 1

mantenimiento de de edificios
Experiencia enla tramitacidn de expedientes para la obtencién de certificacién energética

- Experiencia en funcicnes similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabalo, gestién de proyectos, gestion de la calidad y 5 {1/eurso)
similares
Formacién sobre dreas y funciones especificas Instalaciones eléctricas de bajay media tensidn, sistemas de aire acondicionado y de proteccién contra
incendios de edificios, certificacién energética de edificios, mantenimiente y conservacién de 5(L/curse)
instalacienes, v similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacion segiin bases 10
SECCION ADMINISTRATIVA
ORDEN [PUESTD | cruro Jco | cE [ PrOC [ JOR [ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ munciro | coo.
13 |JEFATURADESECCIONADMINISTRATIVA | A2 |24 [ 55 [ ¢ [ JN |AF/TECNICA/MEDIA | LAS PALMAS DE GC [ 01.07.1.2.2.045

Funciones: Gestion, estudio, informe y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en colaberacién con la lefatura del Servicio en la ejecucion de las competencias
atribuidas. Redaccion de Pliegos, informes y escritos del Servicio, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.

Titulacién: Grado universitario, o equivalente.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en areas competenciales especificas Presidencia, servicies herizontales, y similares 3
Experiencia en puestos andlegos Jefatura de seccion 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia enla coordinacion y direccién de equipos de trabajo. 1

- Experiencia enla gestién, realizacion de estudios, elaboracion de informes y propuestas de cardcter 1

administrative de nivel superior.

- Experiencia en la gestitn de expedientes de contratacién. 1
- Experiencia en funcicnes similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabalo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5 (1/curse)
similares
Formacién sohre dreas y funciones especificas Contratacidn Puhlica, Procedimiento Administrative, Gestién Presupuestaria, Contahilidad Pahblica, 5 (1/curso)

legislacion administrativa y similares.

Publicaciones y ponencias Puntuacion segun bases 10
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SECCION: INSTALACIONES
ORDEN |PUESTO GRUPO CDh | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.

14 INGENIERO/A TECNICO/A A2 22 40 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA/ LAS PALMAS DE 6C |01.07.1.2.2.010
Funciones: Gestién de las instalaciones de aire acondicionado, contra incendios, baja tensién, ascensores, legionelosis, etc de los inmuehles: Biblioteca Insular, Artes Pldsticas,
Cultura y Patrimonio Histérico, Gran Canaria Espacio Digital, almacenes y talleres gestionados por el Servicio de Cultura y Patrimonio Historico y resto de edificios
encomendados por el lefe de Servicio y cuya titularidad pertenezca al Cahildo de Gran Canaria. Redaccion de informes técnicos relativos a edificies e inmuebles de la
Corporacién Insular, redaccion de proyectos v pliegos téenicos parala contratacidn de mantenimientos en edificios de la Corporacién Insular y direccion de la ejecucion de los
trabajos y labores técnicas relacionadas conlos mantenimientos y conservacion de las instalaciones de edificios corporativos definidos por el lefe de Servicio.

Titulacién requerida: Grado en Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Industrial, o equivalente

SECCION: MICROINFORMATICA
ORDEN [PUESTO GRUPO Ch | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.

15 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA Cl 20 30 Cl IN  |AE /SERV. ESPEC./COMET. ESPEC./INFORMAT LAS PALMAS DE GC |01.07.1.4.2.012
Funciones: Desarrolle de los programas disefiados para la Cerperacién. Mantenimiento de aplicaciones corporativas. Desarrollo, mejora y mantenimiento de los sistemas
ofimaticos (software y hardware} de la Corporacion. Asesoramiente y resolucién de incidencias de los usuarios y clientes del sistema. Actualizaciones de software y hardware.
Gestion y control de las tareas de operacion, y realizacion de copias y control de las mismas de los servidores que se le encomienden. Gestion de la instalacion, configuraciony
mantenimiento de equipos. Resolucién de preblemas originados por el software de gestién. Mantenimiento de la red Corporativa vy de las comunicaciones. Instalacién,
configuracion, optimizacién de los productos de conexién a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexién a los distintos servidores, de aplicaciones corporativas,
ofimaticos, de correo electrnico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos fisicos sencillos (impresoras, CPU, cables de conexién, monitores, tarjetas,

reproductores, etc.}, cuando sea necesario para realizar alguna de |as tareas anteriores. Administracion de |as Bases de Dates. Demads tareas analogas que le encemienden sus
superiores Jerarquicos, dentro del dmbito de su competencia.
ORDEN [PUESTO GRUPO CD | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.

16 OFICIAL 12 ELECTRICISTA C2 14 | 20 Cl IN  |AE/SERV. ESPEC./OFICIOS/ELECTRICISTA LAS PALMAS DE GC |01.07.1.5.2.027
Funciones: Las tareas propias de su oficio, hajo las directrices y supervisién de sus superiores jerarquicos.

SERVICIO DE PATRIMONIO
ORDEN |PUESTO GRUPO CDh | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.

17 INGENIERO/A TECNICO TOPOGRAFD A2 22 40 Cl IN  [AE/TECNICA/ MEDIA/ING.TOPOGRAFIA LAS PALMAS DE GC | 01.08.1.2.2.004
Funciones: Medicién de fincas insulares v deslinde con colocacién de mojenes. Levantamiento de planos topogrificos de las propiedades insulares.
Titulacion requerida: Ingenieria Técnica en Topografia, o equivalente

ORGANO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
ORDEN [PUESTD | Grupo | cp [ cE [ PROC [ IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ mumcipo | cob.

18 [JEFATURA DE SERVICIO DE INGRESOS [ a1 J28] 70 [ o T i Jae/recnicassureriors [ a5 paImAS DE 6C [01.09.1.1.2.005
Funciones: La gestion y contabilizacion de los Ingresos, el control de ingreses en coordinacion con Tesoreria y el resto de Servicios de la Corporacién, tramitacién de las

generaciones de crédito, cierre y liquidacion del Presupuesto de Ingresos, centrol desde el punte de vista presupuestario de la financiacion de los proyectos, baje la direccion del
Titular del Organe de Contabilidad v Presupuestes y demds tareas andlogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi comeo otras funciones propias de su categoria para las que
le habilite su titulo, encomendadas por su superior jerarquico.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.

Titulacién requerida: Licenciatura /Grade en Fcondmicas o Administracidény Direccién de Empresas, ¢ equivalente

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Intervencion, Organo de Contabilidad y Presupuestos, Tesoreria 3
Experiencia en puestos andlegos Jefatura de Servicio 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia enla coordinacion y direccién de equipos de trabajo. 1
- Experiencia en la gestitn, contabilizacién y control de los Ingresos. 1
- Experiencia enla gestién y control presupuestaria. 1
- Experiencia en funcienes similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestion y/o directivas  |Habilidades directivas, gestion de equipes de trabajo, gestién de proyectos, gestion de la calidad y 5 (1/curso)
similares
Formacion sobre dreas y funciones especificas Contabilidad plblica, control financiero y presupuestario, gestion econdmica y presupuestaria, 5 (1/curso)
legislacion presupuestaria, administracion electrénica y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacion segiin bases 10
INTERVENCION GENERAL
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COoD.
COORDINADOR/A TECNICO/A DE LAS PALMAS DE
19 INTERVENCION Al 29 | 110 Cl IE  |AE /TECNICA/SUPERIOR/ECON-ADE GC 01.10.1.1.2.050

Funciones: Coordinacién técnica de las Jefaturas de Servicio v de Seccidn de la Intervencién, asi como el control y fiscalizacién de la gestién econdmico-financiera y
presupuestaria de Organismos Auténomes y Sociedades Mercantiles dependientes, en los términos previstos en el articulo 17.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del dmhito de sus competencias.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.

Titulacion requerida: Licenciatura en Ciencias Econdmicas o Administracién y Direccion de Empresas, o equivalente

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Intervencién, Organo de Contahilidad v Presupuestos, Tesoreria 3
Experiencia en puestes andlegos Jefatura de Servicie, Organo Directivo 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacién y direccion de equipoes de trabajo. 1

- Experiencia en la coordinacién técnica de Servicios y Secciones. 1

- Experiencia en el control y Fiscalizacién de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria 1

- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestion y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5(1/eurse)

similares

Formacién schre areas y funciones especificas Contahilidad publica, fiscalizacion y auditorias, control y gestién econdmica y presupuestaria, 5 (1/eurso)

legislacion presupuestaria, administracién electrénica y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacion seglin hases 10
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ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
TECNICO/A SUPERIOR EN FISCALIZACION Y
20 AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA Al 24 | 60 Cl IN  |AE/TECNICA/SUPERIOR/ ADE LAS PALMAS DE GC |01.10.1.1.2.041
Funciones: Fiscalizacion de Gastos, auditoria interna y externa y todas las funcienes prepias de la categoria y titulacién, que se le encomienden.
Titulacién: Licenciatura /Grade en Administracién y Direccion de Empresas, o equivalentes
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
21 ESPECIAL Al 24 | 60 Cl IN  |AE/TECNICA/SUPERIOR/ECON.-ADE LAS PALMAS DE GC |01.10.1.1.2.051
Funciones: Bajo la supervision del superier jerarquico, elaboracién de informes sobre presupueste, liquidacion, modificaciones Presupuestarias, gastes plurianuales y demas
informes de cardcter econdmico que el Pleno o el Consejo de Gohierne soliciten, asi como el seguimiento del ecumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, regla
del gasto, nivel de deuda, periodo de page a proveedores, coste de los servicios y cualguier otro que se derive de la legislacion vigente en materia econdmico-presupuestaria.
Titulacién: Licenciatura /Grado en Econdmicas o Administracién y Direccién de Empresas, o equivalente
ORDEN |PUESTO GRUPO Ch | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CcoD.
INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS
22 PUBLICAS / / A2 22 | 40 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA/OOPP LAS PALMAS DE GC |01.10.1.2.2.046
Funciones: Supervision, fiscalizacion y control financiero de documentacion relativa a Proyectos de Obras y Certificaciones de Obras. Informes de caracter técnico en los
cometidos y funciones que al Servicic competen. Comprobacion material de las Inversiones realizadas. En general las propias de su categoria bajo la supervision y en
colaboracion con la Jefatura del Servicio, asi como otras propias de su categoeria que se le encomienden.
Titulacion requerida: Ingenieria Técnica en Obras Pdblicas, o equivalente
ORDEN |PUESTO GRUPO cD CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION
23 ESPECIAL/ A2 22 | 40 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA/ LAS PALMAS DE GC |01.10.1.2.2.061
Funciones: Gestién, estudio, informe y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior, en colaboracién con la lefatura del Servicio en |a ejecucién de las competencias
atribuidas, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.
Titulacién: Grade en Derecho, o equivalente
TESORERIA
ORDEN |PUESTO GRUPO Ch | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
24 EEEECI(I:ISL/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION Al 24 | 60 Cl IN  |AE/TECNICA/SUPERIOR/ADE LAS PALMAS DE GC |01.11.1.1.2.015
Funciones: Gestién y planificacion financiera, incluyendo la elaberacién y seguimiento de los diferentes presupuestos de Tesoreria, la asistencia al Teserero en la elaboracién del
Plan de dispesicion de fondos, asi come la fermacion, seguimiento y control de tedas las operaciones financieras que le encomiende el Tesorero, con especial referencia a los
intereses (tanto de operaciones de activo como de pasive) y las amortizaciones. Estudio e informe sobre |a distribucién en el tiempo de las disponibilidades dinerarias parala
puntual satisfaccion de sus obligaciones. Estudio e informe schre |a administracidn y rentabhilizacién de los excedentes liquidos de tesoreria. Realizacién de las funciones
presupuestarias y contables encemendadas a la Tesoreria como centro gester del gasto. Todas aquellas funciones propias de su categoria que se le encomienden, bajo la
supervision del Tesorero.
Titulacién requerida: Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas, o equivalente
ORDEN |PUESTO GRUPO Ch | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CcoD.
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION
25 ESPECIAL A2 22 | 40 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA LAS PALMAS DE GC |01.11.1.2.2.017
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION
26 ESPECIAL A2 22 | 40 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA LAS PALMAS DE GC |01.11.1.2.2.020
Funciones: Realizacidn de pagos y cobros per ventanillay confeccion diaria de extractos de los mismes. Contahilizacion de los pagos realizados. Realizacién y seguimiento de las
retenciones, compensaciones y embargos que procedan. Contahilizacién de los cobros realizades por ventanilla y confeccion de los documentos contables que procedan.
Confeccidn y entrega de las correspondientes cartas de pago. Recepcion, comprehacién, contabilizacién y entrega de las correspendientes cartas de pago relativas a las fianzas
de cualquier tipo, asi como la contabilizacion de la devolucion y entrega material de las mismas. Confeccién de actas de arqueos y conciliaciones con la periodicidad que se
establezca. Tramitacion, seguimiento y control de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.
Titulacién requerida: Grado en Administracién y Direccién de Empresas, ¢ equivalente
CONSEJERIA DE GOBIERNO DE COOPERACION INSTITUCIONAL Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE COOPERACION INSTITUCIONAL
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
27 JEFATURA DE SERVICIO TECNICO ECONOMICO Al 28 | 70 Cl JE  |AE/TECNICA/SUPERIOR/ LAS PALMAS DE GC |02.01.1.1.2.001
Funciones:
- Ladireccién, coordinacién econémica, téenica y control de las unidades administrativas a su cargo, asi come el control y fiscalizacién de |a gestién presupuestaria del
Servicio. Notificacién y comunicacion de las actas y acuerdos del area. Impulso de actos que se deriven de las normas vigentes, asi como la ordenacién e instruccion de
expedientes. Disponer gastos, reconocer y liquidar chligaciones previamente autorizadas.
- Coordinar y desarrollar la programacién y gestién econémico-financiera de los Planes y Programas de Inversién del Area y evaluacién de los resultados obtenidos.
- Elahoracién de las instrucciones de funcionamiento en el dreay las que deban cumplir los Ayuntamientos en el desarrollo de los Planes de Obras y Servicios. Programacion
en el marco econdémico-financiere de los programas de inversion en infraestructuras y equipamientos municipales.
- Coordinacién de los procedimientos de ejecucion de Planes y Programas.
- Formacién y Supervisién de los expedientes de contratacién que asuma el Cahildo Insular en el marce de los Planes de Obras y Servicios, asi como la supervision de aquellos
que se deleguen a los Ayuntamientos. Control de les documentos administratives de ejecucion de obras, servicios o suministres aseciados a los Planes.
- Gestién financiera de los distintes Programas y Planes de Ohras y Servicios, mediante |a solicitud y seguimiento de las aportaciones de las distintas entidades financiadoras.
- Andlisis y control de la ejecucién de los Planes y Programas de Obras y Servicies.
- Liquidaciény evaluacién de diferentes programas, para determinar el impacto de las inversiones realizadas v los resultados obtenidos.
- Ademads, |as previstas en el art. 68 del Reglamento Orgdnice de Gobierno y Administracion de la Corporacién, asi como cualquiera otras tareas que le encomienden sus
superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo requerido para su acceso.
Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.
Titulacién requerida: Licenciatura de Derecho, Ciencias Econdmicas, Administracién y Direccién de Empresas, ¢ equivalentes




8950 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 66, viernes 2 de junio de 2017
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en areas competenciales especificas Cooperacién Institucional 3
Experiencia en puestos andlogos Jefatura de Servicio 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la direccién, coordinacién econdmica, técnica y control de las unidades 1

administrativas a su cargo
- Experiencia en el control y fiscalizacion de la gestion presupuestaria 1
- Experiencia en la programacién, Gestién econémico financiera, y evaluacion de les distintes 1
Programas y Planes de Obras y Servicios.
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestidn y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabalo, gestion de proyectos, gestién de la calidad y| 5 (1/curso}
similares
Formacién schre areas y funciones especificas Planes y pregramas de inversion, contratacién publica, gestién econémice financiera, gestion 5 (1/curso]
presupuestaria, administracién electrénica y similares.
Publicacicnes y ponencias Puntuacién segln bases 10
SERVICIO TECNICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL
ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.

28 TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al 24 | 60 Cl IN  JAE/TECNICA/SUPERIOR/ ECO.- ADE LAS PALMAS DE GC 02.02.1.1.2.013
Funciones: La evacuacion de informes de indole econémico-financiero dentro del dmbite de la cooperacién econdmica local, asi como las propuestas para los érganos decisorios
de la Corperacién. Colaboracién en la elaboracion de nermas de funcienamiento en la confeccion y tramitacion de los distintos Planes de Inversion con destine a los Municipios.
La elaboracién, la elecucion, el seguimiento y control del Presupueste, asi como la tramitacién de les documentos contables v los expedientes de modificaciones de crédite. La
gestién, control, seguimiento y justificacion de las subvenciones ctorgadas por el Servicio. En general, colaberacion, asistencia y apoyo a la lefatura de Servicio v a la jefatura de
Seccioén, sobre los asuntos propios del mismo. Demds tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambite de sus competencias y aquéllas para las que le faculte su
titule, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

Titulacién requerica: Licenciatura en Econémicas, Empresariales o Administracién y Direccién de Empresas, o equivalentes
orDEN JruesTo [ Gruro Jco ] ce ] proc | Jor Jesc/ sUBESC/CIASE/RAMA/ESPEC [ municieo T coo.
29 |ARQUITECTD TECNICO | a2 2] 40 ] o [ JN [|AF/TECNICA/ MEDIA/ARQUIT TEC. | LAS PALMAS DE GC [02.02.1.2.2.004

Funciones: Confeccion de la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local. Colahoracién enla redaccién de proyectos del Plan de Obras y Servicios. Estudio de |a
insularizacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendies y Salvamente de la Isla. Colaboracién en les expedientes de expropiacion y cesion por parte de los
Ayuntamientos y otras entidades.

CONSEJERIA DE GCBIERNGO DE CULTURA

SERVICIO DE CULTURA 'Y PATRIMONIO HISTORICO
ORDEN JPUEsTO [ Gruro Jco ] ce [ PrOC J JOR JESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ muncipo T con.

30 |VIGILANTE DE PATRIMONID [ oar T1z] 16 [ o [ N JAE/SERVICIOS ESPEC/COMET.ESPEC/ VIGILANTE | LAS PALMAS DE GC [03.01.1.7.2.065
Funciones: Realiza tareas de vigilancia y control de bienes, muebles e inmuebles, comunica e informa, verhalmente y por escrito, extendiendo partes de las incidencias y
ancmalias. Controla y corrige el funcionamiento de los sistemas de seguridad.

SERVICIO DE MUSEDS

CASA-MUSED PEREZ GALDOS

ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COoD.

31 DIRECTOR/A MUSEQ PEREZ GALDDS Al 26 | 65 IND JE  JAE/TECNICA/SUPERIOR/ LAS PALMAS DE GC |03.02.1.1.2.004
Funciones: Lahores de direccion y gestién. Programacién y coordinacion de actividades. Flaboracién de la propuesta de presupuesto y control del gasto. Redaccién de la
Memoria Anual. Direccién, coordinacion y control del persenal a su cargo. Control y conservacidn de instalaciones, fondos y adquisicicnes, v, en general, del Patrimonio del
Museo. Control de seguridad. Coordinacion del departamento pedagoégico y publicaciones institucicnales.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.
Titulaciones requeridas: Licenciatura en Historia, Historia del Arte, Filologfa, Filosofiay Letras, o Humanidades, o equivalentes
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en areas competenciales especificas Cultura, Museos y Patrimonio Histérice. 3
Experiencia en puestos andlogos Director/a de Museo 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en direccién/gestién de museos o centros culturales. 1
- Experiencia en el controly conservacion de patrimonio cultural 1
- Experiencia en la programacién y coordinacion de actividades culturales 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién yfo directivas  |Habilidades directivas, gestion de equipes de trabajo, gestion de proyectos, gestion de la calidad y 5 (1/curso)
similares
Formacién schre areas y funciones especificas Gestion de Museos, conservacién de patrimonio cultural, programacion de actividades culturales, 5 (1/curso)
gestién presupuestaria, y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin hases 10
MUSEO Y PARQUE ARQUEOLOGICO CUEVA PINTADA
ORDEN [PUESTO GRUPO cD CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
DIRECTOR/A CONSERVADOR/A — Cueva
32 pintada i / Al 26 | 65 Cl IN  |AE/TECNICA/SUPERIOR/ GALDAR 03.02.1.1.2.045

Funciones: Lahores de direccién y gestién velando por el buen funcionamiento, eficacia y proyeccién, cara al exterior del Museo. Elaboracién de la propuesta de presupuesto y
control del gasto. Direccién y coordinacion del persenal a su cargo. Control de la seguridad y del mantenimiento de las instalacienes y adquisiciones. Seguimiento y control de la
conservacion de las colecciones y del patrimonio histérice del Musee. Supervisién del departamento pedagégice v de difusién. Propuesta del programa de actividades y de
publicacicnes del Centro. Redaccion de la Memoria Anual.

Titulacién requerida: Licenciado/a en Geografia e Historia.
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MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Cultura, Museos y Patrimonio Histérico. 3
Experiencia en puestos andlogos Director/a de Museos 2
Conservador/a 1
Experiencia en funcienes especificas - Experiencia en direccién/gestién de musees o centros culturales. 1
- Experiencia en el control y conservacién de patrimonio arqueoldgico 1
- Experiencia en la pregramacion y coordinacién de actividades culturales 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestion y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipes de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5{1/curso}
similares
Formacién sobre dreas y funciones especificas Conservacion de patrimonio arqueolégice, gestion de museos, programacion de actividades, gestion
presupuestaria, y similares. 5(1/curso}
Publicaciones y ponencias Puntuacidn segln bases 10
CASA MUSEO TOMAS MORALES
ORDEN |PUESTO GRUPO ch | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CoD.
33 DIRECTOR/A CASA MUSED TOMAS MORALES Al 26 [ 60 IND JE  |AE/TECNICA/SUPERIOR/ MOYA 03.02.1.1.2.072
Funciones:
Dirigir y gestionar el centro, incluyendo la coordinacion del personal a su cargo. Organizar y gestionar la prestacion de servicios del museo, tales como celebracion de congreses,
organizacion de exposiciones, cursos y seminarios relacionados con los oh]etivos del Museo. Coordinar las labores de investigacion relacionadas con el ambito o especialidad del
museo, incluidas las publicaciones cientificas periodicas y monograficas. Elaberar y proponer el Plan Anual de actividades relativas a la conservacion, investigacion, difusién y
administracién. Dirigir v coordinar los trabajos derivades del tratamiento técnico vy administrativo de les fondos hibliograficos, archivisticos y patrimoniales. Planificar la
programacién del Departamento de Accidn Cultural {DEAC) de acuerdo con los contenidos literarios y educativos del Museo. Elaborar la propuesta de presupuestos y control del
gasto. Asi como aquellas que la encomienden sus superiores dentro del dmbito de sus competencias y para las que le faculte su titulo
Caracteristicas especiales: Pueste sujeto a horario especial.
Titulaciones requeridas: Licenciado/grade en Historia, Histeria del Arte, Filologia, Filosofia y Letras ¢ Humanidades
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Cultura, Museos y Patrimonio Histérico. 3
Experiencia en puestos andlogos Director/a de Museos 2
Conservador/a 1
Experiencia en funcienes especificas - Experiencia en direccién/gestién de musees o centros culturales. 1
- Experiencia en el control y conservacién de patrimonio cultural 1
- Experiencia en la programacién y coordinacién de actividades culturales (como exposiciones, 1
congresos, o seminarios relacionados) 1
- Experiencia en gestién en el ambito del libro a la Literatura, docente/educativa en la literatura.
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipes de trahajo, gestién de preyectos, gestién de la calidad y 5(1/curso}
similares
Formacién sobre areas y funciones especificas Conservacion de patrimonio arqueolégico, gestion de museos, programacion de actividades, gestion 5 (1/curso)
presupuestaria, y similares.
Publicaciones y penencias Puntuacién seglin hases 10
CASA-MUSEO TOMAS MORALES
ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CoD.
34 VIGILANTE DE PATRIMONIO OAP 12 19 Cl TR/LD JAE/SERVICIOS ESPEC/COMET.ESPEC MOYA 03.02.1.7.2.057

Funciones: Realiza tareas de vigilancia y control de bienes, muebles e inmuebles, comunica e informa, verbalmente y por escrito, extendiendo partes de las incidencias y
anomalias. Controla y corrige el funcionamiente de los sistemas de seguridad.

Caracteristicas especiales: Turno rotativo de lunes a dominge. Horarie: 9:30 a 18:30; 10:00 a 19:00 {lulio, Ago., Sept.}

CONSEJERIA DE GOBIERNC DE CBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y DEPORTES

SERVICIO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS
ORDEN |PUESTO GRUPO | €D | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
35 |JEFATURA DE SECCION PROYECTOS Y OBRAS | A2 24 | 55 Cl IN  JAE/TECNICA/ MEDIA/ LAS PALMAS DE GC |05.02.1.2.2.005
36 |JEFATURA DE SECCION PROYECTOS Y OBRAS 1| A2 24 | 55 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA/ LAS PALMAS DE GC |05.02.1.2.2.006
37 |JEFATURA DE SECCION PROYECTOS Y OBRAS IV A2 24 | 55 Cl IN  JAE/TECNICA/ MEDIA/ LAS PALMAS DE GC ] 05.02.1.2.2.004

Funciones: Organizacion y control de equipos de personal. Conservacion, explotacion y asistencia técnica en estudies, informes y propuestas. Redaccién de proyectos. Direccion
v control de obras de carreteras. Realizacion de actividades para las que le capacita especificamente su titule.

Titulacienes requeridas: Grado en Ingenieria Civil, Ingenieria Técnica en Ohras Publicas, o equivalentes.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Obras Pablicas e Infraestructuras 3
Experiencia en puestos analogos Jefatura de Seccién 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacién y direccién de equipos de trabajo. 1
- Experiencia en la direccion y control de obras y mantenimientos de carreteras. 1
- Experiencia en la redaccién de proyectos. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el pueste de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipes de trahajo, gestién de preyectos, gestién de la calidad y 5(1/curso}
similares
Formacién sobre dreas y funciones especificas Obras de explotacion de carreteras, Direccion y control de obras de carreteras, gestion de
mantenimiento de carreteras o similares 5{1/curso}

Publicaciones y ponencias Puntuacidn seglin bases 10
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ORDEN |PUESTO GRUPO Ch | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.

38 LTE;?SSRO/‘A DE CAMINOS, CANALES Y Al 24 | 60 Cl IN  |AE/TECNICA SUPERIOR/ING. CAMINOS LAS PALMAS DE GC |05.02.1.1.2.062
Funciones: Colaboracion con el Jefe de Seccion de Explotacion y Conservacion en tareas de realizacion y supervision de proyectos, direccion de obras y emision de informes de
cardcter técnico

ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMAY/ESPEC MUNICIPIO COD.
INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS

39 PUBLICAS / d A2 22 | 40 Cl IN  |AE/TECNICA /MEDIA/OOPP LAS PALMAS DE GC |05.02.1.2.2.122
Funciones: Redaccidon y revisién de proyectos de obras de infraestructura especialmente en lo que se refiera a obras publicas. Direccion de obras. Elaboracién de actas de
replanteo previe. Efectuar mediciones de obras y confeccionar certificacienes. En general las propias de su categoria bajo la supervisién y en colaberacion con lalefatura de
Seccién correspondiente.

ORDEN |PUESTO GRUPD €D | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COoD.
INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS

A0 PUBLICAS / / A2 22 | 40 Cl IN  |AE/TECNICA /MEDIA/OOPP LAS PALMAS DE GC | 05.02.1.2.2.143
INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS

41 PUBLICAS / / A2 22 | 40 Cl IN  |AE/TECNICA /MEDIA/OOPP LAS PALMAS DE GC |05.02.1.2.2.144

Funciones: Redaccion y revision de proyectos de obras de infraestructura especialmente en lo que se refiera a obras pablicas. Direccion de Obras. Elaboracién de actas de
replanteo previo. Efectuar mediciones de obras v confeccionar certificacienes. Informes de expletacién. Estudio de la via. Tramitacién de expedientes de Ohras Continuas. En

general las propias de su categoria bajo la supervisién v en colaberacién con la jefatura de Servicio, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden

CONSEJERIA DE GOBIERNQO DE POLITICA SCCIALY ACCESIBILIDAD
SERVICIO DE POLITICA SOCIAL

oRrDEN JruesTO [ Gruro Jco ] ce ] rroc J Jor JEsc/ sUBESC/CIASE/RAMA/ESPEC [ municiro T coo.

42 |JEFATURA DE SERVICID POLITICA SOCIAL | at |28 70 ] o [ IE |AF/TECNICA/SUPERIOR/ | LAS PALMAS DE GC | 06.01.1.1.2.001
Funciones: Ademas de las establecidas en el Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de la Corporacién, coordinacién econdmica y técenica de las lefaturas de
Seccién asi come el control y fiscalizacion de la gestion presupuestaria. Estudio, informe, asescramiento y propuesta de cardcter superior, en materia econémica. Gestion de los
expedientes y desempeio de las funciones y obletivos propios del servicio. Proposicion de medidas estructurales para el adecuado dimensionamiento de los servicios que se
prestan de forma que se ajusten a las necesidades reales para la optimizacion de los recursos. Establecimiento de medidas para un efectivo control de los gastos corrientes y de
las transferencias a entidades gesteras de centros o servicies. El caleulo y determinacion de costes de los servicios sociales para una correcta gestion en términos de eficacia y
eficiencia y su control posterior. Demds tareas que le encomienden sus supericres dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titule requerido
para su acceso.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.
Titulaciones requeridas: Grado en Econdmicas, Empresariales, Administracién y Direccién de Empresas o equivalente
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Asuntos Sociales 3
Experiencia en puestos andlogos Jefatura de Servicio 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacién econémica y técnica de unidades administrativas 1
- Experiencia en la realizacion de informes, asescramiento y realizacién de prepuesta de caracter
superior, en materia ecenémica. 1
- Experiencia en el control y fiscalizacion presupuestaria 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestion de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5(1/curso)
similares
Formacién sohre dreas y funciones especificas Gestién econdmica financiera, gestién presupuestaria, legislacién presupuestaria, legislacién en el 5 (1/curso)
dmhito de politicas sociales, administracion electronica, y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacion sesin bases 10
ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMAY/ESPEC MUNICIPIO COD.
ADIUNTIA JEFATURA SERVICIO —
43 CODRDINACION ECONOMICA Al 26 | 62 Cl IE  |AF/TECNICA/SUPERIOR/ LAS PALMAS DE GC | 06.01.1.1.2.067

Funciones: Baje la supervision de la lefatura del Servicie y, en coordinacién con la Jefatura de Seccién Econdmica, gestion, estudio y propuesta de nivel superior en la ejecucién
de las competencias atribuidas al Servicie. Estudio, informe, aseseramiento y propuesta de caracter superior, en materia econdmica. Coordinacion, control y seguimiento
presupuestario de los procesos de contratacion de obras, servicios y suministros de [a competencia del servicio y de convocatorias y etorgamiento de subvenciones. El cdleulo v
determinacién de costes de los servicios sociales para una correcta gestién en términos de eficacia y eficiencia y su control posterior, a fin de redimensicnar los servicios que se
prestan en atencién a las necesidades reales. Proponer medidas para un efective control de los gastos corrientes y de las transferencias a entidades gestoras de centres o
servicies. Coordinacion y supervision de las Secciones y Negociados adscrites. La tramitacion de expedientes de Medificacién de Crédito. Seguimiente y control del presupuesto.
Apoyo a la lefatura de Servicio en la elaboracion, gestion y control del Presupuesto del Servicio y costes, al que sustituird en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Demas
tareas que le encomienden sus superiores dentre del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titule requeride para su acceso.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.

Titulaciones requeridas: Grado en Econémicas, Empresariales, Administracién y Direccién de Empresas o equivalente

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en areas competenciales especificas Asuntos Sociales 3
Experiencia en puestos andlogos Adjuntia de Jefatura 2
Coordinador/a 1
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacién y direccion de equipoes de trabajo. 1
- Experiencia en la gestiény control Financiero y Presupuestario. 1
- Experiencia en el controly seguimiento de expedientes de contratacion y expedientes de 1
subvenciones. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo.
Fermacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestion de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5(L/curse)
similares
Formacién schre areas y funciones especificas Control Financiero y presupuestario, contratacién administrativa, Subvenciones, legislacién en el 5 (1/curso}

ambito de politicas sociales, administracion electronica, y similares

Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin hases 10
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SECCION ECONOMICA
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CoD.
A4 | EFATURA DE SECCION ECONOMICA A2 24 60 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA/ LAS PALMAS DE GC |06.01.1.2.2.068
Funciones: Gestién, estudio y propuesta de nivel superior en la ejecucién de las competencias atribuidas al Servicio bajo la supervisién de la Jefatura del Servicie v, en
coordinacion con la Adjuntia lefatura de Servicio - Coordinacién Econdmica. Emision de informes y estudio de naturaleza econémica-administrativa, asi como propuestas para
los érganos decisorios de la Corporacién. El célculo v determinacién de costes de los servicios sociales para una correcta gestion en términos de eficacia v eficiencia y su control
posterior, a fin de redimensionar los servicies que se prestan en atencién a las necesidades reales. Proponer medidas para un efectivo control de los gastos corrientes.
Seguimiento v contrel de expedientes de las diferentes Seccienes del Servicio. Coorinacién de los Negociados adscritos. La ejecucién, el seguimiento y control del Presupuesto
en materia de gastos y de ingreses. La tramitacion de expedientes de Modificacion de Crédito. Demas tareas que le encomiende su superior dentro del ambito de sus
competencias v aquellas para las que le faculte su titulo.

Titulaciones requeridas: Grade en Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direccidn de Empresas o equivalente

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Asuntos Sociales. 3
Experiencia en puestos andleges Jefatura de Seccién 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinaciony direccion de equipos de trabajo. 1
- Experiencia en la ejecucidn, seguimiento y control del Presupuesto. 1
- Experiencia en la realizacién de informes, estudios y propuestas de naturaleza econémica- L
administrativa. L
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo.
Formacién sobre hahilidades de gestion y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabaje, gestion de proyectos, gestion de la calidad y 5 {1/curso}
similares
Formacién sobre dreas y funciones especificas Gestién presupuestaria, gestién administrativa, gestién de subvenciones, gestidn de centratos, 5 (1/curso)
legislacion administrativa, administracion electrénica, o similares
Publicaciones y ponencias Puntuacién segn hases 10
SECCION ASUNTOS SOCIALES
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CoD.
45 |EFATURA SECCION ASUNTOS SOCIALES A2 24 | 55 Cl IN  [AE/TECNICA/ MEDIA/ LAS PALMAS DE GC |06.01.1.2.2.007

Funciones: Dirigir y coordinar las siguientes acciones: - Promecién e integracién social de las persenas y de les colectivos en situacién de pobreza, marginacién y/e exclusién
social; desarrollando y complementando los recurses propios cen el resto de las Administraciones Pablicas y con las organizaciones de iniciativa social. - Puesta en marcha y
funcionamiento de un chservaterio Insular de Planes Integrales de Politicas Sociales. - Seguimiento, supervisidn y evaluacién de cuantas subvencicnes y convenios se fije con las
ONG v los 21 Ayuntamientos de la Isla tendentes a la optimizacion de los programas, recursos y servicios sociales comunitarios y especializados que se desarrollen en Gran
Canaria. - Generar y facilitar cuantos indicadores de situacién y tendencias se pudiesen requerir para fundamentar, justificar y garantizar la viahilidad social y/o econémica de
los planes programas y proyectos en los que esté inmerso el servicio. — Elahoracion y difusién de soportes decumentales. - Fomento del asociacionismo para la vertebracion del
tejido social.

Titulacién: Trabajader/a Social

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Asuntos Sociales 3
Experiencia en puestos andleges Jefatura de Seccion 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinaciony direccién de equipos de trabajo. 1
- Experiencia en el seguimiento, supervision y evaluacion de subvenciones y convenios en el ambito 1
social.
- Experiencias en la direccion y coordinacion de acciones de integracion social. t
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. !
Formacién sobre hahilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestion de proyectos, gestion de la calidad y 5 {1/curso}
similares
Formacién sobre dreas y funciones especificas Convenios de colaboracion, subvenciones, legislacién y procedimientos en el ambito de politicas 5 (1/curso)
sociales y similares
Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin hases 10
SECCION ACOGIMIENTO DE MENORES
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CoD.
46 JEFATURA DE SECCION ACOGIMIENTO DE Al 25 | 60 Cl IN |AE/TECNICA/SUPERIOR/ LAS PALMAS DE GC |06.01.1.1.2.061
MENORES
Funciones:

- Gestionar las responsabilidades de la Corporacién en materia de acogimiento residencial de menores en situacion de desamparo, en colaboracion con el Servicio de
Politica Secial.

Gestionar la evaluacion, seguimiento y control del servicio de acogimiento residencial conforme a estandares de calidad.

Supervisar el desarrolle de un modelo de gestién téenica del servicio de acogimiente residencial para meneres en situacion de desampare de acuerdo con adecuados
criterios de calidad y con las tendencias actuales de gestién de este dmhito.

Supervisar la intervencion del equipo de la Seccién de forma que se optimice el trabajo de los diferentes profesicnales, garantizando una adecuada atencion a los
menores y sus familias.

- Supervisar la red de acogimiento residencial insular de modo que los profesionales tengan la cualificacién técnica apropiada para el desempefic de sus funciones,
mejorando sus conocimientos y habilidades especificas a través de la formacién continua y la supervisién.

Gestionar la comunicacion con la Direccién General de Preteccion del Menor y Familia y otras instituciones relacionadas con el acogimiente vy las situaciones de riesgo de
menores, asi como la colaboracion con otros servicios del ambito de intervencién con menores {acogimiente en familia ajena, medidas judiciales...}.

Supervisar el disefio, implementacién v evaluacién de proyectos complementarios de intervencion psicolégica, educativa, de ocio y tiempo libre, culturales, etc, para el
fortalecimiento de la capacidad del servicio de acogimiento residencial para atender a las necesidades de los menocres y sus familias.

- FElaboracion de les decumentos e informes necesarios para acreditar la gestion y supervision de la red de acogimiento residencial.

- Gestionar los traslades dentre de la red insular o supra-insular y tramitar los permisos, auterizaciones y cuanta accién convenga al interés de los menores.

- Gestionar la informacion y archivos sobre los menores,

Supervisar los recursos para jovenes ex tutelados.

Supervisar las ayudas para lareintegracion familiar y cualesquiera otras que fomenten la autonomia y el bienestar de los menores.

Titulaciones requeridas: Licenciatura en Psicopedagogia, Psicologia o Pedagogia, o equivalentes
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MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Asuntos Sociales 3
Experiencia en puestes analeges Jefatura de Seccidon 3
Experiencia en funciones especificas L o . L . . 1
- Experiencia en la coordinacidny direccién de equipos de trabajo
- Experiencia en la gestién, seguimiento y control de servicios de acogimiente residencial Gestién y/o L
supervision de proyectos de intervencién (psicologica, educativa, de ocio y tiempeo libre, cultural,
etc.} 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. L
Formacién sobre hahilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestion de proyectos, gestién de la calidad y 5{1/curso}
similares
Formacién sobre areas y funciones especificas Acogimiento residencial, proyectos de intervencion, y similares 5 {1/curso}
Publicaciones y ponencias Puntuacién segan bases 10
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |FSC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
A7 PSICOLOGO/A Al 24 60 Cl IN  |AE/TECNICA/SUPERIOR/PSICOLOG. LAS PALMAS DE GC |06.01.1.1.2.045

Funciones: Atencién directa y tratamiento de la problemdtica especifica de los menores para asegurar su desarrollo integral. Informacién, orientacién y aseseramiento
psicolégico en relacion con los Programas Especificos de intervencién con las familias de los menores tutelados o guardados. Apoyeo y seguimiento de les casos iniciados. Asi
como todas las funciones propias de su categeria que le encomienden su supericr jerarquice, en ejecucion de la Ley de Atencién Integral a les Meneres, de 7 de febrero de

1997.
ORDEN [PUESTO | sruro | co | cE | PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ municieo | cop.
48 |ASISTENTE SOCIAL [ a2 22T 20 [ o T IN JAe/TECNICA/ MEDIA/ | Las PALMAS DE GC [06.01.1.2.2.013

Funciones: Las propias de su categorfa.

ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.

49 TRABAIADOR/A SOCIAL A2 22 | 40 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA/ LAS PALMAS DE GC |06.01.1.2.2.009
Funciones: Evaluacién y seguimiento de los programas y actividades subvencionadas por el Cabildo en relacién con Tercera Edad, Minusvdlidos, Mujer y otros; asi come
supervision y coordinacidn permanente con la red municipal, realizando reuniones periédicas con los técnicos.

ORDEN [PUESTO | srupo |0 [ cE | PROC [ JOR [ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC | muncipio | cob.

50  |[TRABAIADOR/A SOCIAL [ a2 J22] a0 [ o T in Jaerecnicas mepiay [ s raimas DE GC [06.01.1.2.2.050
Funciones: Ceordinacion, seguimiente y evaluacion de programas y servicies financiades a los municipios y a las entidades privadas sin animo de lucro para optimizar la red
hasica y especializada de la accién social en Gran Canaria. Elaberacion de criterios e instrumentos para el desarrello integrade de los Servicios Sociales. Asesoramiento téenico a
municipios mediante el disefio de proyectos municipales y supramunicipales. Colahoracién en la organizacién de actividades divulgativas v formativas para gestores y técnicos
de los Servicios Sociales municipales. Apevyo a la red de intercomunicacion y consulta entre los municipios y el Cabilde mediante el uso de las tecnologias de la infermacion y

comunicacién. Ademas, en el marco de acciones iniciadas en el afic 2005, y otras que se tiene previsto iniciar: Seguimiento y ceerdinacion con la red municipal en la
implantacién, seguimiento y evaluacién del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria para el colectivo de personas dependientes. -Implantacién y seguimiente de las acciones que
comprenden los Programas de dinamizacién y participacién social de las personas mayores y con discapacidad.

CENTROS DE ATENCION

CENTRO SANTA ROSALIA

ORDEN JPUESTO | ruro [ <o | cE J PROC [ JOR JESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ muncro | cob

51 [CUIDADOR/A PUERICULTOR/A | c2 J1a] 24 | o [ N/D [AE/SERV. ESPEC/PERS.OFICIOS/ CUID.PUERIC. | TELDE ]06.02.1.5.2.051

Funciones: Atender y cuidar al menor acegido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su case, alimentacion, cuidades, etc}, inculcandoles
adecuados hahites de higiene, en coordinacién con el equipe educative, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrellar en los nifics habitos de autonoemia
adecuados a su edad, através de actividades diarias. Acompafar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehahilitacién,
estimulacién, consultas en gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud v clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocioy
tiempo libre que se planifigquen, en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coerdinarse y colahorar con otros profesionales implicados en la
atencién del menor {psicdlogos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario precurara complementar la labor del equipo profesional en tareas
educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantes signos llamen su atencidn y [as manifestacienes de los heneficiarios sehre sus sintomas. Administrar
durante la noche los medicamentes orales y topicos prescrites por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coerdinacién con el reste del
personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de
su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio

Caracteristicas especiales: Puestos sujetos a turnos. Noches, de lunes a domingo

ORDEN JPUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CoD.
52 |CUIDADOR/A PUERICULTOR/A 2 14 | 24 Cl TR/LD |AE/SERY. ESPEC./PERS.OFICIOS/ CUID.PUERIC. TELDE 06.02.1.5.2.085
53 CUIDADOR/A PUERICULTOR/A C2 14 | 24 Cl TR/LD |AE/SERY. ESPEC./PERS.OFICIOS/ CUID.PUERIC. TELDE 06.02.1.5.2.060

Funciones: Atender y cuidar al mener acogido en el centro en todas sus necesidades hdsicas {aseo personal, desparasitar en su case, alimentacién, cuidades, etc}, inculcdndoles
adecuados hahitos de higiene, en coordinacién con el equipe educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia
adecuados a su edad, através de actividades diarias. Acompafar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacién,
estimulacién, consultas en gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud v clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocioy
tiempo libre que se planifiquen, en coordinacién con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la
atencién del mener (psicdlogos, trabajador social...}). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurard complementar |a labor del equipo profesional en tareas
educativas elementales. Comunicar a los Educaderes responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de los heneficiarios sobre sus sintomas. Administrar
durante la noche los medicamentos orales y tdpicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinacién con el resto del
personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de
su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio

Caracteristicas especiales: Puestos sujetos a turnos. Turnes rotatives, mafanas-tardes, de lunes a demingo




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 66, viernes 2 de junio de 2017

8955

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE EMPLEQ Y TRANSPARENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ORDEN JPUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
COORDINADOR/A DE LA UNIDAD DE AE/TECNICA/ SUPERIOR/
54 TRANSPARENCIA Al 25 | 60 Cl IN AG/TEC. ADMON. GRAL LAS PALMAS DE GC |07.01.1.1.1.003

Funciones: Gestién de las actuaciones en materia de transparencia, datos ahiertos, acceso a la informacién piblica v proteccién de datos de caracter personal. Coordinacion de
las accicnes de fomento de Transparencia a nivel insular; colaboracién con Entidades Locales en la materia. Coordinacién con los Servicios y Unidades de la Corporacion en
materia de Transparencia. Coordinacion del persenal a su carge, ademas de otras funcienes propias de su categoria que se encomienden

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Transparencia. 3
Experiencia en puestes andlogos Coordinador/a, Jefatura de Seccién 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacion y direccion de equipos de trabajo 1
- Experiencia en la coordinacién y gestion de actuaciones para el cumplimiento de la legislacién en
materia de Transparencia 1
- Experiencia en acciones de femento de la transparencia, dates abiertos, proteccién de dates de 1
cardcter personal, y similares.
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabaje, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5 (1/eurso)
similares
Formacién sobre dreas y funciones especificas Normativa sohre transparencia y buen gobierno, proteccidn de datos de cardcter personal, acceso a la 5 (1/eurso)
informacién plblica, herramientas de comunicacién y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin hases 10
SERVICIO DE EMPLEQ Y DESARROLLO LOCAL
ORDEN |PUESTO GRUPO CDh | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
|EFATURA SECCION DE EMPLEO Y LAS PALMAS DE
55 DESARRDLLO LOCAL Al 25 | 60 cl IN  |AE/TECNICA/SUPERIOR/ GC 07.02.1.1.2.008

Funciones: Colaheracién con la Jefatura del Servicio en el gjercicio de las funciones atribuidas, y particularmente, coordinacién, planificacién y seguimiento de las funciones del
personal a su cargo. Coordinacidn, planificacién y seguimiente de los distintos proyectos que se desarrollen por la Conseeria. Control, gestion y supervision de las Escuelas
Taller, Talleres de Empleo v Casas de Oficies. Llevar a cabo la gestién y control de los convenios de Corporaciones Lecales. Tramitar documentacién econdmice-administrativa
ante el Servicio Canarie de Empleo. Gestienar las diferentes lineas de subvencienes ante las Administraciones Plblicas {Unién Europea, Administracién General del Estaco y
Comunidad Auténoma). Cursos de formacién e integracion profesional (FIP). Todas aquellas tareas andlogas o similares que le encomiende su superior jerarquico
Titulacion requerida: Licenciatura en Derecho, y equivalentes

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Empleo y Desarrollo Local. 3
Experiencia en puestos andlegos Jefatura de Seccién 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacién y direccion de equipos de trabajo. 1
- Experiencia en la tramitacién, gestién y control de subvencicnes y/o planes de empleo 1
- Experiencia en la gestiény control de convenics de Corporaciones Locales. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabaje, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5({1/eurso)
similares
Formacién sobre areas y funciones especificas Gestion de subvenciones, gestion de proyectos, nermativa sobre empleo v desarrollo local, y similares. 5 (1/eurso)
Publicaciones y ponencias . . 10
Puntuacién seglin bases
CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y EMERGENCIAS
SERVICIO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
ORDEN |PUESTO GRUPOD cD CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMAJESPEC MUNICIPIO COD.
C 1
56 [IEFATURA DE COMARCA c1 20| 33 | o | IN [AE/SERV. ESPEC /COMETIDOS ESPECIALES pmarca 08.02.1.4.2.059
{Las Palmas GC}
G 2 08.02.1.4.2.060
57 [IEFATURA DE COMARCA c1 20| 33 | o | IN [AE/SERV. ESPEC/COMETIDOS ESPECIALES (:rT:r::?a)
58  |IEFATURA DE COMARCA c1 20| 33 | ¢ | IN [AE/SERV. ESPEC/COMETIDOS ESPECIALES ‘Scé’m{’r:;ja) 08.02.1.4.2.061

Funciones:

- Organizar los servicios de su comarca. Practicar las valoraciones que se les encargue por el superior jerdrquico. Practicas las valeraciones que se les encargue por el
superior Jerdrquico. Vigilar que el personal de su comarca preste debidamente sus servicios. Inspeccién, supervisién v control de los trabajos realizados por el personal
laboral. Velar por el cumplimiento de las normas sobre uso de la ropa de trabajo asi como los medios v equipos de seguridad e higiene del personallaberal y Agentes asu
cargo. El mando intermedio en las tareas de extincién de incendics forestales.

- Redactar los Informes que el lefe del Servicio, de la Seccién Forestal o el Inspector le solicite, sobre los trabajes e incidencias de la Comarca.

- Organizar el trabajo administrativo de las Oficinas Comarcales. Realizar, cuando se le ordene, cuantas actuaciones se deriven de la gestion de los E.N.P., de los mentes y

de la flora vy la fauna silvestres, en el marce de las previsiones de la legislacion sectorial vigente en estas materias. Ejercer per si las funciones propias del Cuerpo.

El mando intermedio en las tareas de extincién de incendios forestales, ejerciendo la Direccién de la Extincién hasta la incorperacién del Técnico de Extincién. Una vez

incorporado el Técnico de Extincién, los Jefes de Comarca le traspasardn la Direccién de la Extincién y permanecerdn como mandos intermedios en el Puesto de Mando

Avanzado, con funciones de asesoramiento al Técnico Director de Extincion.

Y las demas previstas en |a Ley y el Reglamento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente, asi como las que por otras disposiciones legales se establezcan

ME

RITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Medio Ambiente 3
Experiencia en puestos andlegos Jefatura de Comarca 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacion y direccion de equipos de trabajo. 1

- Experiencia como mando intermedio en tareas de extincion de incendios. 1
- Experiencia en la gestién de Espacios naturales protegidos, de los mentes v de la flora y la fauna
silvestres, U otros equipamientos naturales. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestion y/o directivas | Gestién de recursos o servicios, gestién de equipos de trabajo, gestién de la calidad y similares 5 {L/eurso)
Formacién sobre dreas y funciones especificas Incendios forestales, Espacios Naturales protegidos, uso de equipos de seguridad e higiene en materia 5 (1/eurso)
de extincién de incendios, gestién de situaciones de emergencia, y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin hases 10
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ORDEN JruesTo [ eruro Jco] ce ] proc | Jor Jesc/ sUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ municirio | cob.

59  |VETERINARIO/A |  at [2a[s0 ]| c [ IN |AF/TECNICA/SUPERIOR/VETERINARID | LAS PALMAS DE GC [08.02.1.1.2.311
Funciones: Tareas propias de veterinario especialista en recuperacién de fauna silvestre v conservacién de la naturaleza. Realizacién de actuacienes de conservacién y
recuperacion de fauna {especialmente en el dmbite de la cria en cautividad del pinzén azul y otras especies de fauna protegida o catalogada} asi como sustituir al Responsable
del Centro de Rec. Fauna Silvestre y Pinzén Azul, en circunstancias y operaciones de urgencia en el Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre de Tafira. Gestién de expedientes
e informes en el dmhito de sus competencias. Demds tareas encomendacdas per el superior Jerdrquico dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte

su titulacion.
DRDEN |FUESTO GRUPO | €D | CE | PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMAJESPEC MUNICIPID CoD.
C z
60 |AGENTE DE MEDIO AMBIENTE c1 18| 30| o | IN |AE/SERV. ESPEC./COMETIDOS ESPECIALES 12\)::;:?3) 08.02.1.4.2.067
Comarca 3
61  |AGENTE DE MEDIO AMBIENTE c1 18| 30| o | IN |AE/SERV. ESPEC./COMETIDOS ESPECIALES (5.5 Trapanay | 7802142078

Funciones: Las funciones propias de la categoria, asignadas por la normativa especifica vigente; en particular:

GENERICAS

Custedia, proteccion y vigilancia de la riqueza forestal, espacios naturales, flora, fauna vy paisaje de la Isla. Participacion en las tareas relacionadas con el uso social,
recreativo v didactico de los Espacios Naturales.

Vigilancia y prevencion de los incendios forestales, participando en las tareas de extincion, coordinando y asesorando al personal que tome parte en las mismas.

Inspeccién, supervision y control de los trabajos realizades per el personal obrero en materia de conservacion, aprovechamientes, mejoras y repoblacion de montes.
- Inspeccién y policia relacionada con la normativa sobre evaluaciones del impacto ecolégico ¢ ambiental. Participacion en las tareas de inspeccion y control de vertides de
residuos y contaminacion de las aguas y atmosfera, fuera del medio urbano, que les sean encomendadas.
Podran contribuir a la vigilancia del patrimonio cultural en el medio rural, con especial interés a les valores arqueolégicos e historicos.

ESPECIFICAS:
- Encaso de incendio forestal acudird a la ex- tincién del mismo, tanto, de los de la zona a su cargo como de las colindantes, cooperando a su rdpida extincién y evitando su
propagacion. Acudira asimismo a otros incendios forestales fuera de diche ambite territorial, cuando se le erdene.
- Infermard inmediatamente al lefe de Comarca sobre cualquier siniestro, dafic ¢ infraccién que afecte a les recursos naturales de su comarca o zona, con relacion
circunstanciada de los hechos y valoracion de los elementos hidticos o abiéticos afectados.
Conccer los limites de los montes de utilidad pablica y del Estado, y los de los Espacics Naturales Protegides de su zona.

Vigila las dreas naturales que constituyan su zona o comarca de actuacion, velando per su integridad, vigilando la ejecuciéon de los aprovechamientes y mejoras que se
realicen, haciendo efectivos los acotamientos y denunciando toda clase de dafos, abusos e infraccienes que serprendieran, en todas y cada una de las misiones de policia
que le corresponden, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

- Colahorar y orientar a los ciudadanos en las actividades de ocio en la naturaleza compatible con la preservacion de sus valores.

- Participar en las tareas relacionadas con el uso social y recreativo de los espacios naturales protegidos.

Redactar les informes que el Jefe de Comarca le interese sobre cualquier servicio e incidencias habidas en su zona.

Cuidar los utensilios de trahaje que se les confien.

Reconocer e infermar cualquier tipo de aprovechamiento forestal o trabajos en fincas rusticas particulares.

- Personarse, cuando se les indique, en las actuacienes que se deriven de la gestion de los espacios naturales, de les montes y de la flora v fauna silvestre en el marco de
las previsiones de la legislacién sectorial en estas materias.

Practicar las valoraciones que se les encargue.

Dar cuenta al Jefe de Comarca de |as incidencias que observe en los trabajes del personal laberal en su zona.

Investigar los ilicitos contra los recursos naturales, baje la direccion del lefe de Comarca.

Dirigir y coordinar al personal laboral en tareas de extincién de incendios forestales en ausencia del lefe de Comarca u otros superiores.

Realizar las demds funciones previstas en el articulo 1 del Reglamento del Cuerpe de Agentes de Medio Ambiente del BOC 71 de 7-06-1995, produciendo denuncias por
las infracciones que ohservaren.

- ¥ las demas previstas enla Ley y el Reglamente del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente, asi como las que por otras disposiciones legales se establezcan.
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CoD.
G 3
62 OFICIAL 12 CONDUCTOR/A 2 14 | 20 Cl IN  |AE/S.ESPEC. / P.OFICIOS / CONDUCTOR s ;r:?r:jaana) 08.02.1.5.2.327

Funciones: Manejo de vehiculos pesados v especiales {camiones, autobomba forestal cisternas, tractores, grias, pala mecanica...}. Manejo de vehiculos para el transporte del
personal v de mercancias. Trahajos con vehiculos pesados o especiales en la prevencidn y extincién de incendios: carga v descarga del depésito de agua del vehiculo. Extension
de mangueras, depésitos plegables. motohomhas, homheo; mantenimiento y limpieza de estos instrumentes. Trabajes medio ambientales con vehiculos v maquinaria
especializada {tratamiento selvicolas, explotaciones, aprovechamientos forestales, ordenacién del combustible y restauracién vy limpieza del medic natural. Limpieza v
mantenimiento del vehicule: puesta en servicio {reposicién del carburante, refrigerante, lubricantes, liquido de frenos, depésitos de agua, inflado de neumaticos, comprobacién
del estado del tren de rodaje, engrase, conservacion de herramientas y equipos auxiliares, gato, rueda, rueda repuesto, extintores}, revisiones periodicas, reparaciones ligeras
de emergencias v llevar la documentacion reglamentaria. Manejo de tractores y maquinaria auxiliar {astilladora, picadora, deshrozadera, dumpers, winche). Deteccidn,
diagnéstico y colaboracion en la reparacién de las averias de taller de los vehiculos y maquinaria. Recuperacion v evacuacion de los vehiculos. Direccion ocasional de un taller
pequefio. Observancia de la normativa de seguridad e higiene. Sujeto a horario especial de noviembre a mayo.

ORDEN [PUESTO [ cruro Jeo | ce [ rroc | Jor Jescs suBesc/CLASE/RAMA/ESPEC [ municrio | cob.

63 |VIGILANTE DE PATRIMONIO | oap | 12[ 16 | c [ IN |AE/S.ESPEC. /COMET. ESP./ OPERARID | Teror |08.02.1.7.2.331
Funciones: Realiza tareas de vigilancia y control de hienes, muebles e inmuebles, comunica e informa, verbalmente y por escrito, extendiende partes de las incidencias y
anemalias. Controla y corrige el funcionamiento de los sistemas de seguridad.

Ubicacién: Finca de Osoric

JARDIN BOTANICO “VIERAY CLAVIIO”
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.

64 ADIUNTIA DIRECCION Al 26 | 62 Cl JE  |AE/TECNICA/SUPERIOR/ LAS PALMAS DE GC |08.03.1.1.2.002
Funciones: Direccién, coordinacién e informacion de actividades de divulgacién en medios de comunicacién. Organizacién de Congreses y reuniones, y presentacién de
ponencias sobre Educacién Amhbiental. En coordinacién conla direccion, redaccién de proyectos y propuestas susceptibles de financiacién externa en este campo. Coordinacién,
preparacién y detacién de contenidos de las exposiciones gue se celebren en el Jardin Botdnico Canarie, o en itinerancia. Renovacién periddica de estas exposiciones.
Coordinacién y control del personal dependiente de la seccién de educacién ambiental. Redaccién de informes. En coordinacién con el director, estudio y redaccion de
instrumentes legales de colaboracién y gestidn con otras instituciones {convenios, acuerdos, etc...} vinculados a proyectos con financiacién externa. Supervisién de servicios
externalizados del centro (vigilancia, limpieza, etc...}). Gestién de fichajes y permisos del personal del centre en la SIHCAB. Establecimiente de turnos en puestos clave durante
épocas vacacionales, en caso necesario. Coordinacion de ordenanzas y subalterncs. Estudio, asesoramiente y propuesta de caracter superior. Colahoracion, suplencia y
sustitucién del Director en su ausencia. Cualguier otra funcién de apoyo relacionada que le indique la direccién.

Titulacién requerida: Bielogia, o equivalente
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Medio Ambiente. 3

Experiencia en puestes analogoes Adjuntia de lefatura de Servicio o de Direccion 3
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Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinaciony direccién de equipos de trabajo. 1
- Experiencia en la coordinaciéon u organizacion de exposiciones, congresos y ponencias. 1
- Experiencia en la participacién de informes, proyectes e instrumentes legales, en el ambito de la 1
investigacion y educacion ambiental 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo.
Formacién sobre hahilidades de gestion y/o directivas  |Habilidades directivas, gestion de equipos de trabaje, gestion de proyectos, gestion de la calidad y 5 {1/curso}
similares
Formacién sobre areas y funciones especificas Proyectos de financiacién externa, educacion amhiental, gestion de proyectos de investigacion, 5 (1/curso}
convenios de colaboracién, y similares
Publicaciones y ponencias Puntuacién segln bases 10
ORDEN [PUESTO [ sruro Jco [ ce [ PrROC | JOR JESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ MuNiciPio coD.

65 |BIOLOGO/A | a1t J2a] 60 [ o | N JAE/TECNICA/SUPERIOR/BIOLOGIA | Las PaLMAS DE 6C [08.03.1.1.2.069
Desarrollo de la base de dates del centro, registro de publicaciones y gestién del repositorio documental virtual; colaboracién en la gestién de la biblioteca, etc... Actualizacién
de contenidos de la nueva web del centro (en desarrollo}; apoyo en el seguimiento v en la coordinacion técnica de los proyectos de investigacion que el centro lidera, y otros en
los que participa el Jardin Botanico Viera y Clavijo.

Titulacién requerida: Biologia, o equivalente
SERYICIO TECNICO DE RESIDUDS
ORDEN |PUESTO | Gruro | cD | cE | PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ municipo | cop.
66 |\EFATURA DE SERVICIO [ a1 J28] 70 [ o [ I [AE/TECNICA/SUPERIOR/ [ Las paLMAS DE GC [08.04.1.1.2.001

Funciones: Coordinacién y Direccién del Servicio. Direccién de la gestion integral de residuos en la ordenacion, normativa y planificacién general. Estudie, asesoramiento y
propuesta de caracter superier en materia de residuos. Contrel de Proyectos y seguimiento de los presupuestos del Servicio. Organizacién, supervisién y contrel del trabajo del
personal integrado en el Servicio. Asi como las demas funcienes que le encomienden expresamente sus superiores dentro del dmbito de sus competencias y aquella para los que
le faculte la titulacion de acceso a la plaza.

Caracteristicas especiales: Puesto sujete a horario especial.
Titulacién requerida: Ingenierfa Industrial, o equivalentes

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Medio Ambiente 3
Experiencia en puestes analoges Jefatura de Servicio 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinaciény direccién de equipos de trabajo. 1
- Experiencia en la gestion de expedientes de contratacién y gestién presupuestaria 1
- Experiencia en la gestion de proyectes, en materia de residuos. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre hahilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5 {1/curso}
similares
Formacién sobre areas y funciones especificas Direccidn y gestidonintegral de residuocs, ordenacion, normativa y planificacién general en materia de 5 (1/curso}
residucs, gestion presupuestaria, gestién de contratos, y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacién segan bases 10

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE IGUALDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

SERYICIO DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERD
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CoD.
| EFATURA DE SERVICIO DE IGUALDAD Y AE/TECNICA/SUPERIOR/
67 Al 28 | 70 Cl JE LAS PALMAS DE GC |09.01.1.1.1.001
VIOLENCIA DE GENERO AG / TECNICO/A DE ADMON. GENERAL
Funciones: Ademas de las establecidas en el articulo 69 del Reglamento Orgdnico de Gohierne y Administracién de la Corporacién, coordinacién econdmica y téenica de
Coordinaciones técnicas asf como el control v fiscalizacién de la gestion presupuestaria. Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de cardcter superior, en materia Juridica vy
econdmica. Gestién de los expedientes v desempefio de las funciones vy objetivos propios del Servicio. Proposicion de medidas estructurales para el adecuado
dimensionamiento de los servicios que se prestan de forma que se ajusten a las necesidades reales para la eptimizacion de los recursos. Establecimiento de medidas para un
efectivo control de los gastos corrientes y de las transferencias a entidades gestoras de centros o servicios. Demds tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambite
de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo requerido para su acceso.
Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas lgualdad y viclencia de género 3
Experiencia en puestes analogos Jefatura de Servicio 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacién econdémica y téenica de unidades administrativas 1
- Experiencia en la realizacién de informes, asesoramiento y realizacién de propuesta de caracter 1
supericr, en materia Juridica y econémica. 1
- Experiencia en el control y fiscalizacion presupuestaria. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo.
Formacién sobre hahilidades de gestion y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestion de proyectos, gestién de la calidad y 5 {1/curso}
similares
Formacién sobre areas y funciones especificas Gestidon econdmice financiera, gestién presupuestaria, legislacion en el ambite de igualdad y violencia 5 (1/curso}
de género, contratacion administrativa, y similares.
Publicaciones y ponencias 10
ve Puntuacién seglin hases
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |FSC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
| EFATURA DE SECCION VIOLENCIA DE AE/TECNICA/ SUPERIOR/ LAS PALMAS DE
68 AL/A2 25| 60 Cl JE 09.01.1.3.2.002
GENERO / AE/TECNICA/ MEDIA/ GC

Funciones: Direccién, coordinacion v contrel del personal adscrito a la Seccion. Estudio, asesoramiento vy propuesta de nivel superior. Desarrollo conjunte de programas de la
red Insular de Servicios de Prevencion y Atencidn Integral a Mujeres y Menores victimas de vielencia de génere y de la Red de Acogida Insular para victimas de viclencia de
género. Establecimiento de la coordinacion con los recursos de accién social existentes en la isla. Elaboracién de propuesta de Plan de formacién a las v los profesionales de los
Servicios con el fin de mejerar la atencidn a las personas usuarias, asi como la elaboracion de la propuesta de Formacion destinada a las victimas de viclencia de género.
Contactoy coordinacion con el Institute Canario de |gualdad v participacién en la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio de Colaboracion con esta entidad
Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.
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MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas lgualdad y viclencia de género 3
Experiencia en puestos andlogos Jefatura de Seccién 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la Coordinaciény direccidn de equipes de trabajo. 1

- Experiencia la coordinacion de recursos de accidn social, en materia de viclencia de género. 1

- Experiencia en la elaboracién de programas para la atencién integral a mujeres y menores victimas 1

de violencia de género 1

- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo.

Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 3 (1/curso)
similares
Formacion sehre areas y funciones especificas Recursos de accién social, atencién a usuarios de servicios sociales, y similares 3 (1/curso)
Titulaciones, especialidades y certificaciones Formacion especifica en materia de viclencia de género 4 (1/curso}
preferentes
Publicaciones y ponencias Puntuacién segln bases 10
ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COoD.

69 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 22 | 40 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA/ LAS PALMAS DE GC |09.01.1.2.2.012
Funciones: Participacién en el equipo de trabajo especializado de violencia de génere. Intervencién, orientacion social y derivacion de personas en situacién de vulnerabilidad
social por violencia de género. Asesoramiento social especializade a profesionales de la Red Insular de Servicios de Prevencion y Atencidn Integral a Mujeres y Menores victimas
de violencia de género y de la Red de Acogida Insular para victimas de violencia de género. Supervision de la actividad de intervencion social a mujeres y menores de la Red
Insular, tante de atencién como de acogida. Colaboracién en la pretocolizacion de los proceses de intervencién integral con las victimas de vielencia de génere. Colaboracién en
materia de planificacién de acciones de prevencién de la viclencia de género, e implementacion de la actividad formativa especializada en viclencia de género. Coordinacion de
los recursos y servicios de violencia de género que existen en laisla. Infermes y seguimiento de los Programas Municipales y de las ONG's subvencicnadas por el Cahildo de Gran
Canaria, asl come de las accienes de prevencién v sensibilizacién que se desarrollen por los municipios y entidades subvencionados por el Cahilde en materia de violencia de
género. Planificacién e implementacion de la actividad formativa especializada en vielencia de género. Supervision, valoraciony propuesta de las ayudas econémicas destinadas
a mujeres victimas de violencia de género.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas lgualdad y viclencia de género 3
Experiencia en puestos andlogos Trabajador/a Secial 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en materia de violencia de género y perspectiva de género 2

- Experiencia en la planificacién de proyectos y programas de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres 1

- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sohre habilidades de gestién y/o directivas  |Gestién de proyectos, gestién de la calidad, atencién a usuaries y similares 5 (1/curso)
Formacién schre areas y funciones especificas Formacion en violencia de género, perspectiva de género, planificacion de proyectes y programas de 5 (1/curso]

igualdad de cportunidades entre mujeres y hombres, y similares
Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin hases 10
ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COoD.
70 TECNICO/A SUPERIOR Al 24 | 60 Cl IN ?SEQS;::;SQ:.SUPERIOR/PS'COLOG' LAS PALMAS DE GC |09.01.1.1.2.026

Funciones: Participacién en el equipo de trabajo especializado de violencia de génere. Asesoramiente psico-secial especializado a profesionales de la Red Insular de Servicios de
Prevencién y Atencion Integral a Mujeres y Menores victimas de violencia de género v de la Red de Acogida Insular para victimas de violencia de génere. Cooperar con el equipo
técnico de la Casa de Acogida del Cabildo en la atencién de las mujeres y menores acogidas/os. Celaboracién en materia de planificacién de acciones de prevencién de la
viclencia de género, e implementacién de la actividad formativa especializada en viclencia de género. Cualesquiera otras funciones propias de su categoria dentro de los
sectores especializados de violencia de género. Supervision de la actividad de intervencion psicologica a mujeres y menores de la Red Insular, tanto de atencién como de
acogida. Colaboracién en la protocelizacién de los procesos de intervencion integral con las victimas de violencia de género. Contacte y coordinacién con el Institute Canarie de
lgualdad. Realizacién de estudios y andlisis sociologicos que evalden los programas desarrollados tanto en materia de Igualdad como en la Atencién a Violencia de Género de la
Isla de Gran Canaria.

Titulacién requerida: Licenciatura o Grade en Psicologia o Psicopedagegia, o equivalentes

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas lgualdad y viclencia de género 3
Experiencia en puestos andlegos Psictlogofa, Psicopedagogo/a 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en intervencién con victimas de violencia de género (mujeres y menores} 3

- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Gestién de proyectos, gestién de la calidad, atencién a usuaries, y similares 5(L/curso)
Formacién schre areas y funciones especificas Formacién en materia de violencia de género, y similares 5(L/curso)
Publicaciones y ponencias Puntuacién segln bases 10

UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
COORDINADOR/A DE LA UNIDAD DE AE/TECNICA/ SUPERIOR/ LAS PALMAS DE
I PARTICIPACION CIUDADANA Al | e ¢ N AG/TEC. ADMON. GRAL. GC 09.02.1.1.1.001

Funciones: Gestién de las actuaciones en materia de participacién ciudadana. Coordinacion de las acciones de fomento de participacién ciudadana a nivel insular a través de los
diferentes canales; colaboracién con Entidades Locales en la materia. Coordinacién con los Servicios y Unidades de la Corporacién en materia de participacion ciudadana.
Coordinacién del personal a su cargo, ademas de otras funciones propias de su categoria que se encomienden

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Participacion ciudadana 3
Experiencia en puestos andlogos Coordinador/a, lefatura de Seccién 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacion y direccion de equipos de trabajo. 1

- Experiencia en la tramitacién, gestion y control de subvenciones 1

- Experiencia en gestion de proyectos y acciones de fomento en materia de participacién ciudadana. 1

- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5(1/curso)

similares

Formacién sohre dreas y funciones especificas Participacion ciudadana, mecanismes de participacién, herramientas de comunicacién, gestién de

i . 5{1/curso}
subvenciones, y similares.

Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin bases 10
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CONSEJERIA DE AREA DE SECTOR PRIMARIO Y SOBERANIA ALIMENTARIA
SERVICIO TECNICO DE GRANJA AGRICOLA EXPERIMENTAL
ORDEN JruesTo [ eruro Jco ] ce ] proc | 1or Jesc/ sUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ municro T cob.

72 |ADIUNTIA JEFATURA DE SERVICIO | At [2s[ 62 | c© [ JE |AE/TECNICA/SUPERIOR/ | ArRucas  |11.03.1.1.2.002
Funciones: Colaboracién, suplencia y sustitucion del Jefe del Servicio. Estudio, asesoramiento y propuesta de cardcter superior. Direccién, coordinacién y control del personal
dependiente. Elaborar propuestas de nuevas experiencias, dirigirlas v elaborar conclusiones. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentre del ambito de sus
competencias y aquéllas para las que le faculte el fitulo de acceso a su categoria.

Caracteristicas especiales: Puesto sujeto a horario especial.
Titulacién requerida: Ingenieria Agrénoma, ¢ equivalentes
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Agricultura, Ganaderia y Pesca. 3
Experiencia en puestos andlegos Adjuntia Jefatura de Servicio 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en coordinacién y direccién de equipos de trabalo. 1
- Experiencia en supervisién de funciones de investigacién, experimentacion e implantacién de 1
técnicas agropecuarias 1
- Experiencia en tramitacion de informes, de legislacion y normativa en materia de Industrias 1
agrarias y agroalimentarias, asi como en la elaboracién de propuestas en esta materia.
- Experiencia en la gestién de proyectos de cardcter técnico-agricola
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5{1/eurso)
similares
Formacién sobre areas y funciones especificas Formacién en técnicas agropecuarias, legislacion agrealimentaria, gestién presupuestaria, contratacion 5 {1/eurso)
administrativa, y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacién segln hases 10
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |FSC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.

73 DIRECTOR/A PROGRAMA HORTICULTURA A2 22 | 50 Cl IN  |AE/ TECNICA/ MEDIA/ ARUCAS 11.03.1.2.2.008
Funciones: Direccién, coordinacion y control de los trabajos de produccion de hortalizas, distribuyendo las funciones entre el personal asignado al Programa, realizando el
control del mismo vy asumiendo la responsahilidad derivada de sus cometidos. Llevar a efecto aquellos otros trabajos encomendados por la Direccién de la Granja. Demds tareas
que le encomienden sus superiores dentro del dmbito de sus competencias y aquéllas paralas que le faculte el titulo de acceso a su categoria
Titulacién requerida: Ingenieria Técnica Agricola, o equivalentes
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Agricultura, Ganaderia y Pesca. 3
Experiencia en puestos andlegos Director/a de programa 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en coerdinacion y direccién de equipos de trabajo. 1

- Experiencia en la direccién, coordinacién y control de trahajeos de produccién de hortalizas,
sistemas de produccion agricola, riege, drenaje, energia, mantenimiento, administracién,
funcienamiento, proteccién amhbiental, y conservacién del agua y suelo, entre otros. 1
- Experiencia en organizacién y coordinacion de actividades, en materia de horticultura. 1
- Experiencia en tareas paralas que le faculte la titulacién requerida 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5 (1/eurso)
similares
Formacion sobre areas y funciones especificas Formacion en ambito agroalimentario, agrarie, control de plagas, legislacién agroalimentaria y 5 {1/curso}
similares
Publicaciones y ponencias Puntuacién segln bases 10
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COoD.
DIRECTOR/A PROGRAMA JARDINERIA Y

74 FLORICULTURA A2 22| 50 Cl IN |AE/TECNICA /MEDIA ARUCAS 11.03.1.2.2.009
Funciones: Direccidn, coordinacion y control de los trabajos de produccién de jardineria y floricultura, distribuyendo las funcienes entre el personal asignado al Programa,
realizande el centrol del misme y asumiendo |a responsabilidad derivada de sus cometidos. Planificacion, desarrollo y control de la preduccion de los viveros del Departamento
y de los parques y jardines de la Cerporacion. Contrel directo de la unidad de jardineria. Llevar a efecto aquelles otros trabajos encomendados por la Jefatura de Servicio, asi
como en lo que se refiere al asesoramiento en cultivos de flores, con especial atencién a las proteas. Demds tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambite de sus
competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

Titulacion requerica: Ingenieria Técnica Agricola, o equivalentes
MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Agricultura, Ganaderia y Pesca. 3
Experiencia en puestes andlogos Director/a de programa 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en coordinacion y direccién de equipos de trabajo. !
- Experiencia en la direccion, coordinacién y control de trabajos de produccién de jardineria v
floricultura, sistemas de produccién, riego, drenaje, energia, mantenimiente, administracién, 1
funcienamiento, proteccién amhiental, y conservacién del agua y suele, entre otros.
- Experiencia en la planificacién, desarrollo y control de la produccion en viveres, parques y jardines 1
- Experiencia en tareas para las que le faculte la titulacién requerida 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabaje, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5 (1/eurso)
similares
Formacién sobre areas y funciones especificas Formacion sehre el eultivo de flores, cultivo de proteas, protecciéon ambiental, produccién de Jardineria
y floricultura, legislacién al respecto y similares. 5(L/eurso)
Publicaciones y ponencias Puntuacién segan bases 10
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orDEN JruesTo [ eruro [ co [ ce [rroc] ior [Esc/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ municro T coo.

75 |JEFATURA DE GRUPO MANTENIMIENTO | @ |15 [22+42] o |iN [AF/SERV.ESP./PERS.DFICIDS/ | Arucas  [11.03.1.5.2.026
Funciones: Las tareas propias de su oficio bajo las directrices y supervision de sus superiores jerdrquices. La coordinacion y control del personal de mantenimiento a su cargo, asi
como las demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria. Puesto
sujeto a especial responsabilidad

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Agricultura, Ganaderia y Pesca. 3
Experiencia en puestos andlogos lefatura de grupo 3
Experiencia en funciones especificas 1
" " - Experiencia en coordinacion y direccién de equipos de trabajo.
- Experiencia en la supervision del desarrollo adecuado de las funciones otorgadas a su grupo de 5
mantenimiento. 1

- Experiencia en la resolucién de problemas operativos.
Formacion sobre habilidades de gestion y/o directivas  |Gestion de equipes de trabajo, gestion de proyectos, gestion de la calidad vy similares 5 {1/curso}
Formacién sobre dreas y funciones especificas Formacién en mantenimiento, formacion en el ambito agroalimentario y agropecuario, y similares 5(1/eurso)
Publicacicnes y ponencias Puntuacién segln bases 10

ORDEN |PUESTD | Grupo | co | ce | PROC [ JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC | municiPiO COD.
76 |INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA [ a2z J22T 40 [ o T v Jaesrecnicas menia/ [ arucas 11.03.1.2.2.101

Funciones: Contrel de los trabajos de produccién de hortalizas, distribuyende las funciones entre el personal asignade al Programa, realizando el contrel del misme v
asumiendo la responsabilidad derivada de sus cometidos. Levar a efecto aquellos otros trabajes encomendades por la Direccién del programa y por la lefatura de Servicio.
Demds tareas que le encomienden sus superiores dentro del dmbite de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categeria

LABORATORIO AGROALIMENTARIO Y FITOPATOLOGICO

ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
DIRECTOR PROGRAMA LABORATORIO
+ .04.1.2.2,
77 FTORATOLOGICO A2 22 | 50+3 Cl IN  |AE/ TECNICA/ MEDIA/ ARUCAS 11.04.1.2.2.002

Funciones: Direccion, coordinacién y control de los trabajos en el campe de las plagas v enfermedades de las plantas y cultivos, distribuyendo las funcienes entre el personal
asignado al Programa, realizando el control del mismo vy asumiendo la responsabilidad derivada de sus cometidos. Llevar a efecto aquellos otros trabajos encomendados por la
lefatura del Servicio. Mantenimiento del programa de calidad en su seccién e intervencién en la elaboracién de la documentacién del Sistema de Calidad. Decisién sobre la
adopcitn de nueves métodos analiticos y su validacion. Elevar propuestas de experimentacion en campo en colaboracion con otros servicios. Demas tareas que le encomienden
sus supericres dentre del dmbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

Caracteristicas especiales: Puesto en el que se utiliza preductos quimicos téxices.

Titulacion requerida: Ingenieria Técnica Agricola, o equivalentes

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Agricultura, Ganaderia y Pesca. 3
Experiencia en puestos andlogos Director/a de programa 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en coordinacion y direccién de equipos de trabajo. 1
- Experiencia en la direccién, coordinacién v control de los trabajos dirigidos al diagnéstice, 1
caracterizacién epidemiologica y tratamiento y control de las principales plagas y enfermedades 1

que afectan a los diferentes cultives de interés agrondmico.
- Experiencia en la gestién de sistemas de calidad.

- Experiencia en tareas para las que le faculte la titulacion requerida 1

Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas | Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestién de proyectes, gestién de la calidad y 5 {1/curso}

similares
Formacion sohre areas y funciones especificas Formacion sohre la deteccion y control de plagas y enfermedades que afectan a los diferentes cultivos

de interés agronémico, fermacion sobre gestion y uso de laboratorios, seguridad enla utilizacion de 5 (1/curso)

productos téxicos v similares
Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin hases 10

ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
JEFATURA NEGOCIADO LABORATORIO
+ 04.1.2.2.
78 AGROALIMENTARIO A2 22 (4343 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA/ ARUCAS 11.04.1.2.2.004

Funciones: Realizacion de técnicas analiticas complejas e intervencion en la validacion de los parametros analiticos realizados. Supervision del trabajo realizado por técnicos de
laheratorie asi como los informes elaborados por éstos. Apoyo en la gestion del programa de calidad de su laboratorio e intervencién en el elaboracion de la documentacion del
Sistema de Calidad. Intervencién y adopcién de nueves métodos analiticos. Deteccidn y transmision al director de programa de necesidades en materia de equipos, personal u
otros. Implementar y controlar actividades de mantenimiento de instalaciones y equipos. Supervisar, en coordinacion con el director del programa, las condiciones de seguridad
e higiene de las instalaciones y de su cumplimiente per parte del grupo de personas que dirige. Demas tareas que le encemienden sus supericres dentro del ambito de sus
competencias y aquéllas para las que le faculte su titulo a su categoria.

Caracteristicas especiales: Puesto en el que se utiliza preductos quimices téxicos

Titulacién requerida: Técnico Especialista en Andlisis y Control {Rama Quimica}

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en areas competenciales especificas Agricultura, Ganaderia y Pesca. 3
Experiencia en puestos andlogos Jefatura de Negociado 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en coordinacién y direccién de equipos de trabajo. 1

- Experiencia en la gestién de sistemas de calidad. 1

- Experiencia en la supervision de |laboratorio y validacién de pardmetros analiticos 1

- Experiencia en la supervisién y control de las condiciones de seguridad e higiene de las 1

instalaciones.

Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5(1/curso)
similares

Formacién schre areas y funciones especificas Formacién en seguridad e higiene de las instalaciones de laboratorio, seguridad en la utilizacién de
productos téxicos, formacién sobre gestion y uso de laboratorios, formacién sobre técnicas analiticas 5(1/eurso)

en el ambito agrealimentario, y similares

Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin hases 10
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ORDEN JruesTo [ eruro Jco ] ce ] rroc | 1or JEsc/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ municeo T coo.

79 |OFICIAL 12 LABORATORIO | c2  |1a[20e3] c [ UM |AF/SERV. ESPEC./PERS. DFICIDS/LABORAT. | Arucas  |11.04.1.5.2.008
Funciones: Procesamiento y acondicionamiento de muestras para su analisis, Preparacién de material necesario para la realizacion de técnicas analiticas, mantenimiento de
areas de trabajo en cendiciones optimas para el desarrello de cperaciones técnicas establecidas, supervision de las cantidades de reactives y material fungible necesario para la
actividad diaria, limpieza de material que por sus caracteristicas requiera especial atencién. Realizacion de técnicas analiticas sencillas. Asistencia a curses de fermacién
considerados obligatorios para garantia de la competencia técnica del titular, asi como las demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambite de sus
competencias y aquéllas para las que le faculte el fitulo de acceso a su categoria.

Caracteristicas especiales: Puesto en el que se utiliza productes quimicos téxicos.
SERVICIO DE EXTENSION AGRARIA Y DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESQUERD
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
| EFATURA DE SECCION DE COORDINACION DE 11.05.1.2.2.043

80 | EFATURAS DE AGENCIAS DE EXTENSION A2 24| 55 Cl IN  |AE/ TECNICA /MEDIA ARUCAS e
AGRARIA
Funciones: Realizar la Coordinacion entre las Agencias de Extensidn Agraria y los Ayuntamientos, asi come dirigir las labores propias de Extension de los técnicos contratados
por los Ayuntamientos mediante Convenios de colaboracién con el Cabildo. En el ambite de su respectiva demarcacién, visitar fincas y explotaciones ganaderas al ohjeto de
proceder a la identificacion y aseseramiente de posibles problemas. Informacion de las lineas de auxilic y Campafias Insulares vigentes, celaborando en su organizacion y
ejecucion, Elaboracion y ejecucién del Plan anual de Trahajo, en coordinacién con la lefatura del Servicio. Realizacién de inspecciones, preparacién de certificaciones. Realizar
valoraciones e informes y confeccionar expedientes de ayuda por dafies graves y catastroficos. Direccidn, coerdinacion vy control del personal adserito a la Agencia.
Organizacion y Direccion de Cursos y Jornadas de Capacitacion Agraria. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del dmbhito de sus competencias y aquéllas para
las que le faculte el titulo de acceso a su categeria.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Agricultura, Ganaderia y Pesca. 3
Experiencia en puestes andlogos lefatura de Seccién, coordinador/a 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en coordinacion de unidades administrativas. 1
- Experiencia en la coordinacién con Ayuntamientos 1
- Experiencia en la inspeccién y control de fincas y explotaciones ganaderas. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestion y/o directivas  |Habilidades directivas, Gestién de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestion de la calidad y 5 (1/curse)
similares
Formacion sobre areas y funciones especificas Gestion presupuestaria, gestion de subvenciones, formacion schre trazabilidad animal, legislacién 5 [1/eurso)
sohre sanidad animal, Preteccion animales expletaciones ganaderas y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacién seglin hases 10
ORDEN |PUESTO GRUPOD cD CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMAJESPEC MUNICIPIO COD.

81 JTzADTEURAAGENCIA EXTENSION AGRARIA A2 23 55 Cl JE  |AE/ TECNICA /MEDIA TELDE 11.05.1.2.2.007

82 JTE;AJ:RAAGENCIA EXTENSION AGRARIA A2 23 55 Cl JE  |AE/ TECNICA/ MEDIA TEROR 11.05.1.2.2.008
Funciones: En el ambito de su respectiva demarcacién, visitar fincas y explotaciones ganaderas al objeto de proceder a la identificacién y asesoramiento de posibles problemas.
Informacién de las lineas de auxilio y Campafias Insulares vigentes, colaborando en su organizacion y ejecucién. Elaboracién vy ejecucién del Plan anual de Trabajo, en
coordinacion con la Jefatura del Servicio. Realizacién de inspecciones, preparacién de certificaciones. Realizar valeraciones e informes y confeccionar expedientes de ayuda por
dafios graves y catastréficos. Direccidn, coordinacién y control del personal adscrito a la Agencia. Organizacién y Direccidn de Cursos y Jornadas de Capacitacidn Agraria Demas
tareas que le encomienden sus superiores dentre del dmhbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Agricultura, Ganaderfa y Pesca. 3
Experiencia en puestos andlogos Jefatura de Agencia 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en coordinacién y direccién de equipos de trabalo. 1
- Experiencia en la gestién de ayudas y subvenciones en materia agropecuaria 1
- Experiencia en la inspeccién y control de fincas y explotacicnes ganaderas. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trahajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5{1/eurso)
similares
Formacién sobre areas y funciones especificas Formacion sehre trazabilidad animal, legislacién sobre sanidad animal, Proteccidn animales 5 [1eurso)
explotaciones ganaderas, gestion de subvencicnes, y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacién segln hases 10
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMAJESPEC MUNICIPIO COD.

83 TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al 24 | 60 Cl IN  |AE/TECNICA /SUPERIOR/ ARUCAS 11.05.1.1.2.036
Funciones: Asistencia a la Corperacién en funcién de la atribucién de competencias llamadas a ejercerse por este Servicie en virtud de la Ley 17/2003, de 10 de abril, de Pesca
de Canarias, en materia de acuicultura. Elaboracién de informes y documentos técnicos relacionados cen pesca, acuicultura, medio ambiente marino y ordenacién del territorio
marino, de los Planes Territoriales Especiales de Pesca y Acuicultura {PIOT}, de propuestas conducentes a |a preservacion de los recursos pesqueros insulares {reservas marinas,
regulacion de artes de pesca, etc.}. Divulgacion de la normativa vigente y elaberacién de herramientas que faciliten su cumplimiento. Asesoramiento en la gestion de los
puertos de interés insular, a las asociaciones de pescadores. Elaboracién de estrategias de desarrello de amhes subsectores y financiacién de proyectos innovadores. Ademds,
las propias de la categoria en materia de pescay acuicultura, especialmente las actividades subacudticas. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de
sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

Titulacién requerida: Licenciatura / Grado en Biclogia, Ciencias del Mar, o equivalentes
ORDEN |PUESTO | Gruro | cD | cE [ PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC | muncro | cob.

84 |AGENTE COMARCALEXTENSIONAGRARIA [ A2 [22[ 45 [ o [ IN Jae/TECNICA/ MEDIA/ [ AcUmMEs  [irps.12.2012
Funciones: Colahoracién, suplencia v sustitucién de los lefes de Agencia de Extension Agraria en el ejercicio de sus funciones, y especialmente: visitar fincas y explotaciones
ganaderas al objete de proceder a la identificacion y asescramiento de posibles preblemas; informacion de las lineas de auxilic y Campafias Insulares vigentes, asi como sobre
los servicios que presta la Granja; celaborar en la elaboracion y ejecucion del Plan anual de Trabajo; realizacién de inspecciones y preparacion de certificaciones; iniciacién y
tramitacion de expedientes de auxilio en distintas lineas; colaberacién con la Granja para trasladar los resultados de la experimentacién a los agricultores; y colahoracién en la
realizacion de cursos de capacitacién agricola y ganadera. Demds tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le
faculte el titulo de acceso.
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ORDEN JPUESTO [ Gruro Jco ] ce ] proc | Jor Jesc/ suBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ municeo T con.

85 |INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA | a2 [22[ 40 [ o | JN [AF/TECNICA/ MEDIA/ | Arucas  [11.05.1.2.2.034
Funciones: Direcciones de obra, apoyo en la coordinacién de la seguridad y salud de las obras, elaboracion de proyecto técnicos, supervision de proyectos, realizacion de
mediciones, certificaciones parciales y liquidaciones de obras, redaccién de informes de: aprobacion de proyectos, propuestas de subvencion, pago de subvencion, vinculacion
agraria y demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

Titulacién requerida: Ingenieria Técnica Agricola, o equivalentes

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

SERVICIO DE PLANEAMIENTO

ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
JEFATURA DE SECCION DE APOYO TECNICO AL
86 PLANEAMIENTO

Funciones:

Direceion y coordinacion técnica de la seccién o unidad de apoye técnico al planeamiento de acuerdo con los contenidos que se le asignen bajo la supervision de la Direccién v
Coordinacién Técnica del Servicio, al chjeto de prestar apeye funcional al seguimiento y contrel del contenido de planeamiento en los procesos de redaccién de los diferentes
instrumentos de ordenacion formulades por el Cabildo Insular. Direccién y coordinacion técnica de la seccién o unidad de apoyo técnice al planeamiento, de acuerdo con los
contenidos que se le asignen bajo la supervisién de la Direccién y Coordinacién Técnica del Servicie, al objeto de prestar apoyo técnico para el seguimiente y control del
contenido de planeamiento en la redaccion de los diferentes de compatibilidad con el Planeamiento Insular de los restantes instrumentos de ordenacién, o de cuantos otros
informes de caracteristicas analegas sean requeridos a este Servicio en aplicacion de sus competencias

Al 25| 60 Cl IN  |AE/ TECNICA/ SUPERIOR LAS PALMAS DE GC |12.01.1.1.2.074

Titulacién requerida: Arquitectura, © equivalentes

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Politica Territorial 3
Experiencia en puestos andlogos lefatura de Seccién 3
Experiencia en funciones especificas 1

" " - Experiencia en coordinacion y direccién de equipos de trabajo 1

- Experiencia en la direccién y coordinacion técnica en materia de planeamiento.
- Experiencia en la redaccién, seguimiento, control del contenido de planeamiento y otros

N L 1
instrumentos de ordenacién.
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabaje, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5 (1/eurse)
similares
Formacién schre areas y funciones especificas Instrumentos de ordenacién, gestién, seguimiento y control del planeamiento, y similares 5 (1/eurse)
Publicaciones y ponencias Puntuacién segin bases 10
ORDEN [PUESTO GRUPO cD CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
87 GEOGRAFD/A Al 24 | 60 Cl IN  |AE/ TECNICA /SUPERIOR/GEOGRAFIA LAS PALMAS DE GC |12.01.1.1.2.071

Funciones: Realizacién dentro del marce de la especificacién profesional propia de su titulacién, de las siguientes tareas: Elaboracién de informes. Elaboracién, consense y
redaccién de Convenios interadministratives de Planes de desarrollo del PIOT. Elaboracién de Pliegos de Condiciones Técnicas. Participacién en comisiones de seguimiento
interadministrativas. Seguimiento y control de calidad de las Asistencias Técnicas a equipos externos. Asesoramiento y colaboracién para formacion de bases de datos
territoriales sobre las materias que se le asignen. Inspeccidn y control de actos de uso del suelo v edificacién relacionades con las Calificaciones Territoriales y de aquellos que
incidan sohre las determinaciones del Plan Insular. Atencién al pablico v a otros departamentos de la Administracion en relacién con las materias asignadas.

ORDEN [PUESTO GRUPO CD | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.

88 ARQUITECTO/A Al 24 | 60 Cl IN  |AE/ TECNICA /SUPERIOR/ARQUITECTURA LAS PALMAS DE GC |12.01.1.1.2.076
Funciones: Elahoracidn de informes técnicos, co-redaccidn, control y desarrollo del documento de Revisién del PIO/GC, de los Planes de desarrollo del mismo PTEy PTP y de las
Asistencias Técnicas contratadas al efecto, recepilacion de la informacién territerial y urbanistica necesaria para la planificacion, asistencia a reunicnes de trabajo con los
equipos interncs y externos, asi como las Administraciones Publicas afectadas, redaccion de pliegos de condiciones téenicas necesarios para contratar el Planeamiento de
desarrello del PIO/GC. Demads tareas que le encemienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo requeride para su
categoria.

SERVICIO DE CALIFICACIONES TERRITORIALES
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COoD.
89 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA A2 22| 40 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA/ING. AGRICOLA LAS PALMAS DE GC [12.02.1.2.2.015
Funciones: Elaboracién de informes técnicos relacionados con la resolucién de expedientes de Calificacion Territorial. Asesoramiente técnice en dichas materias: asi como las
demas funcienes propias del puesto hajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquices, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

CONSEIERIA DE AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, ARTESANIA, ARQUITECTURAY VIVIENDA
SERVICIO DE ARQUITECTURA
ORDEN JPUESTO [ eruro Jco ] ce ] proc | Jor Jesc/ suBEsC/CLASE/RAMA/ESPEC [ wmunicirio | cop.
90 |ARQUITECTO/ATECNICO | a2 J22[ 40 [ o [ JN |AF/TECNICA/MEDIAJARQUITECTURATEC. [ LAS PALMAS DE GC [13.02.1.2.2.007
Funciones: Bajo las directrices y supervisién de la Jefatura del Servicio, el contrel técnico de los trabajos encomendades desde la unidad correspondiente, referidos a la fase de
ejecucion de obras: inspeccion, certificaciones, control de calidad, Plan de Seguridad y otras

ORDEN [PUESTD | Gruro Jco | cE ] PrOC [ 1OR JESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ muncipio | cob.
91  |DELINEANTE | ca e[ 2s [ © | JN JAE/TECNICA/AUXILIAR/DELINEACION | LAS PALMAS DE 6C [ 13.02.1.4.2.014
Funciones: Bajo la supervisidn de la lefatura de Negociado, el desarrollo de las funciones propias de su profesién. En particular |a delineacién para la unidad de proyectos.

CONSEJERIA DE AREA DE RECURSCS HUMANGS, ORGANIZACION, EDUCACION Y JUVENTUD
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ORDEN [PUESTO [ eruro Jco ] ce [ proc [ Jor JESc/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC [ municieio | cob.

92 [JEFATURASECCION APOYO JURIDICO [ ar Ja2s[eo [ o [ N Jae/TECNICA/ SUPERIOR/ | tas PaLMAS DE 6C [ 15.02.1.1.2.004
Funciones: Gestidn, coordinacién, contrel, estudio, informes juridicos administrativos, propuestas de cardcter superior y asesoramiento en las siguientes materias: recursos y
reclamacicnes, régimen disciplinario, incompatibilidades, procedimientos de acoses. Gestion de |a informacién, indicadores y documentacion generada respecto a las materias
de su competencia. Apoyo a otras secciones del Servicio v las demas gue le encemienden sus supericres dentro del ambito del Servicio.

Titulacion requerida: Grado en Derecho o equivalente.
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MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Recursos Humanos 3
Experiencia en puestos andlogos Jefatura de Seccién 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacién v direccién de equipos de trabajo. 1
- Experiencia en el asesoramiento juridico en materia de recursos humanes. 1
- Experiencia en la elaboracién de informes juridicos y propuestas de cardcter superior en materia de 1
Recurses Humanes. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabaje.
Formacién sohre habilidades de gestién y/o directivas  |Hahilidades directivas, gestién de equipos de trahajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5{1/curso}
similares
Formacién sehre dreas y funciones especificas Formacién en recurses humanos de las Administracienes Pablicas, el Estatuto Basice del Empleado
Pablico, Régimen juridico del personal funcionarie y lahoral, jurisdiccion social, jurisdiccién 5{1/curso}
contencioso-administrativa, y similares.
Publicaciones y ponencias Puntuacion seguin bases 10
ORDEN |PUESTO GRUPD CD | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
93 ECONOMISTA Al 24 | 60 Cl IN  |AE/TECNICA/ SUPERIOR/ECONOMISTA LAS PALMAS DE GC | 15.02.1.1.2.008

Funciones: Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de cardcter superior, en materia econdmica. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y ohjetivos
propios del Servicios. Demas tareas que le encomienden sus supericres dentro del ambite de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo requeride para su
acceso.

Titulacién requerida: Licenciatura en Econdmicas, o equivalente.

SERVICIO DE FORMACION Y PREVENCION
ORDEN |PUESTO GRUPO CD | CE PROC | JOR |ESC/SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
COORDINADOR/A DE LA UNIDAD DE AE/TECNICA/ SUPERIOR/
94 ALfA2 24| 60 Cl IN LAS PALMAS DE GC | 15.03.1.3.2.002
PREVENCION 4 AE/TECNICA/MEDIA/

Funciones: Las estahlecidas en la Ley 31/1.995, modificaciones posteriores y Reglamentos de desarrollo para el nivel superior de prevencién en las especialidades en las que
este acreditade y en cuanto a la gestion de la prevencion de riesges laberales corresponda al Servicio de Prevencion, todo elle en coordinacién con el lefe de Servicio.
Asignacion de ohjetivos, establecimiento v erganizacién de las tareas propias del Servicio de Prevencion. La coordinacion y control de todo el personal adscrito, a cuyeo fin
supervisard las funciones atribuidas a los mismos. Informacidon y asesoramiente a los érganos colegiados, los representantes de la Corperacién, la linea lerdrquica, los
trabajadores y sus representantes, en materia preventiva, plan de prevencion de riesgos lahorales, necesidades formativas y sobre la identificacion, evaluacion vy control de los
peligros para la salud. Preparacién de |a planificacién y la memeria anual de actividades del Servicic de Prevencion. Informar al Comité de Seguridad y Salud del desarrollo de la
actividad de prevencién de riesgos laborales

Titulacién requerida: Grade en Ingenieria, Arquitectura, Ingeniere Técnico, Arguitecto o equivalentes, asi come Nivel Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en las
especialidades de Seguridad del Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Prevencion de Riesgos Lahorales 3
Experiencia en puestos andlogos Coordinador/a 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacién v direccién de equipos de trabajo.
- Experiencia en la gestién, coordinacion, propuesta, supervision, etc. de actuaciones en materia 1
preventiva. 1
- Experiencia en gestién, participacion y control de planes de prevencién de riesgos laborales. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trabaje. 1
Formacién sohre habilidades de gestién y/o directivas  |Hahilidades directivas, gestién de equipes de trabajo, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5{1/curso}
similares
Formacion sobre dreas y funciones especificas Formacién en planificacion en materia preventiva, promocién e informacion en materia de prevencion, 5 (1/curso)
Ley de prevencion de riesgos laborales y similares,
Publicaciones y ponencias Puntuacion seguin bases 10
ORDEN |PUESTO GRUPD €D | CE PROC | JOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO CoD.
95 TECNICO/A DISCIPLINA HIGIENE INDUSTRIAL A2 24 55 Cl IN  |AE/TECNICA/ MEDIA/ LAS PALMAS DE GC | 15.03.1.2.2.008

Funciones: Las establecidas en la Ley 31/1995 y Reglamentos de desarrollo, asi como modificacienes posteriores, para el titular nivel supericr en prevencion de riesgos
lahorales. Asesoramiento en materia de Higiene Industrial, a los Organos colegiados, los representantes de la Corporacién, la linea Jerdrquica, los trabajadores y sus
representantes. Realizar evaluaciones de riesgos y planificaciones preventivas, proponiendo medidas para el control y reduccién de los riesgos. Supervisar el cumplimiento de la
planificacién de riesgos y realizar aquellas actividades de seguimiento de las cendiciones de trabaje que tenga asignadas. Participar en la planificacién de la actividad preventiva.
La formacién e informacion de cardcter hasico y general, a todos los niveles, y la formacién especifica en las materias propias de su drea de especializacién. Colaboracién en la
implantacién de las medidas de emergencia. La realizacién de actividades preventivas y de asesoramiento serd para cualquiera de las especialidades no médicas, para las que
este acreditado dando preferencia a la disciplina de Higiene Industrial.

Titulacién requerida: Ingenieria Téenica, Arquitectura Técnica, o equivalente, y Nivel Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, especialidad higiene industrial.

SERVICIO DE EDUCACION Y JUVENTUD
ORDEN |PUESTO GRUPO D | CE PROC | IOR |ESC/ SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO COD.
96 JEFATURA DE SERVICIO TECNICO Al 28 | 70 Cl IE  |AE/TECNICA/SUPERIOR/ LAS PALMAS DE GC | 15.04.1.1.2.001

Funciones: El aseseramiento v la reselucién de los asuntos de la Consejeria. Elaboracién de informes y proyectes técnicos v supervisién de los elaborados en las distintas
secciones v unidades de la Consejeria. Tramitacién y seguimiento de los asuntos de la Comision Informativa correspondiente v ejecucién de los acuerdos adoptados por la
Corporacién al respecto. Dispesicién de gastos y reconocimiento y liquidacion de las ohligaciones subsiguientes. Instruccidn y ordenacion de los expedientes. Direccidn,
coordinacion y control de las unidades y personal adscritos al Servicie. Cualesquiera otras recogidas en el articulo 69 del Reglamento Organico de la Corperacion

Condiciones especiales: Puesto sujeto a horaric especial.

Titulacién requerida: Licenciatura en Psicologia, Psicopedagogia, Socielogia, o equivalentes.
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MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en dreas competenciales especificas Educacién y Juventud 3
Experiencia en puestos andlogos Jefatura de Servicio 3
Experiencia en funciones especificas - Experiencia en la coordinacién y direccion de equipos de trabajo. 1

- Experiencia en la elaboracién y supervision de proyectos en materia de educaciony juventud. 1

- Experiencia en la gestidn de gastos y reconccimiente v liguidacion de obligaciones. 1

- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto de trahajo. 1
Formacién sobre habilidades de gestién y/o directivas  |Habilidades directivas, gestién de equipos de trabaje, gestién de proyectos, gestién de la calidad y 5 (1/eurso)

similares

Formacién sobre areas y funciones especificas Elaboracién y coordinacion de proyectos, formacién en materia de educacion y juventud, gestién 5 [1eurso)

presupuestaria, contratacion publica, y similares
Publicaciones y ponencias Puntuacién segan bases 10




