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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Area de Recursos Humanos,
Organizacion, Educacién y Juventud

Servicio de Gestion de Recursos Humanos
ANUNCIO

10.672

Se hace publico que mediante Resolucion nimero
1.482/2017, de 29 de agosto, la Sra. Consejera de
Recursos Humanos, Organizacion, Educacién y
Juventud, ha dispuesto lo siguiente:
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Primero. Corregir el error detectado en el puesto de trabajo denominado Coordinador/a de la Unidad de Prevencion,
con nimero de orden 90, contenido el Anexo I de la Resolucién nimero 872, de fecha 23 de mayo de 2017,
por la que se aprueban las Bases de la convocatoria de concurso de méritos para provision de puestos reservados
al personal funcionario de carrera, siendo que donde dice:

SERVICIO DE FORMACION Y PREVENCION

JOR [ESC/ , .
PUESTO GRUPO |CD|CE |PROC CUBESCICLASLRAMAESpEC | MUNICIPIO |COD.
COORDINADOR/A o _
DE LA UNIDAD DE|AT/A2 |24 60 |cI  |IN :Egggﬁ:gﬂjﬁ;i}ow E”ESGEALMAS 15.03.1.3.2.002
PREVENCION ’ PVIER

Funciones: Las establecidas en la Ley 31/1.995, modificaciones posteriores y Reglamentos de desarrollo para el nivel
superior de prevencion en las especialidades en las que este acreditado y en cuanto a la gestion de la prevencion de
riesgos laborales corresponda al Servicio de Prevencién, todo ello en coordinacién con el Jefe de Servicio. Asignacién
de objetivos, establecimiento y organizacion de las tareas propias del Servicio de Prevencion. La coordinacion y
control de todo el personal adscrito, a cuyo fin supervisara las funciones atribuidas a los mismos. Informacién y
asesoramiento a los érganos colegiados, los representantes de la Corporacion, la linea Jerarquica, los trabajadores y
sus representantes, en materia preventiva, plan de prevencién de riesgos laborales, necesidades formativas y sobre la
identificacién, evaluacién y control de los peligros para la salud. Preparacién de la planificacién y la memoria anual
de actividades del Servicio de Prevencion. Informar al Comité de Seguridad y Salud del desarrollo de la actividad de
prevencion de riesgos laborales

Titulacion requerida: Grado en Ingenieria, Arquitectura, Ingeniero Técnico, Arquitecto o equivalentes, asi como
Nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad del Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia aplicada

MERITOS ESPECIFICOS  |DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en  dreas
competenciales Prevencion de Riesgos Laborales 3
especificas
EXEEFIEHC[& en  puestos| . . o 3
andlogos
Experiencia en funciones - [Experiencia en la coordinacién y direccion de equipos de
especificas trabajo.
- Experiencia en la gestién, coordinacién, propuesta, supervision, 1
etc. de actuaciones en materia preventiva. 1
- Experiencia en gestion, participacion y control de planes de 1
prevencion de riesgos laborales. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto
de trabajo.
Formacion sobre|Habilidades directivas, gestion de equipos de trabajo, gestion de| 5 (1/curso)
habilidades de gestién y/o|proyectos, gestion de la calidad y similares
directivas
Formacién sobre dreas y|Formacién en planificacién en materia preventiva, promocién e
funciones especificas informacién en materia de prevencién, Ley de prevencién de riesgos| 5 (1/curso)
laborales y similares,
Publicaciones y ponencias [Puntuacion segin bases 10
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Debe decir:

SERVICIO DE FORMACION Y PREVENCION

JOR |ESC/ ) .
PUESTO GRUPO |CD|CE |PROC SUBESC/CLASE/RAMA/ESPEC MUNICIPIO |COD.
COORDINADOR/A .
DE LA UNIDAD DE|A1/A2 |24 |60 |CI  |IN iggggm:gi\iﬁgfﬂow LDAESG(?ALMAS 15.03.1.3.2.002
PREVENCION ' ‘ '

Funciones: Las establecidas en la Ley 31/1.995, modificaciones posteriores y Reglamentos de desarrollo para el nivel
superior de prevencion en las especialidades en las que este acreditado y en cuanto a la gestién de la prevencion de
riesgos laborales corresponda al Servicio de Prevencién, todo ello en coordinacién con el Jefe de Servicio. Asignacién
de objetivos, establecimiento y organizacion de las tareas propias del Servicio de Prevencion. La coordinacion y
control de todo el personal adscrito, a cuyo fin supervisard las funciones atribuidas a los mismos. Informacién vy
asesoramiento a los 6rganos colegiados, los representantes de la Corporacion, la linea Jerdrquica, los trabajadores y
sus representantes, en materia preventiva, plan de prevencién de riesgos laborales, necesidades formativas y sobre la
identificacion, evaluacion y control de los peligros para la salud. Preparacion de la planificacién y la memoria anual
de actividades del Servicio de Prevencién. Informar al Comité de Seguridad y Salud del desarrollo de la actividad de
prevencion de riesgos laborales

Titulacién requerida: Grado en Ingenieria, Arquitectura, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes, asi
como Nivel Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad del Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION PUNTOS
Experiencia en  dreas
competenciales Prevencion de Riesgos Laborales 3
especificas
Ex[:’}er:enaa en  puestos| . - dor/a 3
andlogos
Experiencia en funciones - Experiencia en la coordinacién y direccién de equipos de
especificas trabajo.
- Experiencia en la gestion, coordinacion, propuesta, supervision, 1
etc. de actuaciones en materia preventiva. 1
- Experiencia en gestion, participacion y control de planes de 1
prevencion de riesgos laborales. 1
- Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto
de trabajo.
Formacién sobre|Habilidades directivas, gestion de equipos de trabajo, gestion de| 5 (1/curso)
habilidades de gestion y/o|proyectos, gestion de la calidad y similares
directivas
Formacién sobre dreas y|Formacién en planificacién en materia preventiva, promocion e
funciones especificas informacién en materia de prevencion, Ley de prevencion de riesgos| 5 (1/curso)
laborales y similares,
Publicaciones y ponencias |Puntuacién segln bases 10

Lo que se publica, haciéndose saber que contra la presente resolucion -que pone fin a la via administrativa-
se podrd interponer, con caricter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta
publicacién, Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad
con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
podré interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacién.
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Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de septiembre
de dos mil diecisiete.

LA CONSEJERA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, EDUCACION Y JUVENTUD
(P.D.: Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
30/06/2015), Maria Isabel Santana Marrero.
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