CONSEJERIA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,

ORGANIZACION, EDUCACION Y JUVENTUD
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ANUNCIO: MODIFI(;ACION ERROR EN EL TEMARIO DE LA
CONVOCATORIA DE TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
B.O.P. (29.06.2018)

Mediante Resoluciéon n® 1.569/2018, se ha dispuesto corregir las Bases de la convocatoria para generar lista
de reserva de Técnico/a de Administracion General, del Cabildo de Gran Canaria (BOP de fecha 29-06-
2018).

Advertido error en el tema veinticuatro del temario especifico, estando derogado el contrato de gestion de
servicios publicos por la nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se corrige
el temario de forma que:

-Donde dice: Tema 24. El contrato de gestién de servicios publicos.
-Debe decir: Tema 24. El contrato de concesién de servicios.

Quedando el temario, tras la correccion, como figura en el siguiente anexo:

ANEXO |. TEMARIO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

1.- Organizacion: 6rganos de gobierno.
2.- Organizacion administrativa. Organizacion descentralizada.
3.- Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares.

Bibliografia: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (BOE n° 101, de 28-04-2015 — texto
consolidado)

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

1.- Clases de interesados en el procedimiento. Representacion. Identificacién y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

2.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros.

3.- Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 02-10-2015 — texto consolidado)

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

1.- Iniciacién del procedimiento. Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador y de
responsabilidad patrimonial.

2.- Ordenacion e instruccion del procedimiento. Participacion de los interesados.

3.- Finalizacién del procedimiento.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 02-10-2015 — texto consolidado)
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Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

1.- Objeto. Ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos.
2.- Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
3.- Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y tramitacion.

Bibliografia: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE n° 272, de 09-11-2017)

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

2.- Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3.- La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género: objeto y
principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Bibliografia: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
num. 71, de 23/03/2007 — texto consolidado), y Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género (BOE n° 313, de 29-12-2004 — texto consolidado)

Tema 6. Prevencién de Riesgos laborales.

1-. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accion preventiva.
2-. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3-. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Bibliografia: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y RD 39/1997, de 17 de
enero, por el gue se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

Tema 7. Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, y su
Reglamento de desarrollo.

1.- Principios de la proteccién de datos.
2.- Derechos de la ciudadania.
3.- Ficheros de titularidad publica.

Bibliografia: Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal (BOE
n° 298, de 14-12-1999 — texto consolidado), y Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba su Reglamento de desarrollo (BOE n°® 17, de 19/01/2008 — texto consolidado).

TEMARIO ESPECIFICO:
Tema 8. Los actos administrativos:
1.- Concepto y clases. Elementos. La motivacion.
2.- El silencio administrativo.

3.- La eficacia, notificacion y publicacion de los actos administrativos.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 02-10-2015 — texto consolidado)
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Tema 9. Lateoria de lainvalidez en el derecho administrativo y sus clases:

1.- Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad no invalidante.
2.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: la accion de nulidad.
3.- La declaracién de lesividad, la revocacion de actos y la rectificaciéon de errores materiales o de hecho.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 02-10-2015 — texto consolidado)

Tema 10. Recursos administrativos:

1.- Principios generales.
2.- Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
3.- Recurso extraordinario de revision.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 02-10-2015 — texto consolidado)

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

1.- Estructura y principios.
2.- Los 6rganos colegiados.
3.- Las relaciones interadministrativas y los Convenios.

Bibliografia: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 02-10-
2015 — texto consolidado)

Tema 12. La actividad sancionadora de la Administracion:

1.- Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
2.- Especialidades del procedimiento sancionador y sus garantias.
3.- Medidas sancionadoras administrativas.

Bibliografia: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 02-10-
2015 — texto consolidado)

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Puablica.

1.- Principios y caracteres. Determinacioén de la cuantia de la indemnizacion.

2.- El procedimiento general de responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado de responsabilidad
patrimonial.

3.- La responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Bibliografia: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 02-10-
2015 — texto consolidado). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE n° 272, de

09-11-2017)

Tema 14. El Estatuto Basico del Empleado Publico:

1.- Derechos y deberes de los funcionarios.

2.- Situaciones Administrativas.

3.- Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Bibliografia: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n° 261, de 31/10/2015 — texto consolidado)
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Tema 15. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.

1.- Clases y régimen juridico.

2.- Escalas, Subescalas, clases y especialidades.

3.- Funcionarios con habilitacion de caracter nacional: Funciones reservadas. Subescalas, clases y
categorias.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (BOE n° 80, de 03-04-1985 — texto consolidado)
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (BOE n° 96, de 22/04/1986)

Tema 16. Los Contratos del Sector Publico.

1.- Tipos de contratos del Sector Publico.

2.- Contratos sujetos a regulacion armonizada.

3.- Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccion y forma.

Tema 17. Los contratos del Sector Publico.

1.- Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
2.- El régimen de invalidez de los contratos.
3.- El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

1.- Procedimiento de adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
2.- Seleccion del adjudicatario y formalizacion del contrato.
3.- Ejecucidon, modificacién y extincion.

Tema 19. Los contratos del Sector Pablico (ll1)

1. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas.
2. Elprecioy el valor estimado del contrato, la revision de precios.
3. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 20. El contrato de obras

1. Actuaciones administrativas preparatorias.

2. La ejecucion del contrato de obras y ejecucion de obras por la propia Administracion
3. Efectos y extincién del contrato de obras.

Tema 21. El contrato de concesién de obra publica

1. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion.
2. Régimen econdmico financiero.

3. Extincién y subcontratacion.

Tema 22. El contrato de suministros

1. Régimen juridico.

2. Tipos especiales y ejecucion.

3. Modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato.

Tema 23. El contrato de servicios

1. Régimen juridico.

2. Ejecucion.

3. Modificacion, cumplimiento y resolucion.
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Tema 24. El contrato de concesion de servicios
1. Régimen juridico.

2. Ejecucion.

3. Modificaciones y resolucion.

Bibliografia temas 16 a 24: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (BOE n° 272, de 09/11/2017 — texto consolidado).
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (BOE 257, de 26/10/2001 texto consolidado)

Tema 25. Las subvenciones publicas (I).

Principios generales y requisitos para el otorgamiento de Subvenciones.
Beneficiarios y Entidades Colaboradoras.

Las Bases Reguladoras de las Subvenciones Publicas.

Tema 26. Las subvenciones publicas (Il).

1.- La financiacion de las actividades subvencionadas.
2.- El gasto subvencionable.

3.- Pagos y garantias de subvenciones.

Bibliografia temas 25 y 26: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de
18-11-2003 — texto consolidado), y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento
(BOE n° 176, de 25-07-2006 — texto consolidado)

Tema 27. El Presupuesto General de las Entidades Locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el Real Decreto 500/90, de 20 de abril (I).

1. Concepto y contenido.

2. La consolidacion presupuestaria.

3. Principios presupuestarios

Tema 28. El Presupuesto General de las Entidades Locales (ll)
1. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto.

2. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
3. La prérroga del Presupuesto.

Tema 29. El Presupuesto General de las Entidades Locales (lll).
1. La estructura presupuestaria la orden EHA/3565/2008.

2. La clasificacion del presupuesto gastos.

3. La clasificacion del presupuesto de ingresos.

Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IV). Las modificaciones de crédito:
1. Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

2. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito.

3. Las transferencias de crédito.

Tema 31. El Presupuesto General de las Entidades Locales (V). Las modificaciones de crédito:
1. La ampliacién de crédito y las generaciones de Crédito.

2. Laincorporacién de remanentes.

3. Las bajas por anulacion.

Tema 32. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VI):

1. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
2. La ejecucion del presupuesto de gastos: sus fases.

3. La ejecucion del presupuesto de ingresos: sus fases.
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Tema 33. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VII). Operaciones especiales del
Presupuesto:

1. Reintegro de pagos.

2. Devolucion de ingresos.

3. Reconocimiento extrajudicial de créditos

Tema 34. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VIII).
1. Los gastos de caracter plurianual: Régimen Juridico.

2. Limites y 6rganos competentes.

3. Latramitacion anticipada de gastos

Tema 35. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IX).
1. Los proyectos de gastos.

2. Los gastos con financiacion afectada: Concepto y caracteristicas.
3. Coeficiente y desviaciones de financiacion.

Tema 36. El Presupuesto General de las Entidades Locales (X).
1. La liquidacion del Presupuesto: Tramitacion y aprobacion.

2. Los remanentes de crédito.

3. Elresultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Bibliografia temas 27 al 36:

-Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales («BOE» num. 297, de 10/12/2008. — texto consolidado)

-Bases de Ejecucién del Presupuesto, disponible en: http://cabildo.grancanaria.com/presupuestos

-Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos («BOE»
nam. 101, de 27/04/1990 — texto consolidado)

En Las Palmas de Gran Canaria a fecha de firma electrénica.

Concepcion Gallardo Gonzalez
Jefa de Servicio
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