CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, EDUCACION Y JUVENTUD
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02.

Cabildo de
Gran Canaria

Se hace publico que mediante Resolucion n® 896/2018, de la Consejeria de Recursos Humanos,
Organizacion, Educacion y Juventud, se ha dispuesto aprobar la Convocatoria mediante libre
designacion del puesto de Jefe de Servicio Técnico de Obras Publicas e Infraestructuras del
Cabildo de Gran Canaria, cuyas bases se insertan a continuacion:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFATURA DE
SERVICIO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TRLEBEP), asi como en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
de Medidas Urgentes para la Reforma de la Funcion Publica; articulos 51 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo; y articulo 18 del Convenio de Relaciones Laborales del
Personal Funcionario del Cabildo de Gran Canaria, todo ello en cuanto no se oponga a lo
establecido en el TRLEBEP; hallandose vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Cabildo de Gran Canaria el puesto dotado presupuestariamente de Jefatura de Servicio Técnico
de Obras Publicas, reservado al personal funcionario de carrera, se efectia convocatoria publica
para la provision, por el procedimiento de libre designacion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.- Podran participar los funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que rednan
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto vacante objeto de convocatoria,
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, que figuran en el anexo | de estas Bases.

Segunda.- Las Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
solicitudes, que se ajustaran al modelo que se publica como anexo Il de esta convocatoria, se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente y se presentaran, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General de la Corporacion, registros desconcentrados, en el
Servicio de Gestidon de Recursos Humanos, o en los Registros a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

Tercera.- Ademas de los datos previstos en el indicado modelo, los aspirantes acompafiaran junto
a la solicitud el curriculum vitae, segiin modelo que figura en el anexo Ill, en el que consten,
debidamente acreditados, el Cuerpo o Escala a que pertenecen, el Grupo en que el mismo se
hallase clasificado, titulacibn académica, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados,
cursos y estudios realizados en relacion con la materia y cuantos otros méritos estimen oportuno
poner de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

Cuarta.- Acreditacion documental

Los datos de los participantes tendran que acreditarse mediante certificacién que, en el caso de
los que obren en esta Corporacion, sera expedida de oficio por el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos. Los documentos acreditativos de lo expresado en dicho curriculum deberan
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ser originales o, en su caso, copia de los mismos compulsada por el érgano
del Registro en el que se presente.

Los funcionarios publicos en servicio activo en Administracion distinta de la convocante, deberan
adjuntar certificado extendido por la Unidad de Personal donde se encuentren destinados,
especificando el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel del puesto de
trabajo que estuviesen desempefiando y el tiempo de servicios efectivos reconocido para el
cémputo de trienios.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dara publicidad a la lista de admitidos/as y
excluidos/as en el tablén de anuncios de la Corporacion, quedando abierto un plazo de diez dias
para la subsanacion de posibles defectos.

Quinta.- La Sra. Consejera de Recursos Humanos, Organizacién, Educaciéon y Juventud, por
Delegacion del Consejo de Gobierno Insular conferida mediante acuerdo de fecha 30 de junio de
2015, resolvera sobre la asignacién del puesto de trabajo convocado en el plazo maximo de un
mes, previo informe-propuesta del titular de la Consejeria a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario destinado en otra Administracion, se requerira informe
favorable de ésta. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

Se podra acordar, con anterioridad a la resolucién, la celebracion de una
entrevista a los/as candidatos/as, para lo cual seran convocados con una antelaciéon minima de
tres dias. La entrevista versara sobre su curriculum vitae, capacitacion profesional e idoneidad
para asumir la especial responsabilidad propia del puesto al que se opta.

Sexta.- La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de
los candidatos elegidos de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Si el d6rgano competente para resolver entendiera que los/as solicitantes no reunen las
condiciones de idoneidad o aptitud precisas para el puesto convocado podra declarar la
convocatoria desierta.

Séptima.- Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles o de un mes si
comporta el reingreso al servicio activo, comenzando a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucion del Concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacidn. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo
gue, por causas justificadas, la Corporacién convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria. El
6rgano competente para resolver, a propuesta del Consejero del Area donde presta servicios el
trabajador podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio, de
hasta treinta dias habiles, comunicandose al Servicio a que haya sido destinado el funcionario.
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Octava.- Para lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la normativa general en
materia de Funcién Publica de las Corporaciones Locales y del Estado, en especial la referida a la
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional.

Novena.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.
LA CONSEJERA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,

EDUCACION Y JUVENTUD
(P.D. Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 30-06-2015)

Fdo.: M2 Isabel Santana Marrero
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PUESTO CONVOCADO

Admon.
Cédigo Localizacion Denominacion Procedencia | C.D. | C.E. | Grupo | Escala Jorn.
Servicio Técnico de
05.02.1.1.2.001 Obras Publicas Jefatura de Servicio AL/CA 28 70 Al AE JE

Titulacion requerida: Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

Funciones: Ademas de las previstas en el articulo 36 del Reglamento Organico de la Corporacién, la direccion,
instruccion y tramitacion de la adjudicacién, contratacion y pagos de obras. Direccion, Coordinacién y tramitacion de
sanciones. Confeccién del Presupuesto del Servicio. Tramitacion, Coordinacién y Gestiéon Administrativa de las obras
insulares y Coordinacion con el MAP. Informe y Asesoramiento. Canalizar propuestas a los 6rganos colegiados de la
Corporacién de los asuntos del Area. Direccién, Coordinacién y control del personal del Servicio.

Abreviaturas:

AL/CA: Administracién Local o Comunidad Auténoma de Canarias.
AE: Administracion Especial.

JE: Jornada Especial
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

1. DATOS PERSONALES

CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS,

ORGANIZACION, EDUCACION Y JUVENTUD
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.0.2.

1% APELLIDO:

2° APELLIDO:

NOMBRE:

NIF: SEXO:

H

1

FECHA NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA:

TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO:

2.- DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION:

SERVICIO/CENTRO DIRECTIVO:

SECCION / UNIDAD ORGANICA / CENTRO:

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO:

MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO:

NIVEL DE CD:

CUERPO / ESCALA:

VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL

GRUPO: A1/l A2/1l C1/ll C2/IV OAP/V

(1 [

ADMINISTRATIVA

ADSCRIPCION:  PROVISIONAL DEFINITIVA SITUACION SERV. ACTIVO  SERV. ESPECIALES SERV.OTRAS AAPP EXCEDENCIA

L]

SUSPENCION

3.- GRADO PERSONAL

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO FECHA CONSOLIDACION

ADMINISTRACION

4.- PUESTO SOLICITADO

CcODIGO DENOMINACION

N° BOP / BOC DE LAS BASES

5.- TITULACION REQUERIDA PARA EL PUESTO CONVOCADO

TiTULO

CENTRO

FECHA (Dia, mes y afio)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en esta SOLICITUD y en el CURRICULO que se adjunta a fecha

del cierre del plazo de presentacion de solicitudes,

DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley
Orgéanica 15/1999 (En caso de OPOSICION al consentimiento, se debe aportar fotocopia del DNI'y marcar esta casilla: )

En ,a de

Firma:
de20_

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

Cédigo Seguro De Verificaci6n: g3u42LRgnVVON AALRXJ8Q== | Fecha 29/06/2018
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electréonica.
Firmado Por Maria Isabel Santana Marrero - Consejero/a de Area de Recursos Humanos, Organizacién, Educaciéon Y Juventud
Url De Verificacion https://verifirma. grancanaria.confverifirm/ code/ q3u42LRgnVWIN AALRXI8Q= Péagina 5/10



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/q3u42LRgnVV9N/AALRXJ8Q==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/q3u42LRgnVV9N/AALRXJ8Q==

CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS,

ORGANIZACION, EDUCACION Y JUVENTUD
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.0.2.
Gran Canaria
A.- TRABAJO DESEMPENADO
ADMINISTRACION / ENTIDAD:
SERVICIO/CENTRO DIRECTIVO: SECCION / UNIDAD ORGANICA / CENTRO:
MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: NIVEL DE CD:

FECHA DE INICIO (DIA/MES/ANO):

FECHA DE FIN (DIAIMES/ARO):

CUERPO / ESCALA:

VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL

GRUPO: A1/l A2/l Cl/li C2/IV OAP/V

ADMINISTRACION / ENTIDAD:

SERVICIO/CENTRO DIRECTIVO:

SECCION / UNIDAD ORGANICA / CENTRO:

MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO:

NIVEL DE CD:

FECHA DE INICIO (DIA/MES/ANO):

FECHA DE FIN (DIAIMES/ARO):

CUERPO / ESCALA:

VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL

ADMINISTRACION / ENTIDAD:

SERVICIO/CENTRO DIRECTIVO:

SECCION / UNIDAD ORGANICA / CENTRO:

MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO:

NIVEL DE CD:

FECHA DE INICIO (DIA/MES/ANO):

FECHA DE FIN (DIAIMES/ARO):

CUERPO / ESCALA:

VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL

ADMINISTRACION / ENTIDAD:

SERVICIO/CENTRO DIRECTIVO:

SECCION / UNIDAD ORGANICA / CENTRO:

MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO:

NIVEL DE CD:

FECHA DE INICIO (DIA/MES/ANO):

FECHA DE FIN (DIA/MES/ARO):

CUERPO / ESCALA:

VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL

GRUPO: A1/l A2/l C1/ll C2/IV OAP/V
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B.- TITULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS A LA EXIGIDA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)
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C.- CURSOS RECIBIDOS / IMPARTIDOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

TITULO
ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE FECHA
N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO I:I I:I I:I I:I
ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE FECHA
N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
] ] I ]
TITULO
ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE FECHA
N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
] ] ] ]
TITULO
ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE FECHA
N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
] ] I ]
TITULO
ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE FECHA
N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
] ] | ]
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D.- PUBLICACIONES Y PONENCIAS

D.1) Libros completos

TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL ISBN ARO

D.2) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO PAGINAS
AUTORES
EDITORIAL ISBN ARO

D.3) Publicaciones en revistas cientificas

TITULO

AUTORES

REVISTA INDICE DE IMPACTO
EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS ISSN MES Y ARO

D.4) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

TIPO: CONACTAS  SINACTAS FECHA

O O
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E.- OTROS MERITOS (Idiomas, certificaciones, especialidades, etc.)
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