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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, POR EL TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE
OPERARIO DE MEDIO AMBIENTE, DE LA PLANTILLA LABORAL DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

DENOMINACION: Operario de Medio Ambiente.

PLANTILLA: Laboral.

GRUPO: V.

N° DE PLAZAS: Tres.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 81, 6 de julio de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 12,00 euros. Con las bonificaciones y requisitos establecidos en la Ordenanza
Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017)°

6 Tasa por Familia Numerosa de caracter general: 10,80 euros
Tasa por Familia Numerosa de caracter especial: 9,60 euros
Tasa por Discapacidad: 6,00 euros

Tasa por Demandante de Empleo: 0,00 euros.

TITULACION REQUERIDA: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, o equivalente.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de
capacidad funcional, de habilitacion, titulacion, y demds requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales.
Todos estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La posesidn del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente
del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso
la copia compulsada del mismo.
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1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos. Para superar cada
ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comtn del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacién final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica

Esta calificacion final sera expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, con indicacion del plazo para acreditar documentalmente los méritos
alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.4. Parte tedrica

d) Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas y sélo una de ellas correcta, durante un periodo maximo de 70 minutos, relacionadas con las
materias comunes y especificas del temario. Cada pregunta no acertada descontara un cuarto de una acertada;
las preguntas no contestadas no serdn puntuadas.

La férmula de correccién del ejercicio serd la siguiente:
[(n® de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 10

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco udltimas, de reserva. En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de
las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

1.1.5. Parte préctica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar durante un periodo méaximo de una hora, una prueba prictica a
elegir entre dos propuestas por el Tribunal, relacionadas con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcién de las materias especificas del temario.

La prueba practica se contestard a través de un cuestionario de 23 preguntas de tipo prictico, relacionadas
con identificacion de herramientas, técnicas y procesos o protocolos, con tres posibles respuestas entre las que
se deberd escoger una. De las 23 preguntas, serdn evaluables las 20 primeras, y las 3 dltimas serdn de reserva,
para posibles anulaciones de preguntas.

La férmula de correccion del ejercicio serd la siguiente:

[(n® de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 10
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Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién
de la publicacion de las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Prueba de aptitud fisica:

Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, tendrdn que realizar una prueba fisica de resistencia de
caricter eliminatorio, denominada “FIELD TEST”, que consistird en recorrer 3,2 Kildmetros aproximadamente,
con un peso portado en una mochila, de 12 kilogramos para hombres, y 10 kilogramos para mujeres, en un tiempo
inferior a 30 minutos. El recorrido podra realizarse por pistas o senderos de montafia determinados al efecto.
El aspirante deberd acudir a la prueba con una mochila con el volumen indicado (12 Kg./hombre, 10 Kg./mujer).
Dicho volumen sera previamente comprobado mediante balanza calibrada y homologada.

Su calificacién serd de “apto” o “no apto”.

Con cardcter previo a la realizacion de esta prueba fisica, serd necesario aportar un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el/la opositor/a retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de esta
prueba fisica.

Los aspirantes que superen el segundo ejercicio, tendran un plazo para la aportacion de este certificado
médico de CINCO DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
del Tribunal relativa a las calificaciones del segundo ejercicio. La no presentacién del mismo implicard la imposibilidad
de realizacién de la prueba fisica.

En cualquier momento del desarrollo de la prueba fisica, el Tribunal Calificador podrd convocar a los aspirantes
que considere oportuno, para la realizacién de un control de dopaje mediante la recogida de una muestra de
orina, cuya cuantia no serd inferior a 100 mililitros. La resistencia o negativa expresa por parte del aspirante a
realizar dicha prueba, o su no presentacion a la realizacién de la misma en el lugar y tiempo en que sea
convocado, de forma no justificada vdlidamente, supondrd la exclusién inmediata del mismo en el proceso selectivo.
Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccion, no atencion, dilacién indebida, ocultacién y demas conductas
que, por accién u omisién, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma
prevista en la Ley, o siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por accién u omision, la recogida
de muestras a que estuviese obligado a someterse. La lista de sustancias y métodos prohibidos que se usard de
referencia para determinar si un resultado analitico es desfavorable, serd la publicada por la Agencia Mundial
Antidopaje (WADA)

La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o
marcadores, en la muestra de orina de un aspirante, supondra su exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio
del derecho de solicitud de realizacion de contra-andlisis que asiste al aspirante, asi como de su recurso al Tribunal
Calificador con las alegaciones que estime oportunas. Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna
medicacion susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable, deberan solicitar al Tribunal Calificador, con
antelacion suficiente a la realizacion de la prueba fisica (no inferior a 14 dias), una autorizaciéon de uso
terapéutico. El Tribunal aplicard los criterios de evaluacion contenidos en el anexo II de la Convencién
Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso
terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacidon con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
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A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos, que se
presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacién
acreditativa del mismo en el Registro General de la Corporacién, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
a partir del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrédn presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, nimero 23, planta baja, o en los lugares
sefialados en el Anexo II, con sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente
podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las Oficinas de Correos
(articulo 38.1 c), se deberd presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de Oficina
de Correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

En esta fase, que s6lo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valorardn los siguientes
méritos:

1.2.1. Experiencia profesional

Se valorard con un maximo de 10 puntos, los servicios prestados en el dmbito de la Administracién Publica
y sus Organismos Auténomos, como personal laboral, en la misma categoria y grupo que el que sea objeto de
convocatoria, o en su caso, como funcionario en Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria correlativa.

La puntuacion serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/mes servicios prestados

Experiencia en la Administracion Publica Territorial del Cabildo

de Gran Canaria, quedando excluida conforme a la Disposicién

Adicional Unica del IV Convenio Colectivo, la experiencia obtenida

como contratado/a en el &mbito de la colaboracion con otras

Administraciones Publicas en el marco de las politicas de empleo 0,15

Experiencia en el resto de las Administraciones Piblicas
y sus Organismos Auténomos y en los Organismos Auténomos
del Cabildo de Gran Canaria. 0,10

Experiencia obtenida como contratado/a en el dmbito
de la colaboracion con otras Administraciones Publicas,
en el marco de las politicas de empleo 0,06

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacion se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector ptblico.
Acreditacion: La experiencia en la Administracién Pablica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes

documentos: 1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la
Unidad de Recursos Humanos correspondiente de la Administraciéon Publica de la que quiera acreditar la
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experiencia, en el que se especificard el tiempo exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico,
y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y el grupo de clasificacién. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un méximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de carécter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando
sea de la misma especialidad y Ginicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacion académica Puntuacion

Titulo Universitario (Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Titulo de Grado + Master, Méaster Universitario, Grado, Diplomado,

Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico. 7.5
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 6,0
Bachiller o equivalente 45
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 40
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 2,0

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comtin Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma, con un maximo
de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5

Nivel Al 0,25
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Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por
organismos oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas
para la imparticion y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comiun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas
del MCER tendré la misma valoracién que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes
de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre,
por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin
Europeo de Referencia para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categorfa a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgara mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, ley de proteccion de datos, administracion electrénica, ley de transparencia,

etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Acreditacion: Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia
y/o aprovechamiento, en el que se especificard lo siguiente: Ntiimero de horas de duracién. Programa desarrollado.
Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso,
colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.
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1.2.4. Otros méritos.
Se valorard hasta un méximo de 10 puntos los siguientes méritos:

Se valorara la pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones relacionados con la
categoria convocada. Sélo se admitirdn los certificados de profesionalidad expedidos por el Servicio Publico
de Empleo (SEPE) o los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 8
Nivel 2 6
Nivel 1 4

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de los mismos
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacién:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion. Los aspirantes
dispondrén de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacién:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%

FASE DE CONCURSO 35%
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O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Puntuacién Final = 0,65 x Nota Fase Oposicién + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se expondra en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana, y pdgina Web de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de contratacion al 6rgano competente de la
Corporacion que contendrd -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
hard publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web
de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion, el 6rgano de seleccion presentara relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan
presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2, que les serd requerida en la Resolucion Final del Tribunal
calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas,
seran integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que
se genere, también podra ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos
de la isla, en virtud de los convenios de colaboracion suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE OPERARIO DE MEDIO AMBIENTE

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracion propia por parte de los
candidatos, para lo que se dispone al final de las bases publicadas en la web del Cabildo una bibliografia de
referencia.

TEMARIO COMUN:

1. El personal al servicio de las Entidades Locales:
1.1. Concepto y clases.

1.2. Derechos y deberes.

1.3. Régimen de incompatibilidades.

2. Prevencioén de Riesgos laborales.

2.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.
2.2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
2.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.
TEMARIO ESPECIFICO:

1. Produccién de planta en vivero.

1.1. Sistemas de recoleccion de semillas o frutos
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1.2. Viveros forestales: Definicion y clases, el agua en el vivero forestal, localizacién, forma y tamafio
1.3. Objetivos de la repoblacién forestal

2. Repoblacién Forestal.

2.1. Métodos de repoblacion-siembra y plantacion. Ventajas e inconvenientes.

2.2. Repoblacion: Clasificacion de procedimientos de preparacion del suelo

2.3. Repoblacion: Descripcidon de procedimientos de preparacion del suelo. Ahoyado manual, Ahoyado con
barrena, ahoyado con retroexcavadora

3. Selvicultura.

3.1. Descripcidn selvicola de masas forestales: formas culturales.

3.2. Tratamientos de mejora: Limpias-Clareos. Claras por lo bajo, claras por lo alto.

3.3. Cortes de formacion. Podas: Podas de formacion. Podas de fuste. Podas de penetracion.
4. Poda.

4.1. Instrumentos de poda.

4.2. Respuesta del arbol a la poda.

4.3. La regeneracion natural: Definicion, ventajas e inconvenientes.

5. Incendios Forestales.

5.1. Incendios Forestales: Fases de 1a Combustion.

5.2. Clasificacion de los incendios forestales: Segtn la forma en el inicio, segin el patrén de propagacion, y
seguin el combustible afectado.

5.3. Situaciones de riesgo: Linea de defensa cuesta abajo, caida de material rodante, cambios de viento, combustibles
no quemados, generacion de focos secundarios.

6. Extincién del incendio forestal (I)

6.1. El tridngulo del fuego, eliminacién de combustibles, supresion del aporte de oxigeno, eliminacion del
calor.

6.2. Tipos y métodos de ataques: Maniobras defensivas, maniobras ofensivas; ataque directo, ataque indirecto,
ataque paralelo, ataque en puntos calientes

6.3. Herramientas especificas de incendios forestales y comunes con otras actividades: El batefuego, la
antorcha de goteo, mochila extintora; palin forestal, Pulaski, MCLeod, azada o sacho. Mantenimiento de
herramientas.

7. Extincién del incendio forestal (II)

7.1. Actuacion con agua: condiciones para trabajo a largo alcance y bajo consumo, fase de control, fase de
liquidacién
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7.2. Elementos de una instalacién para trabajo con
agua: vehiculos, bombas, lanzas, mangueras

7.3. Tipos de tendidos, tendido de aproximacioén al
incendio, instalacion de ataque, tipos de replegado.
Tipos de plegado y desplegado de mangueras.

8. Habitats de Canarias.
8.1. Matorral xérico y bosques termofilos.
8.2. Monteverde, pinares y alta montafia

8.3. El Pinz6n Azul de Gran Canaria. Caracteristicas
de la especie. Biologia y Ecologia. Hébitat.”
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Consejeria de Gobierno
de Recursos Humanos,
Organizacion, Educacion y Juventud

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO

5.651

Observado error material en las Bases Especificas
de la convocatoria, por el turno libre, de tres plazas
de Operario/a de Medio Ambiente (Grupo V) en la
Oferta de Empleo Publico 2016 (publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
81, de 6 de julio de 2018), en cuanto a los requisitos
de acceso, se hace publico que segtin lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, mediante Resolucién
numero 1436/2018, de la Sra. Consejera de Gobierno
de Recursos Humanos, Organizacién, Educacion y
Juventud, se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. La rectificaciéon de error en las Bases
Especificas de la Convocatoria por el turno libre, de
tres plazas de Operario de Medio Ambiente (Grupo
V), incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2016
de este Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, en
cuanto a los requisitos de participacion en la convocatoria,
siendo la edad minima requerida para participar en
la convocatoria la de dieciocho afios, y en cuanto a
la titulacion de acceso el certificado de escolaridad,
quedando redactado dichos apartados de la siguiente
forma:

“TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad.

REQUISITOS: La edad minima para participar en
esta convocatoria es de dieciocho aiios. El resto de
requisitos de nacionalidad, capacidad funcional,
habilitacion, son los establecidos en la Base 2% de las
Bases Generales. Todos estos requisitos deberdn
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.”

Segundo. Proceder a su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, y demds tramites que
reglamentariamente procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de septiembre
de dos mil dieciocho.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION, EDUCACION Y
JUVENTUD, P.D. Consejo de Gobierno Insular
(Acuerdo de 30-06-2015), M? Isabel Santana Marrero.
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