CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESIDENCIA
ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR

Cabildo de
Gran Canaria

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR DE ESTA EXCMA. CORPORACION, EL DIiA 18 DE
MARZO DE 2019.-

En Las Palmas de Gran Canaria y en la Sala del Consejo de Gobierno
Insular de la Casa-Palacio, siendo las 11:55 horas del dia 18 de marzo de 2019,
se reune el Consejo de Gobierno de esta Excma. Corporacién, para celebrar
Sesion Ordinaria, previamente convocada, bajo la Presidencia de su titular, el
Excmo. Sr. D. Antonio Morales Méndez y la asistencia de los Sefores
Consejeros:

llmo. Sr. D. Angel Victor Torres Pérez, lima. Sra. D2 Maria Jesus Nebot
Cabrera, llmo. Sr. D. Pedro Justo Brito, D. Carmelo Ramirez Marrero (se
incorpora siendo las 12:12 horas), D. Carlos Ruiz Moreno, D2 Maria Isabel
Santana Marrero, D. Gilberto Diaz Jiménez y D. Miguel Angel Rodriguez Sosa (se
incorpora siendo las 12:05 horas).

No asiste excusandose la llma. Sra. D2. Inés Jiménez Martin.

Interviene como Consejero Secretario del Consejo de Gobierno Insular D.
Pedro Justo Brito; con la asistencia del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno
Insular segun distribucion vigente de areas materiales.

Abierto el acto por la Presidencia, se entra en el examen de los siguientes
asuntos que figuran en el Orden del Dia:

1.- RATIFICACION DEL DECRETO PRESIDENCIAL N¢ 13, DE 15 DE
MARZO DE 2019, SOBRE EL CAMBIO DE HORA DE CELEBRACION DEL
CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR.-

Visto el Decreto Presidencial n® 13, de 15 de marzo de 2019, sobre el
cambio de hora de la celebracién del Consejo de Gobierno Insular, el mismo es
ratificado por unanimidad.

2.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.-

Es aprobada por unanimidad el acta correspondiente a la Sesion Ordinaria
celebrada por el Consejo de Gobierno Insular el dia 4 de marzo de 2019.
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3.- HACIENDA Y PRESIDENCIA.-

3.1. Aprobacién de autorizaciones de gastos plurianuales y de
modificaciones de gasto plurianual.

3.1.1. Autorizacion del gasto plurianual derivado del contrato de
servicios denominado “SERVICIO DE DIRECCION PARA LA EXPLOTACION
DE LOS ECOPARQUES DE RESIDUOS”, con el nhumero de expediente de
gasto plurianual CG.19.331.01, para el periodo 2019-2022, de la Consejeria
de Gobierno de Medio Ambiente y Emergencias (Servicio de Residuos).

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los
preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos y
documentacion que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:

Visto el informe de fecha 29 de enero de 2019, suscrito por la Jefatura del
Servicio de Residuos asi como la memoria del Anexo V — Gastos Plurianuales de
autorizacién del Consejo de Gobierno Insular de fecha 5 de febrero de 2019
relativos al expediente denominado “SERVICIO DE DIRECCION PARA LA
EXPLOTACION DE LOS ECOPARQUES DE RESIDUOS”, para el periodo 2019-
2022, que establecen, entre otras consideraciones, que:

PRIMERO.- El 14 de agosto de 2012 se firmé el contrato denominado
“CONCESION DE OBRA PUBLICA DE ACONDICIONAMIENTO DEL
COMPLEJO AMBIENTAL DE SALTO DEL NEGRO" por la UTE CESPA
GESTION DE RESUOS S.A.U.- AYAGAURES S.L., en adelante UTE COMPLEJO
AMBIENTAL SALTO DEL NEGRO, y el Cabildo de Gran Canaria.

SEGUNDO.- El 7 de septiembre de 2012 se firmo el contrato denominado
“CONCESION DE OBRA PUBLICA DE ACONDICIONAMIENTO DEL
COMPLEJO AMBIENTAL DE JUAN GRANDE" por la UTE CESPA GESTION DE
RESUOS S.A.U.- AYAGAURES S.L., en adelante UTE COMPLEJO AMBIENTAL
JUAN GRANDE, y el Cabildo de Gran Canaria.

TERCERO.- El 4 de noviembre de 2015 se suscribe el contrato de servicios
denominado “DIRECCION DE EXPLOTACION DE ACONDICIONAMIENTO DE
LOS ECOPARQUES DE RESIDUOS”, entre la Consejera de Medio Ambiente,
Emergencias y Participacion Ciudadana y la empresa “MI3 INGENIEROS
CONSULTORES, SLP".

La clausula tercera del mismo establece que: “El plazo de ejecucién sera
de DOS (2) ANOS contados desde la formalizacién del contrato, pudiendo ser
prorrogados durante afnos sucesivos hasta un total de cuatro (4) afos.” Por tanto
a fecha de finalizacién del mismo fue el 3 de noviembre de 2017.
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Mediante Resolucién n® 1135 de 14 de septiembre de 2018 del Consejero
de Medio Ambiente y Emergencias se concede la segunda y ultima prérroga del
contrato en cuestién hasta el 4 de noviembre de 2019.

Dada la complejidad de la explotacion, de ambos complejos, y la escasez
de medios humanos en el Servicio, se hace necesario contratar nuevamente una
asistencia técnica que ejecutara la supervisién de su ejecucion, apoyara y asista
técnicamente al Servicio para adoptar decisiones y dictar instrucciones
necesarias, de acuerdo con el articulo 62 de la LCSP y con las funciones y
competencias que se definen en el PPT.

CUARTO.- Dado el caracter plurianual del gasto derivado de la presente
contratacién, se requiere pues, la autorizaciobn preceptiva previa del
correspondiente Gasto Plurianual, cuya competencia corresponde al Consejo de
Gobierno Insular.

QUINTO.- El importe total del gasto se eleva a la cuantia de 121.410,00
euros, de los cuales 6.319,98 euros corresponden a la anualidad 2019, 40.470,00
euros a cada una de las anualidades 2020 y 2021, correspondiendo 34.150,02
euros a la anualidad 2022.

SEXTO.- El plazo de ejecuciéon del contrato abarcaria desde el 5 de
noviembre de 2019 hasta el 4 de noviembre de 2022.

El informe de Intervencién ha sido emitido con fecha 12 de marzo de 2019
en sentido favorable y se subordinara al crédito que para cada ejercicio autoricen
los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo con el art. 7.3
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

A su vez, la ejecucion del gasto queda condicionada a la fiscalizacion
favorable del correspondiente expediente de contratacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 174 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuyo texto refundido
fue aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, y en la Seccién 22
del Capitulo 11l del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, asi como el
Capitulo IV del Titulo Il de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2018, el Consejo de
Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

UNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del contrato de servicios
denominado “SERVICIO DE DIRECCION DE EXPLOTACION DE LOS
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ECOPARQUES DE RESIDUOS”, para el periodo 2019-2022, de la Consejeria de
Gobierno de Medio Ambiente y Emergencias (Servicio de Residuos), por importe
de 121.400 euros distribuido segun las siguientes anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL
ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
i i N N+1 N+2 N+3 N+4 TOTAL
CODIGO DENOMINACION 2019 2020 2021 2022 2021
Ot.Trab.Realizados
13331/1623/227990019 Ot.Empresas y Prof. 6.319,98 40.470,00 40.470,00 34.150,02 121.410,00
Residuos
TOTALES 6.319,98 40.470,00| 40.470,00| 34.150,02 0,00 121.410,00

3.1.2. Autorizacidn de la modificacion del gasto plurianual derivado
del contrato denominado “Servicio de Mantenimiento de las Instalaciones
Contra Incendios de los centros dependientes del Instituto AS”, para el
periodo 2019-2020, del Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria.

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los
preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos y
documentacion que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:

.- Visto la aprobacion del gasto plurianual en sesion del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 3 de abril de 2018, del Servicio de Mantenimiento de las
Instalaciones Contra Incendios de los centros dependientes del Instituto AS, para
un periodo de 2 afos (01/05/18-30/04/2020) y por un importe total de 105.502,00 €.

2°.- Visto el Contrato suscrito con la empresa adjudicataria de fecha 28 de
diciembre de 2018, en el que se establece que el plazo de ejecucién es de 2 anos,
a partir del 01 de enero de 2019 y por un importe total de 100.226,90€.

3¢.- Visto el Informe-propuesta de fecha 5 de febrero de 2019, suscrito por
el Jefe de Servicio de Gestidbn Econdmica y la Gerente del Instituto de Atencién
Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, relativo al expediente
denominado “Servicio de Mantenimiento de las Instalaciones Contra Incendios de
los centros dependientes del Instituto AS”, en el que propone la tramitacion de la
modificacion del gasto plurianual correspondiente, y establece, entre otras
consideraciones, que el importe total del mismo se eleva a la cantidad de
100.226,90 €, de los cuales 50.113,45 € corresponden a la anualidad 2019 y
50.113,45 € a la anualidad 2020.

4°.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorizacién del
Consejo de Gobierno Insular, de fecha 20 de febrero de 2019, asociada al
presente expediente, justifica la finalidad y oportunidad de la autorizacién de la

modificaciéon del gasto plurianual al sefialar que: ‘mediante el presente
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procedimiento, el Instituto AS pretende modificar el gasto plurianual”, y que el
plazo de ejecucion del contrato que seria de 2 afnos, abarca desde el 1 de enero
de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

5°.- La autorizacion previa del Consejero de Gobierno de Hacienda y
Presidencia, a través del Organo de Contabilidad y Presupuestos, de fecha 20 de
febrero de 2019, y de conformidad con la Base 27.12 b) de Ejecucion del
Presupuesto del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria y con la Base 502 de Ejecucion del Presupuesto de esta Corporacion para
el afno 2019.

6°.- El informe de Intervencién ha sido emitido con fecha 1 de marzo de
2019 en sentido favorable y se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo
con el art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
Seccion 22 del Capitulo 1l del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, asi
como las bases 27.10 y 27.12 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Instituto AS y el Capitulo IV del Titulo Il de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2019, el
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

UNICO.- Autorizar la modificacién del gasto plurianual derivado del contrato
denominado “Servicio de Mantenimiento de las Instalaciones Contra Incendios
de los centros dependientes del Instituto AS”, para el periodo 2019-2020, del
Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria, por importe de 100.226,90 €
distribuido segun las siguientes anualidades:

5de 49



Consejo de Gobierno Insular Ordinario
18 de marzo de 2019

Cabildo de
Gran Canaria

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
N N+1 N+2 N+3 N+4
- - TOTAL
CODIGO DENOMINACION 2019 2020 2021 2022 2023
Maquinaria, Instalaciones
09701/231/213000019 Técnicas y Utlaje 1.728,05 1.728,05 3.456,10
09720/231/213000019 | Maquinaria, Instalaciones 9.148,50 9.148,50 18.207,00
Técnicas y Uillaje
Maquinaria, Instalaciones
09730/231/213000019 Técnicas y Uilaje 3.761,05 3.761,05 7.522,10
Maquinaria, Instalaciones
09770/231/213000019 Técnicas y Utilaje 23.074,55 23.074,55 46.149,10
Magquinaria, Instalaciones
09791/231/213000019 Técnicas y Uilae 9.148,50 9.148,50 18.297,00
09792/231/213000019 | Vaquinaria, Instalaciones 305280)  3.252.80 6.505,60
Técnicas y Uillaje
TOTALES 50.113,45 50.113,45 0,00 0,00 0,00 100.226,90

3.1.3. Autorizacion para la _aprobacion del gasto plurianual derivado
del “Servicio de Transporte para los Empleados del Instituto AS”, para el
periodo 2019-2021, del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria.

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los
preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos y
documentacion que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:

2.- Visto el Informe-propuesta de autorizacion del gasto plurianual, firmado
por el Jefe de Servicio de Gestion Econdémica y la Gerente del Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, de fecha 07 de
febrero de 2019, justificativo de la necesidad y oportunidad del gasto plurianual al
senalar que el servicio definido tiene por objeto la prestacion del servicio de
transporte para responder a la necesidad de trasladar a los centros de trabajo a
los empleados del Instituto AS a/desde sus centros de trabajo sitos en Hoya del
Parrado, 2 (CSS Hoya de Parrado) y Lomo del Sabinal, s/n (CS El Sabinal) y
a/desde la Feria del Atlantico, siguiendo una ruta y paradas prefijadas.

2°.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorizacion del
Consejo de Gobierno Insular, de fecha 19 de febrero de 2019, asociada al
presente expediente y que justifica la finalidad y oportunidad del gasto plurianual.

3%.- La autorizacion previa del Consejero de Gobierno de Hacienda y
Presidencia, a través del Organo de Contabilidad y Presupuestos, de fecha 19 de
febrero de 2019, y de conformidad con la Base 502 de Ejecucién del Presupuesto
de esta Corporacién para el afio 2019.
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42.- El importe total del gasto se eleva a la cantidad de 114.299,10 €, de los
cuales 19.075,91 € corresponden a la anualidad 2019, 57.227,73€ a la anualidad
2020 y 37.995,46 € a la anualidad 2021. El plazo de ejecucion del contrato es de
24 meses, abarcando desde el 01 de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto
de 2021.

5°.- El informe de Intervencién ha sido emitido con fecha 1 de marzo de
2019 en sentido favorable y se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo
con el art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

A su vez, la ejecucion del gasto queda condicionada a la fiscalizacion
favorable del correspondiente expediente de contratacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
Seccion 22 del Capitulo 11l del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, asi
como las bases 27.10 y 27.12 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Instituto AS y el Capitulo IV del Titulo Il de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2019, el
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

UNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del “Servicio de
Transporte para los Empleados del Instituto AS”, para el periodo 2019-2021,
del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria, por importe de 114.299,10 €
distribuido segun las siguientes anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS ANUALIDADES
: - - e s TOTAL
CcODIGO DENOMINACION 2019 2020 2021 2022 2023

09730/231/162020019 | Transporte de Personal 19.075,91 57.227,73 37.995,46 114.299,10
TOTALES 19.075,91 57.221,73 37.995,46 0,00 0,00 114.299,10
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3.1.4. Autorizacidon para la aprobacion del gasto plurianual derivado
del “Servicio de Transporte de los usuarios del centro de dia del Centro
Sociosanitario (CS) El Sabinal’, para el periodo 2019-2021, del Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria.

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los
preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos y
documentacidn que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:

2.- Visto el Informe-propuesta de autorizacion del gasto plurianual, firmado
por el Jefe de Servicio de Gestion Econdémica y la Gerente del Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, de fecha 07 de
febrero de 2019, justificativo de la necesidad y oportunidad del gasto plurianual al
senalar que el servicio definido tiene por objeto el transporte de los usuarios del
centro de dia del CS El Sabinal, en unos vehiculos adecuados a sus condiciones
fisicas y que garanticen su seguridad, de conformidad con los requerimientos de
las condiciones fisicas de los propios usuarios. Asi mismo, responde a la
necesidad de transporte para el ocio de los usuarios residentes en el CS El
Sabinal.

2°.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorizacién del
Consejo de Gobierno Insular, de fecha 19 de febrero de 2019, asociada al
presente expediente y que justifica la finalidad y oportunidad del gasto plurianual.

3%.- La autorizacion previa del Consejero de Gobierno de Hacienda y
Presidencia, a través del Organo de Contabilidad y Presupuestos, de fecha 19 de
febrero de 2019, y de conformidad con la Base 502 de Ejecucién del Presupuesto
de esta Corporacién para el afio 2019.

42 - El importe total del gasto se eleva a la cantidad de 169.023,21 €, de los
cuales 43.067,82 € corresponden a la anualidad 2019, 84.452,42€ a la anualidad
2020 y 41.502,97 € a la anualidad 2021. El plazo de ejecucion del contrato es de
24 meses, abarcando desde el 01 de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2021.

5°.- El informe de Intervencién ha sido emitido con fecha 1 de marzo de
2019 en sentido favorable y se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo
con el art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

A su vez, la ejecucion del gasto queda condicionada a la fiscalizacion
favorable del correspondiente expediente de contratacion.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
Seccion 22 del Capitulo 1l del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, asi
como las bases 27.10 y 27.12 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Instituto AS y el Capitulo IV del Titulo Il de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2019, el
Consejo de Gobierno Insular por unanimidad, acuerda:

UNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del “Servicio de
Transporte de los usuarios del centro de dia del Centro Sociosanitario (CS) El
Sabinal”’, para el periodo 2019-2021, del Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria, por importe de 169.023,21 € distribuido segun las siguientes
anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
N N+1 N+2 N+3 N+4 TOTAL
CcODIGO DENOMINACION 2019 2020 2021 2022 2023

09720/231/223000019 | Transportes 43.067,82 84.452,42 41.502,97 169.023,21
TOTALES 43.067,82 84.452,42 41.502,97 0,00 0,00 169.023,21

3.1.5. Autorizacion para la _aprobacion del gasto plurianual derivado
del “Servicio de Telecomunicaciones del Instituto AS”, para el periodo 2019-
2021, del Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria.

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los
preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos y
documentacion que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:

2.- Visto el Informe-propuesta de autorizacion del gasto plurianual, firmado
por el Jefe de Servicio de Gestion Econdémica y la Gerente del Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, de fecha 07 de
febrero de 2019, justificativo de la necesidad y oportunidad del gasto plurianual al
senalar que el servicio definido tiene por objeto la contratacion de un servicio
integral de telecomunicaciones corporativas para el Instituto AS y que incluira el
acceso a Internet, asi como las comunicaciones de voz fija y movil.
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2°.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorizacion del
Consejo de Gobierno Insular, de fecha 19 de febrero de 2019, asociada al
presente expediente y que justifica la finalidad y oportunidad del gasto plurianual.

3%.- La autorizacion previa del Consejero de Gobierno de Hacienda y
Presidencia, a través del Organo de Contabilidad y Presupuestos, de fecha 19 de
febrero de 2019, y de conformidad con la Base 502 de Ejecucién del Presupuesto
de esta Corporacién para el afio 2019.

42 - El importe total del gasto se eleva a la cantidad de 145.317,76 €, de los
cuales 48.439,26 € corresponden a la anualidad 2019, 72.658,88€ a la anualidad
2020 y 24.219,62 € a la anualidad 2021. El plazo de ejecucion del contrato es de
24 meses, abarcando desde el 01 de mayo de 2019 hasta el 30 de abril de 2021.

5°.- El informe de Intervencién ha sido emitido con fecha 1 de marzo de
2019 en sentido favorable y se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo
con el art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

A su vez, la ejecucion del gasto queda condicionada a la fiscalizacion
favorable del correspondiente expediente de contratacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
Seccion 22 del Capitulo 11l del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, asi
como las bases 27.10 y 27.12 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Instituto AS y el Capitulo IV del Titulo Il de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2019, el
Consejo de Gobierno Insular por unanimidad, acuerda:

UNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del “Servicio de
Telecomunicaciones del Instituto AS”, para el periodo 2019-2021, del Instituto
de Atencion Social y Sociosanitaria, por importe de 145.317,76 € distribuido segun
las siguientes anualidades:
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APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS ANUALIDADES
N N+1 N+2 N+3 N+4 TOTAL
CODIGO DENOMINACION 2019 2020 2021 2022 2023

Servicio de
Telecomunicaciones

09710/231/222000019 48.439,26 72.658,88 24.219,62 145.317,76

TOTALES 48.439,26 72.658,88 24.219,62 0,00 0,00 145.317,76

3.1.6. Autorizacion para la aprobacion del gasto plurianual derivado
del “Servicio Publico de Atencidn sociosanitaria en el centro Sociosanitario
(CS) de Ingenio”, para el periodo 2019-2021, del Instituto de Atencidn Social
y Sociosanitaria.

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los
preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos y
documentacion que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:

2.- Visto el Informe-propuesta de autorizacion del gasto plurianual, firmado
por el Jefe de Servicio de Gestion Econdmica y la Gerente del Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, de fecha 05 de
febrero de 2019, justificativo de la necesidad y oportunidad del gasto plurianual al
senalar que el servicio definido tiene por objeto primordial la atencién social,
sociosanitaria y residencial a 28 personas mayores en situacién de dependencia
(14 plazas residenciales de Grado Il y 14 plazas residenciales de Grado lll),
ubicadas en el Centro Sociosanitario (CS) de Ingenio y en el que se establece que
el importe total asciende a 1.347.306,10 € y para el plazo de 24 meses, a partir
del 01 de abril de 2019 hasta el 31 de marzo de 2021.

2°.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorizacion del
Consejo de Gobierno Insular, de fecha 25 de febrero de 2019, asociada al
presente expediente y que justifica la finalidad y oportunidad del gasto plurianual.

3%.- La autorizacion previa del Consejero de Gobierno de Hacienda y
Presidencia, a través del Organo de Contabilidad y Presupuestos, de fecha 25 de
febrero de 2019, y de conformidad con la Base 502 de Ejecucién del Presupuesto
de esta Corporacién para el afio 2019.

42 - El importe total del gasto se eleva a la cantidad de 1.347.306,10 €, de
los cuales 506.852,50 € corresponden a la anualidad 2019, 674.574,60€ a la
anualidad 2020 y 165.879,00 € a la anualidad 2021. El plazo de ejecucion del
contrato es de 24 meses, abarcando desde el 01 de abril de 2019 hasta el 31 de
marzo de 2021.
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5°.- El informe de Intervenciéon ha sido emitido con fecha 1 de marzo de
2019 en sentido favorable y se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo
con el art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

A su vez, la ejecucion del gasto queda condicionada a la fiscalizacion
favorable del correspondiente expediente de contratacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
Seccion 22 del Capitulo 1l del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, asi
como las bases 27.10 y 27.12 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Instituto AS y el Capitulo IV del Titulo Il de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2019, el
Consejo de Gobierno Insular por unanimidad, acuerda:

UNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del “Servicio Publico de
Atencidn sociosanitaria en el centro Sociosanitario (CS) de Ingenio”, para el
periodo 2019-2021, del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria, por importe
de 1.347.306,10 € distribuido segun las siguientes anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS ANUALIDADES
N N+1 N+2 N+3 N+4 TOTAL
CODIGO DENOMINACION 2019 2020 2021 2022 2023
09770/231/227990719 | Gestién Ext. C.S. Ingenio 506.852,50 674.574,60 165.879,00 1.347.306,10
TOTALES 506.852,50 674.574,60 165.879,00 0,00 0,00 1.347.306,10

3.1.7. Aprobacion del gasto plurianual correspondiente al Convenio
entre Valora Gestion Tributaria del Cabildo de Gran Canaria y Suma Gestion
Tributaria_de la Diputacién de Alicante_en _materia_de aplicacién_de los
ingresos de derecho publicos locales durante los aios 2019 al 2022.

Visto el informe de necesidad firmado por la directora de Valora Gestion
Tributaria de fecha 10 de noviembre de 2018.

Vista la memoria justificativa del convenio de colaboracién entre Valora
Gestion Tributaria del Cabildo de Gran Canaria y Suma Gestion Tributaria de la
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Diputacién de Alicante, firmado por la directora de Valora Gestion Tributaria de 17
de diciembre de 2018.

Visto el informe juridico firmado por el Letrado de Valora de fecha 14 de
noviembre de 2018.

Visto el Borrador del convenio a suscribir entre ambos organismos.

Visto el Anexo V de Gastos Plurianuales de autorizacién del Consejo de
Gobierno Insular, firmado electronicamente el 4 de febrero de 2019 por la
Directora de Valora Gestion Tributaria, por el Titular del Organo de Contabilidad y
Presupuestos, por la Coordinadora Técnica de Intervencion y por el Presidente
del Organismo Auténomo Valora Gestién Tributaria.

Vista la Base 31.12°% apdo. b) de Ejecucion del Presupuesto 2019 de Valora
Gestion Tributaria que establece que recabada la autorizacion a través de la firma
del Anexo que proceda por parte de todas las partes requeridas, la propuesta de
aprobacion del gasto plurianual sera sometida a la aprobacién del érgano que
corresponda segun lo dispuesto en los apartados anteriores. Esta propuesta, en
todo caso, debera ser suscrita por el Presidente del Organismo Auténomo vy,
ademas, por el Consejero del Cabildo Insular de Gran Canaria con competencia
en materia de Hacienda. La firma de la Intervencién en el Anexo implicara la
fiscalizacion favorable al expediente de gasto plurianual

Vista la Base 31.10° apdo. a) de Ejecucion del Presupuesto 2019 de Valora
Gestion Tributaria que establece que sera competencia del Consejo de Gobierno
Insular, a propuesta del Presidente de Valora, la aprobacion de:

a) Gastos de caracter plurianual en los que no se superen las cuatro
anualidades, contadas a partir del ejercicio en el que se inicia el expediente, o
bien el importe imputado a los ejercicios posteriores no supere los porcentajes
previstos en el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora del
Haciendas Locales.

Visto que la legislacién aplicable es:

-El articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

-Los articulos 79 a 88 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrollan
el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos.

-Bases 31 y 32 de Ejecucién del Presupuesto 2019 del Organismo Auténomo
Valora Gestion Tributaria.

-Base 50 de Ejecucién del Presupuesto 2019 del Cabildo de Gran Canaria.

-Estatutos del Organismo Auténomo Valora Gestién Tributaria.
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El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

UNICO.- Aprobar el gasto plurianual correspondiente al Convenio entre
Valora Gestion Tributaria del Cabildo de Gran Canaria y Suma Gestién Tributaria
de la Diputacién de Alicante en materia de aplicacién de los ingresos de derecho
publicos locales, para las anualidades del 2019 al 2022, por un importe total de
2.671.767,69 euros distribuido en las siguientes anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
N N+1 N+2 N+3 N+4 TOTAL
CODIGO DENOMINACION 2019 2020 2021 2022 2023
02050/932/250000119 |Convenio Suma 648.234,30 | 661.198,99 | 674.422,97 | 687.911,43 2.671.767,69
TOTALES 648.234,30 | 661.198,99 | 674.422,97 | 687.911,43 0,00 2.671.767,69

3.1.8. Aprobacion del gasto plurianual correspondiente a la
contratacion del SERVICIO DE CONFECCION DE LAS NOMINAS DEL
PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO VALORA GESTION TRIBUTARIA,
durante los ahnos 2019 al 2021.

Visto el informe de 8 de noviembre de 2018 de la Directora de Valora
Gestién Tributaria informando sobre la necesidad de la iniciacion del
procedimiento correspondiente para la contratacién de un servicio de confeccion
de las nédminas del personal del Organismo Auténomo Valora Gestion Tributaria.

Visto el Anexo V de Gastos Plurianuales de autorizacién del Consejo de
Gobierno Insular, firmado electrénicamente el 7 de marzo de 2019 por la Directora
de Valora Gestion Tributaria, por el Titular del Organo de Contabilidad y
Presupuestos, por la Coordinadora Técnica de Intervencion y por el Presidente
del Organismo Auténomo Valora Gestién Tributaria.

Vista la Base 31.12°% apdo. b) de Ejecucion del Presupuesto 2019 de Valora
Gestion Tributaria que establece que recabada la autorizacion a través de la firma
del Anexo que proceda por parte de todas las partes requeridas, la propuesta de
aprobacion del gasto plurianual sera sometida a la aprobacién del érgano que
corresponda segun lo dispuesto en los apartados anteriores. Esta propuesta, en
todo caso, debera ser suscrita por el Presidente del Organismo Auténomo vy,
ademas, por el Consejero del Cabildo Insular de Gran Canaria con competencia
en materia de Hacienda. La firma de la Intervencién en el Anexo implicara la
fiscalizacion favorable al expediente de gasto plurianual
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Vista la Base 31.10°% apdo. a) de Ejecucion del Presupuesto 2019 de Valora
Gestion Tributaria que establece que sera competencia del Consejo de Gobierno
Insular, a propuesta del Presidente de Valora, la aprobacion de:

a) Gastos de caracter plurianual en los que no se superen las cuatro
anualidades, contadas a partir del ejercicio en el que se inicia el expediente, o
bien el importe imputado a los ejercicios posteriores no supere los porcentajes
previstos en el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora del
Haciendas Locales.

Visto que la legislacion aplicable es:

- El articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

- Los articulos 79 a 88 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrollan el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos.

- Bases 31 y 32 de Ejecucién del Presupuesto 2019 del Organismo
Autonomo Valora Gestion Tributaria.

- Base 50 de Ejecucién del Presupuesto 2019 del Cabildo de Gran
Canaria.

- Estatutos del Organismo Auténomo Valora Gestion Tributaria.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Gobierno
Insular, por unanimidad, acuerda:

UNICO. Aprobar el gasto plurianual correspondiente a la contratacién del
servicio de confeccién de las ndminas del personal del Organismo Aut6bnomo
Valora Gestion Tributaria, durante los afios 2019 al 2021, por un importe total de
47.925,00 euros distribuido en las siguientes anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
N N+1 N+2 N+3 N+4 TOTAL
CcODIGO DENOMINACION 2019 2020 2021 2022 2023
02050/932/227990019 | Trabajos real. Por terceros [ 11.981,25 23.962,50 11.981,25 47.925,00
TOTALES 11.981,25 23.962,50 11.981,25 0,00 0,00 47.925,00
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3.1.9. Aprobacion _del qgasto plurianual _correspondiente _al
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL EN EL CASCO DEL MUNICIPIO DE
VALSEQUILLO PARA EL ORGANISMO AUTONOMO VALORA GESTION
TRIBUTARIA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ARRENDAMIENTO SIN OPCION
DE COMPRA, durante los anos 2019 al 2021.

Visto el informe de 18 de diciembre del 2018 de la Directora de Valora
Gestion Tributaria informando sobre la necesidad de la reiniciacién del
procedimiento del arrendamiento de un local en el casco del municipio de
Valsequillo destinado a oficina de atencién al publico del Organismo Autbénomo
Valora Gestion Tributaria.

Visto el Anexo V de Gastos Plurianuales de autorizacién del Consejo de
Gobierno Insular, firmado electrénicamente el 7 de marzo del 2019 por la
Directora de Valora Gestion Tributaria, por el Titular del Organo de Contabilidad y
Presupuestos, por la Coordinadora Técnica de Intervencion y por el Presidente
del Organismo Auténomo Valora Gestién Tributaria.

Vista la Base 31.12°% apdo. b) de Ejecucion del Presupuesto 2019 de Valora
Gestion Tributaria que establece que recabada la autorizacion a través de la firma
del Anexo que proceda por parte de todas las partes requeridas, la propuesta de
aprobacion del gasto plurianual sera sometida a la aprobacién del érgano que
corresponda segun lo dispuesto en los apartados anteriores. Esta propuesta, en
todo caso, debera ser suscrita por el Presidente del Organismo Auténomo vy,
ademas, por el Consejero del Cabildo Insular de Gran Canaria con competencia
en materia de Hacienda. La firma de la Intervencién en el Anexo implicara la
fiscalizacion favorable al expediente de gasto plurianual.

Vista la Base 31.10°% apdo. a) de Ejecucion del Presupuesto 2019 de Valora
Gestion Tributaria que establece que sera competencia del Consejo de Gobierno
Insular, a propuesta del Presidente de Valora, la aprobacion de:

a)Gastos de caracter plurianual en los que no se superen las cuatro
anualidades, contadas a partir del ejercicio en el que se inicia el expediente, o
bien el importe imputado a los ejercicios posteriores no supere los porcentajes
previstos en el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora del
Haciendas Locales.

Visto que la legislacién aplicable es:

- El articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
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- Los articulos 79 a 88 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrollan el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos.

- Bases 31 y 32 de Ejecucién del Presupuesto 2019 del Organismo
Autonomo Valora Gestion Tributaria.

- Base 50 de Ejecucién del Presupuesto 2019 del Cabildo de Gran
Canaria.

- Estatutos del Organismo Auténomo Valora Gestion Tributaria.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Gobierno, por
unanimidad, acuerda:

UNICO. Aprobar el gasto plurianual correspondiente al arrendamiento de un
local en el casco del municipio de Valsequillo para el Organismo Autbnomo Valora
Gestion Tributaria mediante la modalidad de arrendamiento sin opcion de compra,
durante los afnos 2019 al 2021, por un importe total de 20.448,00 euros distribuido
en las siguientes anualidades:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
N N+1 N+2 N+3 N+4 TOTAL
CODIGO DENOMINACION 2019 2020 2021 2022 2023
02050/932/202000019 |\"rendamientos de Edifi. Y 511200 | 1022400 | 5.112,00 20.448,00
otras constr.
TOTALES 5112,00 | 10.224,00 | 5.112,00 0,00 0,00 20.448,00

3.2. Devolucién de garantias definitivas.

Examinados los expedientes, el Consejo de Gobierno Insular, por
unanimidad, acuerda, la devolucién de las garantias definitivas que se indican:

TIBICENA ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO, S.L. (B35859164): 1.074,77
€, correspondiente al contrato “Prospeccion e inventario arqueoldgico de la region
oeste de Gran Canaria”.

TIBICENA ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO, S.L. (B35859164): 3.150,00
€, correspondiente al contrato “Servicio de mantenimiento de yacimientos
arqueoldgicos y sitios etnograficos de Gran Canaria”.

TIBICENA ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO, S.L. (B35859164): 2.798,50
€ correspondiente al contrato “Servicio de documentacion arqueoldgica,
consolidacion y restauracién de construcciones prehispanicas en La Fortaleza”.

TWO TECH AGENCY, S.L.U. (B35564244): 11.700,00 €, correspondiente
al contrato de servicios denominado: Expte. XP0045 2018 IN Licit. “Direccion
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artistica y técnica del evento Gran Canaria Fashion&Friends 2018 (Moda Amigos):
Coordinacion, infraestructura, montaje y logistica” .F.l. 16/10/18.

CENTRO DE INVESTIGACIONES MEDIOAMBIENTALES DEL
ATLANTICO (CIMA), (B38805263): 4.650,00 €, correspondiente al contrato de
suministro denominado “Estudio sobre el impacto de las nasas para peces y
mejoras tecnoldgicas correctoras “Proyecto Nasas sostenibles”.

LECO, S.L. (B28886802): 3.727,50 €, correspondiente al contrato de
suministro denominado “Adquisicién de un analizador elemental de carbono vy
nitrégeno destinado al Servicio de Laboratorio, Area de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, 15/001 AGP”.

GOMENSORO, S.A. (A28060283): 2.192,50 €, correspondiente al contrato
de suministro denominado “Adquisicion de un cromatégrafo iénico destinado al
Servicio de Laboratorios Agroalimentario y fitopatolégico para el analisis de agua
de riego”.

TARANIS GOLD, S.L. (B76070002): 5.479,84 €, correspondiente al
contrato de suministro denominado “Adecuacion en Centro de Interpretacién de la
Casa del Café”.

ANALISIS INGNIEROS, S.L. (B35620848): 4.650,00 €, correspondiente al
contrato de servicios denominado: Expte:1381/PLA en UTE Paisaje de la GC-1
con Cuadrado Verde, S.L. Licit. “Redaccién de un proyecto director de
regeneracion paisajistica de la GC-1 (LPA-Aeropuerto)”.

4.- OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y DEPORTES.-

4.1. Aprobacion de Programa de Colaboracién con los Ayuntamientos
de Gran_ Canaria_para la concesion de subvenciones destinadas a la
pavimentacién y/o repavimentacidn de viales en el aho 2019.

Visto el expediente tramitado por la Consejeria de Gobierno de Obras
Publicas, Infraestructuras y Deportes, relativo a la aprobacion de un programa de
colaboracion con los Ayuntamientos de la isla de Gran Canaria, destinado a la
concesidbn de subvenciones para actuaciones de pavimentacion y/o
repavimentacion de viales durante al afio 2019; visto el informe de fecha 13 de
febrero de 2019 del Sr. Director General de Obras Publicas sobre inicio de
Procedimiento, el informe del Servicio Administrativo de Obras Publicas e
Infraestructuras, de fecha 13 de febrero de 2019, asi como el informe de
fiscalizacion favorable de la Intervencién General de fecha 26 de febrero de 2019.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar el “Programa de Colaboracion con los
Ayuntamientos de Gran Canaria para la concesion de subvenciones
destinadas a la pavimentacion y/o repavimentacion de viales”, cuyo texto
obra en el expediente debidamente diligenciado, por importe de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (3.150.000,00 €), con cargo al crédito de la
aplicaciéon presupuestaria 03900.453.762000619 “A  Ayuntamientos, para
Pavimentacion y/o Repavimentacién de Viales” que esta prevista en el
Presupuesto General del Excmo. Cabildo de Gran Canaria para el ejercicio 2019.

SEGUNDO.- Facultar al Titular de la Consejeria competente en materia de
Obras Publicas para la resolucion de concesién de las subvenciones de la
presente convocatoria, en aras de lograr mayor celeridad, eficacia y eficiencia
administrativa en la tramitacién del procedimiento. Asimismo, se le delega la
facultad de dictar las instrucciones que resulten precisas para la mejor
interpretacién, desarrollo y ejecucion del procedimiento regulado en la presente
convocatoria, incluida la facultad de prorrogar el plazo de ejecucion vy justificacion
y la de autorizar o denegar las modificaciones que proponga el beneficiario del
proyecto subvencionado y, en su caso, la iniciacién, instruccion y resolucién del
procedimiento de reintegro.

TERCERO.- Publicar el Programa en la pagina web de la Corporacion a fin
de dar publicidad a la presente Convocatoria.

CUARTO.- Enviar la convocatoria al Organo de Contabilidad vy
Presupuestos de la Corporacion, al objeto de su posterior envio, por parte de
dicho Organo, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

4.2. Desestimacion de solicitud de resolucion de contrato “043/14
Contrato de Servicios para la ejecucion de Operaciones de Conservacion de
las Carreteras de la Zona Norte de Gran Canaria”.

En uso de las facultades que confiere la Disposicién Adicional Segunda,
apartado 32, del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, RDL
3/2011, de 14 de noviembre, normativa ésta de aplicacién conforme establece la
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pdublico, visto asimismo la Disposicion Adicional
Decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y demés normas concordantes y complementarias; asi como el
articulo 25.3 e) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del
Excelentisimo Cabildo de Gran Canaria y los acuerdos del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de junio de 2015 y 20 de julio de 2015 de delegacion de
competencias en materia de contratacion administrativa; vista la peticién cursada

el 18 de febrero de 2019 por el representante de la UTE SATOCAN, S.A. &
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INDRA SISTEMAS, S.A. (UTE ZONA NORTE) con CIF n? U-76244797,
adjudicataria del contrato “043/14 Contrato de Servicios para la Ejecucion de
Operaciones de Conservacion de las Carreteras de la Zona Norte de Gran
Canaria”, solicitando la resolucion del contrato por mutuo acuerdo entre las
partes, y vistos los informes del Servicio Técnico y Administrativo de Obras
Publicas e Infraestructuras de 28 de febrero de 2019 y 6 de marzo de 2019
respectivamente, los cuales motivan in aliunde el presente acuerdo y de los que
se extrae que las mediciones de las unidades de operacion que se recogen en el
Anexo del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, tienen caracter
indicativo y pueden ejecutarse o no, en funciébn de las necesidades de
conservacion indicadas por la Direccién del Contrato y que, las prestaciones se
ejecutan con observancia del pliego de prescripciones técnicas particulares del
contrato suscrito, lo que fundamenta que se proponga la desestimacién de la
peticion cursada por la UTE de resoluciéon de contrato por mutuo acuerdo entre
las partes, al no existir razones de interés publico que hagan innecesaria o
inconveniente la permanencia del contrato suscrito.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Desestimar la peticion cursada por la UTE SATOCAN, S.A. &
INDRA SISTEMAS, S.A. (UTE ZONA NORTE) con CIF n? U-76244797 del 18 de
febrero de 2019, de resoluciéon de contrato “043/14 Contrato de Servicios para la
Ejecucién de Operaciones de Conservacion de las Carreteras de la Zona Norte de
Gran Canaria” al no existir razones de interés publico que hagan innecesaria o
inconveniente la permanencia del contrato suscrito.

SEGUNDO: Dar traslado del Acuerdo adoptado y de los informes que
sirven de motivacién al mismo, a la contratista, todo ello de conformidad con las
previsiones legales y con indicacion expresa de los Recursos procedentes contra
el mismo.

5.- RECURSOS HUMANOS., ORGANIZACION, EDUCACION Y
JUVENTUD.-

5.1. Resolucion de recursos en materia_de Gestion _de Recursos
Humanos.

5.1.1. Recurso de Reposiciéon formulado por A. A.A.A.A. contra la
Resolucién n? 1726, de 10 de diciembre de 2018, que desestima la peticidon de
reduccion de la jornada laboral con caracter retribuido solicitada el 17 de
septiembre de 2018 (R.E. RR.HH. n2 13475).

Visto el escrito presentado por A. A.A.A.A. el 15 de enero de 2019 (R.E.
RR.HH. n? 724), por el que formula Recurso de Reposicion contra la Resolucion

n® 1726, de 10 de diciembre de 2018, que desestima la peticién de reduccién de
20 de 49



Consejo de Gobierno Insular Ordinario
18 de marzo de 2019

Cabildo de
Gran Canaria

la jornada laboral con caracter retribuido solicitada el 17 de septiembre de 2018
(R.E. RR.HH. n? 13475), solicitando que se declare la disconformidad a Derecho
de la resolucion impugnada y que se dicte resolucién administrativa expresa en
cuya virtud se acuerde estimar la reduccién de jornada de [...]; visto el expediente
personal de [...]; vista la solicitud de reduccion de jornada [...] presentada el 17 de
septiembre de 2018 (R.E. RR.HH. n? 13475); visto el informe del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de fecha 7 de noviembre de 2018; vista la
Resolucién n® 1726, de 10 de diciembre de 2018, que desestima la solicitud de
reduccién de la jornada laboral con caracter retribuido interesada por A.A.A.AA.;
visto el informe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de 28 de febrero
de 2019, que se considera como antecedente y parte de este Acuerdo; vistos los
articulos 110, 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el articulo
49.* del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);

[...]
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Desestimar el Recurso de Reposicion formulado por A.
A.A.A.A. el 15 de enero de 2019 (R.E. RR.HH. n® 724), contra la Resolucién n®
1726, de 10 de diciembre de 2018, toda vez que, conforme a la fundamentacién
recogida en el informe del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de 28 de
febrero de 2019, no se cumple con los requisitos necesarios para conceder el
permiso [...]

SEGUNDO.- Notificar a [...] el presente Acuerdo, junto al informe del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de 28 de febrero de 2019, que es
antecedente y parte de este Acuerdo, con indicacién de que pone fin a la via
administrativa, y que contra el mismo cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Incidencia: Siendo las 12:05 horas se incorpora a la sesion el Sr. D. Miguel
Angel Rodriguez Sosa.

5.2. Nombramientos, situaciones e incidencias del personal.

5.2.1. Modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Servicio
de Cultura y Patrimonio Historico y modificacién de la Plantilla del Personal
Laboral (modificacion de la denominacidn de la plaza n? L0454, de Oficial 12
Comunicacion en Gestor Cultural).

Vista la propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y

de Plantilla, suscrita por el Sr. Consejero de Gobierno de Cultura con fecha 2 de
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febrero de 2018, en la que se propone la modificaciéon de la denominacién de la
plaza vacante por jubilacion de su titular, n® L0454, de Oficial 12 Comunicacion,
Grupo Il de clasificacion, en Gestor Cultural; asi como la modificacion del puesto
de igual denominacién, n® R.P.T. 03.01.2.4.3.035.

Visto el informe emitido con fecha 7 de agosto de 2018, por la Unidad de
Organizacion, Planificacion e Inspeccién de la Calidad de los Servicios, conforme
al articulo 18 del Reglamento de Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo de
Gran Canaria, en el que concluye favorablemente a la citada propuesta.

Visto el informe propuesta del Servicio de Gestion de Recursos Humanos
de fecha 23 de octubre de 2018.

Vista la certificacién de fecha 15 de febrero de 2019, expedida por la
Secretaria de la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral, del acuerdo
adoptado en la sesién de fecha 5 de febrero de 2019, a la que se sometid el
expediente.

Visto el informe econémico del Servicio de Gestién de Recursos Humanos
de fecha 18 de enero de 2019, en el que se concluye que la citada propuesta “no
supone incremento del Capitulo | de Gastos del Personal del Presupuesto de la
Corporacion, toda vez que no conlleva coste salarial asociado alguno, y por ende,
no tiene repercusion economica alguna’.

Visto el informe de la Intervencién General de fecha 28 de febrero de 2019,
en el que se concluye que “se fiscaliza favorablemente la modificacion de Plantilla
y RPT propuesta, dado que no genera incremento de gasto”.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el proyecto de modificacion de plantilla de personal
laboral en relacién con la modificacion de la denominacion de la plaza n¢
L0454, de Oficial 12 Comunicacion, del Grupo Il —sin titulacion-, en Gestor
Cultural, perteneciente al Grupo |l

SEGUNDO: La modificacion del puesto vacante n2 03.01.2.4.3.035 (CD:
16 y CE: 25) con denominacién de Oficial 12 Comunicacion, dependiente del
Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico, en Gestor Cultural, con cambio en la
denominacion y funciones, al que se adscribira la plaza L0454, conservando el
mismo vinculo laboral y cédigo quedando el puesto tal como sigue a
continuacién:

Codigo Plaza Denominacion CD [CE|V|AP G Es| FP |Jor | T Otros
03.01.2.4.3.035 | L0454 Gestor Cultural 16 25 | L| Cl I} - S/C | JN
FUNCIONES: Organizacion, coordinacion, gestion de proyectos y actividades socioculturales. Recopilacion de
" | informacién sobre actividades y servicios de los diferentes departamentos. Apoyo al departamento de
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comunicacion en la emisiéon de informacion, confeccion de dossiers, agenda de gestiones diarias, asi
como apoyo en la organizacion de actividades: publicidad y difusién, envio de mailings, protocolo de los
actos. Asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden

TERCERO: La modificacion del referenciado puesto surtira efectos en la
fecha de entrada en vigor del acuerdo plenario de modificaciéon de la plaza n®
L0454.

5.3. Aprobacion de la Convocatoria de Subvenciones para
asociaciones de madres y padres de alumnas y alumnos de Centros de
Ensenanza de Gran Canaria para el apoyo y fomento de acciones educativas
y actividades extraescolares, curso 2019/2020.

La presente convocatoria tiene por objeto fundamental la financiacién de
actuaciones para impulsar el desarrollo de acciones en materia de educacién no
formal y/o de actividades extraescolares para los alumnos/as de Gran Canaria o,
en el caso de federaciones de AMPAS, padres, madres y familias de los mismos,
que estén matriculados en centros de ensefanza sostenidos con fondos publicos,
que se desarrollen durante el curso académico 2019/2020.

En el presupuesto de gastos del presente afio 2019 de la Consejeria de
Recursos Humanos, Organizacion, Educacion y Juventud figura un crédito
disponible de DOSCIENTOS MIL (200.000,00) EUROS en la aplicacién
presupuestaria 02149/326/480000019 denominada “Transferencias corrientes a
Familias e Instituciones sin Fines de Lucro. Educacion”, aportandose en el
expediente documento A n® 12019000008800 para destinarlo a esta
Convocatoria.

Considerando lo dispuesto en la Base 112.1 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria, que sefala que el procedimiento
ordinario de concesién de subvenciones en el Cabildo de Gran Canaria sera el de
concurrencia competitiva, y que dicho procedimiento se inicia siempre de oficio
mediante convocatoria aprobada por el érgano competente, segun rezan los arts.
23.1 y 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
siendo éste, por imperativo de la Base 132.2 de la mencionada Ordenanza
General de Subvenciones, el Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria.

Visto, finalmente, el informe favorable emitido por la Intervencién General,
de fecha 8 de marzo de 2019.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria de subvenciones para asociaciones de
madres y padres de alumnas y alumnos de Centros de Ensefianza de Gran
Canaria para el apoyo y fomento de acciones educativas y actividades
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extraescolares, curso 2019/2020, de acuerdo a las bases cuyo texto obra en el
expediente debidamente diligenciado.

SEGUNDO: Facultar al Titular de la Consejeria competente en materia de
Educacién y Juventud para el dictado de cuantas resoluciones sean necesarias
para el buen fin de la Convocatoria, incluyendo la fase de justificacién y de
reintegro, en su caso.

TERCERO: Ordenar la publicacién del extracto de la la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Las Palmas.

CUARTO: Enviar la convocatoria al Organo de Contabilidad vy
Presupuestos de la Corporacion, al objeto de su posterior envio, por parte de
dicho Organo, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

6.- EMPLEO Y TRANSPARENCIA.-

6.1. Aprobacién de la Convocatoria de fomento de la formacién para
adultos con escaso nivel de estudios, perteneciente al eje 3 de la Linea
Estratégica 3 “Apoyo a la Empleabilidad” del Fondo de Desarrollo de
Canarias (FDCAN). Anualidad 2019.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria
para la anualidad 2019.

Vista la propuesta elaborada desde el Servicio de Empleo y Desarrollo
Local de la Consejeria de Gobierno de Empleo y Transparencia, de la
“Convocatoria de Fomento de la Formacion para Adultos con Escaso Nivel de
Estudios, perteneciente al Eje 3 de la Linea Estratégica 3 “Apoyo a la
Empleabilidad” del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN). Anualidad 2019,
asi como sus Anexos LA, 1.B, I.LA, I.B, lILLA, lIL.B, IV, V, VI-L.A, VI-L.B, VI-II, VII,
VIlIl'y IX, que obran en el expediente de su razoén.

Visto el informe-propuesta emitido por el Servicio de Empleo y Desarrollo
Local de fecha 27 de febrero de 2019.

Visto el informe de fiscalizacion favorable, emitido por la Intervencion
General, de fecha 28 de febrero de 2019.

Considerando que el 6rgano competente para aprobar la referida
convocatoria es el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, a propuesta
del Sr. Consejero de Gobierno de Empleo y Transparencia, de conformidad con lo
establecido en la Base 132 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
de Gran Canaria, en relacién con el articulo 42.2.b) del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracién del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.
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Considerando que la convocatoria de subvencion propuesta se regira por la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo de Gran Canaria, por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones y por lo dispuesto en la resoluciéon de concesién que finalmente
se dicte.

Ademas, se aplicara el Decreto 85/2016, de 4 de julio, sobre creacion y
regulacion del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) 2016-2025 (modificado
por Decreto 140/2016, de 21 de noviembre y Decreto 127/2017, de 20 de marzo)
y el Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de Canarias y el
Cabildo Insular de Gran Canaria, para la gestién de los recursos asignados en el
marco del FDCAN para el desarrollo del Programa de Desarrollo Socioeconémico
de Gran Canaria (BOC n? 24, de 3 de febrero de 2017), modificado mediante
adenda de fecha 29 de marzo de 2017 (BOC de Canarias n® 75, de 19 de abril de
2017).

Considerando que la competencia para conceder subvenciones podra ser
objeto de delegacién en los términos y con los efectos fijados en el articulo 17 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la “Convocatoria de Fomento de la Formacion para
Adultos con Escaso Nivel de Estudios, perteneciente al Eje 3 de la Linea
Estratégica 3 “Apoyo a la Empleabilidad” del Fondo de Desarrollo de Canarias
(FDCAN). Anualidad 2019”, asi como sus Anexos |.A, I.B, IL.A, I1.B, LA, IIL.B, IV,
V, VI-LLA, VI-I.B, VI-Il, VII, VIIl y IX, que obran debidamente diligenciados en el
expediente de su razén.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto financiador de la convocatoria por un importe
total de UN MILLON TRESCIENTOS MIL EUROS (1.300.000,00 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 14140/241/480001219 “Subv. Formacién para adultos
con escaso nivel de estudios FDCAN”.

TERCERO.- Acordar la remisiéon de la “Convocatoria de Fomento de la
Formacioén para Adultos con Escaso Nivel de Estudios, perteneciente al Eje 3 de
la Linea Estratégica 3 “Apoyo a la Empleabilidad” del Fondo de Desarrollo de
Canarias (FDCAN). Anualidad 2019”, asi como sus anexos a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones para su publicacion.

CUARTO.- Delegar en el Titular de la Consejeria competente en materia de
Empleo la competencia para la resolucion de la presente convocatoria; para los
cometidos especificos relativos a las facultades inherentes a su interpretacion y
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ejecucién; para la modificacidn no sustancial de la convocatoria o de cualquiera
de sus anexos, asi como para los tramites de comprobacion y aprobacion de la
justificacion, incoacién, instruccién y resolucion del procedimiento de reintegro.

Incidencia: Siendo las 12:12 horas se incorpora a la sesién el Sr. D.
Carmelo Ramirez Marrero.

6.2. Aprobacion de la Convocatoria de incentivos a la contratacion de
colectivos de dificil inserciéon. Eje 1 de la Linea Estratégica 3 “Apoyo a la
Empleabilidad” del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN). Anualidad
2019.

Vista la propuesta de la convocatoria para la anualidad 2019 “Incentivos a
la contratacién de colectivos de dificil insercién” en ejecucién del Eje 1 de la Linea
Estratégica 3-Apoyo a la Empleabilidad, del Fondo de Desarrollo de Canarias
(FDCAN)”, asi como sus Anexos | a VII.

Visto Convenio de Colaboraciéon suscrito en fecha 18 de septiembre de
2018 entre el Cabildo de Gran Canaria y la entidad colaboradora seleccionada
para la gestion de la linea de Subvencion “Incentivos a la Contratacion para
Colectivos de Dificil Insercion”, Eje 1 de la Linea Estratégica 3 “Apoyo a la
Empleabilidad” del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN)” para las
anualidades 2018-2019.

Vista Resolucién n? 496/2018, de 28 de noviembre, firmada
electronicamente el 7 de diciembre de 2018, por la que se prorroga el Convenio
de Colaboracién suscrito el pasado 18 de septiembre de 2018 y se convalida el
acuerdo de prorroga formalizado por las partes a fecha de 30 de octubre de 2018.

Considerando que con la aprobacién de la presente propuesta se cumplen
las dos condiciones suspensivas de la prorroga acordada, senaladas en la
clausula séptima de la Convocatoria para la seleccién de entidad colaboradora:
aprobacion por el Consejo de Gobierno del Cabildo de Gran Canaria de la
Convocatoria de Incentivos a la Contratacion para Colectivos de Dificil Insercion
para el ejercicio 2019 y existencia de crédito adecuado y suficiente para la
financiacion de dicha Convocatoria en el Presupuesto General del Cabildo de
Gran Canaria para el 2019.

Visto el Informe propuesta emitido por el Servicio de Empleo y Desarrollo
Local, de fecha 21 de febrero de 2019.

Visto el Informe de fiscalizacion favorable emitido con fecha 28 de febrero
de 2019.
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En aplicacion de la normativa contenida en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones; Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria; Decreto 85/2016, de 4 de julio,
sobre creacion y regulacion del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) 2016-
2025 (modificado por Decreto 140/2016, de 21 de noviembre y Decreto 127/2017,
de 20 de marzo); Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
Canarias y el Cabildo Insular de Gran Canaria, para la gestiéon de los recursos
asignados en el marco del FDCAN para el desarrollo del Programa de Desarrollo
Socioeconomico de Gran Canaria (BOC n® 24, de 3 de febrero de 2017),
modificado mediante adenda de fecha 29 de marzo de 2017 (BOC de Canarias n®
75, de 19 de abril de 2017).

En ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo de Gran
Canaria correspondiente al afio 2019.

Considerando que el érgano competente para aprobar la referida
convocatoria, es el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, a propuesta
del Sr. Consejero de Gobierno de Empleo y Transparencia, de conformidad con lo
establecido en la Base 132 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
de Gran Canaria en relacion con el articulo 42.2.b) del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracién del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la “Convocatoria de Incentivos a la Contratacién de
Colectivos de Dificil Insercion. Eje 1 de la Linea Estratégica 3 “Apoyo a la
Empleabilidad” del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN). Anualidad 20197,
asi como sus Anexos | a VII, que obran debidamente diligenciados en el
expediente de su razén.

SEGUNDO.- Aprobar un gasto financiador de la convocatoria por un
importe total de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(2.250.000,00 €), que se distribuyen en las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

A) Incentivos destinados a personas fisicas, juridicas y comunidades de
bienes, con capital integramente privado que realicen una actividad empresarial
con finalidad lucrativa: Un importe de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
EUROS (2.150.000,00 €) Aplicacion presupuestaria 14140/241/470000619-
“Subv. Incentivos a la contratacion de colectivos de dificil insercion-FDCAN”.

B) Incentivos destinados a asociaciones, fundaciones, federaciones, y
demas entidades sin &nimo de lucro, con capital integramente privado: Un importe
de CIEN MIL EUROS (100.000,00 €). Aplicacion presupuestaria
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14140/241/480000819- “Subv. Incentivos contratacién de colectivos de dificil
insercion - FDCAN?”.

TERCERO.- Aprobar un gasto de retribucion maxima a la entidad
colaboradora, para la gestién de la presente convocatoria anualidad 2019, por
importe de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00 €), con cargo a
la aplicacion presupuestaria 14140/241/227060219-“Incentivos a la contratacién
colectivos de dificil insercion FDCAN, entidad colaboradora”.

CUARTO.- Delegar en el Titular de la Consejeria competente en materia de
Empleo, las competencias para los cometidos especificos relativos a las
facultades inherentes a la interpretacién, ejecucién y modificaciones no
sustanciales en la convocatoria y en sus Anexos, siempre que no supongan un
cambio sustancial; asi como para la modificacién de la fecha de 31 de julio de
2019, senalada en las bases 5.1 y 11 A, como requisitos de los contratos y plazo
de presentacion de solicitudes, en el supuesto de que se acuerde por el Gobierno
de Canarias la ampliaciéon de plazos de ejecucion y justificacién de la aplicacién
de fondos FDCAN de la anualidad 2019, establecidos en la Adenda Primera de
Aportacién financiera 2017-2019 FDCAN; para resolucién del procedimiento
convocado e implicitamente para la incoacidn, instruccién y resolucion del
procedimiento de reintegro.

6.3. Aprobacidn de la Convocatoria de Subvenciones a entidades sin
animo _de lucro en el ambito de la formacidn y empleo, dirigidas a la
realizaciéon de proyectos generadores de empleo y actuaciones de
formacién que faciliten la insercién laboral. Aho 2019.

Visto el borrador de la Convocatoria de subvenciones para la concesién de
subvenciones a entidades sin animo de lucro dirigidas a la realizacion de
proyectos generadores de empleo y actuaciones de formacién que faciliten la
insercién laboral, cuyo objeto es la concesion de subvenciones para financiar dos
tipos de proyectos:

- Generadores de empleo: Los encaminados a mejorar la empleabilidad de
personas con dificultes de insercién en el mercado laboral, residentes en Gran
Canaria en situacion de desempleo en el momento de iniciarse la accion, con
destino a acciones de formacion mediante la contratacion laboral de los
destinatarios por parte de la entidad beneficiaria.

- Insercion laboral: Que estén destinados a la formaciéon ocupacional y/o
complementaria requerida por las demandas del sistema productivo, con el fin de
conseguir la incorporacion al mercado laboral de las personas sobre las que se
imparte, que ademas de ser residentes y encontrarse en situacion de desempleo,
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deben pertenecer a un colectivo de dificil insercion en el mercado laboral al
momento de la solicitud.

Visto el Informe Juridico del Servicio de Empleo y Desarrollo Local, de
fecha 04 de marzo de 2019.

Visto el Informe de fiscalizacién favorable emitido con fecha 07 de marzo
de 2019 y existiendo crédito suficiente en la siguiente aplicacidén presupuestaria:

14140/241/480000119-Subvencién Proyectos Insercién y Generadores de
Empleo: 900.000,00 euros.

Considerando que el 6rgano competente para aprobar la convocatoria de
subvencién a Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro en el ambito de la
formaciéon y empleo, dirigidas a la realizacion de proyectos generadores de
empleo y actuaciones de formacion que faciliten la insercién laboral , es el
Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, a propuesta del Sr. Consejero
de Gobierno de Empleo y Transparencia, de conformidad con lo establecido en la
Base de la 132 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran
Canaria, en relaciéon con el articulo 42.2.b) del Reglamento Organico de Gobierno
y Administracién del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

Considerando que la convocatoria de subvencion propuesta se regira por la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo de Gran Canaria, por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en adelante LGS,
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Subvenciones y por lo dispuesto en la resolucion de concesion que
finalmente se dicte.

Considerando que la competencia para conceder subvenciones podra ser
objeto de delegacién en los términos y con los efectos fijados en el articulo 17 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que
desarrolla la Ley General de Subvenciones.

Considerando que por ultimo la base 3.6 de la Ordenanza General de
Subvenciones en cuanto al cumplimiento de la exigencia de inclusién de la linea
de subvenciones propuesta en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por
la Corporacién.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de “Subvencion dirigida a entidades
sin fines de lucro en el ambito de la formacion y empleo, dirigidas a la
realizacion de proyectos generadores de empleo y actuaciones de
formacioén que faciliten la insercion laboral”, asi como sus Anexos |, Il , lll A, llI
B,IVA IVB,V,VIA VIB, VII (del 1 al 5), VI, IX, X y XI que obran en el
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expediente de su razén, por un importe de 900.000,00 euros (NOVECIENTOS
MIL EURQOS), con cargo a la aplicacién presupuestaria: 14140/241/480000119
Subvencion Proyectos Insercion y Generadores de Empleo.

SEGUNDO.- Acordar la remision de la convocatoria de “Subvencion
dirigida a entidades sin fines de lucro en el ambito de la formacién y empleo,
dirigidas a la realizacion de proyectos generadores de empleo y actuaciones
de formacion que faciliten la insercién laboral”, asi como sus Anexos |, 1, llI
A LB, IVA,IVB,V,VIA, VIB, VIl (del 1 al 5), VIII, IX, Xy Xl, a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones para su publicacion.

TERCERO.- Delegar en el Titular de la Consejeria competente en materia
de Empleo, las competencias para los cometidos especificos relativos a las
facultades inherentes a la interpretacién, ejecucién y modificacién, u otras,
siempre que no supongan un cambio sustancial en la misma, y que pueda afectar
a la efectiva vinculacion del crédito a su objeto, -previa fiscalizacién-, asi como de
comprobacién de la justificacién, incoacién, instruccibn y resolucién del
procedimiento de reintegro, en los términos establecidos en el 17 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que
desarrolla la Ley General de Subvenciones.

7.- TRANSPORTES Y MOVILIDAD.-
7.1. Resolucion de recursos en materia de Transportes.

Examinados los recursos interpuestos contra las resoluciones de
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES, por infracciones en materia de
transporte terrestre, y los respectivos expedientes, cuyas referencias se resenan a
continuacién, el Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

19) Resolver los referidos Recursos con el texto literal que se contiene en
las Propuestas de Acuerdo que obran en los respectivos expedientes y que se
consideran parte integrante del presente acuerdo a los efectos de su motivacion,
cuyo extracto es el siguiente:

TIP
B ecumnewre | recuRso | fECHA, | SACTe
GC-100538-0-2014 LFS‘EE%TTES ANTONIO DIAZ RR 11/02/15 | DESESTIMAR
GC-101904-P-2014 | CATHISA MEDIO AMBIENTE, S.L. RR 04/06/15 | DESESTIMAR
GC-102010-0-2014 | VENTRACAR, S.L. RR 25/05/15 | DESESTIMAR
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GC-102271-0-2014 | TRANSPORTES VIERCY, S.L. RR 19/02/15 | DESESTIMAR
GC-101893-0-2015 | GODUR ANDALUCIA, S.L. RR 08/04/16 | DESESTIMAR
GC-100410-0-2017 | GUAGUAS LOPEZ MORENO, S.L. RR 02107 | DESESTIMAR
GC-100959-0-2017 | OILOGIST H&B, S.L. RR 2012117 | DESESTIMAR
GC-100967-0-2017 Egﬁ'fé', 1 S0 DE COMB. SANTANA RR 16/01/18 | DESESTIMAR
GC-101123-P-2017 | COSTA ACTIVA CANARIAS, S.L.U. RR 26/12/17 | DESESTIMAR
GC-101185-0-2017 | HERMANOS GARCIA ALAMO, S.L. RR 15/02/18 | DESESTIMAR
GC-101187-0-2017 | HERMANOS GARGIA ALAMO, S.L. RR 15/02/18 | DESESTIMAR
GC-101394-0-2017 | PETROAMARO, S.L. RR 25/04/18 | DESESTIMAR
DESESTIMAR Y
GC-100478-0-2014 | B.B., B.B.B. RR 06/0215 | LEVANTARLA
SUSPENSION
GC-101399-0-2017 | & E5- ¥ EXCAVAGIONES HERODIAZ RR 0200418 | LEVANTAR LA
L SUSPENSION
GC-102263-0-2013 é%ig%%égfg'@g%& RR 07/08/14 ESTIMAR
GC-100029-0-2014 | AUTOBUSES LA PALMITA, S.L. RR 02/02/15 ESTIMAR
GC-101061-0-2014 | AGUAS MINERALES DE FIRGAS, S.A. RR 03/12/14 ESTIMAR
GC-100922-0-2017 ggm%le'E'BZ':'ESi_SANTANA RR 16/01/18 ESTIMAR
GC-100745-0-2017 | C., C. RR 13/06/18 | NOrRAMITE
GC-101053-0-2014 | VELPA, S.A. RR 130815 | NORAMITE
GC-100574-P-2017 | D., D.D. RR 26/1118 | NOADMTHA

(*) RR: Recurso de Reposicion

22) Ordenar se dé traslado del presente Acuerdo a los interesados en los
citados procedimientos, acompafnandose en cada caso copia de su correspondiente
propuesta.

8.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.-
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No hubo.

9.- ASUNTOS DE URGENCIA.-

Tras la preceptiva declaracion de urgencia motivada segun las
explicaciones argumentadas por los/as Sres./Sras. Consejeros/as de Gobierno
asistentes y habiendo sido ésta adoptada por unanimidad, se entra en el estudio y
resolucién de los siguientes asuntos:

9.1. HACIENDA Y PRESIDENCIA.-

9.1.1. Aprobacién _de la Convocatoria_de Subvenciones dirigidas a
Ayuntamientos de Gran Canaria para Proyectos que Fomenten la
Convivencia Ciudadana, Gastos Corrientes 2019.

De conformidad con el art. 13.2 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. de 26/12/08), el cual otorga competencias
para aprobar las convocatorias de subvenciones que se tramiten en régimen de
concurrencia competitiva al Consejo de Gobierno Insular y a la vista del
expediente tramitado por el Servicio de Presidencia, para la aprobaciéon de la
convocatoria de subvenciones dirigidas a Ayuntamientos de Gran Canaria para
proyectos que fomenten la convivencia ciudadana, gastos corrientes 2019, en el
que obra el informe propuesta del Servicio de Presidencia de fecha 12 de marzo
de 2019 e informe de fiscalizacién favorable de la Intervencién General de fecha
12 de marzo de 2019 y a la vista de la existencia de crédito adecuado y suficiente,
por importe total de 300.000 euros, para hacer frente a estas subvenciones en el
presupuesto de esta Corporacion, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas. Numero 9, lunes 21 de enero de 2019.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

Primero: Aprobar la Convocatoria de Subvenciones a Ayuntamientos de
Gran Canaria para proyectos que fomenten la convivencia ciudadana, gastos
corrientes 2019, cuyo texto obra en el expediente debidamente diligenciado.

Segundo: Publicar la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la pagina web www.grancanaria.com vy el
tablén de anuncios de esta Corporacién, haciendo constar que los sucesivos
anuncios relacionados con esta convocatoria se realizaran en la pagina web
mencionada.

Tercero: Facultar al Titular de la Consejeria competente en materia de
Presidencia del Cabildo de Gran Canaria para la resolucién del procedimiento de
concesion de las subvenciones objeto de dicha convocatoria, asi como para
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decidir aquellas cuestiones precisas para su interpretacion, desarrollo y ejecucion,
incluida la facultad de ampliar la cuantia adicional establecida en dicha
convocatoria, asi como la concesion de posibles prérrogas de ejecucién,
justificacion de las mismas o cualquier modificacién de plazos.

9.1.2. Autorizacion de modificacion del gasto plurianual derivado del
contrato _de servicios denominado “Servicio de Prestacion de la
Especialidad Preventiva de Medicina del Trabajo al Personal del Cabildo de
Gran_Canaria”, con el numero de expediente de gasto plurianual
CG.17.061.01 para el periodo 2019-2020, de la Consejeria_de Gobierno de
Recursos Humanos, Organizacidon, Educacién_y Juventud (Servicio de
Formacién y Prevencidn).

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los
preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos y
documentacion que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:

Visto el informe de fecha 25 de enero de 2019, suscrito por la Jefatura del
Servicio de Formacién y Prevencién, asi como la memoria del Anexo V — Gastos
Plurianuales de autorizaciéon del Consejo de Gobierno Insular de fecha 7 de marzo
de 2019 relativos al expediente denominado “Servicio de Prestacion de la
Especialidad Preventiva de Medicina del Trabajo al Personal del Cabildo de
Gran Canaria”, y que establecen, entre otras consideraciones, que:

PRIMERO.- El gasto plurianual del contrato de servicios “Prestacion de la
especialidad Preventiva de Medicina del Trabajo para el Personal del Cabildo de
Gran Canaria” fue aprobado inicialmente por el Consejo de Gobierno Insular el 20
de febrero de 2017, segun el siguiente cuadro:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
N N+1 N+2 N+3 N+4 TOTAL
cODIGO DENOMINACION 2017 2018 2019 2022 2023
0206119201227 799017| O e Realizades Cs;esr::c';asypr"" Fomacibny |45 000,00 64.000,00 16.00000 128.000,00
TOTALES 48.000,00 64.000,00 16.00000 0,00 000 128.000,00

El 21 de febrero de 2017 se formalizd el correspondiente contrato con
efecto inicial del 16/03/17 por dos afnos. La clausula 20 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rigi6é la licitacion contempla la prérroga por un
ano.

SEGUNDO.- El presente expediente de modificacion del gasto de caracter
plurianual tiene la finalidad de financiar la prérroga del contrato de servicios de
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Prestacion de la Especialidad Preventiva de Medicina del trabajo para el Personal
del Cabildo de Gran Canaria.

Dado que siguen vigentes los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud del 5 de octubre de 2015 y por el Consejo de Gobierno Insular
el 9 de diciembre de 2015, de concertar con un servicio de prevencion ajeno para
la prestacion integral de la disciplina preventiva de medicina del trabajo. Y
conforme al escrito remitido por la empresa adjudicataria Preving consultores
S.L.U., de fecha 4 de diciembre de 2018 (n® RGE 92.405), mostrando su acuerdo
con la prérroga de la contratacion del “Servicio de Prestacién de la Especialidad
Preventiva de Medicina del Trabajo al Personal del Cabildo de Gran Canaria”, asi
como el correspondiente informe emitido por el Servicio de Formacién vy
Prevencion de fecha 25/01/19, y existiendo consignacion en la aplicacion
presupuestaria 02061/920/227990019 denominada otros trabajos realizados por
otras empresas y profesionales. Formacion y Prevencion, la Consejera de
Gobierno de Recursos Humanos, Organizacién, Educacion y Juventud resuelve
(Resolucién n® 1/19 de 25/01/19) prorrogar el Contrato de “Servicio de Prestacion
de la Especialidad Preventiva de Medicina del Trabajo al Personal del Cabildo de
Gran Canaria.”

TERCERO.- El importe total del gasto plurianual asciende a la cantidad de
192.000,00 euros. Correspondiendo a la modificacion del gasto con ocasién de
ejecucién de prérroga contractual, para el periodo 2019-2020, las siguientes
cantidades:

a.- Se incluye el importe correspondiente a 2019 procedente del gasto
plurianual inicial (16.000 €).

b.- Se adiciona los importes correspondientes a la prérroga que nos ocupa:
48.000 € a incrementar en 2019 para atender el periodo 17 de marzo 2019 hasta
31 de diciembre de 2019.

c.- 16.000 € correspondientes al periodo que abarca del 1 de enero de
2020 hasta 16 de marzo de 2020.

CUARTO.- Tras la modificacion operada, el plazo de ejecucion del contrato
abarcaria desde el 17 de marzo de 2017 hasta el 16 de marzo de 2020, en lugar
de la fijada inicialmente y establecida entre el 16 de marzo de 2017 y 16 de marzo
de 2019.

32.- El informe de Intervencién ha sido emitido con fecha 15 de marzo de
2018 en sentido favorable y se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo
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con el art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 174 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuyo texto refundido
fue aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, y en la Seccién 22
del Capitulo 11l del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, asi como el
Capitulo IV del Titulo Il de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2019, el Consejo de
Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

UNICO.- Autorizar la modificacion del gasto plurianual, con ocasién de
ejecucién de prorroga contractual, derivado del contrato de servicios denominado
“Servicio de Prestacion de la Especialidad Preventiva de Medicina del
Trabajo al Personal del Cabildo de Gran Canaria.” para el periodo 2019-2020
de la Consejeria de Gobierno de Recursos Humanos, Organizacion, Educacion y
Juventud (Servicio de Formaciéon y Prevencién), por importe total de 192.000
euros, correspondiendo a la prorroga contractual la cantidad de 64.000 euros,
quedando el gasto total distribuido segun las anualidades reflejadas en el
siguiente cuadro:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CREDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

ANUALIDADES
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
N N+ N+2 N+3 N+4 oL
cODIGo DENOMINACION 2017 2018 2019 2020 2021

Ot Trab. Realizados Ot. Empresas y Prof. Formacidn y

02061/920/227799019 .
Prevencion

4800000 64.000,00 6400000 16.000,00 192.000,00

TOTALES 48.000,00 £4.000,00 64.000,00 16.000,00 000 192,000,00

9.2. COOPERACION INSTITUCIONAL Y SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL.-

9.2.1. Modificacion __del Programa __ Insular ___de Desarrollo
Socioeconémico de Gran Canaria, anualidades 2018-2019 (FDCAN).

El Consejo de Gobierno Insular, en la sesion celebrada el dia 5 de octubre
de 2016, aprobo el “Programa Insular de Desarrollo Socioeconémico de Gran
Canaria” para su presentacién, bajo la modalidad de programa, al Fondo de
Desarrollo de Canarias (FDCAN), para el periodo 2016-2019, por un importe de
468.683.356,90 euros.
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El Consejo del Gobierno de Canarias, en las sesiones celebradas los dias
28 de noviembre y 23 de diciembre de 2016 adopt6 los acuerdos de seleccion de
los programas y proyectos a financiar por el FDCAN, de asignacion de recursos y
determinacién del porcentaje de financiacién con cargo al mismo, asi como, los
requisitos y condiciones generales a los que se sujeta la financiacion de los
programas y proyectos a financiar por el FDCAN, por todo lo cual los recursos
asignados al “Programa Insular de Desarrollo Socioeconémico de Gran Canaria”
quedaron fijados en 334.902.116,96 €, de la siguiente forma:

Financiacion Programa 2016-2019
A Totet Ayl(J: :tglrlr(\‘i(;r‘l,tos ADELL] Finan::A;acién
2016 95.670.460,96 47.835.230,48 | 47.835.230,48 50%
2017 68.351.648,82 34.175.824,41 | 34.175.824,41 50%
2018 85.477.124,02 42.738.562,01 | 42.738.562,01 50%
2019 85.402.883,16 42.701.441,58 | 42.701.441,58 50%
Total |334.902.116,96 | 167.451.058,48 | 167.451.058,48 50%

A estos efectos, se suscribi® con fecha 30 de diciembre de 2016 un
Convenio entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y este Cabildo
Insular, modificandose el mismo mediante una adenda suscrita el 29 de marzo de
2017.

Con la finalidad de adaptar el programa a los recursos financieros
aprobados por el Gobierno de Canarias, el 3 de abril de 2017 el Consejo de
Gobierno Insular aprobé la reformulacién de las actuaciones municipales para los
anos 2017-2019, asi como las correspondientes a 2017 propuestas por este
Cabildo Insular. Las actuaciones insulares para los anos 2018 y 2019 fueron
reformuladas mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en la sesion
celebrada el 17 de julio de 2017.

A fin de desarrollar la participacién de los Ayuntamientos en el Programa
Insular de Desarrollo Socioeconémico de Gran Canaria, se procedié a la firma de
los Convenios de Colaboracion suscritos entre el Cabildo Insular y cada uno de
los Ayuntamientos beneficiarios para la gestion de los recursos asignados en el
marco del Fondo de Desarrollo de Canarias, en cuyo Anexo | figuran las
actuaciones seleccionadas y los recursos asignados.

Vistas las propuestas de modificacion formuladas por los Ayuntamientos de
Teror y Valsequillo.

Visto el informe emitido con fecha 15 de marzo de 2019 por el Jefe de
Servicio Técnico Econdmico de Cooperacion Institucional.
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Visto que con fecha 15 de marzo de 2019 se expide por el Interventor
General informe favorable de fiscalizacion.

Visto que la aprobacion del Programa de Desarrollo Socioeconémico de
Gran Canaria, asi como sus modificaciones, esta radicada en el Consejo de
Gobierno Insular de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.3 g) del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracién del Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria, en virtud del cual se atribuye a este Organo aprobar todo tipo de planes

y programas, excepto los reservados a la competencia del Pleno.

A la vista de todo lo cual, el Consejo de Gobierno Insular, por
unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Programa Insular de Desarrollo
Socioeconémico de Gran Canaria (FDCAN) y del Anexo | del Convenio suscrito
con el Ayuntamiento de Teror el 11 de mayo de 2017, quedando las acciones
correspondientes a las anualidades 2018 y 2019 como a continuacion se indica:

Ano 2018:
= ow ACTUACION TOTAL FINANCIACION
EXPTE. al - - - GASTO 7
_i| &|ACCION DENOMINACION PREVISTO |AYUNTAMIENTO | FDCAN FDC?AN
Implantacion de
aplicaciones de los
1.05.A.18.014 | 1 | 5 1.5.3 | servicios publicos 60.000,00 30.000,00 | 30.000,00 | 50,00%
digitales del
Ayuntamiento de Teror
Anillo hidraulico del
2.04.A18392 | 2 | 4 243 municipio de Teror 189.494,52 94.747,26 | 94.747,26 | 50,00%
Senalética Zona
2.07.A18529 | 2 | 7 2.71 Comercial Abierta de 75.000,00 37.500,00 | 37.500,00 | 50,00%
Teror
Area polivalente en San
2.03.A.18718 | 2 | 3 2.3.8 José del Alamo 70.000,00 35.000,00 | 35.000,00 | 50,00%
Rehabilitacién de los
aparcamientos
preexistentes en el o
2.01.A.18.1001 | 2 | 1 21.7 cementerio de oS 280.000,00 140.000,00 | 140.000,00 | 50,00%
Dolores y Parque de
Los Granadillos
TOTAL..... 674.494,52 337.247,26 | 337.247,26 | 50,00%
Ano 2019:
i ACTUACION TOTAL FINANCIACION
EXPTE. | 8| = - - GASTO =
_i| “| ACCION DENOMINACION PREVISTO |AYUNTAMIENTO | FDCAN FDC?AN
Area polivalente en San
2.03.A.18.718| 2 | 3 2.3.8 José del Alamo 380.000,00 190.000,00 | 190.000,00 | 50,00%
Mejora en eficiencia en
2.08.A.18.563| 2 | 8 2.8.4 Zona Deportiva de Teror 293.908,70 146.954,35 | 146.954,35 | 50,00%
TOTAL..... 673.908,70 336.954,35 | 336.954,35 | 50,00%
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SEGUNDO.- Aprobar la modificacién del Programa Insular de Desarrollo
Socioeconémico de Gran Canaria (FDCAN) y del Anexo | del Convenio suscrito
con el Ayuntamiento de Valsequillo el 11 de mayo de 2017, quedando las
acciones correspondientes a la anualidad 2019 como a continuacion se indica:

E| w ACTUACION TOTAL FINANCIACION
EXPTE. i - - GASTO %
| w]AcCCION DENOMINACION PREVISTO | AYUNTAMIENTO [ FDCAN FDC?AN

Adecuacién al REBT 2002
de la Instalacién eléctrica

en baja tensién del Teatro
2.07.A.19.1008 | 2 |2.7| 2.7.1 Cronista Oficial Jacinto 258.696,14 129.348,07 | 129.348,07 | 50,00%
Suarez Martel, el Centro
de la Tercera Edad, y el
bar - cafeteria Tifariti

Estacion transformadora
para el teatro Cronista
Oficial Jacinto Suarez
Martel, Centro integral de
Servicios Sociales, el
Centro de la Tercera
Edad, y el bar - cafeteria
Tifariti

2.07.A.19.1009 | 2 |2.7] 271 57.137,71 28.568,86 | 28.568,85 | 50,00%

Proyecto de adaptacién y
mejora en edificios
polifuncionales
2.07.A.19.1010| 2 | 2.7 2.71 comarcales (servicios 244.211,97 122.105,99 | 122.105,98 | 50,00%
sociales y a la comunidad)
del casco - TM Valsequillo
de Gran Canaria

TOTAL..... 560.045,82 280.022,92 | 280.022,90 | 50,00%

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Ayuntamientos de
Teror y Valsequillo.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion.

9.3. RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, EDUCACION Y
JUVENTUD.-

9.3.1. Resolucidon de recursos en materia de Gestion de Recursos
Humanos.
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9.3.1.1. Recurso de alzada formulado por E. E.E.E.E. contra la
Resolucién Final, de 19 de diciembre de 2018, del Tribunal Calificador de la
convocatoria para la provision, por el turno libre, de diecinueve plazas (tres
reservadas al turno de discapacidad) de Auxiliar de Administracién General,
de la plantilla de funcionarios, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
2005, 2006, 2008 y 2009, del Cabildo de Gran Canaria (BOP n2 115, de

06/09/2010).

Visto el escrito presentado por E. E.E.E.E., el 16 de enero de 2019 (R.E.
RR.HH. n? 770), por el que interpone Recurso de Alzada contra la Resolucion
Final, de 19 de diciembre de 2018, del Tribunal Calificador de la convocatoria para
la provision, por el turno libre, de diecinueve plazas (tres reservadas al turno de
discapacidad) de Auxiliar de Administracion General, de la plantilla de
funcionarios, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2005, 2006, 2008 y
2009, del Cabildo de Gran Canaria (BOP n® 115, de 06/09/2010), solicitando, por
un lado, su nulidad o, en su caso, anulabilidad, asi como cuantos actos traigan
causa o sean consecuencia de ella y, por otro, el reconocimiento del derecho [...]
a mantener el vinculo con el Cabildo de Gran Canaria como [...] de carrera en la
categoria de Auxiliar de Administracién General, con plenitud de efectos
econdmicos, administrativos y de todo orden, de forma ininterrumpida, como
consecuencia de su nombramiento de 7 de enero de 2014; visto el expediente de
la convocatoria de referencia; vista la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, dictada el 10 de junio
de 2016, en el recurso de apelacién n® 300/2015, en la que se estima el recurso
promovido por F. F.F.F.F. contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® cuatro de esta capital, de fecha 30-03-2015, en el
procedimiento abreviado n® 468/2012; visto el Auto del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n® 4 de Las Palmas, de fecha 30 de junio de 2017; vista la
Resolucién ahora impugnada, dictada el 19 de diciembre de 2018 por el Tribunal
calificador en ejecucién del Auto del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n®
4 de Las Palmas de 30 de junio de 2017; vista la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias (Sala de lo Contencioso-Administrativo, seccion primera),
dictada el 21 de diciembre de 2018 en el recurso de apelacion n® 146/2018; vista
la Resolucién del Tribunal calificador de fecha 8 de febrero de 2019, en ejecucion
de la anterior sentencia, publicando el nuevo orden de puntuacion final, en el que
[...] E. E.E. pasa a ocupar el * puesto de la lista complementaria a efectos de
posibles renuncias de los aspirantes incluidos en la propuesta de nombramiento;
visto el informe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de 1 de marzo de
2019, que se considera como antecedente y parte de este Acuerdo; vistos los
articulos 112, 116, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; articulo 8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el articulo 103 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa; el articulo 61.8 del EBEP vy jurisprudencia relacionada.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Inadmitir el Recurso de Alzada, interpuesto por E. E.E.E.E., el
16 de enero de 2019 (R.E. RR.HH. n® 770), contra la Resolucién Final, de 19 de
diciembre de 2018, del Tribunal Calificador de la convocatoria para la provision,
por el turno libre, de diecinueve plazas (ires reservadas al turno de discapacidad)
de Auxiliar de Administracion General, de la plantilla de funcionarios, incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de 2005, 2006, 2008 y 2009, del Cabildo de Gran
Canaria (BOP n® 115, de 06/09/2010), toda vez que nos encontramos ante la
impugnacién de un acto que actualmente no es susceptible de recurso pues ha
quedado sin efecto al haberse dictado una posterior Resolucién de fecha 8 de
febrero de 2019, que sustituye a la impugnada, las cuales (la impugnada y la de
08/02/2019), en todo caso, se limitan a establecer la puntuaciéon de las nuevas
calificaciones finales de los aspirantes, en ejecucion de sentencia, elevando
nueva propuesta conforme a las bases de la convocatoria, no suponiendo el acto
impugnado el cese automatico de funcionario/a alguno, pues esa actuacion
corresponde a otros érganos administrativos.

SEGUNDO.- Notificar a [...] el presente acuerdo, con indicacién de que
pone fin a la via administrativa, y que contra el mismo cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién.

9.3.1.2. Inadmisién_y, subsidiariamente, desestimacion del Recurso
Potestativo de Reposiciéon formulado por G. G.G.G., en _nombre vy
representacién del llustre Coleqgio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales
contra la Resolucion numero 1759/2018, de la Sra. Consejera de Gobierno de
Recursos Humanos, Organizacion, Educaciéon y Juventud, por la que se
aprueban las Bases Especificas, por el turno libre, de la convocatoria de una
plaza de Ingeniero/a de Montes, de la Plantilla de Personal Funcionario del
Cabildo Insular de Gran Canaria, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2016 (BOP de Las Palmas, num. 153, de 21 de diciembre de 2018).

Visto el escrito de fecha 1 de febrero de 2019 (Reg. General O00006487),
presentado por G. G.G.G., en nombre y representacion del llustre Colegio

Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales contra la Resolucion numero
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1759/2018, de la Sra. Consejera de Gobierno de Recursos Humanos,
Organizacion, Educacién y Juventud, por la que se aprueban las Bases
Especificas, por el turno libre, de la convocatoria de una plaza de Ingeniero/a de
Montes, de la Plantilla de Personal Funcionario del Cabildo Insular de Gran
Canaria, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2016 (BOP de Las Palmas,
nam. 153, de 21 de diciembre de 2018); visto el escrito de alegaciones formulado
por el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes de fecha 1 de marzo de 2019; visto
el informe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de fecha 12 de marzo
de 2019, que se considera como antecedente y parte del presente acuerdo, en
virtud de lo previsto en el apartado 6 del articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; visto, entre otros, los articulos 76, Disposicion Transitoria Tercera y
Disposicidon Final Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Disposicién Adicional 12 de la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de
la profesion de abogado, Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Montes y los
articulos 30, 112, 123, 124, entre otros, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y vista
jurisprudencia relacionada.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Inadmitir el Recurso Potestativo de Reposicion formulado contra
la Resolucion num. 1759/2018, de la Sra. Consejera de Gobierno de Recursos
Humanos, Organizacién, Educacién y Juventud, por la que se aprueban las Bases
Especificas, por el turno libre, de la convocatoria de una plaza de Ingeniero/a de
Montes, de la Plantilla de Personal Funcionario del Cabildo Insular de Gran
Canaria, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2016, por G. G.G.G., en
nombre y representacion del llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales, ello sin entrar en el fondo del recurso, por haber transcurrido el plazo
para la interposicion del recurso de conformidad con el articulo 116 d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas en relacion con el articulo 124 de la misma norma.
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Segundo.- Subsidiariamente, desestimar el Recurso Potestativo de
Reposicion formulado contra la resolucion num. 1759/2018, de la Sra. Consejera
de Gobierno de Recursos Humanos, Organizacién, Educacién y Juventud, por la
que se aprueban las Bases Especificas, por el turno libre, de la convocatoria de
una plaza de Ingeniero/a de Montes, de la Plantilla de Personal Funcionario del
Cabildo Insular de Gran Canaria, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2016,
por G. G.G.G., en nombre y representacion del llustre Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Forestales, por la misma conforme a Derecho, ya que se
trata de un proceso selectivo para la cobertura de una plaza de la profesién de
Ingeniero/a de Montes profesién para la que se requiere el estar en posesion del
titulo de “Ingeniero/a de Montes, o aquel que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada segun establecen las Directivas Comunitarias”.

Tercero.- Notificar al interesado, adjuntando copia del Informe-Propuesta
emitido por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos, indicando
expresamente que el presente acuerdo pone fin a la via administrativa y que
contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

9.3.2. Nombramientos, situaciones e incidencias del personal.

9.3.2.1. Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio
de Microinformatica, Comunicaciones e Instalaciones y modificacion de la
Plantilla_del Personal Laboral y Funcionario (amortizacion de la plaza n?
L0768 de Oficial 12 Albanil y creacion de la plaza n? F1165, de Delineante).

Vista la propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y
de Plantilla, suscrita con fecha 13 de junio de 2018, por el Sr. Consejero de
Gobierno de Hacienda y Presidencia, en la que se propone la amortizacién de la
plaza de Oficial 12 Albaril, n® L0768, vacante por haberse extinguido la relacién de
servicios del titular de la misma, y la creacion de una plaza de Delineante
motivada en la necesidad de contar con un profesional que “represente la
informacion grafica del trabajo elaborado previamente por el personal técnico,
mediante dibujos, bocetos, especificaciones y calculos, para la exposicion y mejor
comprension de los proyectos que se presenten...”; asi como la supresion del
puesto de Oficial 1° Albanil al que se encuentra adscrita la citada plaza y la
creaciéon de un nuevo puesto de trabajo de Delineante.

Visto el informe emitido con fecha 19 de septiembre de 2018, por la Unidad
de Organizacion, Planificacidn e Inspeccion de la Calidad de los Servicios,
conforme al articulo 18 del Reglamento de Relacion de Puestos de Trabajo del
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Cabildo de Gran Canaria, en el que concluye favorablemente a la citada
propuesta.

Vista la certificacién de fecha 19 de febrero de 2019, expedida por la
Secretaria de la Mesa General de Negociacion Conjunta, del acuerdo adoptado
en la sesidn de fecha 29 de enero de 2019, a la que se someti6 el expediente.

Visto el informe del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de fecha 19
de diciembre de 2018, en el que se propone elevar al Consejo de Gobierno
Insular acuerdo relativo a la aprobacién del proyecto de modificacién de la plantilla
de personal laboral y funcionario (amortizaciéon de la plaza L0768, de Oficial 1°
Albaiil y creacién de la plaza F1165 de Delineante), asi como la modificacién de
la R.P.T., respecto a la supresién del puesto al que se encuentra adscrita la plaza
L0768 y creacion de un puesto de Delineante para adscribir la plaza F1165.

Visto el informe econémico del Servicio de Gestion de Recursos Humanos
de fecha 12 de febrero de 2019, en el que se concluye que la citada propuesta no
supone incremento del Capitulo | de Gastos del Personal del Presupuesto de la
Corporacién 2019, toda vez que se verifica que existe en el Presupuesto,
consignacion presupuestaria suficiente para su materializacion.

Visto el informe favorable emitido por el Sr. Interventor de la Corporacion
con fecha 7 de marzo de 2019.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de modificacion de la plantilla de
personal laboral en el sentido siguiente:

La amortizacion de la plaza n2 L0768, de Oficial 1° Albanil, Grupo IV, de
la plantilla de laboral.

SEGUNDO.- Aprobar el Proyecto de modificacion de la plantilla de
personal funcionario en el sentido siguiente:

La creaciéon de la plaza n? F1165, Clase Delineante, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo C1, de la plantilla de
funcionario, conforme a las titulaciones de FP Il (rama delineante) y Técnico
Superior de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil, de Fabricacién
Mecanica o de Instalacion y Mantenimiento; Técnico Superior de Disefo y
Produccién Editorial; asi como equivalentes.

TERCERO: La supresion del puesto céd.: n? 01.07.2.5.3.049,
denominado Oficial 12 Albanil, del Servicio de Microinformatica, Comunicaciones e
Instalaciones, que a continuacion se detalla:

Codigo Plaza denominacion CD CE |V | AP G Es FP Jor
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01.07.2.5.3.049 Oficial 12 Albaniil 14 20 (L | CI v - S/C JN

CUARTO: La creacion del puesto base cod.: n? 01.07.1.4.2.054,
denominado Delineante, Escala Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C1,
complementos C.D. 16 y C.E. 25, en el Servicio de Microinformatica,
Comunicaciones e Instalaciones, con las siguientes caracteristicas:

Cédigo Plaza De’::‘i’g:"a' CD|CE| V |AP| G | Es | FP | Jor | Titulacién | Especialidad
Rama Delineante

. FPllo Familia

01.07.2.5.3.054 | F1165 | Delineante | 16 | 25 F Cl | C1 | AE [CM | JN equivalente profesional:
Edificacion y

Obra Civil

Elaboracion de proyectos con entornos de trabajo CAD y GIS, georreferenciados
con su gestion de bases de datos alfanuméricas. Modificacion de Planos y
realizacion de los mismos. Edicion de documentacion y generacion de ficheros de
impresién. Visitas periddicas para realizacién de mediciones, seguimiento de
FUNCIONES: control de ejecucion de obras y calidad de las mismas. Realizacion de reportajes
fotograficos y colaboracién en la elaboracién de inventarios de infraestructuras.
Bajo la supervisiébn de los Técnicos Superiores auxilio para el desarrollo de
informes, permisos de obras, planos de ubicaciones e informacién catastral.
Demas tareas propias de su categoria que le encomienden sus superiores y
aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso.

Y la correspondiente asociacion de la plaza de Delineante n® F1165, al
puesto cod.: R.P.T. n® 01.07.2.5.3.054, de igual denominacion, lo cual permitira la
cobertura por personal de la lista de reserva.

QUINTO: La fecha de efectos del presente acuerdo sera la de entrada en
vigor del acuerdo plenario de amortizacién de la plaza L0768 laboral y la creacion
de la plaza F1165 funcionarial.

9.3.2.2. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio
de Cultura y Patrimonio Historico.

Vista la propuesta de reestructuracion del Departamento de Recursos
Técnicos de la Consejeria de Gobierno de Cultura, de fecha 23 de junio de 2017,
tras las Sentencias de 22 de marzo de 2017 n® 84/2017, del Juzgado de lo Social
n® 1, de Las Palmas de Gran Canaria y de 27 de febrero de 2015, rollo de
suplicacion 800/2014, (Rec. de Suplicacion interpuesto frente a la sentencia de
fecha 14/02/2014 del juzgado n° 2 de lo Social de Las Palmas de Gran Canaria),
que estiman demanda interpuesta por dos trabajadores con la categoria de Oficial
12 Imagen y Sonido, (plaza L525 y L481), Grupo IV.

Vistos los informes emitidos por el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos el 12 de julio de 2017 y el 29 de enero de 2019, sobre reestructuracion
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del Departamento de Recursos Técnicos de la Consejeria de Gobierno de
Cultura.

Vistos los informes suscritos por la Unidad de Organizacion, Planificacion e
Inspeccion de la Calidad de los Servicios en fecha 24 de agosto de 2017 y 27 de
agosto de 2018 sobre la reestructuracién del departamento de recursos técnicos
de la Consejeria de Gobierno de Cultura, asi como el informe de la citada Unidad
de fecha 24 de agosto de 2018 sobre las funciones de los Oficiales 1 en Imagen
y Sonido.

Vista la Propuesta de la Consejeria de Gobierno de Cultura, de fecha 18 de
diciembre de 2017, en relaciéon al informe de la Unidad de Organizacion,
Planificacion e Inspeccién de la Calidad de los Servicios sobre la reestructuracion
del departamento de recursos técnicos.

Vista la certificacién de fecha 15 de febrero de 2019, del acuerdo adoptado
en la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral, celebrada el 5 de
febrero de 2019, a la que se sometio el expediente.

Visto el informe Econdmico del Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
de fecha 18 de febrero de 2019.

Visto el informe de la Intervencién General, de fecha 28 de febrero de 2019
(Rgtro. de Entrada en el Servicio de Gestion de RR.HH. n® 3381, de 6/03/19), en
el que se concluye que se fiscaliza favorablemente la modificacion de R.P.T.
propuesta, relativa a cambios de adscripcion organica y modificacién de funciones
de puestos, que no poseen repercusién econdémica.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: El cambio de adscripcion organica del puesto de trabajo
codigo R.P.T. n?2 03.02.2.4.3.041, de Técnico Especialista en Imagen y Sonido,
Grupo lll, del Servicio adscrito: “Servicio de Museos (Cueva Pintada de Galdar)” al
“Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico (Departamento de Recursos
Técnicos)”, manteniendo el caracter de la adscripcién, con nuevo cédigo R.P.T.
03.01.2.4.3.152, y adecuacion de funciones, asociando la plaza L1143,
quedando el puesto conforme al detalle siguiente:

- o S - Adm F.
Codigo n2 ADS | Plaza Denominaciéon | C.D. C.E. Vinc. Proc G Jor. Prov
Técnico
03.01.2.4.3.152 | AD L1143 Especialista en 16 25 L Cl I} JN - S/C
Imagen y Sonido

Gestion y ejecucion de proyectos y actividades culturales en materia audiovisual asignadas al
Funciones: Departamento de Recursos Técnicos. Control Técnico de instalaciones, manejo de dispositivos de
imagen y sonido asi como el equipamiento habitualmente utilizado en una instalacién audiovisual y
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multimedia. Conexionado y ajustes necesarios para su correcto funcionamiento. Ajuste, limpieza y
mantenimiento en general de los diferentes elementos de la infraestructura audiovisual. Supervision de
los trabajos del personal ayudante. Otras funciones propias de la categoria que se le encomienden, por
sus superiores jerarquicos y consignadas en el plan de trabajo. Sujeto a horario especial.

SEGUNDO: La modificacion de los puestos n2 03.01.2.5.3.088 y n?
03.01.2.5.3.089 de Oficial 1° Imagen y Sonido, para adecuacién de funciones,
conforme al siguiente detalle:

. o Denomina- . Adm. F. Recursos

Codigo n® ADS | Plaza cion C.D. C.E. | Vinc. Proc. G | Jor. Prov. | Técnicos
Disposicion

Oficial 1° horaria

0001253008 | AD | [eos | mageny | 14 |2046+2| L | Gl |IV| JN |HE | S/C | suietaa
o Sonido necesidades
del Servicio

“Bajo supervision de personal técnico de nivel superior el desempefio de las siguientes funciones:
control y manejo de todo tipo de dispositivos de sonido e iluminacién asi como el equipamiento
habitualmente utilizado en una instalacién audiovisual y multimedia. Conexionado y ajustes necesarios
para su correcto funcionamiento. Ademas utilizara los medios de transporte que la Corporacién
Funciones: proporcione para el traslado de los equipos y colaborara con las labores de carga y descarga para
garantizar un correcto traslado de las infraestructuras técnicas. Asumira labores de mantenimiento del
equipamiento disponible en la Consejeria de Cultura asi como todas las funciones propias de su
categoria que se le encomienden, incluida la pertinente colaboracién en actuaciones a realizar bajo
ordenes de los técnicos superiores.”

9.3.2.3. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo a fin de dar
cumplimiento a la Sentencia dictada por la Seccién Primera de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
de fecha 16 de noviembre de 2018.

Vista la certificacién del Decreto Presidencial n® 2/19, de 9 de enero de
2019, por el que se dispone tomar conocimiento de la Sentencia de la Seccidn
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, de 16 de noviembre de 2018, referente al recurso de
apelacion n® 6/2018, promovido por H. H.H.H. contra la sentencia de 22 de
septiembre de 2017, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n®
Tres de Las Palmas, en el procedimiento abreviado n® 341/2016, promovido por
dicho actor, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 8 de julio
de 2016, que aprobé la modificacién de la R.P.T. por reestructuracion de la actual
Consejeria de Gobierno de Politica Social y Accesibilidad.

Visto el informe del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de fecha 22
de febrero de 2019, en el que se propone elevar al Consejo de Gobierno Insular,
propuesta relativa a la ejecucion de la citada Sentencia, modificando el puesto de
Jefatura de Servicio de Politica Social y la reincorporacién del funcionario de
carrera H. H.H.H. al sefalado puesto.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:
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PRIMERO.- Ejecutar en sus términos la Sentencia, de fecha 16 de
noviembre de 2018, de la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, dictada en el
procedimiento de recurso de apelacién num. 6/2018, procediéndose a:

-Modificacién del puesto de trabajo denominado Jefatura de Servicio de
Politica Social, actualmente con cédigo R.P.T. n® 15.01.1.1.2.001, quedando el
mismo como se refiere a continuacion:

Codigo Plaza Denominacion CD | CE v AP. | G | Esc | T | F.P. J

Jefatura de Servicio de

Politica Social 28 | 70 | FC Cl | A1 | AG - CM JE

15.01.1.1.2.001

Ademas de las establecidas en el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién de la
Corporacién, coordinacién econémica y técnica de las Jefaturas de Seccion asi como el control y
fiscalizacion de la gestion presupuestaria. Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter
superior, en materia econdémica. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y
objetivos propios del servicio. Proposicion de medidas estructurales para el adecuado
dimensionamiento de los servicios que se prestan de forma que se ajusten a las necesidades reales
para la optimizacion de los recursos. Establecimiento de medidas para un efectivo control de los
gastos corrientes y de las transferencias a entidades gestoras de centros o servicios. El célculo y
determinacion de costes de los servicios sociales para una correcta gestion en términos de eficacia y
eficiencia y su control posterior. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito
de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo requerido para su acceso.

Funciones:

— La reincorporacién del funcionario de carrera H. H.H.H. (plaza n® 0860F) al
puesto denominado de Jefatura de Servicio de Politica Social con cddigo R.P.T.
n® 15.01.1.1.2.001; con efectos de 12 de julio de 2016, en la situacién de
adscripcion definitiva, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demas que procedan; habiendo sido declarada nula la Resolucién num. 106/2016,
de adscripcion provisional en puesto denominado Adjuntia Jefatura Servicio
Administrativo, R.P.T n® 03.01.1.1.1.101, (Subgrupo A1-AG-CD: 26 y CE: 62,
jornada especial) en el Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico.

SEGUNGO.- Practicar las notificaciones que procedan.

9.4. POLITICA SOCIAL Y ACCESIBILIDAD.-
9.4.1. Aprobacion del Reglamento de funcionamiento del Observatorio
para la Accesibilidad Universal de Gran Canaria.

En ejercicio de las competencias que la Legislacién del Régimen Local y
Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, y de conformidad con el
articulo 26.a) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Cabildo
de Gran Canaria, mediante el que se atribuye la competencia al Consejo de
Gobierno Insular para la presentacion al Pleno de los Proyectos de Reglamento,
cuya aprobacion final resulta de competencia del Pleno de la Corporacion, se
exponen los preceptos, actos y tramites que se infieren de los articulos, acuerdos
y documentacion que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente:
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1.- Visto el expediente tramitado para la aprobacién del Reglamento de
Funcionamiento del Observatorio para la Accesibilidad Universal de Gran Canaria.

2.- Visto el Informe de necesidad e idoneidad, emitido el 8 de octubre de
2018 por la Técnico responsable de la Unidad de Gran Canaria Accesible.

3.- Visto el informe de Intervencion de fecha 11 de octubre de 2018.

4.- Visto el Informe de la Asesoria Juridica del Instituto AS, de fecha 29 de
noviembre de 2018, mediante el que se constata la conformidad del texto del
Reglamento que se pretende aprobar a lo dispuesto en el marco legal de
referencia, el cual ha sido visado por la Asesoria Juridica del Cabildo de Gran
Canaria y remitido el 14 de febrero de 2019, con Registro de Salida 1530, y
Entrada en el IAS, el mismo dia, con Registro nimero 813.

5.- Y visto el acuerdo adoptado en sesion extraordinaria del Consejo Rector
del Instituto AS, celebrada el dia 18 de diciembre de 2018, en el que se aprueba
el Reglamento de Funcionamiento del Observatorio para la Accesibilidad
Universal de Gran Canaria y su elevacién al Consejo de Gobierno Insular, una vez
incorporado el informe de Asesoria Juridica del Cabildo de Gran Canaria que
consta en el apartado anterior.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de “Reglamento de Funcionamiento del
Observatorio para la Accesibilidad Universal de Gran Canaria” que obra en el
expediente y es diligenciado debidamente.

SEGUNDO.- Elevar al Pleno el presente Proyecto de “Reglamento de
Funcionamiento del Observatorio para la Accesibilidad Universal de Gran
Canaria”, de conformidad con el articulo 26 a) del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Excmo. Cabildo de Gran Canaria, para su
aprobacion inicial, acorde dispone el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

10.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-
No se formularon.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la Sesion,
siendo las 12:35 horas del dia al comienzo indicado, de todo lo cual se extiende la
presente acta, de la que como Consejero Secretario doy fe.
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EL CONSEJERO SECRETARIO

Fdo.: Pedro Justo Brito

49 de 49



