CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESIDENCIA,
ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR

Cabildo de
Gran Canaria

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR
EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE ESTA EXCMA. CORPORACION, EL
DiA 24 DE MAYO DE 2019.-

En Las Palmas de Gran Canaria y en la Sala del Consejo de Gobierno Insular
de la Casa-Palacio, siendo las 13:30 horas del dia 24 de mayo de 2019, se reune el
Consejo de Gobierno de esta Excma. Corporacion, para celebrar Sesion
Extraordinaria y Urgente previamente convocada in voce, bajo la Presidencia de su
titular, Excmo. Sr. D. Antonio Morales Méndez y la asistencia de los Sefores
Consejeros:

lImo. Sr. Vicepresidente IV D. Pedro Justo Brito, Sr. Consejero D. Carmelo
Ramirez Marrero, Sra. Consejera D2. Maria Isabel Santana Marrero, Sr. Consejero
D. Gilberto Diaz Jiménez y Sr. Consejero D. Miguel Angel Rodriguez Sosa.

No asisten excusandose el llmo. Sr. Vicepresidente | D. Angel Victor Torres
Pérez, lima. Sra. Vicepresidenta |l D% Maria Jesus Nebot Cabrera, lima. Sra.
Vicepresidenta Il D2. Inés Jiménez Martin y Sr. Consejero D. Carlos Ruiz Moreno.

Interviene como Consejero Secretario del Consejo de Gobierno Insular el
lImo. Sr. Vicepresidente IV D. Pedro Justo Brito; asiste igualmente el Titular del
Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, D. Luis Alfonso Manero Torres.

Abierto el acto por la Presidencia, se entra en el examen de los siguientes

asuntos que figuran en el Orden del Dia:

1.- RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LA CELEBRACION DE LA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE.-

El Sr. Presidente solicita la ratificacidon de la declaracion de caracter urgente
del Consejo de Gobierno Insular, que es aprobada por unanimidad, al amparo de lo
establecido en el articulo 27.2.c. del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracién del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

Estando proxima la finalizacion del actual mandato corporativo, de acuerdo
con el art. 194 y 42.3 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio de Régimen
Electoral General, en los que se establecen limites a las Corporaciones locales
salientes.

En tanto comienza el mandato de los candidatos electos, que va a conllevar la
continuacién de las funciones para el ejercicio de la administracion ordinaria.
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Y dado que no se incluye dentro de este concepto, entre otras, aquellas
decisiones con trascendencia organizativa como son las relativas a la modificacion
de la R.P.T., la aprobacion de Planes, Programas o la emisién de declaraciones de
voluntad tendentes a la modificacién de Estatutos de Sociedades Publicas, o las que
implican el ejercicio de potestades mas alla de la gestion habitual, se hace necesario
proceder a efectuar una convocatoria, extraordinaria y urgente, que permita la
adopcion de los antedichos acuerdos sin afectar al margen de decision propia de la
administracion ordinaria.

2.- RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, EDUCACION Y JUVENTUD.-
2.1. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio de
Asuntos Generales y modificacion de la Plantilla del Personal Funcionario.

Vista la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y de
Plantilla, suscrita con fecha 21 de enero de 2019, por el Sr. Consejero de Gobierno
de Hacienda y Presidencia, en la que se propone la creacién de una plaza de
Técnico/a de Administracién General.

Visto el informe favorable emitido con fecha 20 de marzo de 2019, por la
Unidad de Organizacion, Planificacidon e Inspeccion de la Calidad de los Servicios,
conforme al articulo 18 del Clausulado de aplicacién a la Relacion de Puestos de
Trabajo del Cabildo de Gran Canaria.

Visto el informe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de fecha 20 de
marzo de 2019.

Vista la certificacion de fecha 16 de abril de 2019, expedida por la Secretaria
de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Cabildo de Gran Canaria, del
acuerdo adoptado en la sesidon de fecha 12 de abril de 2019, a la que se sometio el
expediente.

Visto el informe econémico del Servicio de Gestidn de Recursos Humanos de
fecha 17 de abril de 2019, en el que se concluye que la citada propuesta no conlleva
un aumento del Capitulo | de Gastos de Personal del Presupuesto de la
Corporacién, toda vez que se verifica que existe en el Presupuesto de 2019,
consignacién presupuestaria suficiente para su materializacion.

Visto, asi mismo, el informe favorable de la Intervencion General de fecha 20
de mayo de 2019.
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de modificacion de la plantilla de
personal laboral en el sentido siguiente:
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La amortizacidon de la plaza 804L, Auxiliar Clinica, Grupo |V, de la plantilla de
laboral.

SEGUNDO.- Aprobar el Proyecto de modificacion de la plantilla de
personal funcionario en el sentido siguiente:

La creacion de la plaza 1171F, Clase Técnico Administracién General,
Escala Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A1, de la plantilla de
funcionario, conforme a las titulaciones de Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o titulos de
Grado correspondientes.

TERCERO.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo en el sentido de
suprimir el puesto de trabajo codigo n® 15.02.2.5.3.091, denominado Auxiliar
Clinica, Grupo IV, que se encuentra vacante.

- s . Adm. F.
Caddigo Denominaciéon | CD | CE | Vinc. Proc Gr |Es. Prov. Jo| Turn | Otros
15.02.2.5.3.091 | Auxiliar Clinica | 14 | 20 L Cl \ - S/C | JN -

CUARTO.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo en el sentido de
crear el puesto de trabajo base cédigo n? 01.05.1.1.1.127, denominado Técnico de
Administracién General, Escala Administracion General, Grupo A, Subgrupo Af,
complementos CD 24 y CE 60, en el Servicio de Asuntos Generales, con las
siguientes caracteristicas:

Adm. Gr | Es F

Proc. Prov. Jor

Cadigo Denominacion | CD | CE | Vinc.

Técnico/a de
01.05.1.1.1.127 | Administraciéon | 24 | 60 | FC |Cl Al | AG CM JN
General
Las propias de los Técnicos/as de Administracion General, con
sujecion a las instrucciones de la Jefatura de Servicio. En particular
preparacion, licitacién y seguimiento de los contratos centralizados,
incluyendo el desplazamiento, cuando fuera preciso, a los distintos
centros de la Corporaciéon para efectuar comprobaciones vy
levantamiento de actas relacionadas con la ejecucién de los contratos

FUNCIONES

Y la correspondiente asociacion de la plaza 1171F, al puesto cédigo R.P.T. n®
01.05.1.1.1.127, de igual denominacion, lo cual permitira la cobertura por personal de
la lista de reserva.

La fecha de efectos sera la de entrada en vigor del acuerdo plenario de
creacion de la plaza 1171F.
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2.2. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos y modificacion de la Plantilla del Personal
Funcionario.

Vista la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y de
Plantilla, suscrita con fecha 14 de marzo de 2019, por la Sra. Directora General de
Recursos Humanos y Organizacién, en la que se propone la creacién de una plaza
de Técnico/a de Gestién y de un puesto de trabajo para adscribir dicha plaza.

Visto el informe favorable emitido con fecha 29 de abril de 2019, por la Unidad
de Organizacién, Planificacion e Inspeccidon de la Calidad de los Servicios, conforme
al articulo 18 del Clausulado de aplicacién a la Relacion de Puestos de Trabajo del
Cabildo de Gran Canaria.

Vista la certificacion de fecha 14 de mayo de 2019, expedida por la Secretaria
de la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario, del acuerdo adoptado
en la sesion de fecha 10 de mayo de 2019, a la que se someti6 el expediente.

Visto el informe econémico del Servicio de Gestidn de Recursos Humanos de
fecha 17 de abril de 2019, en el que se concluye que la citada propuesta no conlleva
un aumento del Capitulo | de Gastos de Personal del Presupuesto de la
Corporacioén, toda vez que se verifica que existe en el Presupuesto de 2019,
consignacion presupuestaria suficiente para su materializacion.

Visto el informe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de fecha 30 de
abril de 2019, en el que se propone que se eleve acuerdo al Consejo de Gobierno
Insular relativo a la amortizacibn de una plaza de Oficial 1° Almacenero/a vy
supresion del puesto al que se encuentra adscrita, asi como la creaciéon de una
plaza de Técnico de Gestidon y de un puesto de igual denominacioén para asociar la
misma.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de modificacion de la plantilla de
personal funcionario en el sentido siguiente:

e La amortizacion de la plaza sin dotacion econémica n? F0279, de Oficial
12 Almacenero/a, Subgrupo C2, de la plantilla de funcionarios, y la creacién
de la plaza de Técnico/a de Gestion, de la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion de Administracién General, Subgrupo A2, de
la plantilla funcionarial con niumero F1172.

SEGUNDO.- La modificacién de la R.P.T. en el siguiente sentido:

e La creacion del puesto de Técnico/a de Gestion, Escala de Administracion
General, Grupo A, Subgrupo A2, complementos C.D. 22 y C.E. 40, de vinculo
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funcionarial adscrito al Servicio de Gestion de Recursos Humanos, con codigo
R.P.T. 06.02.1.2.1.054, quedando el puesto de la siguiente manera:

Adm.
Proc

F

Gr |Es. Prov.

Cadigo Plaza | Denominacion |CD | CE | Vinc. Jo| Turn | Otros

Técnico/a de
06.02.1.2.1.054 | F1172 Gestion 2240 | FC Cl A2 |AG| CM |JN -
Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de apoyo al nivel superior, en
FUNCIONES | colaboracién con la Jefatura de Seccion de Seleccién y Provisién en la ejecucion de las
competencias atribuidas, asi como otras propias de su subescala que se le encomienden.

Y la correspondiente asociacién de la plaza de Técnico/a de Gestion n® F1172,
al puesto cod.: R.P.T. n® 06.02.1.2.1.054, de igual denominacion, lo cual permitira la
cobertura por personal de la lista de reserva.

J La supresion del puesto cod.: n? 11.03.1.5.2.099, denominado Oficial
12 Almacenero/a, del Servicio Técnico de la Granja Agricola Experimental.

. . ‘. . Adm. F.
Caddigo Denominacion | CD | CE | Vinc. Proc. Gr Esc Prov. Jor | Tur. | Otros
11.03.1.5.2.099 Oficial 12 14]23| Fc |ol | c2 AE cM | UIN | - | Pus
Almacenero/a

TERCERO.- La fecha de efectos del presente acuerdo sera la de entrada en
vigor del acuerdo plenario de amortizacion de la plaza n® F0279 y la creacién de la
plaza n® F1172 de naturaleza juridica funcionarial, y en todo caso su eficacia queda
condicionada a la emisién de informe de fiscalizacién que tenga contenido favorable.

2.3. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos.

Vista la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo,
suscrita con fecha 15 de marzo de 2019, por la Sra. Consejera de Gobierno de
Recursos Humanos, Organizacién, Educacién y Juventud, relativa a la modificacién
de la denominacién y funciones del puesto de Jefatura de Negociado de
Estructuracion de los Recursos Humanos IV, del Servicio de Gestién de Recursos
Humanos.

Visto el informe favorable emitido por Unidad de Organizacién, Planificacion e
Inspeccion de la Calidad de los Servicios con fecha 3 de abril de 2019.

Visto el informe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de fecha 9 de
abril de 2019, en el que se propone que se eleve acuerdo al Consejo de Gobierno
Insular sobre la modificacion de funciones y denominacién del puesto de Jefatura de
Negociado de Estructuracion de los Recursos Humanos IV en Jefatura de Negociado
de Ingreso y Contratacion |.
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Visto el informe econémico del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de
fecha 17 de abril de 2019, en el que se concluye que la citada propuesta no conlleva
un aumento del Capitulo | de Gastos de Personal del Presupuesto de la
Corporacién, toda vez que se verifica que existe en el Presupuesto de 2019,
consignacién presupuestaria suficiente para su materializacion.

Vista la certificacion de fecha 14 de mayo de 2019, expedida por la Secretaria
de la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario, del acuerdo adoptado
en la sesién de fecha 10 de mayo de 2019, a la que se sometio el expediente.

Visto, asi mismo, el informe favorable de la Intervencion General, de fecha 24
de mayo de 2019.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

UNICO: La modificaciéon del puesto denominado Jefatura de Negociado de
Estructuracion de los Recursos Humanos |V, con cambio de denominacién en
Jefatura de Negociado de Ingreso y Contratacion I, y con cambio de funciones,
conservando el céd. R.P.T. n2 06.02.1.6.1.024 y resto de caracteristicas, Escala
de Administracién General, Subgrupo C1/C2, complementos C.D. 18 y C.E. 28, en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos, quedando el puesto tal como se recoge a
continuacién:

Cddigo DENOMINACION CD|CE | V AP G Es |Tit. [F.P.| Jor. | Otros

06.02.1.6.1.024 |Jefaturade Negociadodelingresoy | 45 | 5 | Fc | ¢ |ci/c2 | AG | - |CcM| N
Contratacion |
FUNCIONES: [Tramitacion de la documentacion para el nombramiento y contratacion. Control y tramitacion de

prorrogas y extincion definitivas de contratos.

3.- MEDIO AMBIENTE Y EMERGENCIAS.-
3.1. Aprobacidn del programa de ejecucidn temporal.

Visto el expediente tramitado por la Consejeria de Gobierno de Medio
Ambiente y Emergencias, para la aprobacion del Programa de Ejecucion Temporal
denominado “Programa Extraordinario de Restauracién Ambiental en Gran Canaria
(Fondo Verde Forestal)”.

Visto el informe econdémico de fecha 24 de mayo de 2019, del Servicio de
Gestién de Recursos Humanos.

Visto el informe favorable a la adopcion del referido programa, suscrito con
fecha 24 de mayo de 2019, por el Sr. Jefe de Seccién de Apoyo Juridico, con el V?
B¢ de la Sra. Jefa de Servicio de Gestidbn de Recursos Humanos, asi como la
autorizaciéon previa a su aprobacion, emitida en la misma fecha, por la Sra.
Consejera de Gobierno de Recursos Humanos, Organizacién, Educacién y
Juventud.
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Visto el Programa denominado Programa Extraordinario de Restauracion
Ambiental en Gran Canaria (Fondo Verde Forestal)”, suscrito por el Sr. Consejero de
Medio Ambiente y Emergencias, por el Sr. Jefe de Servicio Técnico y por la Sra. Jefa
de Servicio Administrativo de la citada Consejeria.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Programa Extraordinario de Restauracion Ambiental en
Gran Canaria (Fondo Verde Forestal)”, que consta en el expediente debidamente
diligenciado.

SEGUNDO: La seleccion y contratacién de personal derivada de la ejecucion
del presente programa, quedara supeditada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado en los ejercicios presupuestarios 2020 y posteriores, y la eficacia de este
acuerdo asimismo queda condicionada a la emision de informe de fiscalizacién que
tenga contenido favorable.

TERCERO: Facultar al Titular de la Consejeria competente en materia de
Medio Ambiente, para la realizacion de cuantos tramites sean precisos para la
ejecucién del presente acuerdo.

4.- POLITICA TERRITORIAL Y ARQUITECTURA.-

4.1. Declaracion expresa de Cartografica de Canarias, S.A. (GRAFCAN),
como medio propio y destinatario de encargos del Cabildo de Gran Canaria, en
el ambito especifico del diseno, implantaciéon y desarrollo del sistema de
informacidén _territorial del Cabildo de Gran Canaria y de su plataforma de
difusion (IDEGC).

Visto que con fecha 29 de marzo de 2019, DON JUAN MANUEL POVEDA
SUAREZ, actuando en nombre y representacion de la entidad CARTOGRAFICA DE
CANARIAS, S.A. (GRAFCAN), presenta escrito en el que solicita que, en
cumplimiento de instrucciones aprobadas por el Gobierno de Canarias con fecha 26
de marzo de 2018, es necesario para que GRAFCAN sea considerado como “medio
propio personificado” y “destinatario de encargos de las entidades del sector publico
autonémico, con presupuesto estimativo aprobado”, una DECLARACION EXPRESA
del Cabildo de Gran Canaria, al amparo de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y del articulo 32.2 de la
Ley 4/2012, de 25 de junio, de Medidas administrativas y fiscales.

Visto que con fecha 12 de abril de 2019 y Registro General de Entrada n®
25968, DON JUAN MANUEL POVEDA SUAREZ, actuando en nombre y
representacion de la entidad CARTOGRAFICA DE CANARIAS, S.A. (GRAFCAN),
como continuacion al escrito presentado el pasado dia 29 de marzo de 2019, aporta
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CERTIFICACION emitida por DON GONZALO CACERES MENENDEZ, Secretario y
Letrado Asesor del Consejo de Administracién de la entidad CARTOGRAFICA DE
CANARIAS, S.A. (GRAFCAN), el dia 15 de mayo de 2018, en la que constan, entre
otros extremos, los siguientes:

Que, el dia 15 de mayo de 2018, se celebré el Consejo de Administracion que
acuerda, por unanimidad, aprobar la propuesta de modificacion de los articulos
1, 10 y 13 de los estatutos de Grafcan, en los términos que se expresan a
continuacion.

CARTOGRAFICA DE CANARIAS, S.A. ostenta la consideracion de medio
propio (MP.) personificado respecto, entre otros, de:

a).- La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, titular
del 79,80% del capital social y a la que se encuentra vinculada y adscrita
CARTOGRAFICA DE CANARIA, en cuanto entidad integrada en el sector
publico institucional autonémico.

b ). - El Cabildo Insular de Gran Canaria, titular del 10,10% del capital social.

c).- El Cabildo Insular de Tenerife, titular del 10,10% del capital social.

Todos los poderes adjudicadores senalados podran conferir encargos a
CARTOGRAFICA DE CANARIAS, S.A. para la prestacién de cualesquiera
actividades comprendidas en el objeto social descrito en el art. 2 de los
presentes Estatutos. Dichos encargos se someten al régimen juridico que
consta en los precitados Estatutos.

CARTOGRAFICA DE CANARIAS, S.A. no podra participar en procedimientos
de licitacién para la adjudicacion de contratos que sean convocados por las
Administraciones Publicas de las que sea medio propio personificado. No
obstante, cuando no concurra ningun licitador podra encargarsele, en funcién de
su objeto social, la ejecucidn de la actividad objeto de licitacion publica.

Visto que con fecha 8 de mayo de 2019, la Coordinadora del sistema de

Informacién Territorial y Negociado de Cartografia, del Servicio de Planeamiento,
adscrito a la Consejeria de Area de Politica Territorial y Arquitectura del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria, emite informe técnico de necesidad, concluyendo entre
otros extremos:

3.- Proponer a la direccion de la Consejeria, la conveniencia técnica y
oportunidad de realizar la “declaracion expresa” de GRAFCAN, como
medio propio y destinatario de encargos del Cabildo de Gran Canaria
en el ambito especifico del “diseno, implantacion y desarrollo del
sistema de informacion territorial del Cabildo de Gran Canaria y de su
plataforma de difusion (IDEGC)’.
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Visto que con fecha 16 de mayo de 2019, el Servicio de Planeamiento emite
informe juridico concluyendo, entre otras consideraciones, que:

Procede iniciar la tramitacion del expediente, al objeto de que se
adopte acuerdo, en el sentido de dar CONFORMIDAD o
AUTORIZACION EXPRESA para que la entidad CARTOGRAFICA DE
CANARIAS S.A. (GRAFCAN), SEA RECONOCIDA COMO MEDIO
PROPIO PERSONIFICADO Y DESTINATARIO DE ENCARGOS DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA, en el ambito especifico del “diserio,
implantacion y desarrollo del sistema de informacion territorial del
Cabildo de Gran Canaria y de su plataforma de difusion (IDEGC)”,

Visto que con fecha 17 de mayo de 2019, la Intervencidon General de esta
Corporacion insular, emite informe concluyendo que es conforme a derecho.

Visto que con fecha 24 de mayo de 2019, el Servicio de Asesoria Juridica de
esta Corporaciéon insular, informa favorablemente la propuesta del Servicio de
Planeamiento.

Por todo lo expuesto, el Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad,
acuerda:

UNICO.- Dar conformidad para que CARTOGRAFICA DE CANARIAS, S.A.
(GRAFCAN), a través de la correspondiente modificacion de sus Estatutos, sea
reconocida como medio propio personificado y destinatario de encargos del Cabildo
de Gran Canaria, en el ambito especifico del “disefio, implantacién y desarrollo del
sistema de informacion territorial del Cabildo de Gran Canaria y de su plataforma de
difusién (IDEGC)”.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la sesién, siendo
las 13:40 horas del dia al comienzo indicado, de todo lo cual se extiende la presente
acta, de la que como Consejero Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE EL CONSEJERO SECRETARIO

Fdo.: Antonio Morales Méndez Fdo.: Pedro Justo Brito
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