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AMNEXC N

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE GRAN CAMARIA Y
(ENTIDAD SELECCHONADA), PARA LA GESTION DE LA CONVOCATORIA DE
INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA COLECTIVOS DE DIFICIL INSFRCION
(EJE 1 DE LA LINEA ESTRATEGICA 3 “APOYOD A LA EMPLEABILIDAD" DEL FONDO
DE DESARROLLO DE CANARIAS -FDCAN).

Las Palmiss che Gran Canana, a 01 oe febrero de 2008

RELIMIDCS

Cha un t(?f'ie

erla Jess Diaz liménez, en calidad de Consejero de Gobierno de Empleo y Transparencia
. Cahildo [nsular de Ciran Canaria, actwando por delegacion de competencias del
¢ de Gobiemo Insular, en virtud del Acuerdo de 30 de junin de 201 5, v asistido por el Jefe
idn Administrativa 11, por delegacion del Tiwlar Accidental del Grgano de Apovo al

= fra r_!l.al'll.:"!

12, Carlos Antonio Lstévez Dominguez, con MNIF 42,779,165 0, actuande en represenfacion de
Fundacidn Canaria Universitaria de Las Palmas (FULF), con CIF G 35073, 303, domicilio en la
calle Juarn de Quesada 30 de esta ciodad,  en wirlud de escritura pdblica de delegacian de
facultades ntorgada en fecha 6 de julio de 2012,

Ambas parles se reconocen compelencia v capacidad para suscribir el presente convenio y ensu
wirtul.

EXPOMEN

L- Cue el Decrelo 852016, de 4 de fullo, sobee la creacidn y regulacidn del Fonda de Desarrolln
de Canarias (FLMAN) 2010-2025, modificado por Decreto 1462016, de 21 de noviembre y po
Decreto 1272017, de 20 de marzo, define las tres lineas pstratégicas y ajes que deberdn desarollar
los programas y proyeclos a financiar con cargo al FDCAR, siende el Eje 1 de la linea estratégica
1- Apnyo a la ermpleahilidad, &l relativo a “Incentivos a la contratacion para colectivos de dificil
sereian”,

.- En orden a la ejecucion del mencionadn Eje 1, el Cahbildo de Ciran Canaria, a propuesta de [a
Consejeria de Dmpleo v Transparencia, ha aprobado una linca de subvencidn denominada
“Incentivie 7 la confratacion de colectivos e dificil insercion®, a traves de la cual se eslablecen
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incentivos econdmicos dingidos 2 empresas v oa enlidades no lucrativas, destinados a la
contratacidn [aboral de personas desermpleadas procedentes de coleclivos de dificil insercidn
lahoral, variables en su cuantia en funcidn de 1a medalidad de conlratacién v del colective al que
perienesca la persnna cnntratada,

.- La comacatornia de *incantivos 2 13 contratacidn de colectivas de aificil fnsercidn* contempla
que su gestion se leve a cabo mediante una entidad colaboradora, que asumicd la entrepa y
distribucion ce los londues pablicos a los beneficiarios, y cuya seleccidn se Hevard a cabn mediante
la cormvacatoria del comrespondiente procedimiento de concurencia, tal v como establece of
articulo 16,5 de la Ley 382002, de 17 de noviembre, Ceneral de Subvenciones,

V.- Convecado &l procedimiento de seleccidn v cumplidos todos sus trdmites, se ha dictado
resolucitin del Consejero de Empleo v Iransparencia n® D8/2018, de 18 de energ, por la que se
resuelve dicho procedimienta nombranclo a la entidad Fundacion Canaria Universitaria de Las
Palmas {FULP) como Enlidad Colaburadora para la gestion de la convecatoria de Incentivos a [a
contratacian para colectivoys de dificil insercign.

V.- La dispesicidn séptima de la convocatoria sefiala que la entidad colaboradora seleccionada
refrenclard su parlicipacion en el programa mediante el correspondiente  Convenio de
Ccﬂﬂb{naf_lun que suscribird con la Consejerfa de Emples y Desarrollo Local del Cabildo [nsular
de chran'-{ anaria, rue figura como ANEXO Il a la misma, con el contenidn minima establecido
e H h.‘ ulo 16,3, asumiendo las obligaciones establecidas en el arliculo 13, ambos de la Ley

3 e 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las sefaladas en la prapia
Luhémr"-al
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acion Canaria Universitaria de Las Palmas (FULP) tene personalicad jurldica
capacidad de obrar, y refne [os requisitos establecidos para ser entidad
A" Loy Gueneral de Subvenciones.

5 e acuerdo s i . larmente expuesto, se suscribe el presente convenio de colaburacion que
' e regird por |as mg L5t

A CLAUSULAS

i 'hx\. PRIMERA.- Objeto del convenio,
N

El viyele dul presente convenin es establecer el cauce de colaboracion entre el Cabildo Insular de
Giran Canaria, a través del Servicio de Empleo y Desarmollo Local de la Consejeria de Emplen v
Tramsparencia y Fundaddn Canaria Universitaria de Las Palmas (FULP), para la gestidn de la
convocatoria de subvenciones para el afio 2017 “acentivios a la contratacian parz celectivos de
el insercion *, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria.
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La crlaboracidn se exterderd 2 la recepeion de solicibedes, comprobacion de requisitos por parle
de los solicitantes, valoracidon de las solicitudes presentacas, entrega de las ayudas a los
bensficizrios, asi como sepuimienta v comprabacidn de fas justificariones presentadas.

SEGUNDA.- Incenfivos objele de gestidn por parte de entidad colaboradora.
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ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Podran ser beneliciarias de lag presentes subvenciones cualquier entidad, va sea persona
fisica, juridica, asi comp también comunidad de bienes, con capital fintegramente privado,
gue lengan sede o centia de rabajo en la isla de Cran Canaria.

RECILISITOS DE LAS PERSONAS 4 CONTRATAR:

El incentiva se destinard 2 la contratacidn laboral de personas gque cumnplan los signientes
Py Silos:

al Serresicentes en Granm Canara,
b Desernpleaclas en el momento de fa contratacian.

La pertenencia te la persona destinataria a algunos de los siguientes colectivos de difivil
insercicn laboral, determinard un incremento de Ja cuantia 2 subwvencionar, &n la forma
gquu se determing enba base oclava:

- 1 S . -
1, ;F.r{c-nag cesempleadas  de larga  duracidén:  personas  inscritas como
;Em“"r;.j:d"[ﬁ de emples durante un periodo de al menos 360 dias

minferfumpidamente en los 340 dias inmediatamente anteriores a la lecha de
su Egntratacidn.

4. Mujeres,
3./ Personas desempleadas mavores de 45 afos,
4/ frweerag menores de 25 afos.

a contratacda ne puede haber tenido una relacién laboral con la misma empresa,
de empresas, empresano o enfidad sin @nimo de lucre, en los seis & meses
ediatamenie anteriones a la confralaciin -l.hbjf.‘:t-D de esta subvencian.

REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES

Estar formalizadas durante el perinds comprendide entre ef 1 de julio de 2017 al de 30 de
abril 2018,

Los conlratos deberdn ser suscritns de conformidad con la nonmativa laboral que resulte
de aplicacidn en cada momento, con |2 persona que cumala con los requisitos descritos
en la disposicion cuarta y en las condiciones consignadas en la presente convocatoria,
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4 Los conlralos deberdn formalizarse por escrito, en el maodelo establecido al efecio por el

4,

1.

Servicio Fiblico de Empleo Cstatal, v ser registracos.
Los contratos lemdran wna cduracidn iminterrumpida:

a) En el caso de contratos indefinides, de al menos 12 meses, 2 contar desde of alta
o la Sepuridad Social,

En el caso de contratos lemparales, debe respetarse fa duracion minima salicitada,
al menos 1o 6 meses, a contar desde la Techa de alta en la Seguridad Social,

En el caso de contralos lormativos (contratos en practicas y contratos de farmacion
y aprendizaje): de al menos 12 meses, & contar desde e alta en la Seguridad Social,

b)

Ch

Los contratos deberin suscribirse a jornada completa o a liempo parcial, en este caso, ol
contrato laboral deberd ser de al menos el 50% de fa jornada completa, y se abonar en
esle caso la parte proporcional. A tal efeclo, la jornzda se determinard respecto a la que se
considerada como habitual, segin el respectivo Convenio Colective de aplicacian,

El cenfre de trabajo en el que proste sus servicios la persona contratada deherd estar
radicado en la isla de Gran Canaria.

ki camiente pradra subvencionarse ur maximo de dier contralos por entidad beneficiaria,
5t la solicitud de |a entidad beneficiana superase dicho limite, se entenclerdn excluidas las

solicitudes que excedan del mismo, realizindose fa tramitacian rﬂ-sg':;t\clu de las dier
primeras solicitudes realizadas, \

Cue las contrataciones supongan un incremento del nivel de plantilla e alile la EIMpresa.
Asimismo, no podra disminuir el nivel de contratos indefiniclos durantet
pennanencia del trabajador subvencionada. Mo obstante, la obligac :
nivel de plantilla no serd de aplicacicn a los trabajadores autdnomas |:-'-,'r'|".-l:|"1]|

con plantilla inferior 2 cinco trabajadores. A

D)y DESTING Y CUANTIA DE LOS INCENTIVOS

08 incentivos se destinardn a subvencionar los costes salariales v de codizacidn a la ﬁww;
ducial derivados del contralo laboral suscrito con las personas destinatarizs, en el periodo™S,
1

\ estipulado en el apartado 5.1 tentre el 1 de julio de 201 7 al de 30 de abril 2078) y con los requisitos

v obligaciones de fa presente convacaloria,

Mo seran subvencionables los gastas cortespendientes a los costes salariales v de cotizacidn a la

seguridad Social comespondientes a los dias en que esté suspendido el contrate de tabajo,
CLEAICUIERE gL S63 su Causa.
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Mo serdn subvencionables los gastes derivados de un contrato en los casos de exlindddn por
despida improcedente o en periodo de prusha.

l.as cuantias ce las ayudas & conceder se fijan on los siguientes impartes:

A) CONTRATACION INDEFINIDA: Por contratos indefinides con un periode minimo de 12
meses v a jornada completa

" Cirupos de Cptizacion & la Seguridad Social 142 amhbos inclusive:

he subvencionard con un importe de 6,000 euros racla contrato,

St la persona contralada pertenece & alguno's de los colectives de dificil insercion que s

determinan en la hase cuarta, la cuantia de la subvencicn se incrementard en 1,000 curos mas

por colectiva de pertenencia (pudiendo ser acumulables si [a persona pertenece a mas de un
TR

OBV,

. Cirupeus de Cotizacion a la Seguridad Social 3 a 9 ambos inclusive:

Se sybvencionard con un importe de 5,000 curos por cada contrate.

4% la persona contralada poslencce 2 algunods de los colectivos de difficil insercion que se

cleterminan en la hasze cuarta, la cuantia de la subvencion se incrementara en 1000 eurns mas

por colectivo de pertenencia (pudiendo ser acumulables si s persona pestenece & mas oo un
R

Criectivo).

~ B) CONIRATACION TEMPORAL:
b

A E.1) Pur conlralos temporales de duracidn igual o superion & 6 meses & jornada compleia

s Grupns oe Untizacidn a la Seguridag Social 1.a 2 ambos inclesive:

Se subvencionard con un imporle de 4,000 euros por cada contrato,

T
S la persona contratacla pertenece a alguneds de los colectivos de dificil inSerciin que se
determinan en la base cuarla, o cuanifa de la subvencian se intmweﬁ'/g’ﬁ BUERS a5

por cobectiva de pertenencia (pudiendo ser acumulables si la persoda-perteigce a mis de un
culectiva).

; i
s Grupos de Cofizacion z la Seguridad Social 3 a 9 ambo ﬁftll!ﬂfﬂ:&’

Se subvercionard con un importe de 3000 euros por carda nm‘?nrram.
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Si la persona contralada pertenece a alguno de los colectvos de dificil insercidn que se
delerminan enla hase cuaita, la cuantia de la subvencién se incrementard en 500 euros mas
coleclivol,

por colectivo de pertenencia (pudiendo ser acomulables st 1a persona pertenece 4 més de un

B. 21 Por contratos lemporales de duracidn superior a3 e inferior a 6 meses a jormada complets
L]

Cirupos de ColizaciGn a la Sepuridad Social 1

inclusive:
e subvencionard con un impaorle de 1,700 eurns por cada contralo,

Si la persena contratada pertenece a algunods de los colectivas de dificil insercitn gque se
colectival,

delerminan en la base cuarta, la cuantia de la subvencidn se incrementard en 200 suros mis
por colectivo de perlenencia (pudiendn ser acumulables si la persona pertenece a mids de un
L)

Cirupos de Cotizacidn ¢ la Scguridad Sacial 3 a 9 ambos inclusive:

s subvencionard con un imposle de 1,500 euros por cada contrale,

Sila persana confratada pertenece a algunafs de los colectivos de dificil inserciGn que se
colectivo).

chelerrminan en la base cuarta, la cuantia de la subvencidn se incromentard en 200 surns mas

por colective de pestenencia (pudiendo ser acumulables s persona perrenece a mas de un

C) CONTRATOS FORMATIVOS de duracian jgual o superiora 12 meses a ]m'nadél cornpleta.
.01 Contraks en Pricticas
[ ]

s de Cotizacion a la Seguricdad Social 1a 2 ambos inglusive:

e subvencionard con un imporie de 4,000 eures por cada contrato,
w,

5i la persona contratacla perlencee 2 algunods de los colectives de dificil |'|1|. [

celermanan en la base cuaria, |a cuantiy de la subvencian se incrementard, er

mas par colectivo de perenencia (pudiendo ser acumulables si la persons
mas de un coleclival,

#I

Cirupns de Cotizacion ¢ la Sepuridad Social 2 a 9 ambos inclusive:

s¢ subvencionard con un impodte de 3,000 euros por cada contralu,

3 la persona contratana pertenece a algure de los colectives de dificil insercian que ge

determinan on la base cuarta, la cuantfa de |a subveneion se incrementard ef 500 euros
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mag por coleciive de perlenencia (pudiendo ser acomulables s la persona perttenece &
mas de un colectivo).

C.2% Contrato de Tormacion v Aprandizale

3¢ subvencionard con un importe de 2,500 euros par cada contrata.

TERCLRA.- Obligaciones de La enlidad colaboradora.

Son obfigacionss de la entidad colaboradora, ademds de Tas recogidas o el arlicalo 15 de fa Ley
General de Subvenciones, las siguientes

i)
b}
|II .‘.‘“'-
.' Ir._‘:ll\ll |
e
J
5 W%
X
fdt
#)

La entidad colaboradora procederd a la aperlure de dos cuentas bancarias, a lin de
pestionar de forma separada los fondns procedentes e rada una de las aplicaciones
presupuestarias financiadoras, que permila su verificacion, sepuimients, conliol v
justificacion de forma independicnte.

Lontar con el personal adecuado (en ndmern v preparacidn) para la gestion de |a presente
comvocatoria. Fara ello deberd contratar, comn minimo, a una persona a jornads completa
car dedicaciGn exelusiva o osia comeecatona,

Dicho personal podrd complementarse con persenal propic de la entidad, siempre y
cuando dedigquen mas del 307 de su jornada laboral a fa ejecucion de la comocatoria.

Disponer, antes del inicio de la gestion de la convocatoria, de una aplicacion web de
registra de solicitudes, de manera que las entidades bepeficiaras y emprasariado puedan
realizar sus solicitudes via web, ddndose un ndmere de regislro correlalive dorde guede
constancia de [a fecha y hora de entrada de las solicitudes, asi como la posibilidad de
remitiv la documentacidn requeridz por portal web, Se exige jgualments que dicho portal
wob vstd dodado de las medidas necesarias para cumplic con lo establecido en la Ley de
Froteccian de Datos, Remitird al bervicio de Emplen, antes del inicio de la gestidn,
documento con las caractesisticas de la aplicacidn. Extensién médxima de 2 pdginas,

Recibir las solicitudes de subvencidn que se presenten, en ns téreinns establecidos &n las
disposiciones reguladoras de la comocalona de subvencidn, asi como toda la
docurmentacion relacionada en la misma.

La enticlad colaboradora dard ndmeno de registro correlative a dichas solicitudes ¢ demis
documentacion, donde figurard la fecha v hara de prosentacion, Dicho registro-sers =
independiante del pronio de la entidad.

Fevisar las solicifudes FIIL"EL'HLU.'II-;I&-. asi como oda la documentac ;;m:‘u. /lec/(ifn fa

solicitud de la convocatoria de la subvencion “Incentivas a la oo a}aclé- ] ectivios
de difficil insercién®, requiriende la subsanacidn o aportacidn A /mtﬁ;lﬁs en los
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Cas0s que sea necesario, asl como la verificacidn previa del elective cumplimiento de Tas
condiciones exagidas en las disposiciones de la convacatona para resultar beneficiario de
la subvencion “Incentivos a la contratacidn para colactivas de dificil insercidn® para el afo
2.

Valorar las soliciludes mediante ¢l sislema de concumencia competiliva simplificada,
alendiendo exclusivamente a la fecha de su presentacion, respecto de las solicitudes que
redinan los requizitos exigiclos.

Proponer |a resolucian de las solicitudes presentadas v elevar la propuests a la Consejeria
de Empleo v Trasparencia para su resofucion.

Kemitir a requerimientn del Servicio de Emplen v Desarrolio Local un listado gue refleje;

Enticdades solicitantes, ndmero de incentives y cuantfa solicitada por cada entidad,
caracteristicas de los contratos v colectivos para los que cada entidad solicita la
subvencidn

- Entidades bereficiarias, ndmero de incentivos concedidos v cuantias concedidas,
caracteristicas de los contratos y colectivos para los que se ha concedidao la subvencidn

- Entidades a laz que no se les haya concedido la subvencidn y sus motivos de
desestimacion

= Informe deb crédito aplicado v su remanente, respecto de cada una de las coentas
abiertas para cada grupo de entidad beneficiaria (finalidad lucrativa v sin dnimo de
[ucrm).

Abonar los incentivas una vee comprobada la ducarmentacion presentada, en su caso. A
fin de (acilitar el sepuimiento de las entregas a los beneficiarios, |2 entidad colaharadora
indicard en el concepto de |a trasferencia, €l nimero de expediente v [a dencminacidn del
beneficiario.

Hacer un seguimients peridcico de las entidades a las que se concedid la subwvens
comprobando el mardenimionte de la contratacion durante los periodos minimos exigi
¥ con los colectives convenidos,

lealizar las actividades necesarias para la difusion asi como suministrar tant & las
. . . " . » AL R N

empresas, empresarios, asociaciones empresariales v demds entidades beneligiarias

infermacion de lodos los aspectos relativos a la convecatoria de subvencicn, adems'de,

facilitar toda la documentacidn e impresns necesarins para accecler a la misma,

Recibir la documentacian de la justificacion de los incentivos por parte de [as entidades,
beneficiarias, revisarla v comprobar gue se ha realizado electvamente la actividad

subvencionada, requiriendn |z aportacion de mas docomentos en los casos qua sea
FBCESATI,
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mi Justificar ante el drgane concedente la entrega de los fonduos percibidos v, en su caso,

n

b

yl

entregar |a justificacion presentada poe los beneficiarios. La justificacion se llevard a cabo
en el plaza improrrogakle de un mes, a contar:

1. En el supuesto de incentivos a contratas finalizados a fecha 37 de julio de 2018,
en el plazo e un mes desde que havan recibide la documentacicn justilicativa por
parte de las entidacies benefiviarias.

2, Frnoel supuesta de cuntratos que finalicen después del 31 de julio de 20148, se apren
dos periodos justificativos:

= antes del 15 de septiembre de 2018 deberdn remitir la justificacidn de fodos
Ins gastos realizadus por las entidades beneficiaras a fecha 31 de julio 2018,

= antes del 30 de noviembre de 200185 para los gastos realizados por [as entidades
beneficiarias con fecha posterior a 1 de apgosto de 2016,

1 madela de justificacian se facilitard une vee suscrito el Convenio de Colaboracion.

Emitir informe de fa justificacién realizada por cada entidad beneficiasia, establpciendn el
resultadn de la misma, remiticndelo al Servicio de Fmplen v Desarrollo Local, pudiende
servir de base para el inicin, si procede, del correspondiente procedimisnto de remlegro
e la subvencion,

Disponer de libeos v registros contables gue faciliten T adecuada justificacion de la
subvencidn v la comprabacion del cumplimiente de las condiciones astablecidas en las
disposiciones de la convocatoria de la subvencidn,

Someterse & acluaciones de inspeccidn v control que puedan realizarse por el Grgano
conradente, dirigidas & comprobar |3 corecta gestian de los fondos recibicos, v al contral
linancicro de la Intervencion general.

Reembolsar al Cahilda de Gran ¢l remanente resultante de los fondos no distri buidos v de
las devoluciones voluntarias efectuadas por las entidades beneficiarias, asi como los
rendimisntos financieros pensra dos.

Reintegrar al Cabildo de Gran Canaria el iraporte de su refribucidn que no hubiera
cquedarn justificada sepdn lo determinado en el apartadn 2 de la base decimosegunda.

Cumplic con las condiciones que se le impongan en la H&.ulu-:_rnl'l"'u-e: ::]ﬂﬁlgnarlnn y
comvacaloria de subvenciones 4 *lncentivos a la rnnr;atafﬁf_ Fera cobeitivos de diffcil
insercion’.

Entregar al Servicio de Emplec v l.!e:?ﬂﬂ;.:" Lial d&:»[:f vomsejeria de Emplen y
Transparencia del Cabilde de Gran Canaria Tﬁda ]ﬁfﬂ;fuja'femaclun relacianada con fa
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gestion de la subvencidn a *Incentivos a fa contratacidn para colectivos de dificil
insercidn®,

Obligaciones especilicas sobre prospeccidn v asesoramienfo a empresas en relacién a la
concesion de estos incentivos,

Esta obligacion resulta fundamental para la consecucidn de los objetivos planteadas en esta
convocatoria y consistird en:

*  Realizar prospecciones en sectores empresariales demandantes de nuevo personal gue
coincicla con ol perfil de esta convocaloria.

*  Realizar visitas a empresas para identificar posibles aferas,

*  Bosqueda de candidatos desempleadns del colectivo de difizil insercidn que cumplan
los requisilos establecidos en la convocatoria,

= Dilusitn a fravés de dislintos medios de fos incentivos ofertados v sus caracteristicas.

= Asesorar y acompafiar a las empresas durante ol preceso de captacion v seleccidn de
candidalosfas, respecto a las farmulas de contratacicn v Ios incentivos aplicables, no
whle respectn de los conlenidos en esta convocatoria, sino ademds a través de las
paliticas activas de emples existentes.

= Realizar el seguimients de la persona contratada v de la empresa contratante.

CUARTA.- Entrega de los fondos financiadores de la subvenciones a la entidad colaboradora.

Loe fondos poblicos que financian las ayudas ascienden a un lofal de TRES MILLOIMES
CUATROUCIENTOS CUAREMNTA FURCS CON VEINTISIETE CENTIMOS (3,000,440, 27 €), l,':III.lE' s
digiribuyen en las siguientes aplicaciones presupuestarias; i

|
+  Incenlivos destinados a personas fisicas, juridicas v comunidades de bienes que mali:qen

una actividad empresarial con finalidad lucrativa, por importe de 1205 M!I_LWI:IHJES
QUINIENTOS - MIL - EUROS  (2,500.000,00  €).  Aplicacién  presupiiestatia
14140724054 7000027 7 “Subvencion a la contratacidn de coledtivos de dificil |nur|i:r:}-'"'

& Incentivos destinades a asociaciones, lundaciores, federaciones, v dimas entic EE 5
animo de lucre, por importe de QUINIENTOS MIL CUATROCIENTOS CL_J
EURCS Y VEINTISIETE CENTIMOS (50044027 €). Aplicacion prer.u u lrr
1414024180002 7 *Subvenciones a la contratacian de colectivos de dificil |n'§{~|. 'E."'i' '

La distribucicn de estos créditns tiene cardcter estimativo v podrd ser modificada sin nerpm{\

de nueva convocatoria previa publicacidn de la declaracidn de créditos disponibles
distribucian definiliva con cardcter previo a la resalucidn de concesidn,
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Dicha crédito puede verse incrementaclo como consecuencia de modificaciones de crédito cuya
efectividad rquedard condicionada a la declaracidn de disponibilided del eeédito y su aplicacidn a
esta subwvencién no precisard de nueva convocatoria, siempre que su publicacion se realice coan
caracler previo a la resolucion de concesidan.

La entdad eolaboradora procederd @ la apertura de dos cuentas bancarias, a tin de gestionar de
forma separada los fondos procedentes de cada uma de las aplicaciones  presupuestarias
fingnciadoras, que permita sy verificacidn, seguimiento, control ¥ justificacion de forma
independiente.

la enirega a la entidad colaboradora de los fondos destinados a los incentivos se levard a cabo
en fres enlregas SUCLSIVAS!

1. Respectode los incentivins destinadns a personas fisicas, juridicas y comunidade: de bienes
gue realicen una aclivided empresarial con linalidad lucraliva, cacla entrega serd de
OCHOCIEMTOS TREINTA Y TRES mMIL TRESCIEMTOSE TREINTA Y TRES EUROS COMN
TREIMTA ¥ TRES CENTIMOS (833,333,323 €), en los siguientss v plazos:

* Primera enfrega a la flirma del Convenio de Colaboracian,

= Segunda y tercera entrega, una vez se acredite que se ha abonado a los beneficiarios,
como minimo, 8l 73% fel imporie de la entrega anterior, mediante certificado de la
entidad bancaria cormprensivo de un listado de pagos efectuacdos,

2, Respects de los incentivos destinacos a asociaciones, fundaciones, federaciones, v demias
entidades sin dnimo de lucre, cada entrega serd de CIFNTO SESENTA Y SEES MIL
CCHOCIENTOS TRECE ELRCS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS (16681 3,42 ) en
log siguienies v plazos:

o Frimera entrega a la lirma del Cornvenio de Colabaracidn,

o Sepunda y tercera entregd, una vez se acredile gue se ba abonado a los beneficiarios,
como minimo, el 75% del importe de la entrega anterior, mediante cerlificado de la
cntidad bancaria comprensive de un listado de pagos efectuados.

Los rendimientos financiems que se generen por (o5 tondes libkados a la entidad colaboradora
hasta el momento en que estz realice el pago comresponden al Cabilde de Gran Canariza, dehienda
guedar pesfectaments identificados en |z documentacian que deba ser entregada como justificants
por aquélla v reintegrados con los remanentes de |25 subvenciones no otorgadas o con la
justificacion de las mismas.

- i --'.!‘ - &
Los fondos recibidos sélo podean ser deslinacos por la enti &*;Im:‘rf i 2l fin previsto en la
presente convacatoria, por [o que deberd manteneeh qnl:iﬁ-?ﬁpmid.q oy en las correspandientes

A
cuenlas bancarias, hasta su entrega a los bepefictaric

En ningan caso, las {anclos r&iihif[nﬁJQ&rﬁ%u_ﬂfﬂrih__ytﬁﬁn “entre los beneficiarios se considerarin
integrantes de su palrimonio. )
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QUINTA.- Abono a los beneficiarios de las ayudas concedidas

El abono de fa subvencidn se realizara atendiende al momento de formali zacian del centrato, on
loe sipuientes tErminos:

1. Incentivos para contratos Ninalizados en el momento de la solicitud: se realizard &) abono
una ves revisada s documentacion de solicitud y justificacién presentada y por la coantia
finalmente aplicada a los gastos, en ¢l plaze mdximo de diez dias naturales desde |z
notificacion de su concesion al inkeresadn.

1. Incentivos para contratos formalizados v vigentes en ol momente de la swolicilud: en ol
plazo médximo de dice dias naturales desde la natificacion de su concesidgn al interesaclo
wiernpre que la documentacion expresada & los puntos 6 2 14 de la disposicidn 11 C) il
obre en poder de la enticad colaboradara),

3. Incenlivos para contratos formalizados después de la resolucidn: una vee notificada la
resolucidn de concesidn, se dard a las entidades beneficiarias un plazo mdximo de 30 dias
naturales para gue formalicen lo contrataciin v aporten con cardcter previo al abono de la
subvencidn, la documentacicn especificada en los puntos B al 14 de |a dispasicion 11 C)
de la presente convacatoria, Aportada dicha documentacion y examinada por la entidad
codabaracara, v en su caso subsanada, en un plazo méximo de dier dizs naturales |a
enliclcl colaborada realizara el page,

SEXTA- Plazo y forma de justificacion de las ayudas por parte de los heneficiarins

A, Periodus Justificables.

Todas las entidades beneiiciarias, deberdn justificar Ja aplicacidn de los fondos recibidos ante la
entidad colaboradaora, para las gastos subvencionables del apartade B v realizados comao minima

curante los siguientes periodog:

1. Contratos Indefinidos v Formativos: periodo minirmo de los seis primeros meses.
2. Contratos Temporales: los periodos minimos de contratacion, delos 3 6 6 primeros frfses
sepin lo compromefido en la solicitud,

B. Plazes de justificacidn:

; B.1} Justificacion de contratos finzlizados en el momenta de la solicitud: se presentard | Jr_tn._u a

Y lasolicitud. \
B.2) Justificacién de contratus linalizados a 31 de julio de 2008: s presentard hasta e Iﬁ\ﬁ'
aposto de 2018, A
B.3) Justificacidn de canlralos linalizados después del 31 de julio de 2008; se presentard en
dos plasus:
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v PHIMER PLAZCY: Antes del 16 de agosto se justificaran todos los pastos realizados a 31 de
julio de 2018

v SEGUNDOD PLAZO: Un mes despucs de los penodos minimos en funcidn del lipe de
contratn recopidos al inicie en este mismn apartada.

C. Documentacidn para la justificacidn

La justificacion se realizara mediante |a modalidad de presentacion de coenta justificativa cun
aportacién de justificanies cle gastos y pagos v deberd ser presentada por todes los beneficiarios
independicntements de los perfodos exigibles de contratacidn.

Estard integrada por fa siguiente documentacion:

€.1 Pava las entidades gque soliciten incentivos para contratos finalizados en el momenle de la
solicitud

I, Lina Ficha justificativa (Anexo IV.1) en relacion a fas contrataciones realizadas con cargo a la
siilpeencion,

2. Documentn de Informacicn a la persona contratada de la financiacidn piklica de su contrato
(Anexo IV.2) en el marco del Fando de Desarrallo de Canaras (FDCAR)L

. 3. LIna memaoria econdmica justificativa de o= gastos de la actividad, que contendra vna relacidn

Y clasificada de los gasies efectivamente segln Anexo IV.3, Anexo IV.3.1 y Anexo TV.3.2 v que
\ , deberd venir acompariads de [os siguientes decomentos justificativos de Tos gaslos ¥ pagos
i efectuardos:

1. D los gastos salariabes v sepuridad social de las persenas desempleadas contraladas,
fotocopias de:

e Laz ndminas mensuales de las personas contrataclss, cebidamente selladas y
firnadas, referidas a los periodos minimos sefialados  anleriomments  en el
subapartado 18. A,

& Lo recibog de liguidacidn de cotizaciones a la Sapuridad Social de cada mes, TC-
T2, referidas a los pueriodos mimimos sefialados anteriormenle en el subaparlado
TR

= El Modele 117 de retencién de IRPF, seferidas a los periodos minimos  sefialados
anterigrmente en el subapartado 18, A,

2. Delos documentos justificativos de los pagos:

= Para justificar el pag&?ﬂr E‘T-HF_L‘I-E'] - afhvardual hancario donde conste I3
entidad ordenante v a ’t_ie-str‘”’- rj.{ el page, of concepto, el importe y la

fecha de la npi}neﬁ:’fun; valpr'de fa fransferencia, referidos a los periodos

mitimos sefat=des " tefior #:-'JI:E' en el subapartads 18. A
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= Dhel modelo TC1 por a los pericdos referidos minimos sefialades anteriormente en
el subapartacie 18, A, mecanizado o sellade por la entidad bancaria v pudiendao
ser sustituido por el Recibo de Liguidacidn de Colizaciones también sellado o
mecanizado por el banco. 5 dichos documentos no estin mecanizacos por el
banca, deberin acompafarse del recibe bancario gue acredite el papo de la
Sepuridad Social.

s [fecibo bancario que acredite el pagn de pago del sModeln 117, referido a los
penodos minimos sefalades anleriormenle en el swubapartado 1B, A

4. Carla de papo de los remanentes no aplicados, en su cago,

C.2, Para las entidades que ha
de 2018

an solicitados incenfivos para combra

52 31 de julio

La misma documentacidn que |a sefalada anteriommente en el subaparlede 18.C.1, ademids de:

= Informe de Dales para la Colizacidn-Trabajadores por coentz zjena (IDC) de cada
brabajador/a subvencionadods emitide por |a Tesorerla Gereral de la Seguridad Social,
que abarque todo el periodo minimo exigible de contralacién, eslablecideo en el apartado
5.4.

o [nlorme de plantilla media de trabajacores en alta emitido por la Tesoredfa General de la
seguridad Social que abarque Wedo el perode minmo exgible de contratacian,
establecido en ol apartado 5.4.

C3. Para las entidades que hayan solicilados incenlivos para contrates finalizados después del
Vb ) 3ldejuliv de 2018

Las entidades que se encuentren on esle supucsto realizardn dos justificaciones:

Para la primera justificacion realizads antes ded 16 de agosto de 2018, se presentara;

; Y 1. Una Ficha justiicativa (Anexo IV.1) en relacion a las contrataciones reallzadas r_-uq" *il.'ﬁ_i}'ﬁ',fa
subwencidn,
I Documenta de Informacion a la persona contiatada de la inenciacion pdblica de $ fu p:;:nm,am,
(Anexo 1V, 21 enoel marco del Fondo de Desarrollo de Canarias [FIDCAMD,

5. Lina memoria econdmica justificativa de los gastos de la actividad, que contendrd una reha;{,uﬁﬁ
rlaﬁlflcada de [os pastos efectivamente pagades a fecha 31 de julio de 2018 sepdn Jos Ai‘ll;;bl'l
V.3, Anexo IV.3.1 ¥y Anexo [V.3.2 v que deberd venir acompanada de los siguientes dnrurripntfél
justificativos de lus gastos v pagns efectuados:
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De los gastos salariales v sepguridad social de las personas desempleadas coniratadas,
fuloropias de:

o Las nomings mensuales de las personas desempleadas contratadas, debidaments
selladas v lirmadas, de los gastos efectivamente pagados a fecha 31 de julio de 2018,

e Los recibos de ligu dacidn de cotizaciones a la Seguridad Social de cada mes, 1C1-
T2, de los gastos clectivamente pagados a fecha 31 de julio de 2018,

¢ Fl Modelo 1171 de retencidn de IKPE, de los pastos efectivamente papados a fecha 31
de julio de 2018,

F
_." Ne Lo documeantos justificativas de los napos:

s Para justificar el papo de sslarios, of recibo individoal bancano donde conste la
enlidad ordenante v la persona destinataria del pago, £l concepto, el importey la fecha
de la operacidn, o de valor de la ransferencia, de los gastos efeclivamente pagados a
fecha 31 de julio de 2078,

= el modelo TCT, de los gasios efectivamente pagados a fecha 31 de julio de 2018,
mecanizado o sellado por fa entidad bancaria v pudiendo sor sustituido por el Recibo
de Linuidacion de Cotizaciones también sellado o mecanizadoe por ef banco, 5 dichos
documentos no estdn mecanizados por el hanco, deherdn acompafarse del recibo
banvaro que acredila ef pago de la Sepuridad Social,

# Recibo bancario que acredite el papo de pago del Modelo 111, de los gastos
efectivamente pagarns a ferha 31 de julio de 2018,

Para la segunda justificacidn, que se realizara hasta un mes después  del cumplimiento de |

v perindos minimos establecidos en el apartado 5.4, ze presentard la misma documentlacidn

wenalada anteriormentle para 12 primera justificacion con las sipuientes consideraciones:

La Memori econdmica justificaliva de los gastos de la actividad, , contendrd |a relacion
clasificads de los pastos asi como les documentos jusliflicativos a los gasios v pagos  sefalados
anteriormente en el apartado 3, v sfectivamants pagados a partiv del 01 de aposto de 2018 v
hasta el final del periodo minime seifalado en el subapartade 18, A, segin los Anexo IV.3, Anexo
VAT y Anexo 1V.3.2.

be aportard lambidn:

1. Informe de Dalos para [a Cotizacidn-Trabajadores por cuenta ajena (IDC] de cads trabajadorn’a
subvencionadafa emitido por la T;:L:L‘{:EMEM[ che- |1‘5E-§u:1dﬁd Social, que abargue toco el

periodn minimao sefalado exigible ntrataci 3 establecido en el apartado 5.4

2, Informe de plantilla media d Hfha]admﬁ en alla emitido por la Tesoreria General de a
Seguridad Social eue e tn;:dg, FfL_psil iodo minime sefalada exi igihle e contratacion
eatablecidn en el apa

0 5d
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3. H Modelo 111 de ielencidn de IRPF, ascompafiado del  recibo bancano de los gastos
eleclivarmente pagados a partir del 01 de aposto _de 2008 ¢ hasta &l final del perdods minimo
sefialado en el subapartado 18, A,

Cuando se haya producido [a extincion del contrato por causa de dimizidén voluntara o despicdo
procedente del trabajador v se proceda a la sustitecidn en los léminos descritos en la presenle
convocaloria, la enticad beneficiania deberd prosentar lns documentos justificativos de amhbas
contrataciones (trabajador sustituto v sustitico)

La entidad colaboradora llevard a cabo la comprobacion de la justificacion documental de |a
subvencida, & cuyn fin revisard la documentacidn que obligatonamente deba aportar el
Beneficiaio v mealizard lus reguenimientos que estime oportuncs para su subsanacion. Realizada
la comprobacian, emitird el corespondiente informe de justificacidn de cada beneficiario gue serd
remitida al Servicio de Frplea v Desarrolle Local estableciendo el resultade de la misma v que
servied do base para el inicia, s1 procede, del procedimiento de reintegro de la subvencidn.

SEPTIMA. - Compensacion econdmica.

A la entidad colaboradors seleccionada se le relibuirdn los gastos de gestidn con un imporne
madximo de QUINIENTOS mIL ELROYS (500,000 £), consignadas en la aplicacion presupuestaria

F41424 1722700021 7- "Incentivos a fa contratacion e calectives de dificil insercidn FOOAM,
entidad colabnradnra®, de los cuales:

Un importe de CINCLESNTA MIL ELIROS (50000 €}, se ahonardn en concepto de puesta
a disposician por la entidad colaboradora de los recursos humanos y Wenioos necesarios
para la realizaciGn de la actividad de gestion. Se acreditard mediante presentacidn de los
contratos registrados en el Servicio Canario de Empleo del personal de nueva coplralacian,
asl coma, en caso de adscitbirse personal propic a la ejecucion de la co
mediante la presentacian de dichos contratas, v una breve memaoria de las fu
dicho personal va 2 realizar en la gestidn de estos incenlivos, asi como el
jorrada que van o dedicar, v su ol salarie proporcicnal que se imputa,

catoriz,

ones e
: wenlaje de

"1.:" subvencionadn, hasta un maximo de CLUATROCIERNTOS CINCUES
ASCLUOMN €], que s abonard en los placos siguientes:

'IEI:JS

Lin 7% del precio unitario se abonard a la concesidn del mcentivo, contra ! TQ;[ fque
E!l E¥LIE

presentard mensuzlmente por la entidad colaboradors v comprendens '-II!|:|;.
concedidos en el mes anterior,
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FI 30% restante, sobre of precio unilario, se abonard una vez la crtidagd rolahoradora
compruebe [as justificaciones aportadas por los beneficiarios. Se emitird una dnica lactur
comprensiva de todos los incentivos cuya justificacion se hubsera comprobarn, una ver |a
enlidad colaboradora entregue e resumen de la comprobacicn, los informes de
justificacidn v copia de la documentacian justificativa presentada por los beneficiaros,
segiin se contempla en la cldusula de décimo segunda de fa presente convacatoria,

OCTAVA - Nuracion del Convenio.

Fl presente Convenio tendrd un plaze de vigencia desde su formalizacién hasta la finalizacion de
las actuzciones de contral v comprobacidn gue realice la Comunidad Autdnoma Canatias respecto
de la justificacion presentada por el Cabildo de Gran Canaria, corespondiente a la anualidad
201 7 del Fondo de Desarrolle de Canarias (FDCAMS,

WNOVENA.-Naturaleza v Jurisdiccion.

El presente canvenio ticne naturaleza administrativa ¢ se rige por la Ley 36/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y Real Decreio 8872006, de 21 de julio, por el qgue s
aprueba el Reglamento de |2 Ley General de Subvenciones.

En case de litigia sobre la interpretacion y cumglimiento de este Convenio, las partes, £on renuncia
exprisa al fuero que pudiera cormesponderles, se somelen al conacimientn y compelencia ge los
grpanns jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, sin perjuicio ¢ que de comun acuerdo
hubiesen pactarn n pactasen su somelimicnlo a cualquier clase de arbitraje.

DECIMA.- Proteccidn de Dalos de Cardcter Personal.

L3 entidad colaboradora, de conformidad con la nomativa aclualmente existente en el ambile de
la proteccion de datos (Ley 1599, Orgdnica, de Proteccion de Dalos de Cardcter Personal — en
sucesiva, LOPD -, su Reglamenio de desarrallo (Real Decrelo 1 72002007), o cualgquier olia natma
que las modifigue o sustiluya, comao el futuro Reglamento Europeo de Prateccidn de Dalos, gue
enlrard en vigor en mayo de 2018, asume, mediante este convenio, y al objelo del cumplimianto
del mismeo, on lo referente al Cahildo Insular de Gran Canaria, a través del servicio de Empleo y
Dresarrolla Lacal, de su Conscjeria de Frplen v Transparencia, la condicidn de Encargado del
Tralamiento, loda ello con base en el arliculo 12° de la LOPD v de sus normas de desarrollo.

Lo anterior significard que, en cumplimiento del convenio, dicha enfidad colaboradora accederd
a dalos de personas fisicas, datos a los I._,]L.I'.-a[-:lht taz medidas de segunidad comtempladas en la
semisicn 2 [as mismas IH-:JI-:.J T _E'.lﬁﬁ-PEIThLT de esta claveula, A tal fin, los datos que serdn

accetlidos por el l-nra;??uﬁ Todos In:u_;_nm;nm para prestar los servicios expresados a la
arganizacidn de su Ep " J{~;=|'|':'T-I:_; =
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lgualmante se compromete el bncargada a tratar dichos datos exclusivamente conforme & las
instrucciones de =u Encargante, sin aplicarlus ni utilizarlos para un fin cistinte del referente al
definido como objelo de encarge, a la ver que se campromele a no ceder ni comunicar dichos
datos, ni siquiera para su conservacion, a olras personas, salvo que el cumplimiento de fa presente
refacidn contractual asi lo exigicse,

Una vie inalizado el convenio, los dalos de cardcter personal deberdn ser desiruidos o devoelius
2l Encargante, al igual que cualguier ot soparte a documentos en los gue conste algin otia dato
de cardcler persona objete del watamiento,

En el supuesto de que ¢l Encargada destinase los datos aludidos a oira finalidad, los comunicase,
cediese, o uilizase incumpliendo las estipulaciones del presente documento, serd consideradu
también, con el alcance conlemplado en la LOPD, Responsable del Tralamiento, ¥ va no mero
Fneargadio del Tralamiento, respondiendn en tal caso de las infracciones en que hubiera incurriceo
personalmente.

Es por lo anterior que [a entidad colaboradora entregard al Cabildn, poe escrito, v antes de
comenzar [a relacion coma tal, el detalle de las medidas de seguricad que aplicard a dichos dales,
en cumplimienta del encargo objeto de este convenio, ¥ todo ello en cumplimienta de lo
establecido en el dltimo parrafo del apartada 2 del articulo 127 de la LOPD, que dice i *En el
cealrato se vstipulardn, asimismo, |as medidas de seguridad 2 que se refiere el articulo 9 de esta
Ley, que el encargada del tralamiente estd obligads a implementar”,

Por olro Tado, v para el supuesio en el que las personas afectadas, cuyos datos bayan sido
accedidos por el Freargado, ejercilesen sus derechos ARCO facceso, cancelacidn, opasicidn, v
rectificacion) ante la entidad colaboradora, &sta deberd dar traglade de la salicitud por escrito de
formia inmediata al Cabildo a no més tardar, dentro del plazo de tres dias hibiles a contaf desde
sU recapoion,

A su o ver, la entidad colaboradora maniliesla que esta al dia en lo que a la ins ‘.Lliz' n delflos
fichernds referenters a esta aclividad, v su inscripcian en el Registro General dad m*ﬁlﬁ dn
Dalas, se refivre,

En caso de incumplimicnalo de cualguiera de las obligaciones por parte de [a -;?hr dacf F‘:jhhnmmrﬁ,

“peta exonerz expresamente al Cabildo de cualguier tipo de |Pqp|:-|15:'.|:|i||d dff i;p:.ndmndu

directamente ante la Agencia Cspanola de Proteccion de Dates, o anle cus |_:|u er rpn METRONa
cle las infracciones gue se puedan haber cometido derivadas del incumpli |s-rf df Iz legislacian
vigente en materia de proteccidn de datos de cardcter persanal,
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Y para que asi corsle a los clectus opertunos, en prueba de conformidad, fas partes firman el presente
docurmento, por triplicado ejemplar ¥ 2 un sdlo efecto v tenon, en el lugar v fecha indicados en el

encabezamicenlo,

El Comnsejers de Goblerno de Empleos v La Titular Accrdental del ':Jrgallu G (E

Transparencia del Cabildo Insular de Apoyo al Consajn de Cobierno Insular
e (P00 Decreln n® 56 de ORDZ2015)
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