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ANEXD I

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y
(ENTIDAD SELECCIONADA), PARA LA GESTION DL LA CONVOCATORIA DE
INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA COLECTIVOS DE DIFICIL INSERCION
(EIE 1 DE LA LINEA ESTRATEGICA 3 “APOYO A LA EMPLEABILIDAD™ DEL FONDO
DE DESARROLLO DE CANARIAS ~FDCAN].

Fry las Palimas de Gran Canaria 2 18 de septiembre de 2018
RELIMITHDS
Dl una prarfes

Man GILBERTOY JESUS DIAZ IMENFZ, en calidad de Consefern de Cobierno de Fraplen v
Transparencia del Fxeme. Cabilde Insular de Gran Canarig, con NIF P3S0AO0TC v dornicilio a
cloctos de pae documentn en i calle Bravo Mmillo, 23 de Las Palmas de Gran Canaria, codigo
postal 313003 de la provincia de [as Palmas; acluande en nombre y representacion de richa
Corporacion en virtud de fa delegacidn de competencias olorgada mediante el Decreio 1 37 e
23 de jumio de 200 5, ae delegacion de compeiénsias rhel B Prescdente: y actuanda en el gerccio
de las competencias gue le confieren los articulos 707 vy 25.3 i del Reglamenta Crganico e
Gobiernn v Administracion del Excrno. Cabilde de Gran Canaria, y previa aulorizacitn el
Consejo de Gokierna Insular olorgada en sesidn de fecha 18 de junio de 2098 en coenlo & 12
suscription de cde Convenio, v en ol que tombidn se aprueba dste en base 3 lo dispuesio en ol
menrrionzdo zricuio 23,3 n) del Reglamento Orednico de Gobierna y Admamstracion del Exemo.
Cabilde de Gran Canaria; v asistido por el Jefe de Secon delegado del Orpano de Apoyo al
Consejo de Goterns Insalar, segin el Decreto 0 5, de 27 de encro de 2017 v en ejeraco de lex
previsto on la Disposiciin Aclicional Octava, lelra o de la Tey 7983 ok 2 o Abril, Hr-:i_.:ula'.c.‘rq_:-m
de las Rases de Régimen Local, modificada por la Ley 570003, ne |6 de diciembra, de medidas
para la modermnizacion del gobierno local

e otra parte:

(1. CARLOS ANTONID ESICVEZ DOMINGUEE, con DML 4377916300 actuando &n
represcntacion de Fundacion Canaria Universilaria de Las Palmas (FULP), con CIF G3E0FEE0L v
con domicilio a electos Ge este documento en calle Juan de CQuesada 30 de esta ciudan y enartud
dher escritura publica de delegecidn de facultades otorgado en fecha & de julo de 2077

Armbas. parlos, (U8 actlan en gt de sus respeciivis  Cargos, se recnnooen mulus y
pesf e la vapacidad legal necesana m:jd suscribir el presente Converio y e su virie




EXPLOMEMN

L- e el Decreto 85/2016, de 4 de julio, sobre la creacian v repulacidn del Fondo de Desareollo
vk Lanarias (FOCAN) 2016-20235, modificado por Decrelo 14002016, de 21 de noviembre ¥ por
Pecreto T2F2017, de 20 de marzo, define las tres lineos edratégicas v ejes gue deboran desareollar
los programas v proyeclus a financiar con cargo al FLCAN, siendo of Eje | de |a linea estrattgica
3- Apoyo a la empleabilidad, el relativo a "Incentivas a la contratacian para colectivos de difici
insercicn”.

IL- b orden 2 la ejecucion det mencionado Be 1, el Cabildo de Gran Canaiia, a prupuesta de la
Consejeria de Empleo y Transparencia, ha aprobado una linea de subvencion denominada
“Incentivis a la contratacidn de colectivos de dificil insercion”, a fraves de la cual se establecen
incentivos econdmicos dirigidos a empresas v a enlidades no lucrativas, destinados 2 la
contratacion laboral de personas desempleadas procedentes de colectives de dificil insercion
laboral, variables ensu cuantia en funcidn de la madalidad de contratacian y del colective al que
pertenczca la peranna contratada,

Wl- La comvecatona de “Incentivos a ba contratacion de colectivas de aificil invercidn” conieTnpia
yue su gestion se lleve & cabo mediante una entidad colaboradors, que asumird la entrega y
distribucion de les fondos piblicos a los beneficiariog, ¥ cuva seleccion se |levard a cabo mediante
la convocatoria del correspandiente procedimiente de concurrencia, tal v coma eslablece
articulo 16.5 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

V- Convocado el procedimiento de celeceidn v cumplidos todos sus tramites, se ha dicladg
resolucion ndmero 21122018, de fecha 25 de Julio de 2018 en la que se resuelve dicho
procedimiente nombrando a la entidad Fundacion Canaria Universilaria de Las Palmas (FULP)
como Entidad Colaboradora para la gestion de la convocalona de Incentivos a la contrataeidn nara
eolectivos de dificil insercidn,

V.- La disposicion séptima de la convocatoria sefiala que la entidad colaboradora seleccionada
refrendard sy panticipacion en el proprama  mediante el correspondiente. Convenio e
Colaboracidn, gue suscribird con la Conscjeria de Fmples v Duesarrolla Tacal del Cabildes tnsular
de Cran Canaria, cue figura comao ANEXO 11 a Ly misme, con el contenidy minime establecido
en e articaio 16.3, ssumiendn |zs obligaciones establecicas en ¢l articulo 15, ambos de la Loy
AWAME, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las sefialadas on la progra
Corcd aria.

Wl- Que | Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas (FULP) liene personalidad juridica
propia ¢ plena capacidad de obrar, v redne los requisitos eslablecidos para ser entidad
eolaboradosa segdn la Ley General de Subvenciones,

ol lo'anteriormente expreso, s suscribe el presente convenio de colaboracion que
i pripntes)
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FRIMERA.- Objelo del convenio,

El objeto del presente convenin es establecer el cauce de colaboracion entre el Cabildo Insular ce
Ciran Canaria, a fraves del Servicio de Fropleo v Desarrollo Local de la Consejeria o8 Empleo v
Transparencid ¢ Fundacidn Canaria Universitaria de Las Palmas (FULP), para la gestidn de |a
commcatoria de subvenciones para gl afo 2008 Yincentivos a la contratacion para colecihos o
difici! insercicn®, financiada con cargo af FDCAN ¢ aprobada por el Consejo e Cobiemna Insolar

= Cran Candna,

La calaboractcn se extenderd o lo recepcidn de soliciledes, comprobacion de los renquisitos de los
solicilantes, valoravion de las solicitudes presentadag, emision de las propucstas deresolucion,
realizacion de las comunicaciones y notiticaciones necesarias, entrega de las subvenciones a los
beneficiaos en nombae y por coenta del Cahildo de Gran Canaria, asi comn el sepuirmiento e fa
ejecucion de |z actividad subvencionada v [a comprobacion de las pstiicacones presentacas

SEGUMDA- Normafiva reguladora especial de las subvenciones gestionadas por la entidad
colaboradora,

La normaliva regulackyra especial eslard conalilisela LA i Convacalmna de lncentivas & fa
Coarttratlato pare Coleciivos de Dificl fesercion v del Procedionienta paca la Seleccian e Entidad
Colaloraonra pard su Gestion, en Necuoion oel Ee [ ode s Linea Lstrratdpica J CApoen o e
Ervleatimhodoac™ ohed Fonolo e Desareadio e Carineas (500 AN, Anvalcad 2018,

TER{ER &.- Duracion del Convenin.

Fl presemte Convenin terdrd un plazo de vigencia desde su lormalizacian hasta la finglizacidn de
lirs aciuaciones de control v comprobacidn gue realice fa Comunicad Autenoma Canarias respecti
e la justificacidn presenfada por of Cabilde de Gran Canara, correspondiente a la anualiclac
2001 8 del Fonde de Desarvialla de Canarias [FIHAML

La wigencia del Corvenio de Colaboracidn puede guedar prormogada para la anuatidad 2010,
mediznte acuerdo expreso de ambas partes, que deberd suscriberse dos meses antes del
vescimiento del plaze de presentacion de solicitudes de |z convocatora del 2008 (51 de
diciormbre de 2018, Lo prarmoga asi acordada quedard sujefa al cumplimiento de las sigurentes
CICUIElangias;

1. A la aprobacion por el Consejo de Gobemo del Cabido de Gran Canarg de s
Convocatona e Incentivos a la Contiatacion para Colectives de Dificil Insercion parg el
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CLIARTA.- Medidas de garantia.

Mo serd previso que la entidad beneliciaria constituya garantia, en aplicacion de los aniculos 43,
44 v 53 del Keal Decreto 887720046, de 21 de julic, por ol que se apruebs el Reglamento de 1 Ley
IEA00Z, de 17 de noviembre, Ceneral de Subvenciones.

QUINTA.- Requisitos gque debe complir ¥ hacer cumplic la entidad colaboradora en el
procedimiento de gestidn de las subvenchones,

A)  Requisitos de las entidades beneficiardas para la oblencidn de la subvencion:

Podrd ser bereficiaria de la subvencidn cualquier entidad, va sea persona fisica, juridica, o
comunidades de bienes, con capital integramente privado, que lengan sede o centro de
trabaps en la sla de Gran Canaria,

Las entidades deberan cumplir los requisitos sefalados en el articulo 13 de la Ley 38:2003,
de 17 de noviembre, General de Subsenciones voen la Hase /" de la Ordenanza General de
Subvencionmes del Cabildo de Gran Canaria.

B) Reguisitos de las personas a contratar:

[l incentivi se destinard & fa contratacidn laboral de personas gue cumplan los siguientes
PRSI

1. Ser residentes en Gran Canaria,
2, Fstar oesempleado en el momento de la contratacion.
3 Perenecer g alpuno de los siguientes colectives de diffcl insercidn labuoral:
1", Persanas desempleardas de larga duracion: personas inscritas como demandantes de
emplen durante un pericdo de al menos 360 dias, ininterrumpidaments o no, en fos
540 dias inmediatamente antericres a la fecha de su conlratacidn,
2", Mujeres.
Y Personas mayores o 45 anfos.
4", [ovenes menores de 30 afos,
5% Persomas que lengan reconocice por le Administracidn competente un grade de
discaparidad igual o superior al 33 %,
5i no cumpliesen con el reguisito dol aparlade 3, deberdn encontrarse en situacidn de
desermplen &l menos en los 180 dias ininterrumpidaos anterioes g la fecha de su
contratacian. Estos destinatarios sélo podein ser objeto de subvencion mediante la
formalizacidn de un contralo indefinido en lus i6mines establecidos en ¢l apartada & de
la Convocatoria de Incentivios a la Contratacicn para Colectivos de Duficil insercidn.

) Keqguisilos de las confrataciones:

A Lstar formalizacdas entre el 1 de maver v 31 de diciembre de 2018,
TN |

2O

—
‘ontrataciones pueeden iniciarse:

S -
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Crespuds de la presentacion de la solicilud, une vez publicada la concesién del
incentiva, en el plago de 30 dias naturales.
Previamenle & la presentacién de fa sobicituel, en cuye caso deberdn eslar vigentes

en el momento de 1o misma.

4 Les contiales deberdn ser suscrites de conformidad con la nermativa lzboral gue resulle
de aplicacian en cada momente, con |a persana que cumgla con los reguisilos descritos
en |a disposician cueartz v en las condiciones consignadas en la presente convocalona.

4. Los contratos deberdn lomalizarse por escrilo, en el medelo establecido al electo pos
el Servicie Piblico de Ernplen Fstatal, v ser registrados.

1, Periadas minimos exigibles de mantenmmiento de la confratacian: Los contratus terd
la siguipnte duracién minima ininterrumpida, que conlard desde el alta efectiva en la
Seguriclad Socizl

Puara conbraios indefinidos: | Joce meses.

Para confratos lemporales de duracion ipual o supenior o sels meses: Seis meses.
Para contratos temporales de duracadn igual o superior a fres meses ¢ nfenor a seis
mes0s THEs MEses.

B, Jornada lahoral:
Los cantratos de trabajo cuva duracidn sea infenoe a seis meses deberan suscritirse
a jormada completa,
| o contralos de trabajo indelinides v agquellos cuya duracion sea igual o superior 3
sels meses podrin seseribirse s jormada parcial, viendose  disminuida o
correspordienle subsencidn en alencion & la jorade por la que se hubiere
formializado o contalo que, en cualouier caso, no podsd ser inferior 2l 50% de la

considerana hahitual.

Y. Fl centio de trahajo en el que preske sus servicios la persona contralado deberd estar
racicacks en la i<la de Gran Canana.

B, Sesubvencionard un maximo de diez conlralos poe entidad beneficiana.

9. |as entidades sehoilanles deberdn acreditar el nivel de plantille media de la empress,
en los lres meses inmedistamente onterroies o la fecha del alta efectsva del destinalann
abyels de la subvercion. Asimismuo, 12 entidad ro podrd disminain el nivel acreditado
durante todo ol pericdn minimo exigible de conbatacitn el rabajador
subpvencionado, Dicho penodo emperasd a contar desde el mismo dia de zlla efectiva
en la Seguridad Social del trabajadon por el que se concede la subvencion, o
abslante, fa obligacion de no reducie of nevel de plantilia nooserd de aplicacion @ los
rabajadures ouldromos o pymes que cuenten con plantiilia inferior & oonco
Irahajarirres. ]
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) Destino y cuantia de los Incentivos:

Lz incentivis se deslinardn @ subvencionar los costes salanales v de cotizacien a la Sepyridad
Social derivadus del contrato laboeal formalizade con las persanas destinalanas, en el periada
eslipulado en el apartada 5.1, entre o 7 de mayo al 31 de diciembre de 2018, ¥ ron los requisitos
v oblipaciones de la presente convocatoria.

Mo serdn subvencionables los gasios correspondientes 2 los cosles salanales y de cotizacién a la
Seguridad Social corespundientes a los dias en gue esté suspendido el conlrato de lrabajn,
cualeuiera que sea su causa.

Mo serdn subvencionables los pastos derivados de un contrato en los casos de extincion o
dispido improcedents,

Las cuantfas de las ayudas a conceder se fijarin en los siguientes impoies, dependiendo de la
duracion de la conteatacidn, el grupo de cotizacion, 12 jornada laboral y &l nidmern de colectivos
de dificil insercidn al que pertenezca la persona a cantratar:

. COMTRATOS
L1
COMTIRATO INTRATTS TEMPCRALES DF
P LIRS duracidn FRMECEALES D DU RAC IR E5LAL D
DLRACION IGLIAL © - :

LHSTINATARICH minieria [ 2 preses SLIPERIOR A & MEGES SUPERIOR A 3 malsEs g
i . INFERIDR & b MESES

G172 R 311 | GC1E [GC 341 [GC L2 [GG3T1

Crzempleados
pertenecientea 1 | &.000 € 500 £ 4000 3.000& 1. 7006 1,500+
colachiveg
[resempledna
i;!n'rlt*lu:it'nl:c a2
cealeetivos
sirmulidneamente
[ .I.Jrr.ﬂ.l-'i':|||h|-:i-r_|,-';|
pretlenecionte a 3
codnrkivos
simulbinea mente
DEBPm;‘.JF.m-::-.".ﬂ
|.“."E."!EI'|E|.'I1-I1I-:~ i 4
Al erlivay
sl |
Dlesempleada de | -
al menns T80 30006 4 25008 M subverncionable

£.000 € . D00 4.500€ 1.5004 900 |.700€

B.000€ | 000 2000 | 40008 21004 1.900€ |

L.000€ | 8.000 € 5. 5K | 4. 500E 2300 2. TO0DE
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SENTA- Endrega de los fondos financiadores de las subvenciones a la enlidad colaboradoras.

Los tondos poblicos gue financizn las ayodas ascienden a un total de D05 MILLCNES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL FURDS (2.250.000,00 €, que se distribuyen en las siguientes
aplicaciones presupwesianias

Al Incentivios destinados a personas fisicas, jurfdicas y comunidades de bienes, con capital
integramente prvada gue realicer una aclividac empresarial con finalidae lucrativa: Ln
importe de LN MILLON  SOVECIENTOS DOCE mill QUINIENTOS  CURCS
(1,912, 500,000 Aplicacidn presupeestaria 141402414 7000 18- “Subv. Incentivos & la
contratacién de colectives de cificil insercidn-FOCANT,

B Incentives destinados 3 asociaciones, Tundaciones, federaciones, v demds entidades sin
arire de lucro, con capital iddegramente privado: Loimpo e de TRESCIENTOS TREINTA
¥oOSIETE MIL QUNINIENTONS  EURCYS [337.500,00 €6 Aolicacidn  presugueseris
1414024 1 ABODNNRT B- "Sunw. Incerdives contratzcidn de colectivas de diffcil insercidn -

FDCAN"

La distrihucian de estos créditos fiene cardcter estimativo y podra ser modificada sin necesidad de
niEva convocaloria previa publicacion de o declaracian de créditos disponibles v distribucian
celiribiva con caracter provio a la resolucitn de corcesion.

Richo crédito pueds verse incrementads comao consecuencia oe modificaciones de crédito cuva
eteclivided gquedard condicionada a 1o declaracion de disponibilidad del crédilo y su aplicacidn s
esla subvencidn no precisard de nueva convocatoria, siempre gque su publicacion se realice con
caracter previn a la resalucidn de concesion.

La entrelad colaboradors procederd o la aperiura de ung Coenta bancaria, o fn de gestionar cesde
la migma [os fondos procedentes de la convocatoria, de forma que se permila suverlicacian,
seguimientn, contral y justificacian de forma independiente.

La entrega a la entidad colaboradora de los fondos destimados o fos mcentives se Hevard o caba
27 ires @ntregas sucesivas, por igual importe, que se efectuardn en los siguientes plazos:
¥
= [rimera entrega de la anualicdacl 2018, & fa finma del Convenio de Colaboracion. En la
aniualidad 2009, en el casu de gue se hubiers suscrito le prdrroga del Convenio de
eolabpracion para la gestion de la Comvocatona durante esa anualidad, la primera enlregs
za gfectuara una ver puhlicada l2 Convocataria en el BOP.

s Swepunida v lercera enlrega, de cada una de fas anuabidades, una ves se acredile que se ba
abonarky & los benaficiarios, como minima, e 75% del imperte de la entrega anterior,
megtiante cesdificardn de [a entidad bancaria comprensivo de un lislado de papos
fectyar 2
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Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a fa entidad colaboradera
hasta el momento enque ésta realice el pago corresgonden 2l Cabildo de Cran Canaria, debienda
quedar perfeclamente identificados en la documentacion que feba ser entregada como justilicante
por aquélla v remtegrados con los remanentes de las subvenciones no olorgadas o con |a
justificacion de |las mismas,

Lo fondos recibides solo podrin ser desticados por la entidad colaboradora al fin previsio en la
Canvocatona de [ncentivos a la Contralacion para Calectives de Dificil Insercidn, por lo que
deberd mantener los fondos depositados en las correspondientes cuentas bancarias, hasta su
entrepa a los beneficiaios.

En ningdn casa, los fondos recibidos para su distribucion entre los beneliciarios, se considerardn
integrantes e 5w patrimanio,

SEPTIMA. - Condiciones de enlrega a bos beneficiarios de las subvenciones concedidas.

El abena de la subvencion se realizard atendiendo al momento de formalizacion del contrato por
las entidades heneficiarias, en los siguientes Wrminos:

1. Incentivies para contratos formalizados v vigentes en ¢l momento de la solicitud: en el
plazo maximo de diez dias naturales desde 1a natificacian de su concesicn.

£, Incentives parad contralos fomalizados despuds de la solicitud: une ver nofificada la
resolucion de concesion, se dard a las entidades beneficiarias un plazo madsimo de 30 dias
naturales para que formalicen fa contratacion y aporlen, con cardcter previo al abono de
la subvencidn, la documentacidn especificads en los puntos del 8 al 17 de la disposicidén
17, apartado C2) de la Convocatoria de Incentivos a la Contratacidn para Colectivos de
Dificil Insercion.  Aportada dicha  documentacién  y  examinada por la entidad
colaboradora, v en su caso subsanads, en un plazo mazima de dier dias nawrales, la
colidad colaburada realizard el page.

QCTAVA. Plaze y forma de justificacion de las subvenciones por parle de los beneficiarios.
«  Perin fi =

. - . - - - X e - = -
Las entidades benelicianas deberdn justificar, ante la eatidar colaboradara, la aplicacion de las
furdes recibides a los gasios subvencionables realizadeos durante los siguientes periodos:

- Contralos Indefinides: Bl periodo justificable se extiende a bos seis prmenos meses del pericdo
minima exigible de mantenimiento de la contralacion.

Conlratos Temporales de duracion igual o superior a seis meses: | periode justilicable s
extiende .'-|| minime exigible e mamefimiento de la contratacidn, es decir, seis meses.
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- Unntratos Temporales de duracion jgual o supenion @ bres mieses e infericr 2 seis meses: El
periode justficable se extiende al periado mimime exgible de maniemmiente de la
cuntratacian, es decir, res meses,

lLas eatidedes beneficiarias deberan justificar, ante | entidad colaboradora, la aplicecién de log
lmdos recibidos & los gastos subsvencionables y el cumplmiento de los pericdos minimes exigililes
de la contratacicn, establecidos en la clausula 8 de la Convecatoria de Incentivos o la Cortratacion
para Cedectevos de Daficil Insercide,

e Plazos de justificacion:
Lis enbrclades Deneliccanas deberin juslificar antes del 15 de agosto de 20019,

Las empresas que, a la fecha sefalada, a0 hobieran linatizado el perode minimo exigible de
mantenimicnio de la contratacidn, presentardn la documentacion referida en lns ndmeres 4, 5,4

i el apartadn siguiente, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del mismao.

¢ Documentacion para la justificacion;

La justificacian se realizard mediante la modalidad de presentacidn de cuenta justilicativa con
apartacidn de justiiicantes de gastos v pagos v deberd ser presentada por odos los beneiiciarios
independicntemente de los periodos exigibles de contratacian,

Fstard integrards pon fa siguiente documentacion:

| Prcuments de Informacidn a la persona contralada de fa financiacion piblica de su conlrate
pAnesa Yo en el marco del Fordo de Desarnodlo de Cananas (TECAN],

2. Lina Ticha justificativa {Anexo V.2] en relacion o las conbialaciones realizadas cor cargo a la

cubvencian,

1. Ura memoria econdmica jushificative de los gastos de la actividad, que contendra una relacian
clasilicada dr las gasias efectivaments pagados segin Anexo V.2, v que debeid venir acompafiada
de los siguientes documentos referidos a los perindas justificables anles seialados:

a1 De los pastas salariales v seszuridaed socal de las pesonas deserpleaclas contratadas
IR agas de
o Las ndrminas mensodles de la pessona contratada.
» Low recibos de lquidacion de colizaciones a la Seguridad Social (TCT).
¢ | aRelacién nominal de Trebaodores pos MAF 1TCE por BAF;
s El tdodelo 111 de retencian rle IRPT.

iy D os decimentos justificativos de los pagos:

ra justiticar el pagn de salarive; el recibo indradual bancane donde conste 2

TN dad ordenante v la persana destinatania del pagn, el conceplo indminafmcs), ¢l
. - E s : : - .

ey fa fecha dela ::-;1I§ra&.|]{|!| 0 de valor de la ransierencia.
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& Fl recibo de Liquidacion de Cotizaciones imodelo TC1, mecanizado o sellado por
la entidad bancaria 5i dichos decumenios ne estan mecanizados par el banco,
deberin acompafiarse del recibo bancario que acredita el pago de la Seguridad
Social,

s Documenlo de pago del Modelo 111 de retencidn de IRPF, acompanado del
maxlelo del recibo bancario,

4. Informe e Dalos para la Catizacion-Trabajacores por cuenla ajena 10 del destinatario final
de la subvencian emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que abargue todo of
perindns minimo de contratacion exigide en el apartado 5.5 de la Convocatoria de Incentivos 2 |a
Contralacion para Colectivas de Diffcil Insercidn, a contar desde [a fecha efectiva de alta en la
seguridad Social del contrato subvencionada.

5. Inforrme de plantilla media de trabajadores en alla emitido por la Tesoreria General de la
sepundad Social, que abarque todo ¢l perodu minima exigible de mantenimiente de la
contratacion exigide en el apartado 5.5 de la Convocatoria de Incentivos a la Contratacion para
Colectivos de Dificil Insercidn, a comar desde la fecha clectiva de alia en la Seguridad Social del
contrato. subvencionado, Estardn excepluados de la presentacion de diche documento los
trabajadores auldnomos o pymes que cuenten con plantilla inferior a cineo trabajadores,

f. Informe de vida laboral de un afiliado del destinatario final de la subvencicn, emitido por la
Tesarera General de la Seguridad Social,

7. Carta de pago de |los rernanentes no aplicados, en su caso,

Cuando =& haya producido la extincidn del contrato por causa de dimisién/baja voluntaria,
despida pracedenle o no superacién del perindn de prueba del abajador v se proceda & la
suslilucion on lus $érminos descrites en la presente convocatona, la entidad beneficiaria deberd
presentar los documentos justificativos de ambas contrataciones (frabajacor sustituto v sustituido),

La enlidad colaboradera llevard a cabo la comprobacion de la justificacidn documental de la
subvencidn, a cuyo fin revisard la documentacidn que obligatoriamente deba aportar el
beneficiario y realizard los requerimientas que estime goorlunes para su subsanacion, Realizada
fa comprobacion, emitira el correspondiente inlosme de justificacian de cada beneficiario gue serd
remiticlo al Servicio de Bmpleo y Desarrollo Local estableciendos el resultado de fa misma y gue
servira e base para el Inicio, si procede, del procedimiento de rembegro de la subvencidn.

NOVENA - Obligaciones de la entidad colaboradora.

Sony obligaciones de Ja entidad miahgz_fﬁ{qum. aclernds de las recoprdas en el articula 15 de la Loy
18/2003, General de Subvenciones las IguiEnbes:
. ;
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Lz entidad colaboradara procederd a la aperlues de una cuenta bancaria, a lin de gesbonar
clesdde Lo rmisma los fondos procedentes de la convocaloria, de lorma nue se permita su
verilicacidn, seguimiento, conbrol v justificacion de forme independicnle

Contar con el persanal adecuade, en ndmers v proparaciin, para |2 pestidn de la presenie
convocatoria. Para elle deberd conlratar, coma minimn, a dos personas a jormada completa
con dedicarion exclusiva & esta corvocalona, una de ellas cor la lilulacion universitaria
de Creduade on Relaciones Laborales o equivalente.

icho personal podrd complementarse con personal propic de la entided, siempre v
cuanda dedicuen méds de? B0%. de su jurnada laboral @ o ejecucidn de fa convacatona,

Dlisponer, antes del mecio due o gestidn de |a convocatoria, de una aphoacion web con las
caracteristicas que se defallan a contmuacidn, debiends remitir al Servicio de Emplec y
Diesarrallo Lacal del Cabilda de Gran Canaria un docurnento con las caracteristicas oe la
misma (extensian mixima de 2 papinasi:

o pddulo de Begistro de documentos, de manera que las enticades inieresadas
puedan realizar sus subotudes v presentar cuzlquier tipo de documento a lraves
de la plataforma weh, ddndose un ndimero de registro comrelativo donde quecde
constancia de la fecha v hora de entrada.

o Maduiu de Destidn de Fspediente, @l cual pestiona e indexa Lodos Ies documentos

alectranicos asociados &l oxpediente electranica, ademas de controlar os distinlos
petatos por e que pasa el mismao. lendrd wn ndmers conelativo independiente del
rdmera de registo de documenios.

o Madulo de potificaciones, doncde se acreditard la fecha v hora en que S8 pone a

disprsicion del interesade Ja polilicacdn, asi como el momento e gque e produce

el accrsa a su contenide.

s Lo aplizacidn wek para la presentacion de sohiciludes, decloraciones respansables
0 COMILIICACHOnESs, IRIErponer recursas, desistimientos di acCiones ¥ renuncias a
rerechos, entre otros, Debie cantar con un sistema rie firma electranice reconoica
n rualificada v avanzada basadus en cerlifcades eleclrdnices reconocidos o
cualificados de firma electrdnica expedidos por prestadores incluicdos en la = Lista
de confiansa de prestacdoses de wervicios de cerlificacidn:, A slos efeclos, Se
entienden comprendidos entre les citados ceificadas electronicos recarcicks o
cualificades Ins de personz |uridica v de enfidad sin personalidad juridica o
cualquier airo sistema que las Administracienes Pabhcas consideren vilido, en los
términos v condiciones que se establezcan,

e Dicho portal web debe estor dotacdo de las medidas necesarias para cumple con o

estahlecice en la Ley de Proleccidn de Dalos v el Reglamento (UE) 20165079 de!

Parlaments Furnpen v del Conseji. de 27 de bl de 2076, relativo a la proteceion

du fas persdnas fiteas en In que respecta al lratamients de dalos personales v a la

libre-circulacidn de eslos datos v par el que se deroga la Diecliva $3/40/0CE

*iﬁ?g—_l_ap‘._&gf? peneral de protecs t?rﬁxti&%lﬂ'?—f.
. = !

-
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Facilitar al personal del Servicio de Empleo v Desarrolle Local ef accesc ala aplicacion de
pestion y permitic el misme hasta ef vencimiento del plazo de justificacidan de la entidad
colaboradora,

Recibir las solicitudes de subvencion que se presenten, on los términos establecidos en Las
disposiciones  reguladoras de la convocatona de la subvencicn, asi como toda la
ducumentacion relacionada en la misma.

La entidad colaloradora dard ndmero de registro correlativo a dichas solicitudes v dermas
cocurmentacion, donde figurard la fecha v hota de presentacian, Diche registro serd
independiente del propio de la entidad.

Revisar las solicitudes presentadas, asi como toda la documentacidn que se exipe en |a
sulicitued de la convocalura de la subvencidn “centivos a s contmatacidn para colectivos
de dhfiol msercidn”, requiriendo |a subsanacitn o aportacidn de mds documentas en fos
Laste fue sea necesario, asi come la verificacian previa del elective cumplimiento de las
condiciones exigidas en las disprsicinnes de la convocatoria para resultar beneficiario do
I subwencitn "focentivas 4 W conlratacion para colectivas de i e fdn® para el afino
20

Valorar las solicitudes mediante el sistema de concurrencia competitiva simplificada,
atendiendn exclusivamente a la fecha de su presentacidn, siempre que se trate de
seliciludes que rednan los requisitos exigidos,

Propanes fa resoliscion de las salicitudes presentadas v elevar la propuesta a la Consejerfa
de Emples y Trasparencia para su resolucion, La propuesta de resolucién ha de emitirse
en un plazo maxima de dos meses desde la presentacion de la seliciud.

Remilir a requerimiento del Servicio de Emplen v Desaralle Lacal un listads que refleje:

— FEntidades solicitantes, numero de incentivos y cuantia solicitada por cada entidad,
caracteristicas de los contrales v colectivos para los que cada entidad solicita la
stibweniidn

- Enlidades beraficiarias, mimero de incentives concedidos v cuantias concedidas,
caractenisticas de los contratos v colectivos para los que se ha convedido la subvencidn

— Fotidades a las que no se les haya concedide la subvencidn ¢ sus motivos de
desestirnacion
Informe del crédile aplicadn v su remanente,

Abonar los incentives una vez comprobada la documentacion presentada, en su caso, A
lin de facilitar e} sepuirmento de las entregas a los beneficiarios, [a entidad colaboradora
{pelicard en el LU’_LLHPmdF' o trasterencia: of motivo del pagn, el niimesn de expedients v
Myenominaeitn del bénchicarn.,
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Hacer un seguimientn periddicn de las entidades a Tas que se cancedia la subvencicon,
comprobands el mantenimiento de la contratacion durante los periodos minimos exigioos
v o |os coleclivos convenidos.,

Realizar las actividades necesanas para la difusion, as0 como suminisirer a las empresas,
cmpresarios, asoc-aciones empresatiales v demds entidades beneficiarias, informaciin de
toedos los aspectos relalivos a la convocatona de la subvencidn, ademdés de faciliter toda la
doc umentacidn e impresos necesarios pora acceder a la misma.

|ustificar la entrega de oy [ondos percibides v comprobar la efecliva realizacion de la
actividan subvencionada por of beneficianio, en la forma estiablecida on le Convocatoria.

Disponer de libros v registros contables que faciliten la adecuada justificacion de
subwencian v la comprobacedn del cumplimiento de las condiciones establericas en las
disposiciones die la Convecatoria de |z subvencion,

Someterse A actuaciones oe inspecodn v control gue predan realizarse por ef argano
concedenle, dingidas a comprobar la corecta gestion de las fondos recbidos, v al conteol
financiero de la Intervencion General,

Recmbolsar al Cabilde de Gran el remanente resultante de los fondos no disiribuidos v de
las devoluciones voluntarias efecluadas por las enfidades beneficiarias, asi coma los
rencdimientos financivros generados.

Complir can las condiciones que se le mpongan en la Resolucion de designacion y
convacetona de subvenciones a “ncentivos & fa contrstasan pany cofectivos ol i
EEICn

Latregar al Servicio de Fmpleo y Desarrolle Local toda la dorumentacion refadionads con
la gestidn de la subvencidn a “lncentivos d & contratacion para colectieos e il

Rarrion

Obligaciones especificas sobre prospeccion y asesoramienio a empresas en relacion a la
concesion de estos incenlivos:

o Realzar prospecciones e seclores empresaniales dermandontes de nuevo personal que
covincida eon g peril de lo Convoratoria de Incentivas a la Confratacion para
Colectives te [Efcil Insercion.

o Healizar wigitas a pmpresas para identificar posibies oledas.

» Hispueds de candidalos desempleados del colective de cificil inseroinn que cumipian

s rerquisilos establecidos on 18 Convocalosia,

F}i{ll-sjtja':u.a través oo d;slir-;li:g. medics de los incentivos oferiados y sus Carartershicas,
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®  Asesorar y acompatian a las empresas durante el proceso de captacion v seleccidn oo
candicatosfas, respecto a las frmulas de conlratacion v los incentivas aplicables, no
sole respecto de los comenidues en la Corwocataria, sine ademds a traves de las
politicas activas de ermplen existentes.

= Realizar el seguimiento de la persona contratada y de la empresa contratante.

Ohbligaciones especificas sobre |a justificacion de la aplicacion de los fondos pablivos recibidos:

La enticdac colaboradora esta obligada a justiicar la aplicacian de los fondos recibidos, en el plazo
oo LN MLS, desde el vencimienlo del plazo de justificacion de las entidades beneficiarias,
mediante el cumplimicnto de las siguientes obligaciones:

- Recibir la documentacidn de la justificacion de los incentivos por parte de fag entidades
beneficiarias, revisarla v comprobar gue se ha realizado efectivamente la actividad
subrvencionada y cumiplido todos los requisitos exigidos en la Convocataria, recuiriendo
la aportacion de mds documentos en los casos que sea necesario.

- Emitir informe de la justificacion realizada por cada entidad beneliciaria, estableciendn el
resultada de |2 misma, wermilicndolo &6 Servicio de Emplew y Desarrolla Local, pridienky
servit de base para ol inicio, si procede, del comespondiente pracedimients de reintegro
de la subvencian.,

- Entregar informe final de comprobacian de la justilicacian, segin documents que so
acljunta en Anexo 1V de la Convocaloria,

Entregar resumen de la comprobacion efectuads, segin documents que se adjuma como
Anexn V de la Convocatoria.

- Aporiar cerlificados bancarios acreditativos de las transferencias efectuadas en page de los
Incentrees concedidos,

- Enmtregar una relacion de los pagos, segun documento que se adjunta como Anexo VI de la
Convocalora.

DECIMA,- Compensacion econdmica a favor de la entidad colaboradora,

A fa entidad colaboradara seleccionada se fe rembuirdn fos gastos de pestion con un importe
mamimo de DOSCIENTOS CINCUEMNTA MIL EUROS (250,000,040 1 imipuestos ncluidos,
consignadas para el presente ejercicio en la aplicacidn presupuestaria 14140024 1/2 27060218
“Incentivos a la contratacion de colectives de dificil insercion®, de los cuales:

= Lin impare de CINCUENTA MIL FURCS (50.000,00 €, se abonara, conlra factura, en
conceplo o puesta a disposicion por la entidad colaboradora de los recursos humanos v
Minicos necesarios para la realizacion de la actividad de gosticn. Se acreditard mediante
presentacion de los contratos registrados en ef Servicio Canario de Fmpleo del personal de
mueva conlratggion, asi rrllm;’_ casu de adscribirse personal propic a le ejecucian de la

e cide-a presentacion de dichos contralos, v una hreve memoria de las
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funciones ruee dicho peraonal va a realizar en [a gestion de estos incentivos, asi como el
porcentape de jornada gue van a dedicar, v el salario proparconal gue se imputa,

& LUn imgorte unitario de TRESCTEN TOS CINCUERTA ELROS 50,00 £ por cada conlrala
subwvencionadn, sin que en ninpun cazae supere el crédito disponible de DOSCIERTOH MIL
FLIRCHS (200,000,000 €), gue se abonard en los plazos siguientes:

a,  LIn 0% del precio unitario se abonard a la resnlucion de [a solicitud de incentive,
conlra faclurg,  gue presenlard mensoalmenie Looenldad colaboradora «
comprenderd los incentivos resuelios enoel mes anterior.

by Ll 30% restante, sobre ol precio umtario, e abopard una wez 1o enticad
colabaradora compruehe las justificaciones aporladas por los beneliciarios, 5S¢
emitird una unica faclura comprensiva ce lodos los incenlivos cuya justificacion =e
hubicra comprobado, una wez la entidad colaboradore eotregue el iesumen de la
comprobacian, los informes de ustificacion v copiz de la documenlacion
justificativa presentada por Ins heneficiars, sepun =2 contempla en la clavsula
decimosegunda de la Comvacalona,

UNDECIMA - Obligaciin de reintegro,

En el supuesto de incoemplimiento de les reguisitos y obligaciones edablicidos para la concesion
de |a subwvencion (Clausula 5* apartado A v Clavsula ¥ del presente Convenial, y, en todo caso,
en los supuestos reguladog en el aiticula 37 de la | ey 382003, de 17 de noviembre, General de
Subreenciones, procederd ¢l reintegra ce los fondes recilidas v la exigencia del interés de dermnra
correspondiente desde ol momento del pago de la compensacion econdmica hasta 1z fecha en
fque se acuerde 12 procedencia del reintegro, siguiendo el procedimiento establecide on la citada
len,

DUODECIMA.- Naturalesa v Jurisdiccion.

Ll presente Corvenio liere naturalesa admimistrabies v seonge por la Ley 382003, de 17 de
nowiembre, General de Subveenciones y Real Decrete 88772000, de 21 de jubo, por ol gue se
apiueha el Reglamentn de |a Ley General de Subvenciones.

En cast ke litgo sobre la mterpretacidn v complimento de esbe Convenio, las porles, con renuncia
expresa al fuern que pudiesa corresponderles, se someten al conoomiento v compelenca de los
frpanos juriscircinnaies e | as Paimas de Gran Canaria, sin perjuicio de que de comon acuerdo
hubicsen paclada o padlasen s somelimienlo a cud guict clase de arbiliaje

DLUODECIMA. - Proteceifn de Datos de Cardcter Personal.
.-"'. F >
LW abira dora~de Tomformdad con |i-J_'II'|L'Ir'11d1I"."-H. actsalmenle cxrsiente on el Smibito e
) B X 3 i i ;
g\be afos (Ley 15/99, Orginica, dejProteccion de Datos de Caracter Personal - en
G ]

_]
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sucesivo, LOPD -, su Reglamenlo de desarrallo (Real Decreto 1 72002007), o con cualguier atra
norma que la medifique o sustituya y con el Reglamento (UE! 20016679 del Parlamento Europeo
v del Consejo, de 27 de abril de 2006, relalivo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al Wratarmiente de dalos persanales y a la libre circulacian de estos datos v por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de peoteccion de datos), asume, medante este
Convenio, v al objeto del cumplimiento del misme, en lo referente al Cabildo Insular de Gran
Canaria, a bravds del servicio de Empleo v Desarrollo Local, de su Consejeria de Erples v
Transparencia, la condicidn de Encargado del Tratamento, todu elle con base en el articula 120
de la LOPD v e sus normas de desarrollo,

Lo anterior significard que, en cumplimiento del Convenio, la entidad colaboradora accederd a
datos de personas fisicas a los que deberd aplicar las medidas de seguridad contempladas en la
nortmativa sabre proteceion de datos de cardcter personal antes cilada. A lal Tin, ks datos a los
que acceda el Encargado senin los necesanos para prestar los servicios expresados a la
organizacidn de wu Encargante, el Cabildo de Gran Canaria,

lpualmente se compromele el Cncargado a tratar dichos datos exclusivamente conforme a las
inslrucciones de su Encargante, sin aplicarlos ni wilizarlos para un fin dstinte del reflerends al
refinidn comn objeto de encargo, o la ver que se compromete a re ceder ni comunicar dichos
dalos, ni sicuiera para su conservacidn, a olras personas, salva que el cumplimiento de la presente
relacin contractual asi lo exigiesa,

Lina vez finalizado of Convenin, las datos de caracter rersonal deberan ser destisidos o devoelios
il Encargante, al igual que cualauier ot soporte o documentos en los gue conste alglin otro dato
e cardcter persona objeto del ratamiento.

Er el supuesto de que el Encargado destinase [os datos aludidos a ofra finalidad, lus comunicase,
cediese, o wtilizase incumpliendo las estipulaciones del presente documenta, serd considerade
Larnbiée, con el alcance contemplado en la LOPD, Responsable del Tralamients, v va no maeno

Encargado del Tratamiento, respondiends en al case de fas infracciones en que hubiers incurrido
PFFWH;HIHEH L,

Es por lo anterion que la entidad colaboradora entregara al Cahildo, por escrito, v antes de
comenzar la refacion como tal, el detalle de las medidas de seguridad gue aplicard a dichos datos,
en cumplimiento del encarga objelo de esle Comvenio, v fodo el en cumplimiento de o
establecido en el Gllime pdirafo del spartade 2 del aticalo 12° de la LOPD, que dice asi; “En el
contralo seestipulardn, asimismao, las medicdas de sepuridad a que se refiere el arlicule 7 de esta
Lew, que el encargade del fratamicnto vstd obligado a implementar™.

For atro lado, v para el supuesie en el guee las peponas sfecladas, cuvos datos havan sido

accedidos por el Encarggdo, cpercitasen sus derechos ARCO) facceso, cancelacion, oposicidn, v
-r‘-._. _r_‘-'|- .t -
Fgnola; ahmadwa, esta teberd dar lrastado de la solioitud por escrito de
b
IS
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farina inmediata al Cabilio a no mas ardar, deniro del plaze de tres dias hibeies o conlar desde
U FRCETCIC.

A sl v, la entidad colaboradorz manifiesta gue estd ol diz en o que a la inscopeidn delfos
Nehero's referenteds a vsta achvidad, v 54 inscipeian en el Registro General de Proteccion oe
Mratre, so refiere.

Ln caso de mcumplimiento de cualouiena de las oblipaciones por parte de |a enfidad colaboracons,
éx1a exonera expresamente al Cabildo de coalquier tipo de responsabilidad, respondiendo
directarnente ante la Apencia Fspafola de Frofereidn de Datos, o ante cualouier lerces pensons
de las infracciones que se puedan haber cometice dervadas del incumplimiento de la legislacian
vigente en maleria e proteccidn de daios de cardcter personah,

Y para que as’ conste a los electos opodunes, en prueba de conformicad, las partes firman ol presente
dncumento, por triplicada ejemplar v 2 un wdio electe y tenor en of lugar v fecha indicados en el
encabezamienio,

El Consejero de Gobrerne de Emalea y  Por el Organa ve Apoye 2 Consejo de

Transparencia del Caluldo lnsular e Ciobierne Insular

LI Jefe de Secedn delegaco segin
ecrelo n™ 5, dJ.'_EZ-'J'I]'n.-'Em o

b5, tesis haz [iménes Ffln.:Edua?rEi-.-'-.-’ué M l?{am_e:l
¢ Fdo: Mariade tps hngeles Ojedz Djeda
1l ol |
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