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EXAMEN DE LETRADAS/OS-ASESOR/A
(BOLSA EMPLEO TEMPORAL - B.O.P. 8-03-2023)

= Los teléfonos moviles, relojes inteligentes y cualquier otro dispositive electrénico deberan
estar totalmente apagados durante la realizacion del ejercicio.

« Deberad mantener silencio antes, durante y a la finalizacion del ejercicio. Si tiene alguna
pregunta, dirfjase a un miembro del Tribunal o a un colaborador levantando la mano.

« La hoja de respuestas debe cumplimentarse exclusivamente con boligrafo azul oscuro o
negro.

o Debera entregar la hoja de identificacion, asi como la hoja de respuestas.

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LOS EJERCICIOS

El examen consta de dos partes que se-realizan en unidad de acto. La primera parte es un tipo test
de 65 preguntas, de las cuales 5 preguntas son de reserva, sobre el temario incluido en el anexo
de las bases especificas que rigen la convocatoria. Cada pregunta tiene 4 respuestas alternativas,
de las cuales solo una es la correcta.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 4 puntos, siendo necesaria una puntuacion minima
de 2 puntos para superarlo.

Cada pregunta no acertada descontara un cuarto de una acertada, y las preguntas no contestadas
no seran puntuadas. La formula de correccion sera la siguiente:

((n° aciertos - (n° de errores/4))/n° preguntas) x 4

La segunda parte, de caracter practico, consta de dos casos practicos de 25 preguntas tipo test en
total, de las que 5 quedaran como reserva. Dichas preguntas estan relacionadas con el temario y/o
las funciones a desempefar en la categoria convocada. Cada pregunta tiene 4 respuestas
alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta. La nota de esta parte se calculara utilizando la

siguiente formula:

((n° aciertos - (n° de errores/4))/n° preguntas) x 6

La puntuacion maxima de esta parte es de 6 puntos, siendo necesaria una puntuacion minima de 3
puntos para superarla.

Superaran el ejercicio y pasaran a formar parte de la bolsa de empleo temporal, quienes obtengan
como minimo un total de 5 puntos en la suma de ambas partes del mismo.
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PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL DE LETRADO/A ASESOR/A

FASE DE OPOSICION

I. TEST DE CONOCIMIENTO SOBRE EL TEMARIO (EXAMEN TEORICO)

1. CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTiCULO 50 DE LA LEY 8/2015, DE 1 DE
ABRIL, DE CABILDOS INSULARES, SON ORGANOS DE GOBIERNO NECESARIOS
LOS SIGUIENTES:

a) El pleno, el presidente, el o los vicepresidentes y el consejo de gobierno insular

b) El pleno, la junta de portavoces, el presidente y el consejo de gobierno insular

c¢) El pleno, las comisiones del pleno, el presidente y el consejo de gobierno insular

d) El pleno, el presidente y el consejo de gobierno insular |

2. DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 8/2015, DE 1 DE ABRIL, DE
CABILDOS INSULARES, LAS DIRECCIONES INSULARES:
a) Son los organos directivos para la gestion de los servicios comunes del area o

departamento insular de que se trate

b) Son 6rganos directivos para la gestion de uno o varios sectores materiales homogéneos
de las funciones atribuidas al area o departamento insular

¢) Son érganos superiores responsables de la direccion, coordinacion e impulso de la
administracion del cabildo insular

d) Ejerceran las funciones de direccion, planificacion y coordinacion politica de las mismas,
correspondiéndole en régimen de desconcentracion las competencias que se determinen
en el decreto del presidente del cabildo insular en el marco del reglamento aprobado por el

pleno

3. SEGUN EL ARTICULO 7 DE LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS

DIGITALES:
a) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse

en su consentimiento cuando sea mayor de doce anos
b) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse
en su consentimiento cuando sea mayor de dieciséis anos

c) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse
en su consentimiento cuando sea mayor de dieciocho afios
d) Ninguna de las anteriores es correcta

4. DE ACUERDO CON EL ARTICULO 35 DE LA LEY 39/2015, ; QUE ACTOS DEBERAN
SER MOTIVADOS, CON SUCINTA REFERENCIA DE HECHOS Y FUNDAMENTOS DE
DERECHO?

a) Todos los actos administrativos

b) Los actos que se dicten de acuerdo con el criterio seguido en actuaciones precedentes

o con el dictamen de 6rganos consultivos

c) Las actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos
administrativos, recursos administrativos y procedimiento de arbitraje y los que declaren su
inadmision
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d) los actos que acepten pruebas propuestas por los interesados

5. CUANDO LA NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS SEA DE CARACTER
OBLIGATORIO, O HAYA SIDO EXPRESAMENTE ELEGIDA POR EL INTERESADO, SE
ENTENDERA RECHAZADA, SEGUN EL ARTICULO 43.2 DE LA LEY 39/2015, CUANDO
HAYAN TRANSCURRIDO:

a) Diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a
su contenido

b) Quince dias habiles desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda
a su contenido

c) Quince dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda
a su contenido

d) Diez dias habiles desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a
su contenido

6. DE LOS SIGUIENTES ACTOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ;CUALES
SON ANULABLES DE ACUERDO CON LA LEY 39/20157

a) Los dictados prescindiendo de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio

c) Los que incurran en desviacion de poder

d) Los que se dicten como consecuencia de una infraccién penal

7. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 106 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES  PUBLICAS, LAS ADMINISTRACIONES  PUBLICAS
DECLARARAN DE OFICIO LA NULIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:

a) Sin necesidad de dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo
equivalente

b) Por iniciativa propia o a solicitud del interesado

c) Antes de haber transcurrido el plazo de cuatro afios desde que se dicto el acto
administrativo ;

d) Previa su declaracion de lesividad para el interés puiblico

8. LA TECNICA JURIDICA MEDIANTE LA CUAL "LOS ACTOS NULOS O ANULABLES
QUE CONTENGAN ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE OTRO DISTINTO
PRODUCIRAN LOS EFECTOS DE ESTE", SE DENOMINA:

a) Conversion

b) Conservacién

c) Convalidacion

d) Afeccion

9. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 112.4 DE LA LEY 39/2015, SE AJUSTARAN
A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR SU LEGISLACION ESPECIFICA LAS
RECLAMACIONES:

a) Contencioso-administrativas

b) Econémico-laborales

¢) Economico-administrativas

d) Ninguna de las respuestas es correcta
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10. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 112.3 DE LA LEY 39/2015, CONTRA LAS
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL:

a) No cabra recurso en via alguna

b) No cabra recurso en via administrativa

c) Cabra recurso de alzada

d) Cabra recurso extraordinario de revision

11. SE CONSIDERAN INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO, SEGUN EL ARTICULO
4 DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

a) Quienes lo promuevan mediante la presentacion de denuncia

b) Aquellos que se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion
definitiva

c) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos

d) Los que hayan iniciado el procedimiento aungue sus derechos no resulten afectados por
la decision que en el mismo se adopte

12. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 14 DE LA LEY
39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, RESPECTO AL DERECHO
Y OBLIGACION DE RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LAS
ADMINISTRATICIONES PUBLICAS, MARCA LA RESPUESTA CORRECTA:

a) Las personas fisicas y juridicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electranicos o no

b) Las personas juridicas, en todo caso, estan obligadas a relacionarse a traves de medios
electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo

c) Las entidades sin personalidad juridica podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través
de medio electronicos

d) El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas no
puede ser modificado por aquella a lo largo del procedimiento

13. EL PLAZO M_AXIMO EN EL QUE DEBE NOTIFICARSE LA RESOLUCION EXPRESA,
SEGUN EL ARTICULO 21 DE LA LEY 39/2015, SERA:

a) 6 meses, en todos los casos

b) En los procedimientos iniciados de oficio, 3 meses

c) El fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento

d) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, 6 meses

14. RESPECTO AL SILENCIO ADMINISTRATIVO EN PROCEDIMIENTOS INICIADOS A

SOLICITUD DEL INTERESADO REGULADO EN EL ART 24 DE LA LEY 39/2015:

a) La desestimacion por silencio administrativo no permite a los interesados |a interposicién
_de recurso administrativo, pero se podra interponer recurso contencioso-administrativo

b) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a

la produccion del acto presunto podra ser desestimatoria del mismo

c) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa

posterior al vencimiento del plazo se adoptara por la Administracion sin vinculacion alguna

al sentido del silencio
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d) El sentido del silencio sera estimatorio en los procedimientos de impugnacion de actos
y disposiciones, iniciados a solicitud de los interesados

15. RESPECTO DE LA EMISION DE INFORMES EN LA INSTRUCCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS, EL ART 80 DE LA LEY 39/2015 ESTABLECE LO SIGUIENTE:

a) Durante la instruccién del procedimiento, los informes son preceptivos y vinculantes

b) Los informes preceptivos y vinculantes se han de dictar, en todo caso, en el plazo de 10
dias

¢) Si el informe debiera ser emitido por una Administracion Publica distinta de la que tramita
el procedimiento, el plazo de emision sera de 15 dias

d) Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes

16. LOS EFECTOS DE LA CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO SEGUN EL ART. 95 DE
LA LEY 39/2015 SON LOS SIGUIENTES:

a) Contra la resolucién que declare la caducidad por causa imputable al interesado, y
habiendo sido requerido, no cabe recurso '

b) La caducidad produce por si sola la prescripcion de las acciones del particular

c) Los procedimientos caducados interrumpen el plazo de prescripcion

d) La caducidad no producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de
la Administracion, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de
prescripcion

17. LOS PROCEDIMIENTOS DE NATURALEZA SANCIONADORA SE INICIARAN:
a) Siempre por denuncia del 6rgano competente

b) Siempre de oficio por acuerdo del organo competente

c) Siempre de oficio por peticion razonada de otros érganos

d) De oficio por acuerdo del 6rgano competente o por denuncia de otro organo

18. DE ACUERDO CON LA DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA DE LA LEY DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 121, DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL,
REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL, LAS COMPETENCIAS DEL
ORGANO DE CONTRATACION QUE SE DESCRIBEN EN LOS APARTADOS
ANTERIORES SE EJERCERAN POR:

a) El Pleno, cualquiera que sea el importe del contrato o la duracion del mismo, siendo
ademas competente para aprobar los pliegos de clausulas administrativas generales

b) La Junta de Gobierno Local, cualquiera que sea el importe del contrato o la duracion del
mismo, siendo el Pleno el competente para aprobar los pliegos de clausulas administrativas
generales

c) Los Alcaldes o los Presidentes de las Entidades Locales, cuando tenga esa competencia
delegada por el Pleno

d) A los Alcaldes o los Presidentes de las Entidades Locales o al Pleno en funcién de su
importe y duracion

19. DISPONE EL ARTICULO 27 DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
QUE SERAN COMPETENCIA DEL ORDEN JURISDICCIONAL CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO LAS SIGUIENTES CUESTIONES:

a) Las que se susciten en relacion con la preparacién y adjudicacion de los contratos
privados de las Administraciones Publicas

b) Las que se susciten en relacion con la preparacién y adjudicacion de los contratos
privados de las Administraciones Publicas cuando esten sujetos a regulacion armonizaca
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c) Las que se susciten en relacion con la preparacion, adjudicacion, modificacion, efectos
y extincion de los contratos patrimoniales del sector publico, sean o no poder adjudicador
d) Las que se susciten en relacion con la preparacion, adjudicacion y efectos de los
contratos privados de las Administraciones Publicas

20. DICE EL ARTICULO 53 DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO QUE,
UNA VEZ INTERPUESTO EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION
Y SALVO EN ALGUN CASO ESPECIFICO INDICADO EN EL MISMO PRECEPTO,
QUEDARA EN SUSPENSO LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO CUANDO EL
ACTO RECURRIDO SEA EL DE:

a) Publicacion del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

b) Aprobacién de los Pliegos

c¢) Adjudicacién del contrato

d) Modificacion de un contrato administrativo celebrado por una Administracion Publica

21. CONFORME AL ARTI'CULO 14 DEL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO (TREBEP) SON DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS:

a) El derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados por la
defensa juridica en los procedimientos que se sigan ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o
cargos publicos

b) El derecho a la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos
y capacidades profesionales, preferentemente fuera del horario laboral

c) El derecho a participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar

d) La a) y b) son correctas

22. CONFORME AL ARTICULO 96 DEL TREBEP, POR RAZON DE LAS FALTAS
COMETIDAS, PODRAN IMPONERSE LAS SIGUIENTES SANCIONES:

a) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
con una duracién maxima de 6 afnos

b) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria

c) Cualquier otra que se establezca por ley

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

23. SEGUN EL ARTICULO 47 BIS DEL TREBEP, LA PRESTACION DEL SERVICIO
MEDIANTE TELETRABAJO:

a) Tendra caracter voluntario y reversible en todo caso

b) Tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente

justificados
c) Tendra caracter obligatorio y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente

justificados
d) Tendra caracter voluntario e irreversible salvo en supuestos excepcionales debidamente

justificados

24. ENTRE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE PERMITEN EL NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS SE ENCUENTRA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
CARACTER TEMPORAL, QUE NO PODRAN TENER UNA DURACION:
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a) Superior a dos afnos, ampliable hasta doces meses mas por las leyes de Funcion Publica
gue se dicten en desarrollo del TREBEP

b) Superior a un afio, ampliable hasta doces meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo del TREBEP

c) Superior a tres afos, ampliable hasta doces meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo del TREBEP

d) Superior a tres afios, ampliable hasta doce meses cuando circunstancias de urgente y
extraordinaria necesidad la justifiquen

25. CONFORME AL ARTICULO 61 DEL TREBEP:

a) Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-
oposicién. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de
concurso

b) Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-
oposicion o concurso de valoracion de meritos

c) Los sistemas selectivos de personal laboral seran los de oposicién y concurso-oposicion.
Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso

d) La a) y b) son correctas

26. CONFORME AL ARTICULO 8 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:

a) El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra

b) Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion
legal

c) Deberan constar por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracion sea
superior a cuatro semanas

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

27. LA DURACION DEL PERIODO DE PRUEBA:

a) La duracion del periodo de prueba no podra exceder, en ningun caso, de seis meses
para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores

b) En los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no
podra exceder, en ningun caso, de un mes

c) Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion

d) Lab)y c) son correctas

28. LA PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL EN LAS. ADMINISTRACIONES
PUBLICAS:

a) Se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de concurrencia publica, igualdad, mérito y capacidad

b) Se hara efectiva a través de los procedimientos previstcs en el Estatuto de los
Trabajadores o en los convenios colectivos

c) Se realizara atendiendo a la antiglledad del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario '
d) Se realizara conforme a lo establecido en el contrato de trabajo

29. EL SALARIO EN ESPECIE:
a) Esta prohibido, salvo para las actividades agrarias
b) Esta permitido, siempre que no supere determinada proporcion del total del salaric
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c) Esta prohibido, salvo se cuente con autorizacién expresa de |la Autoridad Laboral
d) Esta permitido con caracter general y sin limitaciones

30. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

a) Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre abonar
las horas extraordinarias o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido
b) La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera obligatoria, salvo que se haya
pactado en convenio colectivo o contrato individual su caracter voluntario

c¢) En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizadas
deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion

d) La a) y ¢) son correctas

31. CONFORME AL ARTICULO 43 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:
a) La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo podra
efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los

términos que legalmente se establezcan

b) Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a adquirir la condicién
de fijos en la empresa cesionaria

¢) Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo senalado en los apartados
anteriores responderéan mancomunadamente de las obligaciones contraidas con la
autoridad laboral

d) La a) y c) son correctas

32. CUAL DE LAS SIGUIENTES CAUSAS NO DA LUGAR A LA SUSPENSION DEL
CONTRATO DE TRABAJO:

a) Ejercicio de cargo publico representativo.

b) Excedencia forzosa.

c) Causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

d) Las tres son causas de suspension del contrato

33. EL DESPIDO DISCIPLINARIO ES CONSIDERADO NULO:

a) Cuando no ha sido notificado por escrito al trabajador

b) Cuando no se hacen constar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos
c) Cuando tiene un movil discriminatorio o se produce con violacion de derechos
fundamentales del trabajador

d) Cuando, afectando a un representante de los trabajadores, no ha sido notificado por
escrito

34. LA COMPETENCIA PARA CONOCER UN RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO CONTRA UNA DISPOSICION GENERAL EMANADA POR UNA
ENTIDAD LOCAL CORRESPONDE A:

a) Los Juzgados de lo Contencioso Administrativo.

b) La Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
c) La Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo.

d) Los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo.

35. NO PODRAN INTERPONER RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
CONTRA LA ACTIVIDAD DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA:

a) Los organos de la misma y los miembros de sus 6rganos colegiados, salvo que una Ley
lo autorice expresamente
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b) Las personas fisicas o juridicas que ostenten un derecho o interés legitimo

c) Las corporaciones, asociaciones, sindicatos y grupos y entidades a que se refiere el
articulo 18 gue resulten afectados o estén legalmente habilitados para la defensa de los
derechos e intereses legitimas colectivos

d) Las Entidades de Derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones publicas para impugnar los actos o
disposiciones que afecten al ambito de sus fines

36. EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NO ES ADMISIBLE:

a) Contra las disposiciones de caracter general

b) Contra la inactividad de la Administracion y contra sus actuaciones materiales que
constituyan via de hecho, en los términos establecidos en esta Ley

c) Contra los actos que sean reproduccion de otros anteriores definitivos y firmes y los
confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma

d) Contra los actos expresos y presuntos de la Administracion publica que pongan fin a la
via administrativa, ya sean definitivos o de tramite, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos

37. EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO REGULADO EN LA LEY DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, QUE DOCUMENTO NO ES
NECESARIO PRESENTAR JUNTO AL ESCRITO DE INTERPOSICION DEL RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:

a) El documento que acredite |la representacion del compareciente

b) El documento que acredite la legitimacion del actor cuando la ostente por habérsela
transmitido otro por herencia o por cualquier otro titulo

c) El informe pericial que justifique la cuantia de pretension

d) La copia o traslado de la disposicion o del acto expreso que se recurran, o indicacion del
expediente en que haya recaido el acto o el periédico oficial en que la disposicion se haya
publicado

38. EN EL SUPUESTO DE UN RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DIRIGIDO
CONTRA LA DESESTIMACION DE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO
CONTRA UNA RESOLUCION SANCIONADORA DE UNA ENTIDAD LOCAL EN LA QUE
SE IMPONE UNA MULTA DE 40.001 € ;QUE TIPO DE PROCEDIMIENTO SE DEBE
SEGUIR Y ANTE QUE ORGANO?

a) Procedimiento ordinario ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

b) Procedimiento ordinario ante el Tribunal Superior de Justicia

c¢) Procedimiento abreviado ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo

d) Procedimiento ordinario ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo

—

39. EN EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ORDINARIO, ¢CUAL ES EL
TERMINO EN QUE LA PARTE PODRA FORMULAR ALEGACIONES PREVIAS?

a) No existe termino, las puede formular hasta la fase de conclusiones

b) Los 3 primeros dias del plazo para contestar a la demanda

c) Los 3 Ultimos dias del plazo para contestar a la demanda

d) Los 5 primeros dias del plazo para contestar a la demanda
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40. SEGUN LA LEY DE LA JUR!SDICCIO]\! CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO, EN QUE MOMENTO PROCESAL DEBE PEDIR EL
RECIBIMIENTO DEL JUICIO A PRUEBA LA PARTE RECURRENTE:

a) En el escrito de interposicion del recurso contencioso administrativo

b) En cualquier momento del proceso en tanto no quede sefialado para votacion y fallo

c) En otrosi del escrito de demanda o, en su caso, en los cinco dias siguientes al traslado
del escrito de contestacién a la demanda

d) Cuando el érgano jurisdiccional le notifique la apertura del periodo probatorio

41. ;CUAL DE LOS SIGUIENTES ES UN PROCESO ESPECIAL EN MATERIA
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA?:

a) Cuestion de ilegalidad

b) Procedimiento en materia de personal

c) Procedimiento en materia de urbanismo y expropiacion forzosa

d) Todas las materias anteriores se tramitan por un procedimiento especial

42. SEGUN LA LEY DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, NO SERAN
SUSCEPTIBLES DE APELACION LAS SIGUIENTES SENTENCIAS:

a) Las que resuelvan impugnaciones indirectas de disposiciones generales

b) Las recaidas en asuntos relativos a materia electoral comprendidos en el articulo 8.2 4
c) Las dictadas en el procedimiento para la proteccién de los derechos fundamentales de

la persona
d) Las que resuelvan litigios entre Administraciones publicas

43, SEGI:'JN LA LEY DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, EL RECURSO DE
CASACION SE PREPARARA EN:

a) Diez dias.

b) Quince dias.

c) Veinte dias.

d) Treinta dias

44, ;CUANDO PUEDE INTERESARSE EN EL PROCESO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO LA ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES?

a) Unicamente en el escrito de interposicion

b) Unicamente en el escrito de demanda

c) Unicamente hasta la apertura del periodo probatorio

d) En cualquier estado del proceso

45, PODRAN SER PARTE ANTE LOS TRIBUNALES CIVILES...

a) Los grupos de consumidores o usuarios afectados por un hecho dafoso cuando los
individuos que lo compongan estén determinados o sean faciimente determinables. Para
demandar en juicio sera necesario que el grupo se constituya con la mayoria de los
afectados

b) Las entidades habilitadas conforme a la normativa comunitaria europea para el ejercicio
de la accién de cesacién en defensa de los intereses colectivos y de los intereses difusos
de los consumidores y usuarios

c) ay b son correctas

d) Ninguna es correcta

46. SEGUN LA LEY DE ENJUICIACIMIENTO CIVIL, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES
DEMANDAS NO SE DECIDEN EN EL JUICIO ORDINARIO?
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a) Las demandas en que se ejerciten acciones relativas a condiciones generales de
contratacién en los casos previstos en la legislacién sobre esta materia, salvo lo dispuesto
en el punto 12.° del apartado 1 del articulo 250

b) Las que pretendan la recuperacion de la plena posesion de una finca rustica o urbana,
cedida en precario, por el duefo, usufructuario o cualquier otra persona con derecho a
poseer dicha finca

c) Las demandas relativas a derechos honorificos de la persona

d) Las que ejerciten una accion de retracto de cualquier tipo

47. SEGUN LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL UN DOCUMENTO PUBLIQO DE LOS
COMPRENDIDOS EN LOS NUMEROS 1° AL 6° DEL ARTICULO 317 HARA PRUEBA
PLENA DE:

a) Solo de la fecha en la que se ha producido

b) Exclusivamente del hecho, acto o estado de cosas que documenten

c) Del hecho, acto o estado de cosas que documenten, de la fecha en que se produce esa
documentacion y de la identidad de los fedatarios publicos y demas personas que
intervengan en ella

d) Ninguna de las anteriores.

48. SEGUN LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES
REGLAS ES INCORRECTA? ‘

a) Solo podran ser objeto de recusacion los peritos designados judicialmente _
b) Los peritos no recusables podran ser objeto de tacha cuando, entre otras circunstancias,
tengan amistad intima o enemistad con cualquiera de las partes o sus procuradores o
abogados

c) Al formular la tacha se podra proponer cualquier tipo de prueba conducente a su
justificacion

d) Las tachas no podran formularse después del juicio o de |a vista, en los juicios verbales

49. SEGUN LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL g,CUAL DE LAS SIGUIENTES
REGLAS ES INCORRECTA, EN RELACION CON LA PRUEBA DE TESTIGOS?

a) Podran ser testigos todas las personas, salvo las que se hallen permanentemente
privadas de razon o del uso de sentidos respecto de hechos sobre los que Unicamente
quepa tener conocimiento por dichos sentidos

b) Cada una de las partes podra proponer un maximo de tres testigos por cada hecho
discutido

c) El testigo respondera por si mismo, de palabra, sin valerse de ningun borrador de
respuestas. Cuando la pregunta se refiera a cuentas, libros o documentos, se permitira que
los consulte antes de responder

d) Cuando los testigos incurran en graves contradicciones, el tribunal, de oficio o a instancia
de parte, podra acordar que se sometan a un careo,

50. EL ORDEN SOCIAL DE LA JURISDICCION NO ES COMPETENTE PARA

RESOLVER...

a) La impugnacién por un particular de una resolucion del INSS en la que se deniega el

derecho a percibir la pensién de viudedad

., b) La reclamacion dirigida por un paciente contra un Hospital publico por los dafios
ocasionados tras una intervencién quirurgica al considerar que se trata de una asistencia

sanitaria defectuosa

¢) La impugnacién de una resolucién administrativa por la que se sanciona a una empresa

que contaba con trabajadores a su servicio con contratos temporales fraudulentos
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d) La impugnacion de una resolucion administrativa por la que se sanciona a una empresa
que no facilitaba un tablén de anuncios al Comité de Empresa

51. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL ES COMPETENTE PARA RESOLVER...

a) La reclamacion de un funcionario publico al que no se le ha suministrado el equipo de
proteccion individual a que obliga el acuerdo de condiciones de trabajo del Consorcio en el
que presta servicios

b) Una reclamacion por traslado de caracter colectivo planteada por el comité de empresa
contra su empresa, teniendo en cuenta que ésta se encuentra en situacioén concursal.

c) La demanda en tutela de la libertad sindical planteada por un funcionario publico que ha
sido sancionado por repartir unos pasquines en los que daba cuenta de las precarias
condiciones de trabajo en que prestan sus servicios ciertos trabajadores

d) La impugnacién por un sindicato de una resolucion administrativa que fija unos servicios
minimos a cubrir durante una huelga en el servicio de guaguas municipales, considerados
abusivos

52. LA DEMANDA ES UN ACTO ESCRITO QUE PONE EN MARCHA EL PROCESO
LABORAL Y EN EL QUE...

a) Entre otras cosas, deben constar los hechos y los fundamentos juridicos que la
sustentan, sin que puedan ser diferentes a los alegados en los actos previos

b) Entre otras cosas, deben constar los hechos que la sustentan, sin que puedan ser
diversos a los alegados en los actos previos, salvo que fueran posteriores

¢) Entre otras cosas, deben figurar los hechos y los fundamentos juridicos que la sustentan,
pudiéndose en todo caso incorporar hechos y fundamentos distintos a los alegados en los
actos previos

d) Entre otras cosas, deben figurar los hechos que la sustentan, pudiendo ser éstos en todo
caso distintos a los que se hubieran alegado en los actos previos

53. LA CARGA DE LA PRUEBA...

a) recae siempre sobre el demandante, salvo algunos casos en los que se invierte esta
regla

b) recae siempre sobre el demandado, salvo en algunos casos en los que se invierte esta
regla

¢) recae siempre sobre el que efectia una alegacion, salvo en algunos casos en los que
esta regla general se modula y altera para facilitar la actividad probatoria

d) recae siempre sobre el que efectia una alegacion, sin que esta regla general admita
ningun tipo de excepcién

54. LAS DILIGENCIAS FINALES...

a) debe acordarlas el juez competente, antes de la termlnar;[én del juicio, siempre que le
sean solicitadas por alguna de las partes y con intervencion de las mismas
b) puede acordarlas el juez competente, una vez terminado el juicio y dentro del plazo para
dictar sentencia, siempre que lo estime necesario y dando intervencién a las partes en su
practica
c) puede acordarlas el juez competente, una vez terminado el juicio y dentro del plazo para
dictar sentencia, siempre que lo estime necesario y sin dar intervencion a las partes en su
practica
d) debe acordarlas el juez competente, antes de la terminacion del juicio, siempre que le
sean solicitadas por alguna de las partes, aunque no les dé intervencién en su practica
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55. LAS PARTES NEGOCIADORAS DE UN CONVENIO COLECTIVO NO SE PONEN
DE ACUERDO A LA HORA DE REGULAR LA DURACION DE LAS VACACIONES
ANUALES DE LA PLANTILLA:

a) Al tratarse de un conflicto sobre las vacaciones se tramitara inexcusablemente por la
modalidad especial de vacaciones y el juez fijara la duracion de las mismas en la sentencia
b) Al tratarse de un conflicto colectivo de caracter juridico se debe tramitar por la modalidad
especial de conflicto colectivo y el juez fijara la duracion de las mismas en la sentencia

c) Al tratarse de un conflicto colectivo de intereses no puede resolverse en sede judicial
d) Al tratarse de un conflicto colectivo de caracter juridico no puede resolverse en sede
judicial

56. NO PROCEDE EL RECURSO DE SUPLICACION...

a) En los procesos relativos a clasificacion profesional en los que se reclamen cuantias
salariales salvo que éstas sean superiores a los 30.000 euros

b) En los procesos por modificacion de las fuhciones del puesto de trabajo salvo que se
trate de funciones de superior categoria

c) en los cambios de puesto o movilidad funcional, salvo cuando fuera posible acumular a
estos otra accion susceptible de recurso de suplicacion

d) en los procesos de impugnacién de alta médica cuando la cuantia de las prestaciones
sea superior a 3.000 euros.

57. LA ACCION EJECUTIVA:

a) no esta sujeta a plazo.

b) con caracter general, esta sujeta a un plazo de caducidad de un afio.

c) con caracter general, esta sujeta al mismo plazo que existe para el ejercicio de la
correspondiente accion declarativa

d) con caracter general, esta sujeta a un plazo de prescripcion de un afo.

58. EL PROCESO EJECUTIVO EN LA JURISDICCION SOCIAL:

a) se tramita siempre ante el Juzgado de lo Social

b) se tramita siempre ante un érgano especializado en materia gjecutiva

c) se framita, como regla general, por el organo que conocid del asunto en la instancia

d) se tramita ante el juzgado de lo social que conocid en primera instancia, salvo que la
Sala de lo Social estime el recurso de suplicacion y revogue la sentencia reconociendo ella
el derecho

59. SON RESPONSABLES CIVILES EN DEFECTO DE LOS QUE LO SEAN
PENALMENTE: (sefale la respuesta INCORRECTA):

a) las personas naturales o juridicas titulares de editoriales, periddicos, revistas, estaciones
de radio o television o de cualquier otro medio de difusién escrita, hablada o visual, por los
delitos cometidos utilizando los medios de los que sean titulares.

b) los aseguradores que hubieren asumido el riesgo de las responsabilidades pecuniarias
derivadas del uso o explotacion de cualquier bien, empresa, industria o actividad, cuando,
como consecuencia de un hecho previsto en el Codigo penal, se produzca el evento que
determine el riesgo asegurado hasta el limite de la indemnizacion legalmente establecida
o convencionalmente pactada

¢) los curadores con facultades de representacion plena que convivan con la persona a
quien prestan apoyo, siempre que haya por su parte culpa ¢ negligencia

d) las personas titulares de vehiculos susceptibles de crear riesgos para terceros, por los
delitos cometidos en la utilizacion de aquellos por sus dependientes o representantes o
personas autorizadas
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60. LA FISCALIA FORMULA ACUSACION POR UN DELITO DE APROPIACION
INDEBIDA AGRAVADA QUE ESTA CASTIGADO CON LAS PENAS DE PRISION DE
UNO A SEIS ANOS Y MULTA DE SEIS A DOCE MESES. INDIQUE EL PROCEDIMIENTO
PARA ENJUICIAMIENTO DE LOS HECHOS:

a) Procedimiento de la Ley del Jurado

b) Procedimiento ordinario

c¢) Procedimiento abreviado

d) Juicio rapido

PREGUNTAS DE RESERVA EXAMEN TEORICO

61. SEGUN EL CAPITULO II, DEL TiTULO SEGUNDO, DE LA LEY ORGANICA 1/2004,
DE 28 DE DICIEMBRE, LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO QUE DAN
LUGAR AL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES
REGULADOS EN LA LEY SE ACREDITARAN MEDIANTE... (SENALE LA RESPUESTA
INCORRECTA):

a) Una sentencia condenatoria por un delito de violencia de genero

b) Una orden de proteccion u otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a
favor de la victima

c) Un informe de las unidades de igualdad de género

d) Un documento sanitario oficial de comunicacion a la Fiscalia o al érgano judicial si la
victima es mayor de edad

62. DE CONFORMIDAD CON EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD EN MATERIA
SANCIONADORA PREVISTO EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY 40/2015, DE REGIMEN
JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO, SE CONSIDERARA ESPECIALMENTE COMO
CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION:

a) El grado de responsabilidad en la comision de la infraccion.

b) El trascurso del plazo de 1 afio sin haber cometido otra infraccion.

c) La prescripcion de la infraccion anterior.

d) La reincidencia, por comisioén en el término de un afio de mas de una infraccion de la
misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via
administrativa

et S N N

63. SEGUN LA LEY DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVAS,
CONTRA LAS RESOLUCIONES SOBRE ACUMULACION, AMPLIACION Y
TRAMITACION PREFERENTE SOLO CABE:

a) Recurso de apelacion.

b) Recurso de revision.

c) Recurso de reposicion

d) Recurso de queja.

64. ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES CUESTIONES SE TRAMITA POR EL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO?

a) Cuestiones cuya cuantia no supere los 50.000 euros

b) Asuntos de disciplina deportiva en materia de dopaje -

¢) Asuntos sobre adquisicion de la vecindad civil y peticiones de asilo politico

d) Cuestiones de personal laboral al Servicio de las Administraciones Publicas.
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65. EL HURTO QUE NO EXCEDA DE 400 EUROS SE CASTIGA COMO DELITO
MENOS GRAVE:

a) en ningun caso, siempre es delito leve

b) cuando concurra la agravante de reincidencia

¢) cuando hubiera sido condenado ejecutoriamente como autor de 3 delitos de la misma
naturaleza cuyo montante exceda de 400 euros

d) cuando se inutilicen los dispositives de alarma instalados en las cosas sustraidas

Il. TEST DE CONOCIMIENTO SOBRE EL CASO PRACTICO DE DERECHO
ADMINISTRATIVO (EXAMEN PRACTICO)

SUPUESTO DE HECHO:

El 19 de mayo de 2021, miércoles, a las 9:00 de la mafiana, el vehiculo GC- 2589- JRC
propiedad de Dofa LRD, conducido por su hijo Don JRA, circulaba por la autopista GC-1
direccion Maspalomas.

En el punto kilométrico 22, en el carril central, se encontrd con un obstaculo, consistente
en un trozo de neumatico de un camién al que se le acababa de reventar una rueda y se
encontraba inmovilizado en el arcén derecho.

Al no poder esquivarlo, porque la circulacion en ese momento era muy intensa y con gran
afluencia de vehiculos, pasé por encima del obstaculo, lo que ocasiond dafos en la parte
inferior del vehiculo (en concreto, en el carter y el tubo de escape) por valor de 3.000 €. A
su vez, como consecuencia de la frenada, el conductor sufrio lesiones en el cuello que
tuvieron que ser tratadas en el Servicio de Urgencias y posteriormente con diez sesiones
de rehabilitacion recibiendo alta médica con secuelas. Seglin el informe médico pericial de
valoracion del darfio personal estos se cuantificaron en 15.000 €.

66. ¢QUIEN PODRA PRESENTAR LA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL ANTE LA ADMINISTRACION COMPETENTE?

a) Dofa LRD podra reclamar por los dafios del vehiculo

b) Dofia LRD podra reclamar por los dafios del vehiculo y por las lesiones sufridas por DON
JRD, actuando en su representacion, la cual se presume al ser la propietaria del vehiculo
y madre de Don JRD.

c) Don JRD podra reclamar por las lesiones sufridas y por los dafios del vehiculo, por ser
el conductor, sin perjuicio de tener que restituir el valor de los dafios del vehiculo a la
propietaria.

d) la by c son correctas.

67. EL PLAZO PARA INTERPONER LA RECLAMACION SERA...:

a) en todo caso de un afo desde la produccion del hecho, por todos los dafios derivados
del accidente

b) en todo caso de un afio desde la curacién o la determinacion del alcance de las secuelas,
por todos los dafios derivados del accidente

c) La ayla b son correctas

d) Ninguna es correcta
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68. SIENDO USTED EL/LA INSTRUCTOR/A DEL EXPEDIENTE DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL RELATIVO A LOS DANOS DEL VEHICULO, QUE
INFORME PRECEPTIVO DEBERA SOLICITAR:

a) Informe del Servicio de Obras Publicas del Cabildo por ser el encargado del
mantenimiento de la GC 1

b) Informe al Consejo Consultivo de Canarias.

c) Informe del Servicio de Asesoria Juridica del Cabildo.

d) Informe de la Guardia Civil de Trafico sobre el accidente.

69. SI USTED FUERA EL/LA FUNCIONARIO/A QUE DEBE EMITIR EL INFORME-
PROPUESTA PARA RESOLVER EL EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL, TENIENDO EN CUENTA EL RELATO DE LOS HECHOS QUE FIGURA
EN EL CASO, PROPONDRIA:

a) la inadmisioén de la reclamacion de responsabilidad patrimonial porque no concurre |a
nota de antijuridicidad del dano

b) la estimacion de la reclamacion de responsabilidad patrimonial porque el obstaculo se
encontraba en la carretera

c) la estimacién de la reclamacion de responsabilidad patrimonial porque la causa del dafio
deriva de un tercero

d) la desestimacion de la reclamacién de responsabilidad al no existir relacion de
causalidad entre los dafios ocasionados y el servicio publico de mantenimiento de

carreteras

70. S| SE PRESENTARA RECLAMACION POR LOS DANOS EL 26 JULIO DE 2021:

a) Debera entenderse estimada transcurridos tres meses desde que se inicio el
procedimiento

b) Debera entenderse desestimada transcurridos seis meses desde que se inicio el
procedimiento

c) Debera entenderse estimada transcurridos seis meses desde que se inicio el
procedimiento

d) Debera entenderse desestimada transcurridos tres meses desde que se inici6 el
procedimiento

71. S| FINALMENTE EL CABILDO DE GRAN CANARIA DESESTIMARA LA
RECLAMACION MEDIANTE UN ACTO EXPRESO QUE PONE FIN A LA ViA
ADMINISTRATIVA ;QUE RECURSOS PODRIAN INTERPONERSE CONTRA EL
REFERIDO ACTO?

a) Recurso de alzada.

b) Recurso potestativo de reposicion.

¢) Recurso contencioso administrativo.

d) Las respuestas b y ¢ son correctas

72. EN EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINSITRATIVO QUE SE INICIE
COMO CONSECUENCIA DE LA DEMANDA ;QUIENES OSTENTARIAN LA
CONDICION DE DEMANDADA?:

a) Exclusivamente el Cabildo de Gran Canaria

b) El Cabildo de Gran Canaria y, en todo caso, su aseguradora en calidad de codemandada
c) El Cabildo de Gran Canaria y, potestativamente, su aseguradora en calidad de
codemandada

d) Ninguna es correcta
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73. SI EL ACTO ADMINISTRATIVO DESESTIMATORIO SE NOTIFICO AL
RECLAMANTE EL 23 DE ENERO DE 2022 ;HASTA QUE FECHA TENDRIA DE PLAZO
PARA INTERPONER EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVQO?

a) Hasta el 23 de marzo de 2022.

b) Hasta el 23 de abril de 2022.

c¢) Hasta las 15 horas del 24 de marzo de 2022

c¢) Hasta el 24 de febrero de 2022.

74. ;QUE DOCUMENTACION TENDRIA QUE PRESENTAR JUNTO AL ESCRITO DE
DEMANDA?

a) Al tratarse de un procedimiento ordinario debera aportar los documentos previstos en el
art. 45.2 de la LJCA

b) Al tratarse de un procedimiento ordinario debera aportar los documentos en los que
funde su derecho

c) Al tratarse de un procedimiento abreviado debera adjuntar los documentos en los que
funde su derecho, asi como, los previstos en el articulo 45.2 de la LJCA

d) Al tratarse de un procedimiento ordinario debera adjuntar los documentos en los que
funde su derecho, asi como, los previstos en el articulo 45.2 de la LJCA

75. TRAS LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO EL ORGANO
JURISDICCIONAL DICTA UNA SENTENCIA DESESTIMATORIA DEL RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ;QUE RECURSO PODRA INTERPONER EL
ABOGADO CONTRA DICHA SENTENCIA?

a) Recurso de apelacion.

b) Recurso de suplicacion.

c) Recurso de casacion.

d) Ninguna es correcta

PREGUNTAS DE RESERVA CASO PRACTICO ADMINISTRATIVO:

76. EN EL SUPUESTO DE QUE LA SENTENCIA FIRME CONDENE A LA
ADMINISTRACION AL PAGO DE 3000 EUROS POR EL VALOR DE LOS DANOS
MATERIALES DEL VEHICULO ;EN QUE PLAZO PODRA INSTARSE LA EJECUCION
FORZOSA?

a) Transcurridos dos meses desde que la sentencia firme sea comunicada al érgano que
deba cumplirla

b) Transcurridos tres meses desde que la sentencia firme sea comunicada al érgano que
deba cumplirla

c) Transcurridos quince dias desde que la sentencia firme sea comunicada al érgano que
deba cumplirla

d) Transcurridos un afo desde que la sentencia firme sea comunicada al 6rgano que deba
cumplirla

77. DISCONFORMES CON LA RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION DECIDEN
ACUDIR A UN/A ABOGADO/A PARA QUE INTERPONGA UN RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ;QUE PROCEDIMIENTO Y ANTE QUE ORGANO
JURISDICCIONAL SE DEBE INTERPONER EL RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO? _

a) Procedimiento abreviado ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias
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b) Procedimiento ordinario ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo

c) Procedimiento ordinario ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canaria

d) Procedimiento abreviado ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo

78. LA SOLICITUD DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DEBERA CONTENER:
a) La identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que
se practique la notificacion. Adicionalmente, los interesados deberan aportar en todo caso
su direcciébn de correo electronico y/o dispositivo electronico con el fin de que las
Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a disposicién de la notificacién
b) Exclusivamente, la enumeracion de las lesiones producidas, la presunta relacion de
causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio publico, la evaluacion econémica
de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesidn
efectivamente se produjo, e ird acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e
informaciones se estimen oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios
de que pretenda valerse el reclamante

c) Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realtcen los interesados se
deberan especificar las lesiones producidas, la presunta relacién de causalidad entre éstas
y el funcionamiento del servicio publico, la evaluacion econémica de la responsabilidad
patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesion efectivamente se produjo, e ira
acompafada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen oportunos
y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el
reclamante
d) La ay la b son correctas

lIl. TEST DE CONOCIMIENTO SOBRE CASO PRACTICO DE DERECHO LABORAL
(EXAMEN PRACTICO)

SUPUESTO DE HECHO:

PRIMERO.- Don Eleuterio presta servicios para el Cabildo de Gran Canaria, como personal
laboral, con una antigiiedad de 15 de julio de 2008, categoria profesional grupo C1 y un
salario mensual de 2.238,27 euros incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

SEGUNDO.- Don Eleuterio ha suscrito con dicha Administracion los siguientes contratos
de trabajo:

.- contrato de trabajo de duracién determinada, suscrito en fecha de 14 de julio de 2008
para prestar servicios como operador informatico senior, desde el dia 15 de julio de 2008
hasta la incorporacion a su puesto de trabajo de la persona sustituida, en tanto el contrato
se celebraba para sustituir a la trabajadora Dofia Felicisima. Dicho contrato finalizé en
fecha de 8 de abril de 2009.

.- contrato de trabajo de duracién determinada, suscrito en fecha de 15 de abril de 2009
para prestar servicios como operador informatico senior, para sustituir al trabajador con
derecho a reserva del puesto de trabajo, finalizando el mismo en fecha de 8 de mayo de
2009
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- contrato de trabajo de duracion determinada, suscrito en fecha de 21 de mayo de 2009
para prestar servicios como operador informatico senior, para sustituir al trabajador con
derecho a reserva del puesto de trabajo, finalizando el mismo en fecha de 18 de octubre
de 2009

- contrato de trabajo de duracién determinada, suscrito en fecha de 2 de noviembre de
2009 para prestar servicios como operador informatico senior, para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo vacante hasta su cobertura definitiva mediante proceso de seleccion
0 promocion.

TERCERO.- Aunque en los contratos suscritos figuraba la categoria de operador
informatico senior, D. Eleuterio ha venido desempefiando desde el principio las tareas de
jefe de informatica.

CUARTO.- En abril del afio 2018 se convocé oposicion para cubrir definitivamente las
plazas vacantes en el Cabildo, entre las cuales figuraba la que ocupaba D. Eleuterio, que
fue adjudicada a D. Fernando el 19 de marzo de 2019, al haber superado éste la oposicion.

QUINTO.- EL Cabildo notificé a D. Eleuterio la extincién de su contrato de duracién
determinada de interinidad por vacante, por cobertura de la plaza, cesando el mismo el 19
de marzo de 2019 sin indemnizacion.

SEXTO.- Es de aplicacion a la relacion laboral el Convenio Colectivo Unico del personal
laboral al servicio del Cabildo.

79. ¢ES AJUSTADA A DERECHO LA CONTRATACION QUE SE HIZO A D.
ELEUTERIO?

a) no, porque no se pueden encadenar contratos de interinidad por sustitucién y por
vacante

b) no, porque no se puede hacer mas de un contrato de sustitucion a un trabajador

c) si, siempre que los contratos celebrados respondan a una verdadera causa y respeten
los requisitos legales para la modalidad contractual de que se trate

d) no, porque no existen los contratos de sustitucién por vacante

80. ¢ES CONFORME A DERECHO EL CESE DE D.ELEUTERIO SIN INDEMNIZACION
ALGUNA?

a) no, debe abonarsele una indemnizacién al tener mAs de un afio de antigiiedad

b) no, porque en los contratos temporales cuando se produce el cese debe abonarse una
indemnizacion de 12 dias por afo trabajado

¢) si, porque cuando se produce el cese del contrato de interinidad por la causa de extincion
prevista, no corresponde, segun la ley, indemnizacién alguna

d) si, porque el cese se produce por una causa organizativa

81. ¢;QUE CONTRATOS LABORALES TEMPORALES PODRIA HABER CELEBRADO
EL CABILDO CON D. ELEUTERIO SEGUN EL VIGENTE ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES?

a) formativos, de sustitucion y por circunstancias de la produccion

b) sélo contrato de sustitucion por vacante o por sustitucién de trabajador con reserva del
puesto de trabajo

c) obra o servicio, sustitucion y por circunstancias de la produccion
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d) de sustitucion y por circunstancias de la produccién

82. ; QUE ACCION CORRESPONDERIA EJERCITAR A D. ELEUTERIO S| DECIDIERA
IMPUGNAR SU CESE?

a) deberia plantear una demanda ordinaria pidiendo la indemnizacion por finalizacion del
contrato de interinidad

b) no puede impugnar judicialmente el cese porque el mismo obedece a la cobertura de la
plaza

c) deberia plantear una demanda de despido alegando la nulidad de pleno derecho de la
contratacion por inexistencia legal del tipo de contrato suscrito

d) deberia accionar por despido alegando la excesiva duracion de la interinidad por vacante

83. SI EL JUEZ DE LO SOCIAL ESTIMARA LA DEMANDA DE DESPIDO
CALIFICANDOLO DE IMPROCEDENTE:

a) ordenara el reingreso obligatorio del trabajador a su puesto de trabajo

b) ordenara que Unicamente se le abone una indemnizacién porque no es posible la
reincorporacion obligatoria

c) condenaré a la administracion demandada a que, a su opcion, indemnice al trabajador
0, en su caso, lo readmita con abono de los salarios de tramitacion

d) ninguna de las respuestas es correcta

84. LA SENTENCIA QUE DICTE EL JUEZ DE LO SOCIAL RESOLVIENDO LA
DEMANDA DE DESPIDO:

a) no es susceptible de recurso

b) solo tiene recurso si la cuantia de la indemnizacién excede de 3.000 euros

¢) solo tiene recurso si se alega vulneracion de derechos fundamentales

d) tiene recurso en todo caso

85. EN EL TIEMPO QUE D. ELUTERIO ESTUVO TRABAJANDO, ;PODRIA HABER
RECLAMADO JUDICIALMENTE A LA VISTA DE QUE ESTABA CONTRATADO Y
COBRABA COMO OPERADOR Y SIN EMBARGO EJERCIA COMO JEFE DE
INFORMATICA?

a) si, podria haber planteado un procedimiento ordinario reclamando la categoria
profesional

b) si, podria haber planteado un procedimiento de clasificacion profesional reclamando la
categoria porque estuvo mas de seis meses en un afio desempefiando las funciones de
jefe de informatica

c) si, podria haber planteado un procedimiento ordinario para reclamar el abono de las
diferencias salariales por trabajo de superior categoria

d) las respuestas b) y ¢) son correctas

86. S| HUBIERA PLANTEADO UNA DEMANDA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
QUE RESULTARA DESESTIMADA POR EL JUEZ ;PUEDE SER RECURRIDA ANTE
LA SALA DE LO SOCIAL?

a) si, si acumula a la accién de clasificacion profesional la reclamacion por las diferencias
salariales por trabajos de superior categoria y éstas exceden de 3.000 euros

b) no, porque las sentencias de los procedimientos de clasificacion profesional nunca
tienen recurso

c) si, si alega en el procedimiento de clasificacion profesional la vulneracion de derechos
fundamentales y la sentencia lo desestima

d) son correctas las respuestas a) y c)
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87. SI D. ELEUTERIO ACCIONARA POR DESPIDO CONTRA SU CESE ;DEBERIA
PEDIR LA CITACION DEL MINISTERIO FISCAL?

a) Si, porque la demandada es una administracion publica

b) si, porque el demandante pretende ser reincorporado en una administracion publica sin
tener en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad

¢) no, solo en el caso de que alegara la vulneracién de derechos fundamentales

d) si, porque el ministerio fiscal debe ser parte en todos los procedimientos de despido

88. ;Y ANTES DE FOMULAR LA DEMANDA POR DESPIDO CONTRA EL CABILDO,
DEBE AGOTAR LA VIA PREVIA?:

a) si, formulando reclamacion previa a la via laboral ante la administracion que lo ha cesado
b) si, celebrando acto de conciliacién ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
en los plazos legales

c) si, formulando reclamacién previa a la via laboral, pero solo si el cese se le comunico
por escrito

d) no hay que agotar via previa alguna

PREGUNTAS DE RESERVA CASO PRACTICO LABORAL

89. SI D. ELEUTERIO NO ESTUVIERA CONFORME CON EL SALARIO ;PUEDE EN EL
CASO DE ACCIONAR POR DESPIDO CUESTIONAR LA CUANTIA DEL SALARIO?

a) no, porque es una acumulacién indebida de acciones que prohibe el art. 26.1. del
Estatuto de los Trabajadores en los procedimientos de despido

b) no puede, ha de plantearlo en un procedimiento ordinario y reclamar la cantidad

c) si puede, porque es un elemento esencial para calcular la indemnizacion

d) ninguna de las respuestas anteriores es correcta

90. ; QUE PLAZO TENDRIA D. ELEUTERIO PARA REACCIONAR FRENTE A SU CESE
S1 ACCIONARA POR DESPIDO CONTRA EL CABILDO?

a) 20 dias naturales

b) 20 dias habiles a contar desde la resolucién de la reclamacion previa

¢) 20 dias habiles a contar desde la celebracion del acto de la conciliacion

d) ninguna de las respuestas anteriores es correcta



