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SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Gran Canaria

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERACIC')N DE
BOLSA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL — ESPECIALIDAD BRIGADA HELITRANSPORTADA.

PRIMERA. OBJETO.

1.- El objeto de las presentes bases especificas es la regulacion concreta del proceso
selectivo para la generacién de bolsa de empleo publico temporal para nombramientos
y contrataciones interinas y temporales como Ingeniero/A Técnico/A Forestal —
Especialidad Brigada Helitransportada (Subgrupo A2/Il), mediante el sistema de
oposicion.

2.- Las presentes bases especificas concretan el marco genérico delimitado por las
bases generales para la generacién de bolsa de empleo publico temporal (B.O.P.
16/04/2021), que seran directamente aplicables al presente proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO, PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y PLAZO

1.- Los requisitos de participacion en el presente proceso selectivo son los exigidos en
las bases generales y el de titulacién académica minima para participar en el proceso
selectivo sera Ingenieria Técnica Forestal o Grado que habilite para el ejercicio de
esta profesion (Orden CIN/324/2009) y el Titulo de Técnico/a de Brigada
Helitransportada, asi como el carnet de conducir Tipo B.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan realizar su solicitud de
forma electrénica, como se indica en el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pagina web de la Corporacion
(https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico)

4.- Los aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que
incorpora una declaracion responsable. Los documentos que acrediten la titulacion v,
en su caso, equivalencia u homologacion, se presentaran con caracter previo al
nombramiento o contratacién, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5.- Los aspirantes con discapacidad y necesidad de adaptacion de las pruebas, deberan
aportar la documentacion que acredite tales circunstancias en el plazo de tres dias
habiles desde la presentacion de su solicitud, en sobre cerrado, en las dependencias
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Cabildo de Gran Canaria, sito en la
C/ Bravo Murillo, 23, 3° planta (entrada por C/ Pérez Galdés). En caso de no aportar la
misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la procedencia y concrecion
de la adaptacién en funcién de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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6.- Los aspirantes que declaren una discapacidad en su solicitud, si no lo han aportado
con anterioridad, aportaran certificado de idoneidad para el puesto, en todo caso, con
caracter previo al nombramiento o contratacion.

TERCERA. ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se resolvera la aprobacién de
la relacién definitiva de aspirantes admitidos, asi como la composicion del Tribunal
calificador, la fecha y lugar de celebracion del ejercicio de oposicion y demas cuestiones
conexas con la prueba.

2.- En caso de aspirantes excluidos, se aprobara una relaciéon provisional de admitidos
y excluidos, especificando la causa de inadmisién de los segundos y el plazo de
subsanacion, si procede. Tras finalizar el plazo de subsanacién, se resolvera la
aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos, quedando el resto
excluidos.

CUARTA. PROCESO SELECTIVO

1.- El proceso selectivo se desarrolla bajo el sistema de oposicion, con el temario que
figura en el Anexo | de las presentes bases especificas.

2.- La puntuacién maxima total del proceso selectivo sera de 10 puntos, resultante de la
puntuaciéon maxima de la fase de oposicion. La calificacion de la fase de oposicién sera
el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del
ejercicio de la oposicion.

3.- La oposicién consistira en un solo ejercicio, con dos partes, y una duracion maxima
de dos horas que se celebrara el mismo dia en unidad de acto:
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e La primera parte del ejercicio consistira en un test de conocimientos sobre el
temario. El test tendra sesenta y cinco preguntas, de las que las sesenta
primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes unicamente como
preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta
anterior. Las preguntas formuladas tendran cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una la correcta.

La nota de la primera parte del ejercicio, se calculara en base a esta férmula:
[(n° de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n® de preguntas] x 4

Las preguntas no contestadas no penalizaran, la puntuacién maxima en esta
parte sera de 4 puntos. La puntuacion minima exigible en esta primera parte del
ejercicio para superarlo, sera de 2 puntos.

e La segunda parte del ejercicio, consistira en la resolucion de un test sobre uno o
varios supuestos practicos o responder a preguntas cortas sobre uno o varios
supuestos practicos relacionados con el temario y/o con las funciones propias
del puesto de trabajo, sin acceso a textos legales. La puntuacién maxima en esta
parte sera de 6 puntos y la minima para superarla sera de 3 puntos. Esta parte
del ejercicio unicamente sera evaluada, si la nota de la parte primera y
precedente es igual o superior a 2 puntos.
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- Si el gjercicio fuese tipo test tendra veinticinco preguntas, de las que las
veinte primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes
Unicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera
anulada alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas tendran
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Las
preguntas no contestadas no penalizaran. La nota se calculara en base
a esta formula:

[(n® de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n® de preguntas] x 6

- Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas a desarrollar, constara de
seis preguntas cortas a desarrollar en el espacio asignado al efecto en el
ejercicio, teniendo cada respuesta corta correcta, el valor maximo de 1
punto.

Superaran el ejercicio y pasaran a formar parte de la bolsa de empleo temporal, quienes
obtengan como minimo un total de 5 puntos en la suma de ambas partes del mismo.

Contra las resoluciones provisionales del Tribunal Calificador sobre la valoracion de los
ejercicios, los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, en la forma que se indique en
la correspondiente publicacion.

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

QUINTA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.
Las respectivas convocatorias, sus bases, y demas actos administrativos que se deriven
25 de ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y de la
S 2 forma establecida en las Bases Generales de los procedimientos selectivos para
§ 3 generar Bolsas de Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. n° 46 de
> 1":; 16/04/2021)
58
é s ANEXO I: TEMARIO
TEMARIO GENERAL:
Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacion: érganos de gobierno.
2. Organizacion administrativa. Organizacion descentralizada.
3. Régimen de las normas y actos de los érganos de los Cabildos Insulares.
Derecho de acceso a la informacién. Publicacion y acceso de la
informacion.
Fuente de referencia orientativa:
Ley 8/2015, de 1 de abiril, de Cabildos Insulares
Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Publicas:
1. La Publicidad Activa.
2. Derecho de acceso a la informacion publica: Concepto, limites vy
procedimiento.
3. Derecho de acceso a la informacion publica: Reclamaciones y recursos.
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Fuente de referencia orientativa:
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno

Tema 3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:
1. EIl principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de
actuacion de las Administraciones Publicas.
2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.
3. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 4. Prevencién de Riesgos laborales.
1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.
g B! Fuentes de referencia orientativa:
% 2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
S RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
gL de Prevencion de Riesgos Laborales
2 E Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria
Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
1. Principios de la proteccion de datos.
2. Derechos de las personas.
3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Fuentes de referencia orientativa:
L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.
Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016
Tema 6. Cédigo de conducta de los empleados publicos:
1. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.
2. Principios éticos.
3. Principios de conducta.
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Fuente de referencia orientativa:
Real Decreto Leqislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

TEMARIO ESPECIFICO:

PARTE ESPECIFICA:

Tema 7: Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (ll).
1. Defensa contra incendios forestales. Prevencion de los incendios forestales.
Obligacién de aviso.
2. Organizacion de la extincion de los incendios forestales. Trabajos de extincion.
Zona de alto riesgo de incendio
3. Cobertura de dafios por incendios forestales. Mantenimiento y restauracion del
caracter forestal de los terrenos incendiados.

Fuente de referencia orientativa:
Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.

Tema 8: Decreto 146/2001, de 9 de julio, por el que se regula la prevencion
y extincion de incendios forestales.
1. Conceptos Generales
g 2. Medidas preventivas.
g 3. Extincion
S &
o %; Fuente de referencia orientativa:
E kC Decreto 146/2001, de 9 de julio, por el que se regula la prevenciéon y
g5 extincion de incendios forestales.
Tema 9: INFOCA (l). Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan
Espacial de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias por Incendios Forestales
de la Comunidad Autonoma de Canarias (INFOCA). Indice de Gravedad de los
Incendios Forestales y Situaciones Operativas (Niveles).
1. indice de gravedad de los incendios forestales.
2. Clasificacion de las situaciones operativas (niveles) del plan INFOCA
3. Delimitaciéon y compartimentacion de las zonas de emergencia.
Fuente de referencia orientativa:
Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de
Proteccion Civil y Atencién de Emergencias por Incendios Forestales de la
Comunidad Autonoma de Canarias
Tema 10.- INFOCA (IV). Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se
aprueba el Plan Espacial de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias
por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias
(INFOCA). Operatividad I
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1. Ataque y extincion.
2. Liquidacion y declaracion de fin de emergencia.
3. Investigacion de causas de los incendios forestales.

Fuente de referencia orientativa

Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccion
Civil y Atencion de Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma
de Canarias

Tema 11: INFOCA (ll). Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el
Plan Espacial de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias por Incendios
Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias (INFOCA). ESTRUCTURA Y
ORGANIZACION DEL PLAN.

1. Organos de direccion.

2. Organos de apoyo.
3. Organos de cooperacién operativa

Fuente de referencia orientativa:
Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de
Proteccion Civil y Atencion de Emergencias por Incendios Forestales de la

Comunidad Auténoma de Canarias
" Tema 12: INFOCA (IV). Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se
£3 aprueba el Plan Espacial de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias
= § por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias
e (INFOCA). Operatividad Il
gL 1. Estructuras de coordinacion.
= 2. Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad CECOES 1-1-2
= 3. Centro de Coordinacion Insular (CECOPIN).
Fuente de referencia orientativa:
Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Plan Territorial de
Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Canarias
Tema 13: PLATECA (ll): Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Canarias. ORGANOS DE INTERVENCION
OPERATIVA.
1. Grupo de Intervencion.
2. Grupo de Seguridad
3. Grupo Logistico.
Fuente de referencia orientativa:
Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Plan Territorial de
Emergencias de Protecciéon Civil de la Comunidad Auténoma de Canarias
Tema 14: Operaciones aéreas en incendios forestales (l).
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1. Uso de los medios aéreos den incendios forestales.
2. Obijetivos principales del Uso de Medios Aéreos.
3. Principios basicos de las operaciones con Medios Aéreos.

Fuente de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ,
F.; QUILEZ MORAGA, R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.; ESPADAS GUITOERREZ,
J.J.; AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones Aéreas en Incendios
Forestales”. Fundaciéon Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 15: Operaciones aéreas en incendios forestales (ll).
1. Operaciones con medios de ala fija.
2. Operaciones con medios de ala rotativa: Helipuertos y Helisuperficie.
3. Operaciones de carga de agua y Operaciones de unidades
helitransportadas.

Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.. HERNANDEZ PAREDES, E.: BORDERAS RUIZ, F.:
QUILEZ MORAGA, R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.; ESPADAS GUITOERREZ, J.J.;
AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones Aéreas en Incendios Forestales”.
Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 16: Operaciones aéreas en incendios forestales (lll).
1. Patrones de descarga. Técnicas de descarga.
2. Clasificacion de lanzamientos. Tacticas combinadas tierra-aire.
3. Seguridad en las labores de extincion con helicopteros y aviones.

Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.. HERNANDEZ PAREDES, E.. BORDERAS RUIZ, F.;
QUILEZ MORAGA, R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.; ESPADAS GUITOERREZ, J.J.;
AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones Aéreas en Incendios Forestales”.
Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 17: Operaciones aéreas en incendios forestales (IV).
1. Coordinacién de operaciones aéreas: introduccion.
2. Coordinacion de operaciones aéreas: Coordinacion estratégica aire-aire.
3. Coordinacion de operaciones aéreas: Coordinacién estratégica tierra-aire.

Fuente de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.. HERNANDEZ PAREDES, E.. BORDERAS RUIZ, F.;
QUILEZ MORAGA, R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.; ESPADAS GUITOERREZ, J.J.;
AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones Aéreas en Incendios Forestales”.
Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 18.- Operaciones aéreas en incendios forestales (V)

1. Las operaciones aéreas dentro del Sistema de Manejo de Emergencias:
Introduccién al SME.

2. Caracteristicas de la gestion del SME.
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3. Organizacién del SME y la integracién de las operaciones aéreas.

Fuente de refereljcia orientativa:
CAAMANO AZCARATE, J.: HERNANDEZ PAREDES, E.: BORDERAS RUIZ, F.:

QUILEZ MORAGA, R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.; ESPADAS GUITOERREZ, J.J.;
AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones Aéreas en Incendios Forestales”.
Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 19. Operaciones aéreas en incendios forestales (VI).
1. Uso de retardantes en operaciones aéreas: Qué son y como actuan.
2. Retardantes e corto plazo. Retardantes a largo plazo.
3. Corrosion en las aeronaves

Fuente de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.. HERNANDEZ PAREDES, E.: BORDERAS RUIZ, F.;
QUILEZ MORAGA, R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.; ESPADAS GUITOERREZ, J.J.;
AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones Aéreas en Incendios Forestales”.
Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 20. Meteorologia de Canarias aplicada a los incendios forestales

1. Climatologia: Clasificacion de los fendmenos atmosféricos relacionados
con Incendios Forestales.
2. Régimen térmico. Condiciones Meteoroldgicas Estandar.
g o 3. Condiciones meteoroldgicas de los Grandes Incendios Forestales
[
=
S Fuente de referencia orientativa:
[} .
g Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de
& - Proteccion Civil y Atencion de Emergencias por Incendios Forestales de la
Comunidad Autbnoma de Canarias
Tema 21. Manejo del fuego prescrito (l). Fuego Prescrito
1. Introduccidn y piroecologia
2. Elrégimen de incendios en canarias
3. Selvicultura preventiva y fuego prescrito
Fuente de referencia orientativa:
Modulo Basico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria.
Tema 22. Manejo del fuego prescrito (ll). El plan de quema. Prescripciones
1. Introduccion, el plan de quema, descripcidon general de la parcela y objetivos de
la quema.
2. Objetivos del fuego y rango de resultados aceptable
3. Complejidad estructural, organizacién, seguridad y preparacién de la parcela
duracion de la quema
Fuente de referencia orientativa:
Modulo Basico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria.
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Tema 23. Manejo del fuego prescrito (lll). Organigrama de la Quema
1. Comunicaciones y manejo de humos
2. Condiciones ambientales y ventana de prescripcion voluntaria
3. Herramientas, equipos, personal, liquidacion de la quema y manejo de seguridad

Fuente de referencia orientativa:
Modulo Basico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria.

Tema 24. Manejo del fuego prescrito (IV). Comportamiento del fuego y patrones
de ignicion

1. Herramientas de ignicion y comportamiento del fuego.

2. Tipos principales de comportamiento del fuego y fuego de test.

3. Patrones de ignicion.

Fuente de referencia orientativa:
Mddulo Basico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria

Tema 25. Manejo del fuego prescrito (V). Evaluacion de una quema prescrita
1. Cumplimiento de los objetivos de la prescripcion y evaluacién del plan de
quema.

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

2. Evaluacion de la técnica de ignicion y evaluacion de los efectos del fuego
3. Evaluacion de los recursos asignados.
[
€0
g Fuente de referencia orientativa:
S cgv'j Moédulo Basico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria
> o
O
§ 2 Tema 26. Actuacion sobre los combustibles forestales.
&3 1. Selvicultura preventiva
2. Planificacion de Redes en Areas Cortafuegos
3. Fuego prescrito
Fuente de referencia orientativa:
Bibliografia: VELEZ, R. (2000). “La defensa contra incendios forestales. Fundamentos
y Experiencias”. Madrid, ed.MCGraw Hill 2000. ISBN 84-481-2742-0
Tema 27. Incendios forestales (l).
1. Conceptos basicos. Fisica del fuego. Fases de combustion. Partes del
incendio
2. Clasificacién de los incendios. Comportamiento del incendio
3. Ambiente del fuego. Combustible: humedad, temperatura, volumen,
forma, disponibilidad de los combustibles.
Fuente de referencia orientativa:
Bibliografia: Médulo Basico de Incendios Forestales. Cabildo de Gran Canaria.
Tema 28. Incendios forestales (ll)
1. Capacidad de extincion. Ventana de actuacion. Prioridades de actuacion.
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2. Metodologia de actuacion con agua.
3. Metodologia de actuacion con herramientas manuales.

Fuente de referencia orientativa:
Bibliografia: Moédulo Basico de Incendios Forestales. Cabildo de Gran Canaria.

Tema 29: Fuegos en la Interfaz Urbano Forestal (I).
1. Tipologias de interfaz urbano-forestal. Particularidades.
2. Fuentes de peligro en la IUF y escenarios posibles de incendio.
3. Factores afectando a la evolucion de incendio.

Fuente de referencia orientativa:
Manual de Operaciones contra Incendios en la Interfaz Urbano Forestal. Escuela
Nacional de Proteccion Civil.

Tema 30: Fuegos en la Interfaz Urbano Forestal (ll).
1. Operaciones para el control y defensa contra el incendio. Protocolos,
limitaciones y particularidades
2. Proteccion de personas
3. Triaje y operaciones de proteccion de infraestructuras criticas

ANEXO |

TITULACION REQUERIDA Y FUNCIONES

GRUPO CATEGORIA TITULACION

A2/l Ingeniero/a Ingenieria Técnica Forestal o Grado que habilite para el
Técnico/a Forestal- | ejercicio de esta profesion (Orden CIN/324/2009) vy el
especialidad de | Titulo de Técnico/a de Brigada Helitransportada, asi como
Brigada el carnet de conducir Tipo B

Helitransportada

En dependencia directa del Jefe de Seccion de Emergencias y coordinador de la UOFF, las propias de
su categoria, en los temas relacionados con emergencias de caracter insular. Director de Extincién en
primera llegada, coordinacion aérea, responsable de Equipo Presa de Servicio, Planificacion vy
ejecucion de Quemas Prescritas, jefatura de operaciones, formacion e instruccion, redaccién de planes,
proyectos, procedimientos y protocolos, asi como apoyo y asesoramiento en Emergencias en su ambito
insular: PEIN, INFOCA, PEFMA, PEINCA, etc. Con caracter general tiene encomendadas las
siguientes funciones:

- Instructor de brigadas, patrullas y equipos, también de medios externos al Cabildo.

- Responsable de la base helitransportada PRESA cuando esté de servicio.

- En el incendio lidera el/los Equipo/os Helitransportado/os PRESA, puede realizar labores de Jefe
de Operaciones o de sector asignado, de coordinador aéreo cuando el nimero de medios aéreos sea
tal que asi lo requiera.

- Director de Extincién en primera llegada hasta la incorporacién del Director de Extincion titular.
- Planificacién y ejecucién de trabajos selvicolas y de quemas prescritas.

- Redaccion de Proyectos, protocolos y procedimientos.

Otras funciones propias de su categoria y formacién, encargadas por su superior jerarquico.
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