CONSEJERIA

o, DE FUNCION
PUBLICA SERVICIO
Cabildode IRAUAYZS DE GESTION
(eI il TECNOLOGIAS DERECURSOS HUMANOS 15.0.2.

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL
PARA GENERAR LISTA DE RESERVA DE LA CATEGORIA DE:

EDUCADOR/A

(Convocatoria publicada en el B.O.P. de 01 de julio de 2020)

Resueltas las reclamaciones presentadas contra la resolucion de fecha 02/03/2022, mediante la
presente, se corrige error material en la publicacion de fecha 11/04/22, reproduciendo el acuerdo del
Tribunal calificador en idénticos términos, ahadiendo pie de recurso de alzada:

RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n? 2022021128,
de 04/03/2022)

Solicita  revision de la
valoracion de la experiencia
profesional y de la titulacion
académica superior que no se
le valord inicialmente.

El Tribunal procede a la revision de los méritos correspondientes a la
experiencia profesional de la interesada se observa que:

A la interesada no se le valord la experiencia profesional dado que no aporto
junto con los méritos la vida laboral, solo habia presentado los contratos,
una vez comprobado los contrato en su vida laboral se valoran 366 dias en
Administracion PUblica, mas 2510 dias en el sector privado lo que hace un
total de 3,974 puntos en la Experiencia profesional.

Respecto a Otras titulaciones, no se le valoro el titulo de “Técnica Superior
en Animacion Sociocultural” porque lo habia relacionado, pero no lo
presentd, valorandose con 0,6 puntos.

Por ello, el Tribunal acuerda estimar reclamacion presentada obteniendo la
reclamante la siguiente valoracion:

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)
EXPERIENC
A e g;fgs/ HTLLAQON | TITULATO | OTROS
PROFESON| o eTnOS ACADBMICA | NIDIOMAS | MERITOS
VALORACION DE MERITOS: AL

Piuntos Purtos

Puntos Puntos Puntos maximos | maximos
Apellidos y nombre del aspirante mdximo 5 | mdximo 2 | méximos 2 0,5 05 |TOTAL
CODESALCODESAL PATRICIA 38M 2,000 0,500 0,200 0000 674

1
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CONSEJERIA

DE FUNCION
PUBLICA SERVICIO

Cabildo de Y NUEVAS DE GESTION
(e il TECNOLOGIAS DE RECURSOS HUMANOS 15.0.2.

RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n? 2021069938,
de 11/10/2021)

Solicita  revision de la
valoracion de la experiencia
profesional que no se le
valoro inicialmente.

El Tribunal procede a la revision de los méritos correspondientes a la
experiencia profesional de la interesada se observa que:

A la interesada no se le valoro la experiencia profesional dado que no aporto
junto con los méritos la vida laboral, sdlo habia presentado los contratos o
certificaciones y la primera hoja de la vida laboral, una vez comprobado los
contrato en su vida laboral se valoran 1411 dias en Administracion Publica
un total de 5,00 puntos maximo en la Experiencia profesional.

Por ello, el Tribunal acuerda estimar reclamacion presentada obteniendo la
reclamante la siguiente valoracion:

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 071.07.2020)
EXPERIENC!
A Rgg{fgy TITULAGON | TITLIAQO | OTROS
) ) PROFESON| o0 ornos ACADEMICA | N IDIOMAS | MERITOS
VAIORACION DEMERITOS: AL

Puntos | Punios

Puntos Purtos Puntos maximos | maximos
Apellidos y nombre del aspirante méximo 5 | mdximo 2 | mdximos 2 05 05 |TOTAL
ECHUACA SEBE, ERIkA INES 5,000 2,000 0800 Odo0r o000 200

(Reg. Entrada n2 2022021611,
de 07/03/2022)

Solicita  revision de la
valoracion de la experiencia
profesional que no se le
valoro inicialmente.

El Tribunal procede a la revision de los meéritos correspondientes a la
experiencia profesional de la interesada se observa que:

A la interesada no se le valoro toda la experiencia profesional dado que de
conformidad con las bases de la convocatoria se valora el contrato laboral
en el mismo grupo de clasificacion y en la misma categoria, figurando en la
vida laboral un grupo de clasificacion distinto. No obstante, se le valoraron
526 dias en la Administracion Publica 2,104 puntos y 280 dias en Sector
Privado 0,280 puntos.

Por ello se desestima la reclamacion vy se ratifica en la valoracion inicial
dada al aspirante.

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)
EXPERIENCI
A Rg:’m TITULAQON | TITULATO | OTROS
i . PROFESON | = R%];; ACADEMIICA | NIDIOMAS | MERITOS
VAIORACION DEMERITOS: Al

Puntos | Punios

Pintos Puirtos Piintos maximos | maximos
Apelﬁdas ¥ nombre del aqxra,m‘e méaximo 5 | maximo 2 | maximos 2 0.5 0.5 TOTAL
FERRARONS HERMANDEZ CARMEN ANDREA] 2384 2,000 Q000 02000 0000 4584
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CONSEJERIA

DE FUNCION
PUBLICA SERVICIO

Cabildo de Y NUEVAS DE GESTION
(e il TECNOLOGIAS DE RECURSOS HUMANOS 15.0.2.

RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n?
2022202004642, de
11/03/2022)

Solicita  revision de la
valoracion de la experiencia
profesional que no se le
valoro inicialmente.

El Tribunal procede a la revision de los méritos correspondientes a la
experiencia profesional de la interesada se observa que:

A la interesada no se le valoro toda la experiencia profesional dado que
conformidad con el apartado 72 de las bases especificas de la convocatoria
“solo podran valorarse los méritos que se posean a la fecha de cierre de
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso”, esta
fecha es 13-07-2020.

Por ello se desestima la reclamacion vy se ratifica en la valoracion inicial
dada al aspirante.

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 071.07.2020)
EXPERIENC!
A Rgg{fgy TITULAGON | TITLIAQO | OTROS
) ) PROFESON| o0 ornos ACADEMICA | N IDIOMAS | MERITOS
VAIORACION DEMERITOS: AL

Puntos | Punios

Puntos Purtos Puntos maximos | maximos
Apellidos y nombre del aspirante méximo 5 | mdximo 2 | mdximos 2 05 05 |TOTAL
GONZALEZ CALONES YANIRA 02% 20000 080 oo o oooop 0%

(Reg. Entrada n2 2022021107,
de 04/03/2022)

Solicita revision de la
valoracion de la titulacion
académica de  Técnica
Superior en Administracion y
Finanza, asi como de la
experiencia laboral que no se
le valoro inicialmente

El Tribunal procede a la revision de los méritos correspondientes de la
interesada se observa que:

No se le valord la titulacion indicada, pues la relaciond, pero no la aporto,
una vez presentada se le valora con 0,6 puntos, obteniendo en titulaciones
académicas 1,2 puntos.

En cuanto a la experiencia profesional se le valoro solo lo anterior a la fecha
de cierre de convocatoria 13-07-2020, de conformidad con el apartado 72
de las bases especificas de la convocatoria que sehalan que “solo podran
valorarse los méritos que se posean a la fecha de cierre de plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso”.

Por ello se estima parcialmente la reclamacion obteniendo la siguiente
valoracion.

TRIBUNAL DE SFLECCION FEDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)
EXPERIENCI

A Rggfgy TITULAQON | TITULAQO | OTROS

i . PROFESON | o om0 ACADEMICA | NIDIOMAS | MERITOS
VALORACION DEMERITOS: AL

Purtos | Purtos

Pintos Puntos Puntos maximos | maximos
Apeliidos y nombre del aspirante méximo 5 | maximo 2 | maximos 2 0.5 05 |TOTAL

HENRICUEZ SARMENTO CORINA VICTORIA 1) I 1 1) ¥
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CONSEJERIA
DE FUNCION

PUBLICA SERVICIO
Cabildo de Y NUEVAS DE GESTION
(e il TECNOLOGIAS DE RECURSOS HUMANOS 15.0.2.
RECLAMACIONES ACUERDO

(Reg. Entrada n? 2022020713,
de 03/03/2022)

Solicita que se le revise la
valoracion de meéritos al
obtener cero puntos en la
misma.

El Tribunal procede a la revision de los méritos correspondientes de la
interesada y, se observa que:

En la documentacion de méritos presentada relaciona contratos, cursos de
formacion y titulaciones, pero solo presento contratos sin adjuntar el informe
de vida laboral, por ello su valoracion fue 0 puntos.

Ahora solo presenta cursos de formacion que se le valoran y suman un total
de 230 horas lectivas con aprovechamiento obteniendo 0,920 puntos.

Por ello, el Tribunal acuerda estimar parcialmente reclamacion presentada
obteniendo la reclamante la siguiente valoracion:

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)
EXPERIENCI
A xg;gsr TTULAGON | ITULAQO | OTROS
’ i PROFESON| o orros ACADEMICA | N IDIOMAS | MERITOS
VAIORACION DEMERITOS: Al
Puntos | Puntos
Puntos Puritos Puntos maximos | maximos
Apellidos y nombre del aspirante méaximo 5 | mdximo 2 | mdximos 2 05 05 |TOTAL
HERNANDEZ GARCIA MIRIAM 0,000 0,920 0,000 0,000 0,000 0,920

(Reg. Entrada n2 2022021658,
de 07/03/2022)

Solicita que se revise la
experiencia profesional de
los méritos presentados de los
contratos con el grupo de
cotizacion cambiado.

El Tribunal procede a la revision de los méritos correspondientes a la
experiencia profesional de la interesada y, se observa que:

El grupo de cotizacion de los contratos que no se valoraron estaban en grupo
07 en el informe de vida laboral presentado. Ahora presenta un nuevo
informe de vida laboral con el grupo de cotizacion actualizado tras una
reclamacion hecha por la interesada, en el que aparece el grupo 01 de
cotizacion el cual no corresponde con la categoria a la que se presenta de
conformidad con las bases de la convocatoria en las que se establece que
se valora el contrato laboral en el mismo grupo de clasificacion y en la
misma categoria, por lo que no es posible valorar esa experiencia.

Por ello se desestima la reclamacion vy se ratifica en la valoracion inicial
dada al aspirante.

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)
EXPERIENCI
A xg;gsr HTUIAQON | TITULAQO | OTROS
. i PROFESON | o o5 ACADEMICA | NIDIOMAS | MERITOS
VALIORACION DEMERITOS: Al

Puntos | Punitos

Puntos Purttos Puntos méaximos | maximos
Apellidos y nombre del aspirante dximo 5 | médximo 2 dximos 2 0,5 05 |TOTAL
[EZCANO HERRERA YANESA DEL CARMEN 70 2000 0,000 0,000 0000 477

Codigo Seguro De Verificacién gr LUsbZ5BSRy Vdqt 3Xt E5g== | Fecha | 12/05/2022

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Maria Concepcion Gallardo Gonzalez - Jefe/a Serv. Gestion de Recursos Humanos

Url De Verificacién

https://verifirma. grancanaria.conifverifirma/code/ qr LUsbZ5BSRyVdqt 3Xt E5g=

Pégina

4/9



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/qrLUsbZ5BSRyVdqt3XtE5g==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/qrLUsbZ5BSRyVdqt3XtE5g==

CONSEJERIA
DE FUNCION

\J PUBLICA SERVICIO

Cabiode Y NUEVAS DE GESTION
(IETEETLEEl  TECNOLOGIAS DE RECURSOS HUMANOS  15.0.2.

RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n2 2022020497,
de 02/03/2022)

Solicita que se le revise los
méritos ya que no se le valord
ni la experiencia profesional
ni la formacion.

El Tribunal procede a la revision de los meéritos correspondientes a la
experiencia profesional y los cursos de formacion de la interesada
observandose que:

A la interesada no se le valord toda la experiencia profesional dado que es
posterior a la fecha de cierre de la convocatoria 13-07-2020, en virtud de lo
establecido en el apartado 7% de las bases especificas de la convocatoria
“solo podran valorarse los méritos que se posean a la fecha de cierre de
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso”.

Y, en cuanto a los cursos de formacion no se le han valorado pues de
conformidad con las bases de la convocatoria estos tienen que ser
organizados u homologados por organismos, administraciones o
instituciones publicas.

Por ello se desestima la reclamacion vy se ratifica en la valoracion inicial
dada al aspirante.

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)

EXPERIENCIA | CURSOS
PROFESIONA | RECIBID 08/

FITLLACION |FITULACION | OTROS
ACADEMICA | TDIOMAS | MERITOS

VALORACION DEMERITCS: L [MPARTIDOS
Purros Purrlos Purtlos Pusthos Pushos
Apellidos y nombre del aspirante mixvimo 5 | mdxmo?2 | mivmos 2 |mixvimos @5 |miximos 85| TOTAI
LOPEZRIVERQ LAURA ool oo ool oo oo oo

(Reg. Entrada n2 2022020869,
de 03/03/2022)

Solicita la valoracion de
méritos, pues no le fueron
valorados inicialmente.

El Tribunal procede a la revision de los méritos del interesado,
observandose que no le fueron valorados al no aportar la documentacion y
no indicar en que convocatoria la habia presentado. Por ello el Tribunal
procede a valorar los méritos obteniendo el interesado la maxima
puntuacion en la experiencia profesional (5 puntos), en titulaciones (2
puntos) y en cursos de formacion (2 puntos).

Por ello, el Tribunal acuerda estimar reclamacion presentada obteniendo la
reclamante la siguiente valoracion:

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)

EXPERIENCIA|  CURSOS
PROFESIONA | RECIBIDOS!

TITULACION |FITULACION | OTROS
ACADEMICA | iDiOMAS | MERITOS

VALORACION DEMERITCS: L [MeariDos
Purrios Purmos Purtlos Purios Purrios

Apeliidos y nomire del aspirante mddmo § | mivmo2 | mdximos 2 |méximos @5|miximos @5| TOTAL

PSCHIN ALERAN TANALSU 5000 2,000 2,000 0,000 0,000 9 000!
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CONSEJERIA

DE FUNCION
PUBLICA SERVICIO
Cabildo de Y NUEVAS DE GESTION

Gran Canaria TECNOLOGIAS DE RECURSOS HUMANOS 15.0.2.

RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n2 2022022044,
de 08/03/2022)

Solicita que se le revise los
méritos ya que no se le valord
ni la experiencia profesional.

El Tribunal procede a la revision de los méritos correspondientes a la
experiencia profesional de la interesada observandose que:

A la interesada no se le valoro la experiencia profesional dado que la del
grupo de clasificacion correspondiente a la categoria es posterior a la fecha
de cierre de la convocatoria 13-07-2020, en virtud de lo establecido en el
apartado 7% de las bases especificas de la convocatoria “sblo podran
valorarse los méritos que se posean a la fecha de cierre de plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso”. Y lo anterior a
esa fecha el grupo es 05.

Por ello se desestima la reclamacion y se ratifica en la valoracion inicial
dada al aspirante.

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)

EXPERIENCIA|  CURSOS
PROFESIONA | RECIBIDOS!

TITLLACION |TiTUiAcion | o7RoS
ACADEMICA | iDiOMAS | MERITOS

VALORACION DEMERITCS: L [MeariDos
Purrios Purmos Purrlos Purios Purrios

A’xl‘f(ﬁ ym daf aqpi'ank mdxmo 5§ | miximo2 | mdximos 2 |miximos @5 mdximos 05| TOTAL

MEDINA CABRERS HAICHA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 000
Codigo Seguro De Verificacién gr LUsbZ5BSRy Vdqt 3Xt E5g== | Fecha | 12/05/2022

Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Maria Concepcion Gallardo Gonzalez - Jefe/a Serv. Gestion de Recursos Humanos
Url De Verificacién https://verifirma. grancanaria.conf verifirma/ code/qr LUsbZ5BSRyVdqt 3Xt E5g= Pégina 6/9



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/qrLUsbZ5BSRyVdqt3XtE5g==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/qrLUsbZ5BSRyVdqt3XtE5g==

CONSEJERIA

DE FUNCION
PUBLICA SERVICIO

Cabildo de Y NUEVAS DE GESTION
(e il TECNOLOGIAS DE RECURSOS HUMANOS 15.0.2.

RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n2 2022021205,
de 04/03/2022)

Solicita  revision de la
valoracion de méritos de la
categoria de Educador.

El' Tribunal procede a la revision de los meéritos correspondientes la
interesada observandose que:

La interesada alega tres titulaciones superiores, una es por la que accede y
por tanto no es valorable, el master universitario si se le valord y, por Gltimo
alega una licenciatura en Nautica, que una vez comprobado dicha titulacion
se observa que el titulo presentado con los méritos es de diplomada en
nautica y esta expedido en septiembre de 2005, y el que aporta en la
reclamacion es de Licenciada de 31 de octubre de 2007, relacionado este
ultimo en el Anexo V por lo que se le modifica la valoracion obteniendo la
maxima puntuacion en titulaciones (2 puntos).

Del apartado de cursos solo se le computd uno de 12 horas de asistencia,
ya que el resto carecia de contenidos, ahora los aporta con los contenidos y
se le valoran aquellos realizados antes de la fecha de cierre de la
convocatoria (13-07-2020).

Por ello, el Tribunal acuerda estimar parcialmente la reclamacion
presentada obteniendo la reclamante la siguiente valoracion:

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 01.67.2020)

EXPERIENCIA|  CURSOS
PROFESIONA| RECIBIDOSS

TITLLACION |FITULACION | OTROS
ACADIMICA | IDIOMAS | MERITOS

VALORACION DEMERITCS: LN (I ARIDES
Purrios Puros Purios Purios Purios
Apellidos y nombre del aspirante mévimo § | mivmo2 | miximos 2 |méximos @5|mixvimos @3 TOTAL
PACHO HERMANDEZ AINHOA 5,000 1,000 2000 0250 ool 8280

(Reg. Entrada n2 2022021229,
de 04/03/2022)

Solicita que se le revise los
méritos ya que no se le valord
ni la experiencia profesional.

El Tribunal procede a la revision de los meéritos correspondientes a la
experiencia profesional de la interesada observandose que:

A la interesada no se le valord la experiencia profesional al no presentar el
informe de vida laboral ni los contratos o certificado de empresa, solo
relaciona la contratacion en el Anexo V; en la reclamacion adjunta informe
de vida laboral, pero no adjunta los contratos o certificacion de empresa.

Por ello se desestima la reclamacion vy se ratifica en la valoracion inicial
dada al aspirante.

TRIBUNAL DE SEECCION EDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)

EXPERIENCIA|  CURSOS
PROFESIONA| RECIBIDOS/

TITLLACION |TITULACION | OTROS
ACADEMICA | IDIOMAS | MERITOS

VALORACION DEMERITOS: L [MaRnDos
Purrios Pumos Purrlos Pusios Purrios

Apeliidos y nombre del aspirante miximo 5 | méximo2? | miximos 2 |miximos .5 |mivmos 5| TOTAL
RUIZ RAMIREZ NCEMI PATRICIA 0,000 1728 e 0,000 0o 23
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CONSEJERIA

DE FUNCION
PUBLICA SERVICIO

(NS Y NUEVAS DE GESTION
(IETIC it TECNOLOGIAS DE RECURSOS HUMANOS  15.0.2.

RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n?
REGAGE22e00006027135, de
08/03/2022)

Solicita que se le revise la
valoracion de meéritos al
obtener cero puntos en la
misma.

El Tribunal procede a la revision de los méritos correspondientes de la
interesada y, se observa que:

La documentacion presentada que ha sido presentada fuera de plazo por lo
que no se le valoro, por ello este Tribunal acuerda que no es posible atender
a la reclamacion presentada y valorar los méritos de la interesada.

Por ello se desestima la reclamacion vy se ratifica en la valoracion inicial
dada al aspirante.

TRIBUNAL DE SEHECCION EDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)

EXPERIENCIA|  CURSOS
PROFESIONA| RECIBIDOS!

TITLLACION |FITULACION | OTROS
ACADEMICA | IDIOMAS | MERITOS

VALORACION DEMERITOS: L |peARTio0s
Purmios Pumbos Purrios Purrios Purrios
Apeliidos y nombre del aspirante mixmo 5 | mivmo2? | mixmos 2 |miximos .5 |mivmos 5| TOTAL
SANTANACARDOMA PAULA 0,000 0, (00| 0000 0,000 0,000 000

(Reg. Entrada n2 2022020553,
de 03/03/2022)

Solicita que se le revise los
méritos ya que no se le valord
ni la experiencia profesional
ni la formacion.

El Tribunal procede a la revision de los méritos correspondientes a la
experiencia profesional de la interesada se observa que:

Los cursos aportados no han sido impartidos u homologados por Entidades
o Administraciones PUblicas, como se especifica en las Bases de la
convocatoria y a otros cursos les falta el contenido.

En cuanto a la experiencia profesional a la interesada se le valoro hasta la
fecha de cierre de la convocatoria 13-07-2020, de conformidad con lo
establecido en el apartado 7* de las bases especificas de la convocatoria
“solo podran valorarse los méritos que se posean a la fecha de cierre de
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso”.

Por ello se desestima la reclamacion vy se ratifica en la valoracion inicial
dada al aspirante.

TRIBUNAL DE SELECCION EDUCADOR/A (BOP 01.67.2020)

EXPERIENCIA|  CURSGS
PROFESIONA | RECIBIDOS/

TITLLACION |TITLIACION | OTROS
ACADEMICA | IDIOMAS | MERITOS

VALORACION DI MERITOS: L [Mearibos
Purrios Purros Purrlos Purrios Purrios

Apeljfag ym del aqgi'a"b miximo 5 | miimo2? | mixmos 2 |miximos §5|mivmos 5| TOTAI

SANTIAGD RUZRAQUELDELPIN | o om0 w0l ond oo 46m)
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CONSEJERIA
DE FUNCION

PUBLICA SERVICIO
Cabildo de Y NUEVAS DE GESTION
(IeOIENEIEN TECNOLOGIAS DE RECURSOS HUMANOS  15.0.2.
RECLAMACIONES ACUERDO
(Reg. Entrada n2, 2022020351 | El Tribunal procede a la revision de los méritos correspondientes a la
de 02/03/2022) experiencia profesional de la interesada se observa que:
e Respecto del Master en Mediacion Familiar, no es un Master
Solicita que se revise la universitario y no tiene la consideracion de titulacion académica de
valoracion de sus méritos, caracter oficial.
atendiendo a: e En cuanto al Titulo de Técnico superior no se le ha valorado al no
e Que no se le puntud aportar el titulo de bachiller o equivalente que le habilite para
la  titulacion  de adquirir el titulo por el que opta a la presente convocatoria.
Master en Mediacion e En cuanto a la experiencia profesional a la interesada se le valoro,
Familiar. dentro del mismo grupo de clasificacion, hasta la fecha de cierre de
e Quenoselevalord la la convocatoria 13-07-2020, de conformidad con lo establecido en
titulacion en Técnica el apartado 7* de las bases especificas de la convocatoria “solo
superior en Quimica podran valorarse los méritos que se posean a la fecha de cierre de
Ambiental. plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso”.
e Que la puntuacion
obtenida en la | Por ello se desestima la reclamacion vy se ratifica en la valoracion inicial
Experiencia dada al aspirante.
profesional no )
Corresponde con la TRIBUNAL DE SHECCION EDUCADOR/A (BOP 01.07.2020)
sl e i e
' VALORACION DEMERITOS: L [maRrioos
Pomos | Pumbs | Pumos | Pombs | Purios
Apellidos y nombre def aspirante mdxmo 5 | mimo2? | mixmos 2 |miximos §5|mivmos 5| TOTAI
TEIERANLIICA NAZARET 297 L0000 oo Qoo oo 498

Contra la presente Resolucion se podra interponer RECURSO DE ALZADA
ante el Consejo de Gobierno Insular, de conformidad con los arts. 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a
su publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

LA JEFA DEL SERVICIO
Concepcion Gallardo Gonzalez
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