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RESOLUCIÓN FINAL del Tribunal calificador de la convocatoria por el turno libre de 

una plaza de INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, de la plantilla de personal 
funcionario de esta Corporación, de la Oferta de Empleo Público de 2016 (B.O.P. de 21-12-
2018). 
 

Celebradas las distintas fases previstas en las Bases Específicas de la convocatoria, se 
hace pública la calificación final de los aspirantes, tras la aplicación de la ponderación 
prevista en las Bases específicas de la convocatoria: 

 
Por tanto, se eleva propuesta de nombramiento del siguiente aspirante que ha superado 

el concurso-oposición:  

 
De conformidad con lo establecido en las Bases Generales que rigen la convocatoria, el 

aspirante deberá presentar en el Servicio de Gestión de Recursos Humanos en un plazo de 
VEINTE DÍAS NATURALES, contados a partir de la publicación de esta Resolución, la 
siguiente documentación: 
 

- Fotocopia autorizada o compulsada del Documento Nacional de Identidad o bien el 
correspondiente documento oficial de acreditación de la identidad en el Estado de 
origen, para los que no tengan la nacionalidad española. 

- Fotocopia autorizada o compulsada del título académico exigido o certificación 
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la 
obtención del título, y haber abonado los derechos para su expedición. 

- Certificado médico oficial acreditativo del requisito establecido en la base 2.1, 
apartado d), de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3. 

- Declaración jurada (Anexo II) de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse 
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas en España, o en el país de 
origen correspondiente, en el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad 
española. 

- El aspirante cuya nacionalidad no sea la española o la de un Estado miembro de la 
Unión Europea, deberá presentar los documentos expedidos por las autoridades 
competentes que acrediten: a) el vínculo de parentesco, b) el hecho de vivir a 
expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unión Europea 
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Fase de concurso 

(35%) 

Puntuación final 

ALEMAN PEREZ, DESIREÉ 4,459 0,700 5,159 

HERNÁNDEZ GARCÍA, ORLANDO 4,688 1,615 6,303 

LÓPEZ LUJAN, NÉSTOR 5,954 1,453 7,407 

REYES ALMEIDA, MARIBEL 4,590 0,831 5,421 
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con el que tengan dicho vínculo, en los casos en que sea exigible. Igualmente, 
deberán presentar declaración jurada o promesa del nacional de un Estado miembro 
de la Unión Europea con el que tengan dicho vínculo de que no está separado de 
hecho o de derecho de su cónyuge. 
En caso de extranjeros, deberán aportar fotocopia del pasaporte en vigor, así como 
fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y residencia. 

Conforme al punto 10.1 de las Bases Generales de la convocatoria en caso de que se 
produzcan renuncias o no acreditación en debida forma de los requisitos de acceso del 
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano de 
selección presentará relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. 
 

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el 
número de plazas convocadas, serán integrados de oficio en una bolsa de empleo para 
futuras contrataciones temporales, que se regirá por lo dispuesto en el vigente Reglamento 
de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria.  
 

 
Contra la presente Resolución se podrá interponer RECURSO DE ALZADA ante el 

Consejo de Gobierno Insular, de conformidad con los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en 
el plazo de UN MES a contar desde el día siguiente a su publicación. 
 

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de agosto de 2022. 
 
 
     LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL                         LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 
              Gloria Macías Batista                                   Concepción Gallardo González 
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