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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL
PARA GENERAR LISTA DE RESERVA EN LA CATEGORIA DE:

TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

(Convocatoria publicada en el B.O.P. de 11 de enero de 2021)

Resueltas las reclamaciones presentadas contra la resolucion de fecha 11/02/2022, el
Tribunal Calificador, ha adoptado los siguientes acuerdos con respecto a las mismas:

RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n2 2022016999, de 18/02/2022)
Solicita que se valora la titulacion académica
oficial superior "Licenciatura E E. Politicas vy
Administracion”, y el Titulo de idioma Francés
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas de la
Universidad de Granada.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacion, toda vez que la
titulacién es la exigida para participar en la convocatoria, y en
cuanto al idioma francés se trata de un curso, no equiparable
al nivel Mcer.

(Reg. Entrada n2 2022015093, de 18/02/2022)
Solicita que se valore correctamente el contrato
en prdcticas.

El tribunal acuerda estimar la reclamacion, al haberse
computado erréneamente como experiencia en distinta
Subescala, en lugar de categoria laboral analoga. Por tanto,
en el apartado Experiencia profesional obtiene una
puntuacién total de 0,73.

(Reg. Entrada n2 2022015305, de 15/02/2022)
Solicita que se valore la experiencia profesional
laboral indicada y acreditada, asi como los niveles
de idiomas A2 en inglés y francés.

El tribunal acuerda estimar parcialmente la reclamacion
valorando los niveles A2 de idiomas, por lo que se incrementa
la puntuacién en 0,20. En cuanto al apartado de Experiencia
Profesional, se desestima la reclamacién, dado que los
méritos a tener en cuenta son hasta el 21-01-21, fecha de
finalizacién de plazo de presentacién de solicitudes.

(Reg. Entrada n2 2022014799, de 13/02/2022)
Solicita que se revise los cursos de formacion,
considerando que deberia obtener una
puntuacién superior a la resuelta, concretamente
1,94 puntos.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacién, toda vez que el
contenido de los cursos reclamados no tiene relacién con las
funciones de la categoria convocada y/o con el temario que
figura en las bases.

(Reg. Entrada n2 2022016722 de 17/02/2022)
Solicita revisién, sin especificar apartados
concretos.

Se revisan los méritos, ratificandose el Tribunal en la
puntuacién al no haber error en valoracion.

(Reg. Entrada n2 2022016025, de 16/02/2022)
Solicita que se le valore experiencia privada,
titulacién, cursos y un master.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacién, por los
siguientes motivos:

-La experiencia en el sector privado es en distinta a la
categoria convocada.

-Los cursos han sido impartidos por entidad privada.

-La titulacion es la exigida para acceder a la convocatoria.

-El titulo del master fue solicitado con posterioridad a la fecha
de finalizacién de plazo de presentacidn de solicitudes.
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RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n2 2022017466, de 21/02/2022)
Solicita que se le valore la experiencia
profesional.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacion, toda vez que la
experiencia fue en categoria de grupo inferior.

(Reg. Entrada n2 2022015540, de 15/02/2022)
(Reg. Entrada n2 2022015602, de 15/02/2022)
Solicita que se le valore la experiencia profesional

en sector Privado, titulacion y curso.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacién, por los
siguientes motivos:

- La experiencia en el sector privado es en distinta a la
categoria convocada. La del Cabildo si se valord.

- Los cursos que adjunta en su reclamacién si fueron
valorados, excepto el de Técnico en Comercio exterior, al no
cumplir con los requisitos de la Convocatoria por no estar
relacionado.

- La titulacién de licenciatura en derecho es la requerida en la
convocatoria.

- El Master no tiene caracter oficial.

(Reg. Entrada n2 2022017011, de 18/02/2022)
Reclama la experiencia laboral en el sector
privado y los cursos.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacién, por los
siguientes motivos:

-La valoracion de la experiencia profesional es correcta, no
habiéndose valorado la categoria de Técnico Fiscal por ser
distinta a la convocada. En cuanto al contrato laboral en
practicas, no se aporta la documentacion acreditativa de su
conversion en otra modalidad de contrato.

- El master no cumple con los requisitos de la convocatoria ya
que no es oficial, y los cursos del master no se le valoran por
no cumplir con los requisitos recogidos en la convocatoria, al
ser impartidos por entidad privada.

(Reg. Entrada n2 2022017114, de 18/02/2022)
Reclama la experiencia laboral, cursos recibidos e
impartidos, asi como los idiomas.

El Tribunal acuerda estimar parcialmente la reclamacién en
cuanto a la experiencia laboral, teniendo por aportado el
certificado de vida laboral, obteniendo el maximo de 5
puntos, asi como la acreditacién de idiomas. Se desestiman la
valoracién de los Master por no ser oficiales.

(Reg. Entrada n2 2022014936, de 14/02/2022)
Solicita se valore el Master.

Se desestima porque no se acredita la homologacion del
titulo en Espania.

(Reg. Entrada n2 2022015519, de 15/02/2022)
Solicita que se revise la experiencia laboral y los
cursos.

Se revisan los méritos y se comprueba que se han valorado
correctamente, por lo que se desestima la reclamacion. Los
contratos son de personal docente y no estan relacionados
con las funciones y en cuanto a los cursos no se han valorado
los organizados por el ICAP de inmigracidn y extranjeria (no
relacionado con las funciones), ni el de inglés ya que los
idiomas se valoran las certificaciones oficiales, el resto de los
curos no se valoran por ser organizados por entidades
privadas.

(Reg. Entrada n2 2022014855, de 14/02/2022)
(Reg. Entrada n2 2022014856, de 14/02/2022)
Solicita que se revise la experiencia profesional y

titulaciones académicas.

Tras la revision de los méritos, el Tribunal acuerda desestimar
la reclamacién, ya que los contratos son como personal
docente —no en la misma categoria-. En cuanto al Diploma de
Estudios Avanzados, no viene contemplada su valoracién en
las Bases de la convocatoria.
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RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n2 2022014950, de 14/02/2022)
(Reg. Entrada n2 2022014954, de 14/02/2022)
Solicita se revise titulaciones académicas, los

cursos y la experiencia profesional.

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacién, toda vez que
la titulacion es la requerida para acceder a la convocatoria, ya
que grado y Master equivalen a Licenciatura, por lo que no
cabe su valoracion; los cursos no cumplen con los requisitos
de la convocatoria al ser impartidos por entidad privada y no
guardan relaciéon con las funciones de la categoria convocada.
En cuanto a la experiencia laboral, no se acredita conforme a
lo que establece la convocatoria.

(Reg. Entrada n2 2022015702, de 15/02/2022)
Solicita la revision de los cursos.

Tras la revision de los méritos, el Tribunal acuerda desestimar
la reclamacién, ya que los cursos no cumplen con los
requisitos de la convocatoria, al ser impartidos por entidades
privadas.

(Reg. Entrada n2 2022016446, de17/02/2022)
Solicita que se le valoren publicaciones en la
revista Hacienda Canaria y el master de asesoria
fiscal y contable

El tribunal acuerda desestimar la reclamacién, toda vez que
las publicaciones no estdn relacionadas con la categoria
convocada y no cuenta con el ISSN. En cuanto al master, no
es titulacién oficial.

(Reg. Entrada n2? 000006501e2200015868, de
17/02/2022)
Solicita que se revise la experiencia laboral,
titulaciones e idiomas.

El Tribunal acuerda estimar parcialmente la reclamacién en
cuanto a la experiencia laboral, en cuanto al idioma se
desestima al tratarse de un curso y sin certificado Mcer, y no
procede la valoracion del master al no aportar titulo ni la
certificacion académica

(Reg. Entrada n2 2022017083, de 18/02/2022)
Solicita que se revise el apartado de titulaciones y
cursos.

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacion, toda vez que,
de conformidad con las bases de la convocatoria, no cabe la
valoracion de la titulacion de acceso. En cuanto al mdster no
es oficial. Y respecto a los cursos no se valoran por los
siguientes motivos:

-El curso de Word, se realizé fuera de plazo, el de nuevas
tecnologias aplicadas no se admite por ser impartido por
entidad privada; los cursos comercio electrénico, gestion en
Direccidon Comercial y Marketing, marketing de contenidos no
estan relacionados con el temario ni con las funciones, y
ademas son impartidos por entidades privadas.

-Curso Inglés no esta certificado el nivel MCER

(Reg. Entrada n2 2022015031, de 14/02/2022)
Solicita la revisidn del nimero de dias
computados.

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacion, toda vez que,
de conformidad con las bases de la convocatoria, la
experiencia se valora en funcion del nimero de dias de
cotizacion que se recogen en el informe de vida laboral.

(Reg. Entrada n2 2022014622, de 11/02/2022)
Solicita que se revise el registro, alegando que
presentd los méritos y aparece confirmado en su
carpeta ciudadana.

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacion, toda vez que,
revisada la documentacién se comprueba que la
documentacion fue recibida, no teniendo en cuenta sus
méritos ya que la experiencia laboral y los cursos presentados
son posteriores al 21/01/2021, fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de solicitudes.
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RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n2 2022015730, de 15/02/2022)

(Reg. Entrada n2 2022016167, de 16/02/2022)

(Reg. Entrada n? 2022016169, de 16/02/2022)
Solicita que se revise la experiencia laboral y los
cursos de formacion.

El Tribunal acuerda estimar parcialmente la reclamacion, en
cuanto a valoracidon de la experiencia profesional con
contrato laboral en practicas como categoria analoga, asi
como la valoracién del curso sobre contrato menor,
incrementando su puntuacion, y desestimar el resto de la
reclamacién, toda vez que los cursos no rednen los requisitos
de la convocatoria: el Curso superior de derecho
administrativo no se puntla por ser privado; el Curso de
protocolo no esta relacionado.

(Reg. Entrada n2 2022016750, de17/02/2022)
(Reg. Entrada n2 2022016752, de 17/02/2022)
Solicita la revisidn general de sus méritos.

El Tribunal acuerda estimar parcialmente la reclamacion, en
cuanto a valoracidon de la experiencia profesional con
contrato laboral en practicas como categoria analoga, asi
como la valoracion de los cursos, menos dos por ser
impartidos por entes privados.

(Reg. Entrada n2 2022015047, de 14/02/2022)
Solicita que se revise los cursos aportados y el
master universitario.

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacion, al no cumplir
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria toda vez
que, los Master no son oficiales, y los cursos han sido
impartidos por entidades privadas.

(Reg. Entrada n2 2022017226, de18/02/2022)
Solicita que se valore la experiencia laboral y las
publicaciones.

El  Tribunal acuerda desestimar la reclamaciéon de
conformidad con las bases de la convocatoria, por los
siguientes motivos:

-La experiencia profesional no es en el mismo grupo, sino en
grupo inferior, y las practicas no fueron con contrato laboral.
-La ponencia no fue en congreso, sino conferencia, y en el
apartado de cursos impartidos no se valora por tener el tope
de puntuacion.

-En cuanto a la tesina, no relne los requisitos de las Bases al
no tener ISSN

(Reg. Entrada n2 2022017249, de 18/02/2022)
Solicita que se revise cursos, titulaciones e
idiomas.

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacién, de
conformidad con las bases de la convocatoria, por los
siguientes motivos:

-En cuanto a la valoracion del master, solo presenta el abono
de las tasas y no el titulo o certificado académico.

-En cuanto a los cursos, no reunen los requisitos: el de
Derecho, seguridad y defensa no esta relacionado con el
temario; el de Derecho penal de la U. Complutense no estd
formalmente acreditado; el de Jornadas de Derecho
Comunitario no pone numero de horas; el de Justicia y
Derechos Humanos no pone numero de horas; el de Jornadas
de la CE si se le valord; el de Violencia de Género no pone
numero de horas; el de Procesador de Textos es privado; el
de Aplicaciones Practicas de Word esta fuera de plazo (21
enero de 2021).

(Reg. Entrada n2 2022016802, de 17/02/2022)
Solicita que se valore el master en Tributacién de

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacion, toda vez que,
no tiene caracter oficial, por lo que no cumple los requisitos

empresas. de la convocatoria.
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RECLAMACIONES ACUERDO

(Reg. Entrada n2 2022014918, de 14/02/2022)
Solicita que se valore la experiencia laboral.

Se estima la reclamacién, valorando la experiencia laboral
aportada.

(Reg. Entrada n2 2022014581, de 11/02/2022)
Aporta vida laboral.

El Tribunal acuerda estimar la reclamacion, valorando la
experiencia con contrato laboral en practicas.

(Reg. Entrada n2 2022016657, de 17/02/2022)
Se revise la valoracién de los cursos.

Se valora correctamente la experiencia como contrato en
practicas, en el apartado correspondiente a categoria laboral
analoga.

En cuanto a los cursos el Tribunal desestima la reclamacion,
por los siguientes motivos: el de Prevencion de Riesgos
Laborales impartido por el Centro Aquiles No se valora por ser
privado; el de Excel Si fue valorado; el de Preparacién de nivel
de Inglés, se valora el Nivel Acreditado no la preparacién para
su obtencidn; el de Internet Sl fue valorado; el de Redes Social
No esta relacionado; el de Plataforma para contenidos de
videos on line o digital NO esta relacionado; el de Fraude de
Internet No estad relacionado; el de Software No esta
relacionado; el de Formacion Complementario si fue
valorado.

(Reg. Entrada n2 2022016162, de 16/02/2022)
Solicita que se revise la valoracién de los cursos,
titulaciones y otros méritos (publicaciones).

Revisada la documentacion, el Tribunal acuerda desestimar la
reclamacién al comprobar que el CAP no equivale a Master
(fue realizado en 2005), el Doctorado no esta finalizado por lo
que no se puede valorar en el apartado de titulaciones, al no
contemplarse el DEA. Si en cambio se le valora como cursos
los médulos del doctorado que estan relacionados (Direccién
y RRHH, Sistemas de la Informaciéon y Conocimiento e
Innovacién y Calidad y Medio Ambiente), siendo 90 horas

En cuanto a las publicaciones, no estan relacionadas con la
categoria.

(Reg. Entrada n2 2022014854, de 14/02/2022)
Solicita que se le revise todos los méritos

Revisada la documentacion el tribunal se ratifica en la
puntuacidn otorgada al aspirante, al no observar error en la
valoracién.

(Reg. Entrada n2 2022015728, de 15/02/2022)
Solicita que se valoren los méritos presentados
fuera de plazo, justificando la imposibilidad
material de presentarlos en plazo.

No se admite la reclamacion, al haber presentado Ia
documentacién fuera de plazo.

(Reg. Entrada n2 2022015227, de 14/02/2022 )
Solicita que se valore los titulos presentados,
adjunta Master universitario en comercio
internacional y logistica (inter universitario en
linea) y Master en Prevencidn de Riesgo Laborales.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacién, toda vez que el
Master no es titulacion oficial, y el CAP y el titulo de experto
no estan relacionados con las funciones.

(Reg. Entrada n2 2022015332, de 15/02/2022)
Solicita que se le valoren los cursos.

Se le desestima la reclamacidn, toda vez que los cursos que
reclama han sido impartidos por Entidades Privadas (Radio
Ecca y FOCAN), por lo que no cumplen los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria.
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RECLAMACIONES

ACUERDO

(Reg. Entrada n? REGAGE22e00003713421, de
14/02/2022)
Solicita se valore el curso Las nuevas tecnologias
de la informacién comunicacion aplicadas a la
administracion publica de la Universidad de
Nebrija.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacién, toda vez que el
curso ha sido impartido por entidad privada.

(Reg. Entrada n2 2022014514, de 11/02/2022)
Solicita que se valore el titulo propio en contratos
publicos impartido por la Universidad de Deusto
con 375 horas con aprovechamiento

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacion, toda vez que
el experto no viene contemplado en el apartado de
titulaciones, y en el apartado de cursos no cabe su valoracion
al ser impartido por entidad privada.

(Reg. Entrada n2 2022014780, de 12/02/2022)
Aporta certificado de servicios prestados y solicita
que se valoren en experiencia.

El tribunal acuerda estimar la reclamacidn, valorando 410
dias de servicios prestados al Cabildo, en distinta Escala y
Subescala.

(Reg. Entrada n2 2022014774, 12/02/2022 de)
Solicita se valore experiencia laboral, adjunta
contrato y ndmina, curso de inglés con certificado
Oxford y un Experto Universitario en asesoria
fiscal.

El Tribunal acuerda estimar parcialmente la reclamacion
valorando el nivel B1 de Inglés, y desestimando el resto, ya
que la experiencia profesional reclamada es en distinta
categoria y de grupo inferior al exigido, y el titulo de experto
no esta relacionado, por lo que no cabe su valoracién como
curso.

(Reg. Entrada n2 2022014666, de 11/02/2022)
Solicita se le valore el curso Sensibilizacion en
igualdad de oportunidades de 26 de octubre a 21
de diciembre del 2021

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacién, puesto que
sélo podran valorarse los méritos que se posean a la fecha del
cierre del plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el proceso.

(Reg. Entrada n2 2022016295, de 17/02/2022)
Solicita se valore su experiencia en el Banco de
Santander y un Master de la Universidad de Alcal3,
y los cursos de la ULPGC.

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacion, ya que la
experiencia laboral es en grupo distinto al exigido, el master
no tiene caracter oficial, y los cursos no estan relacionados
con la categoria convocada.

(Reg. Entrada n2 2022015282, de 15/02/2022)
Solicita que se valore experiencia y master.

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacion, ya que la
experiencia en el Ayuntamiento de Tuineje fue con
posterioridad a la fecha del cierre del plazo de presentacién
de solicitudes para participar en el proceso, y no presenta
certificado de servicios prestados del Ayuntamiento de
Arrecife. En cuanto al Master no aporta la certificacion
académica del master prevista en la Convocatoria.

(Reg. Entrada n2 2022015033, de 14/02/2022)
Solicita se corrija un error aritmético en su
experiencia laboral.

El Tribunal acuerda desestimar la reclamacién al comprobar
gue no existe error, ya que se contabiliza la experiencia hasta
el 21/01/2021, fecha de cierre de la convocatoria.

(Reg. Entrada n2 2022016233, de 16/02/2022)
Solicita que se valore la experiencia laboral
privada y curso de experto.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacion, en cuanto a la
beca de insercidn laboral, ya que es una figura distinta del
contrato laboral en practicas (que es lo que se contempla en
las bases) y los cursos reclamados no estan relacionados con
las funciones de la categoria ni con el temario, al tratarse de
contabilidad de Sociedades mercantiles.
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RECLAMACIONES ACUERDO

(Reg. Entrada n2 2022016726, de 17/02/2022)
Solicita que se valore cursos vy titulaciones
académicas.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacién, toda vez que el
curso fue realizado después de finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria, y la diplomatura se corresponde con la
Licenciatura ADE, que es una de las exigidas como requisito.

(Reg. Entrada n2 2022014933, de 14/02/2022)
Solicita que se le valoren los master.

El tribunal acuerda desestimar la reclamacién, toda vez que el
los master no cumplen los requisitos de la convocatoria, al no
tener cardcter oficial.

(Reg. Entrada n2 2022016250, de 17/02/2022)
Solicita que se le valoren experiencia profesional
y master.

El Tribunal estima parcialmente la reclamacién, valorando la
experiencia profesional, y se desestima el resto en cuanto a
la valoracidon del Master al no tener caracter oficial, y el
experto universitario porque no cumple con los requisitos de
la convocatoria, al ser impartidos por Entidad privada, y no
esta relacionado con la categoria convocada.

(Reg. Entrada n2 2022014634, de 11/02/2022)
Solicita que se le valoren experiencia profesional
y master.

Tras la revision de los méritos, el Tribunal acuerda desestimar
la reclamacion, ya que el master no tiene cardcter oficial, y la
experiencia profesional no cumple con los requisitos de la
convocatoria, al ser en distintas categorias.

(Reg. Entrada n2 2022015207, de 14/02/2022)
Solicita que se revisen cursos.

Se rectifica la experiencia profesional, siendo de categoria
analoga, por lo que se concede 0,732 en dicho apartado. Se
desestima la reclamacién, ya que los cursos que no fueron
valorados no cumplen los requisitos previstos en las Bases de
la convocatoria

(Reg. Entrada n2 2022014635, de 11/02/2022)

(Reg. Entrada n2 2022014890, de 14/02/2022)
Solicita que se le valore la experiencia en el
Cabildo de Gran Canaria.

El tribunal acuerda estimar la reclamacién valordndose 65
dias de experiencia profesional, ya que los méritos se han de
calcular teniendo en cuenta como tope la fecha de
finalizacién de plazo de presentacion de solicitud para
participar en la convocatoria.

(Reg. Entrada n2 2022014952, de 14/02/2022)
Solicita que se le valoren tres cursos.

El tribunal acuerda estimar la reclamacién, valorandose el
curso del INAP sobre transparencia, y el de la FECAM sobre la
Ley 39/2015. En cuanto al curso impartido por la Entidad
Dipldmate, no procede su valoracién, al ser una entidad
privada. Finalmente, en cuanto a la experiencia profesional se
le ha valorado teniendo en cuenta como tope la fecha de
finalizaciéon de plazo de presentacion de solicitud para
participar en la convocatoria.

(Reg. Entrada n2 2022016544, de 17/02/2022)
Solicita que se revise la calificacion de los méritos
enviados en los siguientes numeros de registro
porque la puntuacién obtenida no coincide con lo
aportado.

Registro 1: REGAGE21e00027731803
Registro 2: REGAGE21e00027732013
Registro 3: REGAGE21e00027732359

Revisada la documentacion, el Tribunal acuerda desestimar la
reclamacién al comprobar que no existe error, ya que los
méritos no valorados no cumplen con los requisitos de la
convocatoria: La experiencia laboral es en distinta categoria,
el curso basico de inglés no tiene certificacién de nivel Mcer,
y los cursos no valorados han sido impartidos por entidades
privadas y muchos de ellos no relacionados con la categoria
convocada.

(Reg. Entrada n? 2022014768, de 12/02/2022)
Aporta vida laboral.

El Tribunal acuerda tener por presentado el informe de vida
laboral, valorando la experiencia profesional del contrato
practicas en Unive.
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(Reg. Entrada n2 2022014938, de 14/02/2022)
Aporta vida laboral, y reclama la valoracién de
cursos.

El Tribunal acuerda tener por presentado el informe de vida
laboral, valorando la experiencia profesional. En cuanto a los
cursos que no fueron valorados (Promotor innovacion,
sistema de gestion compliance, formas contemporaneas de
esclavitud), no cumplen los requisitos de las bases al no estar
relacionados.

(Reg. Entrada n2 2022015345, de 15/02/2022)
Solicita se le valore la experiencia profesional, los
niveles de idiomas y un curso impartido por la
UNED.

El tribunal acuerda estimar parcialmente la reclamacién, en
cuanto a la valoracidén de los idiomas, incrementando la
puntuacién en 0,5 puntos desestimando el resto de
apartados por los siguientes motivos:

-La experiencia en la fundacién Canaria para el fomento del
trabajo, tuvo lugar después de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. La experiencia en TEVA Pharmay
Leroy Merlin no fue en la misma categoria.

-El curso de la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, por la UNED, fue
realizado después de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

M?. Concepcion Gallardo Gonzalez

Jefa del Servicio
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