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RESOLUCION FINAL del Tribunal calificador de la convocatoria de
promocion interna de seis plazas de ADMINISTRATIVO/A (una de ellas
reservada al turno de discapacidad), de la plantilla de personal funcionario de
esta Corporacion, de la Oferta de Empleo Publico de 2016 (B.O.P. de 07-11-

2018)

Celebradas las distintas fases previstas en las Bases Especificas de la
convocatoria y estimado parcialmente, recurso de alzada contra la resolucion de
Tribunal Calificador, del 2 de noviembre de 2022 (registro n®2022115389), se
eleva propuesta de nombramiento de los siguientes aspirantes que han
superado el concurso-oposicién, con la formula establecida en la base cuarta de
las Bases Especificas de la convocatoria:

N®| APELLIDOS NOMBRE OPOSigié“*ol Concurso®0.3 Caligir::aci
1 Lépez Trejo Maria Isabel 7,000 2388 9,388
2 Nuez Rodriguez Maria de la Luz 6,171 2491 8,662
3 Santana Rosa Maria Eugenia 6,265 2.377 8,642
4 Alamo Santana Rosario* 6,380 2177 8,557
S Falcén Caballero Victoria 5,800 2550 8,35
6 Garcia Suarez Carmen Déacil 5,789 2527 8,316

*Aspirante por el TD

De conformidad con lo establecido en el punto 10.2 de las Bases Generales
gue rigen la convocatoria, la aspirante debera presentar en el Servicio de Gestion
de Recursos Humanos en un plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a
partir de la publicacion de esta Resolucion, la siguiente documentacion:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo, y haber abonado los derechos para

su expedicion.

- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio
de las funciones del puesto. En el caso de aspirantes con discapacidad el
certificado debera acreditar el cumplimiento del requisito establecido en
la base cuarta de las Bases Generales de la presente convocatoria.

Conforme al punto 10.1 de las Bases Generales de la convocatoria en caso de
gue se produzcan renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano de seleccion presentara relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos.
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N° APELLIDOS NOMBRE |Oposicién*0,7 |Concurso*0,3 | Calificacion
7 | Suarez Hernandez Pedro 5,151 2,237 7,388
Gonzalez Diaz Rosario Arabia 5,362 1,951 7,313
Borddn Martel Moénica 5,128 2,178 7,306
101 Quintana Aracil Ciro 5,367 1,866 7,233
11| Retuerto Moreno Marfa Victoria* 5,464 1,460 6,924
12| Almeida Gonzalez Maria Teresa 3,821 1,951 5772

*Aspirante por el TD

Las plazas que no sean cubiertas por promocion interna quedaran desiertas y

no acrecentaran al turno libre.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen
el nimero de plazas convocadas, seran integrados de oficio en una lista de
reserva para futuras contrataciones temporales, que se regira por lo dispuesto
en el vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria.

Contra la presente Resolucion se podréa interponer RECURSO DE ALZADA ante
el Consejo de Gobierno Insular, de conformidad con los arts. 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de UN MES a contar desde el dia

siguiente a su publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
Minerva Caraballo Dorta

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
M2 Liduvina Alonso Falcén
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