NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

@ CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
15.0.2

Cabildo de
Gran Canaria

BASES ESPECiFICAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE,PROMOCI()N INTERNA, DE
UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL —GRADO EN
ARQUEOLOGIA, O EQUIVALENTE, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017.
ESCALA: Administraciéon Especial.

SUBESCALA: Técnica Superior.

CLASE: Grado en Arqueologia, Grado con Master Universitario en Arqueologia, o titulaciones
universitarias correspondientes.

GRUPO A, SUBGRUPO A1

N° DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentara el Anexo | y el documento autoliquidativo de
las tasas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el "Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los
lugares sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros.

TITULACION: Licenciatura o grado universitario en Historia, Arqueologia, Antropologia, o
titulaciones equivalentes.

REQUISITOS: Los establecidos en las Bases Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas n° 101, de 21 de agosto de 2019

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:

1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constard de una parte tedrica y una parte practica. Todos los ejercicios
seran eliminatorios, y cada uno se calificard hasta un maximo de 10 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar cada ejercicio. El no superar uno de ellos
inhabilitara al aspirante para continuar las pruebas.

La puntuacién final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Teodrica + 0,60 x Nota Parte Practica
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1.1. Parte tedrica

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas y solo una de ellas correcta, que tendra cuatro partes, correspondientes a cada
bloque del temario. Cada parte del cuestionario tendra 20 preguntas mas dos de reserva, a
desarrollar durante un periodo méaximo de 40 minutos

Las preguntas erréneas y las no contestadas no seran puntuadas.

En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar alguna/s parte/s de los
cuestionarios en caso de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las
pruebas de ingreso al Grupo de origen. Dicha exencién sera solicitada por el aspirante segun
modelo que figura anexo a estas Bases, que debera aportar junto con la instancia para participar
en la convocatoria. En tal caso, la puntuacion del ejercicio se recalculard en funcion de la/s
parte/s realizadas, siendo la puntuacion de 0 a 10 puntos, con independencia de la parte o
partes del cuestionario que hayan sido realizadas.

1.2. Parte practica

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, un caso practico,
a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la
categoria convocada, en funcion de las materias especificas del temario. La estructura del caso
sera un enunciado y cinco preguntas tipo practico relativas al enunciado. Cada pregunta tendra
un valor de 2 puntos.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la claridad de ideas en orden
a la elaboracion de una propuesta razonada y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Este ejercicio debera realizarse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del
Tribunal Calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

Para la resolucién del caso practico, los aspirantes podran asistir provistos de la legislacion no
comentada que estimen oportuna.

La calificacion final de la fase de oposicién, que sera como maximo de 10 puntos, se obtiene por
la aplicacién de la siguiente ponderacion:

SE DE OPOSICION Ponderacidn
ARTE TEORICA 40%
\RTE PRACTICA 60%

Esta calificacion final sera expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y
Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacidn, con indicacion del plazo sefialado en la
base 8.2. para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes
gue superen esta fase de oposicion.
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A tal fin, les sera requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hara publica al mismo
tiempo que la lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicién, la
justificacion de los méritos a que se haga referencia en las Bases especificas, que se
presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el correspondiente Anexo Il y
fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del mismo en el Registro General de la
Corporacioén, en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién
de la citada Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias cotejadas) podran presentarse presencialmente
en el Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta
baja, o en los lugares sefialados en el Anexo Il, con sujecion a las normas de funcionamiento de
cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art 38.1 ¢),
se debera presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de
correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del
servicio denominado correo administrativo.

La fase de concurso no tendré caréacter eliminatorio y a ella pasaran los aspirantes que superen
la fase de oposicion.

2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran
los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1. Experiencia profesional. La puntuacién maxima de este mérito es de 10 puntos y estara
compuesto por la puntuacion de los apartados de Antigledad en el grupo/subgrupo, la
Experiencia en el Puesto y el grado consolidado, con las siguientes ponderaciones:

KPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacién
ntigliedad en el grupo 50%
periencia en el puesto 30%
rado personal consolidado 20%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula

Puntuacion Experiencia Profesional = 0,5 x Antigliedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,2 x
Grado

2.1.1.- Antigledad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:
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Antigliedad (puntos/mes completo)
En el Subgrupo A1, como personal funcionario (o Grupo | como 0,08
personal laboral)
En el Subgrupo A2 como personal funcionario (o Grupo Il como 0,07
personal laboral)
En el Subgrupo C1 como personal funcionario (o en el Grupo Il 0,03
como personal laboral )

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacion se
computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del numero de dias
cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las funciones desemperiadas en puestos anteriores
atendiendo al nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados en los ultimos 10
anos inmediatamente anteriores a la finalizacion de la fecha de presentacion de solicitudes,
concediéndose por cada mes de servicio completo los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes completo)
Nivel 28 y superiores 0,13
Nivel 27 0,12
Nivel 26 0,11
Nivel 25 0,10
Nivel 24 0,09
Nivel 23 0,08
Nivel 22 0,07
Niveles de 16 a 21 0,03

Los puestos ocupados de forma provisional o por atribucién temporal solo computaran por un
maximo de 2 afios, valorandose el resto por el nivel del puesto en adscripcién definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos,
segun la distribucién siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacion
Nivel 26 y superiores 10,0
Nivel 25 9,0
Nivel 24 8,0
Nivel 23 7,0
Nivel 22 6,0
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2.2.- Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas de caracter oficial
superiores o distintas a la exigida en la convocatoria, las titulaciones en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales para el ejercicio de las funciones de niveles superior e intermedio, asi
como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros.

2.2 .1 Titulaciones académicas

Se valorara el estar en posesion de Titulaciones académicas de caracter oficial superiores o
distintas a la exigida para participar en la convocatoria, otorgdndose mayor puntuacion a
aquellas titulaciones que tengan relacion con la categoria a la que opta. A estos efectos, no se
considerara titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma especialidad y unicamente
se distinga por la denominacién del nivel académico siempre que una no hubiera sido medio
para conseguir la otra (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica,
etc.).

Titulaciéon académica Puntuacién por | Puntuaciéon por

tulacion relacionad titulacion no
relacionada

Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Master 8,0 6,0

Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor

Master Universitario 4,0 3,0

Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o 4.0 3,0

Ingeniero Técnico

Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado 3,0 2,0

Superior), o equivalente

Bachiller o equivalente 20 1,5

Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), 1,5 1,0

equivalente

Titulo de Formacion Profesional Basica, Graduado en 0,5 0,3

ESO, o equivalente

2.2.2 Las titulaciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales para el ejercicio de las
funciones de niveles superior e intermedio, de acuerdo con los articulos 36 y 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
asi como la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto 337/2010, se valoraran a razon de 3
puntos por cada titulacion de nivel superior, y 1,5 puntos de nivel intermedio.

2.2.3 Titulaciones/Certificaciones de Idiomas

Se valorara con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones
oficiales de idiomas extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de examenes
oficiales del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se
valorara un titulo o certificacion por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de Puntuacion
idiomas
Nivel C2 25

5de 49

Cédigo Seguro De Verificacion

OtYgmu646eRstA4Ghd9b9g==

Fecha

| 13/0412023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Url De Verificacién

https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/OtYgmué46eRstA4Ghdo9b9g=

Pagina

5/49




CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
5 15.0.2
Cabildo de
Gran Canaria
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel A1 0,25

2.3 .- Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento
recibidos o impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la
categoria a la que se opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan
sido convocados o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a
los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacién a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los
cursos impartidos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad,
violencia de género, prevenciéon de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados
publicos, ley de proteccion de datos, administracion electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion sera la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Solo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No seran objeto de
valoracion, actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios,
mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2.4- Otros méritos
Respecto a las publicaciones, ponencias y comunicaciones, se valorara hasta un maximo de 10
puntos, aquellas relacionadas con la categoria que se convoque, siempre que posean un

caracter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicaciéon el nombre de la
persona autora.
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Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

3.- ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habran de presentar el Anexo Il de las
Bases Generales y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del
plazo de presentaciéon de instancias, en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en
cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias.

Forma de acreditacion:

3.1.- La Titulacién De Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la
convocatoria.

3.2.- La Exencion: se acreditara mediante copia del boletin y certificacion del érgano competente
que acredite haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma.
Corporacion.

3.3 Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1: Antigledad y Trabajo desarrollado: Mediante Certificacién que seréa expedida y
aportada de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos. En caso de haber prestado
servicio en otra Administracion Publica, la persona aspirante debera aportar la resolucion
correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de caracter oficial: La forma de acreditacion de este
mérito sera mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales de Idiomas: Se debera aportar copias
compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales,
instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas
para la imparticion y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado
dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los
niveles de competencia de idiomas del MCER tendra la misma valoracién que los niveles de
referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de
Idiomas en el anexo Il del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
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Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de formaciéon: mediante copia compulsada del
certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se especificaran: nimero de
horas de duracién, programa desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de
la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizaciéon. El requisito de
acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada. Cursos
impartidos: mediante certificacion emitida por el Organismo Publico o Administracién que
hubiese organizado el curso

Apartado 2.4. Otros méritos:

Articulos en revista: Copia de la primera y ultima pagina del articulo, Copia de la(s) pagina(s)
del indice del numero o volumen de la revista (en el caso de que no figure en la primera pagina
del articulo).

Libros y capitulos de libro: Copias de portada vy titulo, autores (o editores), créditos del libro
(editorial, ISBN...), indice, afio de publicacion. En el caso de capitulos de libro, incluir ademas:
primera y ultima pagina del capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la
contribucion del solicitante.

Contribuciones a congresos y conferencias: Copia del resumen presentado, Copia que
acredite el tipo de participacion. En caso de publicacion: copia de la caratula e indice y créditos
de la editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y ultima paginas de la contribucion

VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso sera como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la
fase de concurso se valorara con un maximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente
ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caracter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%
Otros méritos (publicaciones y ponencias) 10%

La puntuacién de la Experiencia Profesional estara compuesta por la puntuacion de los
apartados de Antigliedad en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el Grado Personal
Consolidado con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antiglledad en el grupo/subgrupo 50%
Experiencia en el puesto 30%
Grado Personal Consolidado 20%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente formula:

Experiencia Profesional = 0,5 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,2 x Grado
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Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso seran hechas publicas en
el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de
la Corporacion Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

4.- PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso
la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 70%
FASE DE CONCURSO 30%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente formula:

Puntuacion Final = 0,70 x Nota Fase Oposicion + 0,30 x Nota Fase Concurso

5.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria, sus bases, y demas actos administrativos que se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
P.D. Consejo de Gobierno Insular (Acuerdo de 31-07-2019)

Fdo.: Margarita Gonzalez Cubas
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ANEXO - TEMARIO DE TECNICO/A SUPERIOR -LIC. O GRADO EN HISTORIA, ARQUEOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, O EQUIVALENTE
PROMOCION INTERNA

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboraciéon propia por
parte de los candidatos, para lo que se dispone una bibliografia de referencia.

PARTE COMUN
BLOQUE |

1. La Constitucion espaiiola de 1978
1.1 Concepto. Significado y clases
1.2  Estructura y contenido esencial

2. El Gobierno en el sistema constitucional espanol:
2.1 Composicion.
2.2 La designacién, remocion y funciones del Presidente del Gobierno.

3. La Ley
3.1 Leyes estatales y Leyes autondémicas
3.2 Normas de Gobierno con fuerza de ley

4.- El Reglamento.
4.1 Distincion de figuras afines.
4.2 Las relaciones entre Ley y Reglamento.

5. La organizacion territorial del estado
5.1  Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espariola
5.2  Sistema general, sistema especial, sistemas excepcionales

6. Las islas y la Comunidad Auténoma Canaria
6.1 Los Cabildos: organizacion y funciones.
6.2  Estructura organica del Cabildo de Gran Canaria segun su Reglamento Organico.

7.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
7.1 Revision y revocacion de los actos de los entes locales.
7.2 Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

8.- La funcién publica local.
8.1 Clases de funcionarios de las Corporaciones Locales.
8.2 Derechos, deberes e incompatibilidades.

9. El Presupuesto General de las Entidades Locales
9.1 Estructura presupuestaria
9.2 Elaboracion y aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto

10.- La legislacion reguladora de los contratos de las Administraciones Ptblicas.
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10.1 Contratos administrativos y contratos privados de la Administracion.
10.2 Organos de contratacion.

11.- Los bienes de las entidades locales.
11.1 Clases y concepto.
11.2 Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

12. Ley General de Subvenciones.

9.1  Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

9.2  Procedimientos de concesion.

BLOQUE II

13. Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1 Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

13.2  Principios de la accion preventiva.

14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.
14.1 Principios de la proteccién de datos.
14.2 Derechos de las personas.

15. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

15.1  El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

15.2 Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

16. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

16.1  Objeto y principios rectores.

16.2 Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

17. La Transparencia de las Administraciones Publicas:
17.1 Derecho de acceso a la informacion publica: Concepto y limites.
17.2 Derecho de acceso a la informacion publica: Reclamaciones y recursos.

18.
18.1

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Funcionamiento electrénico del sector publico: La sede electronica. Archivo electronico de

documentos.

18.2

Principios de responsabilidad.

TEMARIO ESPECIFICO:

BLOQUE I:

19. Modelo de Proteccion:
19.1. Niveles de proteccion.
19.2. Entorno de proteccion.
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20.
20.1.
20.2.

21,
21.1.
21.2.

22,
22.1.
22.2.

23.
23.1.
23.2.

24,
24.1.
24.2.

25.
Canarias.
25.1.
25.2.

26.

Competencias de las administraciones locales:
Competencias de los Cabildos
Competencias de los Ayuntamientos.

Organos e instituciones consultivas.
Consejo de Patrimonio Cultural de Canarias.
Comisiones Insulares de patrimonio Cultural.

Clasificacion de los bienes de interés cultural.
Clasificacion de los bienes de interés cultural inmueble.
Clasificacion de los bienes de interés cultural mueble.

Procedimiento de declaraciéon de un bien de interés cultural.

Contenidos y efectos del inicio.

Instruccion y tramitacion.

Bienes incluidos en los catalogos Insulares de patrimoniales.

Iniciacion del procedimiento.

Plazo de resolucion y caducidad.

Régimen comun de proteccidn y conservacion del Patrimonio Cultural de

Deber general de proteccién y conservacion.
Planes, programas instrumentos y proyectos con incidencia en el patrimonio cultural.

Normas especificas de los bienes de interés cultural y los bienes incluidos en

los catalogos insulares de bienes patrimoniales.

26.1.
26.2.

27.
27.1.
27.2.

28.
28.1.
28.2.

29,

Autorizacion previa para intervenciones en los bienes inmuebles.
Legitimacién para expropiar.

Patrimonio Arqueolégico.
Bienes integrantes
Proteccion cautelar de los yacimientos.

Patrimonio Etnografico.
Clasificacion.
Concepto.

Museos y colecciones museograficas.

29.1. Funciones de los Museos.
29.2. Museos Publicos.

30. Medidas de Fomento.
30.1. Pago con bienes culturales.
30.2. Difusion, ensefianza e investigacion.

31. Inspeccién del Patrimonio Cultural.
31.1. Ejercicio de la actividad inspectora.
31.2. Funciones de la inspeccion.

32. Régimen sancionador.
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32.1. Responsables.
32.2. Graduacion de las sanciones.

33.
33.1.
33.2.

34.

Los oficios tradicionales en Gran Canaria.
Actividades con fibras vegetales.
La alfareria tradicional en Gran Canaria.

Los sistemas de comunicacion tradicional de la Isla de Gran Canaria.

34.1 La trama de caminos historicos.
34.2. Los muelles en el cabotaje de Gran Canaria.

35.La cultura celeste en Gran Canaria.
35.1 La prevision del tiempo meteorolégico: sefias.
35.2. Los marcadores horarios.

36. El patrimonio hidraulico en Gran Canaria.
36.1. Sistema de extraccion.
36.2. Las canalizaciones historicas.

37. Los Paisajes Culturales en Gran Canaria.
37.1 Las terrazas de cultivo.
37.2. Los pastizales en la cultura ganadera.

38. El patrimonio troglodita de Gran Canaria.
38.1. Los poblados en cueva.
38.2. La casa cueva y sus invariantes.

39. Usos culturales y sistemas agroambientales:
39.1. La agricultura de subsistencia en el paisaje insular.
39.2. La recoleccion tradicional: vegetales.

40. La molineria en Gran Canaria.
40.1. Distribucién de la industria molinera en la Isla.
40.2. El Oficio y el Molino.

41. El poblamiento en Gran Canaria.
41.1. La distribucién de los asentamientos.
41.2. Los habitats: casas y cuevas.

42. La economia de los antiguos canarios.
42 1. La agricultura y ganaderia como actividades de subsistencias.
42.2. Actividades recolectoras.

43. Los Graneros en Gran Canaria.
43.1 Distribucion y tipologia.
43.2. Organizacion y gestion.

44. La cultura funeraria en los antiguos canarios.
44 1. Tipos de enterramientos.
44 2. Amenazas, expolios y conservacion.

13 de 49

Cédigo Seguro De Verificacion

Ot Ygmu646eRstA4Ghd9bog== Fecha | 13/04/2023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Url De Verificacién

https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/OtYgmu646eRstA4Ghd9b9g= Pagina 13/49




NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

@ CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
15.0.2

Cabildo de
Gran Canaria
45. La religion en la Gran Canaria prehispanica.
45.1. Lugares de culto y celebracion.
45.2. Las practicas religiosas en las fuentes etnohistéricas.

46. El patrimonio arqueoldgico: gestion y difusion.
46.1. Medidas de valoracion y puesta en uso de los bienes arqueolégicos.
46.2. El Patrimonio en los programas de educacion.

47. Redes sociales y patrimonio.
47 1. Acciones de difusion en redes y medios.
47.2. La apropiacion social del patrimonio.

48. El Patrimonio y la ordenacién del territorio.

48.1. Instrumentos de ordenacion territorial, la integracion y conservacion de los bienes
inmuebles.

48.2. Suelo Rustico de Proteccion Cultural.

BLOQUE II

49. La Ley del Patrimonio Histérico de Canarias:
49.1. Contenido general.
49.2. Competencias de la Comunidad Autonoma de Canarias.

50. Régimen de los bienes de interés cultural ().
50.1. Incoacion.
50.2. Tramitacion.

51. Régimen de los bienes de interés cultural (ll).
51.1. Efectos.
51.2. Delimitacion.

52. Los conjuntos histéricos.
52.1. Definicion y caracteristicas generales
52.2. Los planes especiales de proteccion de los conjuntos historicos.

53. Los catalogos arquitectonicos.
53.1. Normativa.
53.2. Criterios de redaccion.

54. Bienes muebles e inventario regional.
54.1. Régimen general. Restauracion.
54.2. Traslados y obras en inmuebles.

55. Intervenciones en el Patrimonio Histdrico (l).
55.1. Ordenes de ejecucion.
55.2. Autorizacion previa.

56. Intervenciones en el Patrimonio Histérico (ll).
56.1. Tramitacion.
56.2. Criterios.
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57. Los patrimonios especificos.
57.1. Régimen juridico del patrimonio arqueologico.
57.2 Intervenciones. Hallazgos casuales.

58. El patrimonio paleontologico y etnografico.
58.1. Caracteristicas.
58.2. Régimen de proteccion.

59. Régimen Juridico de los Museos publicos, concertados y privados.
59.1. Creacion.
59.2. Control de los fondos.

60. La inspeccion del patrimonio histérico (l).
60.1. Actuaciones.
60.2. Sanciones.

61. La inspeccion del patrimonio histérico (ll).
61.1. Procedimiento y competencias.
61.2. Responsables.

62. El patrimonio historico en la ordenacion del territorio.
62.1. Régimen Juridico
62.2. Caracteristicas generales

63. Los Parques arqueoldgicos.
63.1. Perspectivas.
63.2. Puesta en uso.

64.- El patrimonio arqueolégico de Gran Canaria l.
64.1. Pautas de asentamientos
64.2. Tipologia habitacional.

65. El patrimonio arqueoldgico de Gran Canaria Il
65.1. La arqueologia funeraria.
65.2. Aspectos culturales.

66. El patrimonio arqueolégico de Gran Canaria V.
66.1. El arte rupestre.
66.1. La industria ceramica.

67. El patrimonio arqueolégico mueble.
67.1. Litico, textiles
67.2. Piel, madera, etc.

68. La oferta museografica de Gran Canaria.
68.1. Museos de arqueologia.
68.2. Etnografia y centros de interpretacion.

69. Nuevas tecnologias en la gestion del patrimonio cultural.
69.1. Caracteristicas.
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69.2. Principales herramientas de difusién.

70. El patrimonio histérico y el patrimonio natural.
70.1. Aspectos comunes.
70.2. Aspectos diferenciales.

71. El patrimonio etnografico (I):
71.1. Dimension.
71.2. Uso social y econdmico.

72. El patrimonio etnografico (ll).
72.1. Concepto y elementos.
72.2. Clasificacion.

73. La Carta Etnografica de Gran canaria.
73.1. Estado de los bienes.
73.2. Caracteristicas principales.

74. El patrimonio etnografico inmueble I.
74.1. El patrimonio hidraulico.
74.2. Régimen de proteccion.

75.- El patrimonio etnografico inmueble .
75.1. Lugares de interés historico.
75.2. Comunicaciones.

76.- El patrimonio etnografico inmueble lll.
76.1. Actividades extractivas.
76.2. Los hornos.

77.- El patrimonio etnografico inmueble 1V:
77.1.- Ingenios y almazaras.
77.2. Lagares y bodegas.

78. El patrimonio etnografico mueble.
78.1. Alfareria, telares.
78.2. Cesteria, carpinteria, metal, etc.

79.- El patrimonio inmaterial I:
79.1. Fiestas, folklore musical.
79.2. Gastronomia.

80. El patrimonio inmaterial II.
80.1. Juegos, deportes autéctonos.
80.2. Indumentaria.

81.- Oficios tradicionales.
81.1. Tipos de oficios.
81.2. Oficios recientemente desaparecidos y en vias de desaparicion.

82.- La artesania en Gran Canaria.
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82.1. Divulgacion.
82.2. Difusion y comercializacion.

83.- El patrimonio oral.
83.1. Saberes, conocimientos.
83.2. Estado actual.

84.- La vivienda tradicional rural en Gran canaria.
84.1. Materiales.
84.2. Tipologias y patrones de asentamiento.

85.- Los asentamientos en cuevas.
85.1. Tipologia.
85.2. Caracteristicas principales.

86.- El pastoreo en Gran Canaria.
86.1. Trashumancia
86.2. La organizacion espacial.

87. Conservacion y restauracion del patrimonio histérico (1).
87.1. Criterios
87.2. Niveles de intervencion.

88. Conservacion y restauracion del patrimonio histérico (ll).
88.1. Incumplimiento de las obligaciones de proteccion y conservacion.
88.2. Medidas cautelares.

89. Conservacion y restauracion del patrimonio histérico (lll).
89.1. Normas comunes.
89.2. Inspeccién de edificaciones.

90. Conservacion y restauracion del patrimonio histérico (IV).
90.1. Intervenciones en bienes muebles.
90.2. Autorizacion previa
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