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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE,
DE PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017-2018, DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto el acceso, en turno libre, a las plazas vacantes de la plantilla
del personal laboral, incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico 2017-2018, publicadas en el BOP nimero 153,
de 22-12-2017, y BOP ndmero 156, de 28-12-2018, respectivamente. Dada la naturaleza de las plazas objeto
de convocatoria y de las funciones a desempeiiar, el sistema de acceso serd el de Concurso-oposicién, siendo
mads favorable al interés general que se considere los méritos de experiencia profesional, y la formacién
especializada; de conformidad con el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

1.2. La convocatoria se regird por lo establecido en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, en concordancia con los articulos 91 y 103 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril; en la Disposicion Adicional
2% del RD 896/1991, de 7 de junio; en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en los articulos 28 al 35
del RD 364/1995, de 10 de marzo; y en el articulo 8 del IV Convenio Colectivo de Empresa del Cabildo de
Gran Canaria, todo ello en cuanto no haya sido afectado, o se oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

SEGUNDA: REQUISITOS
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. NACIONALIDAD. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 57 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las bases especificas podrdn determinar, en relacion a los aspirantes extranjeros, la realizacién de una prueba
que acredite el conocimiento adecuado del castellano, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas
la demostracién de dicho conocimiento.

2.2. EDAD. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa. Las
correspondientes Bases Especificas determinardn aquellas categorias en las que se haya de exigir una edad minima
de dieciocho afos.

2.3. TITULACION. Estar en posesi6n de la titulacién, o en condiciones acreditadas de obtenerla, exigida para
el ingreso en la categoria a la que se aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, y en el IV Convenio Colectivo, cuya especialidad se determinara
en las bases especificas que se aprueben para cada Categoria.
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En el caso de que dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unién Europea. La posesion de la titulacion requerida se indicard en el modelo de solicitud, pero
se acreditard al final del proceso selectivo.

2.4. CAPACIDAD. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.5. HABILITACION. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

2.6. Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas, segtin las caracteristicas de las categorias
convocadas.

Todos los requisitos enumerados en los anteriores apartados deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la firma del contrato.

TERCERA: SOLICITUDES

3.1. FORMAS DE PRESENTACION. Los interesados podr4n presentar su solicitud por cualquier de las siguientes
formas:

A. Con certificado digital, a través de la sede electronica del Cabildo de Gran Canaria accediendo a la
direccion https://sede.grancanaria.com.

B. Sin certificado digital, a través de la web del Cabildo de Gran Canaria con los requisitos y las formas que
se establezcan en las Bases Especificas. Quienes opten por esta modalidad de presentacion, deberdn acreditar
su voluntad de participacién mediante la cumplimentacién del documento que se le entregard al efecto en el
momento del llamamiento el dia de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién.

C. Presentacion de manera presencial.

Los interesados podran presentar su solicitud de manera presencial, debiendo rellenar previamente el modelo
de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada convocatoria y disponible en PDF en la
web del Cabildo. También estard disponible en el Registro General del Cabildo Insular de Gran Canaria (c¢/ Bravo
Murillo, 23, planta baja). En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique
sus datos de identificacién personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI (sin compulsar) o titulo equivalente
en caso de ser extranjero.

Las solicitudes podran presentarse presencialmente en el Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, ademas se podra presentar en los lugares sefialados en las Bases Especificas,
con sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas.

D. Presentacién en las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos, se deberd presentar la documentacion en sobre abierto
para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.



8058 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 101, miércoles 21 de agosto de 2019

En el Anexo II, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.
E. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género.

Para las personas victimas de violencia de género se establece un procedimiento especial de presentacion de
solicitudes de cara a conservar su identidad en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por cualquiera
de las formas indicadas en el punto 3.1 de las bases, con el tnico afiadido de que deberd indicar mediante un
documento adjunto su situacién como victima de violencia de género, aspecto que deberd acreditarse cuando
el Servicio de Recursos Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio
de Recursos Humanos comunicara a la persona interesada —por el medio que haya indicado en la solicitud-, la
forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION. El plazo serd de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de
hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

3.4. DOCUMENTACION ADJUNTA. Junto con la solicitud deber4 aportarse los siguientes documentos:

3.4.1. Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podrd obtener en la pdgina Web del Organismo
Valora Gestién Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
sefaladas en el documento de autoliquidacidén. Asimismo, podrd realizarse a través de cajero automético,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico. No se admitird ningtin justificante
del pago de la tasa que no venga acompaiiado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la presente convocatoria serd el indicado en las correspondientes
Bases especificas, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Cabildo de Gran Canaria. (BOC ntimero 109 de 8 de junio de 2017).

En caso de estar exento del pago, deberd aportar la documentacién que justifique dicha exencion.

3.4.2. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificacion personal, deberd aportar fotocopia del D.N.I. vigente.

3.4.3. Los aspirantes extranjeros deberdn acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de los
descendientes, tanto de los ciudadanos espafioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros de la
unidn Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en lo que
atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus expensas,
deberan acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea.

Para el resto de aspirantes extranjeros deberdn aportar el permiso de residencia legal en Espafia.
CUARTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

4.1. RESERVA: Se reserva el siete por ciento de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Ptiblico 2017-
2018 para ser cubiertas por quienes tengan la condicidn legal de personas con discapacidad, distribuido de modo
que el dos por ciento de las plazas sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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Las plazas reservadas con cardcter general a personas con discapacidad se incluirdn dentro de las convocatorias
ordinarias. Las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual se llevardn a cabo en todo caso por
medio de convocatoria independiente.

Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se cubran no se ofrecerdn al turno libre,
pasando a incrementar el turno de personas con discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice para
el mismo Cuerpo y Escala o Categoria Profesional, salvo en el supuesto contemplado en el articulo 5.1 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién ptiblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

4.2. CONSIDERACION: Tendrin la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto 8/2011. El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma de contrato.

4.3. CONVOCATORIAS: Las plazas reservadas con cardcter general a personas con discapacidad se incluirdn
dentro de las convocatorias ordinarias, en los términos del articulo 5 del citado Decreto 8/2011. Las plazas reservadas
a personas con discapacidad intelectual se llevaran a cabo en todo caso por medio de convocatoria independiente,
en los términos del articulo 6 del citado Decreto 8/2011. Los aspirantes que concurran por esta tltima convocatoria
no podrén participar por ninguno de los turnos de la convocatoria general que se realice para el mismo tipo de
puestos

4.4. SOLICITUD: Los aspirantes que opten por el turno de reserva de personas con discapacidad habrén de
formularlo en la solicitud de participacién, con declaracién responsable de que rednen el grado y tipo de
discapacidad, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la
categoria profesional objeto de la convocatoria. Dichos extremos se acreditaran al final del proceso selectivo.

4.5. ADAPTACION DE LAS PRUEBAS: Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva
de personas con discapacidad, podrédn pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables
y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacién en condiciones de
igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud
de participacién, informe sobre la necesidad de adaptacién solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria.
En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

4.6. ACREDITACION: Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional, de los apartados 4.4 y 4.5 deberdn ser emitidos por el equipo multidisciplinar a
que se refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en
la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de los informes y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los Tribunales Calificadores de la presente convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:
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PRESIDENTE: Un Empleado publico de caracter fijo.

VOCALES: Tres empleados ptiblicos cuyo régimen juridico sea funcionario de carrera, o laboral fijo, debiendo,
al menos dos de ellos, ostentar la categoria convocada, o pertenecer al mismo drea de conocimiento.

VOCAL/SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Corporacion.

En la composicién del Tribunal se velara por el principio de especialidad y paridad, debiendo poseer todos
los miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacion de la
categoria de que se trate.

La designacién de los miembros de los Tribunales incluird la de los respectivos suplentes, que deberan estar
en posesion de los mismos requisitos que los titulares. La misma se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tabléon de Anuncios, sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina web
de la Corporacién www.grancanaria.com.

5.2. Podran incorporarse para ayudar a los Tribunales en sus trabajos otros funcionarios o trabajadores
insulares, asi como asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacién
por el 6rgano convocante, a propuesta del Tribunal correspondiente, sin que en ningtin caso puedan suplir al
Tribunal en la elaboracién y correccién del ejercicio.

Asimismo, podré asistir a todos los actos publicos un observador designado por el Comité de Empresa, el
cual podrd recabar informacion del Tribunal y hacer constar en acta cualquier cuestion que afecte al procedimiento
de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, asi como, en su caso los asesores, y los observadores estaran sujetos a las
causas de abstencién y recusacion seialadas en la normativa.

5.3. Serén causas de abstencion y recusacion las recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y demas disposiciones de aplicacion. Asimismo, los érganos de seleccién no podran estar formados
mayoritariamente por trabajadores de la Corporacién pertenecientes al mismo Cuerpo o especialidad que se ha
de seleccionar, ni tampoco por trabajadores que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.4. Las indemnizaciones por asistencia se abonardn segtin lo establecido en los articulos 27 y siguientes del
RD 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, con las actualizaciones que procedan,
conforme a la categoria del Tribunal, especificada en los respectivos anexos de la Resolucién por la que se actualizan
las cuantias de las retribuciones del personal a que se refiere la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el correspondiente ejercicio.

5.5. La constitucién del Tribunal exige la presencia de su Presidente y Secretario o, en su caso, quienes le
sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros, salvo en la fase de correccidon que deberdn estar cinco
miembros presentes. De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente Acta. Todos los
miembros del Tribunal, incluido el Secretario, tendrdn voz y voto para dirimir las incidencias que surjan a lo
largo del proceso selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo, mediante
acuerdo adoptado por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de calidad del Presidente. En lo no previsto
en la presente convocatoria, el procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion antes de la realizacion
del primer ejercicio, y en dicha sesion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

SEXTA: TEMARIOS

El temario para las distintas plazas que se convoquen por turno libre, serd el fijado en las diferentes bases
especificas que se aprueben para cada una de ellas y tendrd un volumen para cada grupo de acuerdo con la siguiente
relacion:

- Plazas del Grupo I: 90 temas (18 comunes y 72 especificos)

- Plazas del Grupo II: 60 temas (12 comunes y 48 especificos)
- Plazas del Grupo III: 40 temas (8 comunes y 32 especificos)
- Plazas del Grupo IV: 20 temas (4 comunes y 16 especificos)
- Plazas del Grupo V: 10 temas (2 comunes y 8 especificos).

Con caracter general, cada tema estard compuesto por un titulo y tres epigrafes o apartados, con el siguiente
formato:

TITULO. Epigrafe 1. Epigrafe 2. Epigrafe 3

Los temarios y los epigrafes se disefiardn adecudndose proporcionalmente a las exigencias y caracteristicas
de los ejercicios y las pruebas de la fase de la oposicion.

Junto a cada tema se indicard la fuente de referencia: texto normativo o, en cuyo caso, si se trata de elaboracion
propia por parte de los candidatos.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

7.1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante dictard Resolucién, en el plazo
mdaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién deberd publicarse
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas”, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, sito en la
Oficina de Informacién y Atencidn al Ciudadano, asi como en la pagina web www.grancanaria.com, y en ella
se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias hébiles para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision.

Las personas interesadas pueden hacer seguimiento de las convocatorias a través de la direcciéon web
http://cabildo.grancanaria.com/oferta-empleo-publico, y de las cuentas en redes sociales de la Consejeria del
Area de Recursos Humanos: Twitter (@GranCanariaRRHH) y Facebook (/GranCanariaRRHH).

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacién y justificando
su derecho a ser incluido en la relaciéon de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los derechos de examen seran reintegrados, previa solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procederd la devolucién
de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.
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7.2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictard resolucién declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos y excluidos,
y determindndose la composicion del Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicién. Dicha resolucién se expondrd en los mismos lugares en que lo fue la lista provisional,
debiendo mediar en todo caso un minimo de quince dias naturales entre la publicacién del anuncio y la
celebracién de la prueba. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen,
se iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica y que esté vigente en dicho momento.

7.3. COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios no podran comenzar hasta transcurridos al menos CUATRO MESES desde la fecha de
publicacién del extracto de anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el plazo maximo de
un afio desde dicha fecha.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
justificado y apreciado discrecionalmente por el Tribunal correspondiente, pudiendo disponer, en tal circunstancia,
la realizacién de una convocatoria extraordinaria. La no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho
en el mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas, no serd necesaria la publicacion de la celebracién de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con hacerlo en el Tablén de Anuncios y
pagina Web de la Corporacién, con una antelacién minima de 48 horas. Entre la terminacién de una prueba, y
el comienzo de la siguiente, salvo caso de fuerza mayor, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del D.N.I. en vigor, o Pasaporte.

OCTAVA: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

8.1. FASE DE OPOSICION.

De carécter obligatorio, formada por una parte tedrica y una parte practica. Cada parte constard de un maximo
de dos ejercicios que se determinardn para cada categoria en sus respectivas bases especificas. Cada uno de los
ejercicios serd eliminatorio, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar las
pruebas.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd determinada por la aplicacién de la férmula contenida en
la base novena.

Segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, las bases especificas podran incluir en la fase
de oposicion, ademds de los ejercicios tedricos y practicos, ejercicios adicionales tales como: tests psicotécnicos,
pruebas de examen de aptitud fisica o psicolédgica, etc. Estos ejercicios se valorarian como APTO o NO APTO.
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a) Grupo I
a.l. Parte tedrica

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema a
elegir entre tres, que seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en
las materias comunes del temario anexo a estas Bases.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de tres horas, diez
epigrafes de diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto
los temas como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran
contar con el listado de temas de las bases especificas.

En estos ejercicios se valorard la formacion y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

a.2. Parte prictica

Ejercicio prictico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos
précticos, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria
convocada, en funcién de las materias especificas del temario.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada y la capacidad de expresion escrita del aspirante. Las bases especificas podran permitir llevar elementos
de apoyo para la resolucion de los casos, tales como textos normativos, manuales, calculadoras, etc.

b) Grupo II
b.1. Parte tedrica

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema a
elegir entre tres, que seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en
las materias comunes del temario anexo a estas Bases.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas y media,
ocho epigrafes de diferentes temas a elegir entre doce, relacionados con las materias especificas del temario.
Tanto los temas como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes
podran contar con el listado de temas de las bases especificas.

En estos ejercicios se valorara la formacion y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

b.2. Parte practica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de tres horas, dos casos
practicos, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria
convocada, en funcién de las materias especificas del temario.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones préacticas que se
planteen, la sistemadtica, la capacidad de anélisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada y la capacidad de expresion escrita del aspirante. Las bases especificas podran permitir llevar elementos
de apoyo para la resolucién de los casos, tales como textos normativos, manuales, calculadoras, etc.
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¢) Grupo III
c.1. Parte tedrica

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y sélo una de ellas correcta, durante un periodo maximo de 60 minutos, relacionadas
con las materias comunes del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas
no contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, seis
epigrafes de diferentes temas a elegir entre diez, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto
los temas como los epigrafes seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran
contar con el listado de temas de las bases especificas.

En este ejercicio se valorara la formacién y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

c.2. Parte préictica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un caso préctico
a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcién de las materias especificas del temario.

d) Grupos IVy V
d.1. Parte tedrica

Ejercicio tedrico. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y sélo una de ellas correcta, durante un periodo maximo de 70 minutos, relacionadas
con las materias comunes y especificas del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una
acertada; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las

anuladas por otras tantas de reserva, por su orden
d.2. Parte prictica

Ejercicio préctico. Prueba prictica, definida en las Bases Especificas, a elegir entre dos propuestas por el Tribunal

calificador, durante una hora como maximo.

La calificacion parcial y final de la fase de oposicion vendré determinada por la aplicacion de la férmula contenida

en la base novena.
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8.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos a que se
haga referencia en las Bases especificas, que se presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el
correspondiente Anexo Il y fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del mismo en el Registro General
de la Corporacion, en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucioén del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrédn presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados
en el Anexo II, con sujecién a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos (art 38.1 ¢), se deberd presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio y a ella pasardn los aspirantes que superen la fase de oposicion.
Se podran valorar los siguientes méritos, conforme se determine en las Bases Especificas:
1°. Experiencia profesional

- Se valorarén los servicios prestados en el &mbito de la Administracion Piiblica y sus Organismos Auténomos,
como personal laboral, en la misma categoria y grupo que el que sea objeto de convocatoria, o en su caso, como
funcionario en Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria correlativa.

La puntuacién seré distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

1. Experiencia en la Administracion Puablica Territorial del Cabildo de Gran Canaria, quedando excluida conforme
a la Disposicién Adicional Unica del IV Convenio Colectivo, la experiencia obtenida como contratado/a en el
dmbito de la colaboracién con otras Administraciones Publicas en el marco de las politicas de empleo.

2. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos y en los Organismos
Auténomos del Cabildo de Gran Canaria.

3. Experiencia obtenida como contratado/a en el dmbito de la colaboracién con otras Administraciones

Publicas, en el marco de las politicas de empleo
Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

La experiencia en la Administracién Publica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes
documentos: 1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la
Unidad de Recursos Humanos correspondiente de la Administracién Publica de la que quiera acreditar la
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experiencia, en el que se especificard el tiempo exacto de duracion de los mismos, asi como el vinculo juridico,
y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

2°. Titulaciones de caracter oficial

Se valoraré con la puntuacién que se determine en las Bases especificas, el estar en posesion de Titulaciones
académicas de caricter oficial superiores o distintas a la exigida para participar en la convocatoria

A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma especialidad y
Unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Se valorara, ademds, el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros que
consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comin Europeo de Referencia para
las Lenguas.

También se valorardn las titulaciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales para el ejercicio de las
funciones de niveles superior e intermedio, de acuerdo con los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como la Disposicién Adicional
1* del Real Decreto 337/2010.

La forma de acreditacién de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo.
3°. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos, debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones Puiblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencioén de riesgos laborales, ley de proteccién de datos, administracion electrénica, ley de transparencia,
etc.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracion.
Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

4°, Otros méritos.

Obligatorios para los Grupos I 'y II. Segtin se establezca en las Bases Especificas, se podrd valorar otros méritos
tales como publicaciones, ponencias, posesion de certificaciones, etc. Respecto a las publicaciones, ponencias
y comunicaciones, deberdn estar relacionadas con la categoria que se convoque, siempre que posean un caracter
cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacién el nombre de la persona autora.
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La puntuacién asignada a cada uno de estos apartados, asi como la concrecion de su contenido, se determinara
para cada categoria en sus correspondientes bases especificas, pudiendo indicarse una relacién de cursos
susceptibles de valoracion.

NOVENA: NORMAS DE VALORACION.
9.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada
ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Los ejercicios se disefiardn siguiendo los criterios de valoracion establecidos en las Bases Especificas. En caso
de que los ejercicios se dividan en apartados o subapartados, se hard constar la puntuacién de estos.

Los ejercicios escritos deberdn realizarse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal
Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. Las bases
especificas establecerdn los criterios de evaluacién y podrdn establecer criterios de descuento por faltas
ortograficas que cometan los aspirantes.

La calificacién de cada ejercicio de la oposicion, que se publicard en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacidn, se obtendrd por el sistema de media
aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal y dividiendo el total
resultante entre el nimero de miembros que han calificado. No se tendran en cuenta aquellas puntuaciones que
difieran en mas de dos puntos respecto de las otorgadas por los restantes miembros del Tribunal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
publicacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

A fin de garantizar la igualdad en la valoracién de los ejercicios, la correccion de cada pregunta correspondiente
a la totalidad de los exdmenes debera ser realizada por el mismo nimero de miembros del Tribunal.

Los criterios de correccién y su ponderacion y las puntuaciones otorgadas por el Tribunal, ejercicio a ejercicio
y las totales, deberdn reflejarse en las correspondientes actas.

La calificacién final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacion
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Prictica

Cuando una parte tedrica contenga mas de un ejercicio, la calificacién de la misma vendrd determinada por
lo dispuesto por la siguiente férmula:

Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
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Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién, con indicacién del plazo sefalado en la base 8.2. para acreditar
documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicién.

9.2. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacién final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de carcter oficial 20%
Cursos de formacidn recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

En caso de no baremarse ‘otros méritos’, se incrementard la ponderacidn de los méritos correspondientes a
titulaciones y cursos en proporciones iguales.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporaciéon Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente

ponderacién:
PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Puntuacién Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en los méritos profesionales
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2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso
3. La mayor puntuacién obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.
4. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion

DECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION
DEL CONTRATO E INCORPORACION AL PUESTO

10.1. RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondra en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de contratacion al 6rgano competente de la
Corporacion que contendrd -por orden de puntuacion- la relacién de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
haré publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web
de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion, el 6rgano de seleccidn presentara relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
seran integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria.

10.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante seleccionado aportard ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucion en el Tablén de Anuncios
y Pagina Web, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Documento Nacional de Identidad o bien el correspondiente
documento oficial de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que no tengan la nacionalidad
espafiola.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, y haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del cuamplimiento del requisito establecido en la base 2.1, apartado
d), de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3.

d) Declaracién jurada (Anexo II) de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas en Espaiia, o en el pais de origen correspondiente, en el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiola.

e) El aspirante cuya nacionalidad no sea la espaiiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea debera
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten: a) el vinculo de parentesco,
b) el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo, en los casos en que sea exigible. [gualmente, deberdn presentar declaracion jurada o
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promesa del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo de que no
estd separado de hecho o de derecho de su cényuge.

En caso de extranjeros, deberdn aportar fotocopia del pasaporte en vigor, asi como fotocopia del correspondiente
permiso de residencia, o de trabajo y residencia

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podri efectuarse
la contratacién y quedardn anuladas sus actuaciones, procediéndose a la contratacién de quienes figuren en la
relacién complementaria a que hace referencia el apartado primero de esta base.

10.3. CONTRATACION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder a la contratacién como personal laboral fijo de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinard conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

El contrato laboral se formalizard al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el IV
Convenio Colectivo del Cabildo de Gran Canaria.

Al citado contrato de trabajo y a la situacion juridica originada por el mismo, le serd de aplicacidn la legislacion
laboral vigente, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y demds disposiciones legales y reglamentarias en esta materia.

10.4. PERIODO DE PRUEBAS

El personal que se contrate quedard sometido al periodo de prueba previsto en el IV Convenio Colectivo del
Cabildo de Gran Canaria.

UNDECIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES

La presente Convocatoria, sus bases y demds actos administrativos que deriven de éste y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas («<BOE» ntimero 236,
de 2 de octubre de 2015).

DUODECIMA: INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, de conformidad con lo previsto en la Base Quinta.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo V de la Ley 39/2015.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de agosto de dos mil diecinueve.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS (P.D.: Decreto Presidencial
42/2019 de 24/07/2019), Margarita Gonzdlez Cubas.
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ANEXO | - SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNOQ
LIBRE, DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA Q,E.P, 2017-2018
1.- DATCS PERSONALES

1% APCIING AP L IRD
MR HIr A

H ™

AU

FELCHA MAIMIEH [0 LUGAH Ui MAIMIEM 10 MACIMALILIAL

NIRMTGION

MG POGT AL MIUHICIPIC PROWINGLA

T FTONO 1 TOFTONG IR M FCTNORIGD

2.- CONVOCATORIA

A IELJr R A LA WUE ASTRA

TN ACICIH ACADT MG DT T1 A it ICTTARTT TR PR P A TTICAR AT KT e € IR I T E AT (ot § itoe i 1T eapiied coempiabs sl br ke 1

rerttos)

I I RN 1= T () 3 =T 0 R 3 Y o ) 30 7 23 = 1N | TR B TR R T ST YT TEY BT R Tt FO [ [ TP 3 T TS AT | P
Dl:xllil:ill ufy
s Gradoytipo de discaparidad:
= Degcribatipo de adaptacldn (Hempo sxdre, supreeidn de barreras, Tormate de examen, Intérprate de slgnos, sic.):

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abaic fimante DA EL CONSENTIMIENTO La porscna  chajo  fimante  8E - OPONE AL

para la verficacicn de los datos de identificacion personal CONSENTIMIENTO para [ verficacion de los dafos de

per parte del Cabido, de conformidad con lo que dispone idenficacion p_E'm por p_“h dEI_ Gabilda, dehiendo

Iz Ley Orgénica 15/1999, de Protecoidn de Daios de Aporiar folocopia del DI, o Stulo eguivalents en caso de

Ceracter Persanal. ser extranjern.

En esta caso menque esta caslla

4.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

+ Cue son ciertos los detos consignados en esta instencia, comprometiéndose a probarios documentsimente, ¥ gue retne las
condiciones exigidas pare el acceso &l empleo pabico y las sefislades en las beses de |a presente convocatoria.

+ Mo haber sido separedo'a ni despedido'a medianie expediente disciplinario del senicio de cualguiera de las Administraciones
Publicas o de los dganos consftucionales ¢ ostalutanios de las Comunidades Autinomas. ni hallarse cn inhabilitacion absolutz o
cspoda para emploos o cangos plblicos por resolucion judicid, para ol acceso al cuerpo © escala de personal funcionarie, o para
Sjercor funcionos simllares a las que desempenaban on o <aso do porsonal laboral, on ool que hublcse side soparadosa o
inhab#itado'a

» Mo pedecer enfermedad o defecto de cuslguier Spo gue imposiilite |2 prestacion de trabgjo.

En a de de201_

(firma)
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

ALITORITO A AR P GRAN CAMAREA PARA T TRATAMITHTO ALTOMATIZADG M | 05 PATOSE PIRSOMAI TS 7 IF S0 FAR OTACION, CONTIHIDGS Y
| A PRTRMWTE S00CTUR CORARRTG O ALA T DRGAMICA 151508 N DICITMERT ¢ FORAS RIERPOSICKNEE QLT LA T RARRO AN,
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ANEXO Il. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A LA
LISTA DE RESERVA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARLA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO O Brave Murillo, 23, (enlrada por Péres Galdds |}, 35003

[ AYUNTAMIENTO

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC C/ Lodn y Castillo, 280, Las Palmas de Gran Canaria
Oficina de Distrite Wepueta-Cone Sur-Tofira C/ Alcalde Dioz Saavodra, 2

Oficina de Distrite Contro G Alfonso XL 3

Oficina de Bistrito Isleta-Pucrte-Guanarteme C/ Pérez Mufioz [frente lalesia La Luzj

Oficina de Distrite Tomaraceite-3an Lorenze-Tenoya C/ Juan Medina Nebot, S{12p.]

Oficina do Distrito Cludad Alta C/ SorSimona, 45
OTRAS ADMINISTRACIOMNES
GOSIERNG DE CANARIAS Cf Agustin Millares Cado, 18, 35071, Edf. Servicios Milltiples 1|, Planta baja

DELEGACION DEL GOBIERNG

Flaza de La Feria, 24, 35071

OFICIN.

AS DE CORREDS

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 {01 Scbacdalj

C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35012, {7 Palmas)

G Anzofé, 18 20, 35009, {La Isleta)

Awda Pintor Felo Menzdn, s/n, 35008 (L Corte Inglés) {7 Palmas)

Cf Secretario Padilla, 84 86, 350104 Guanarteme}

{tra. General de Tamaraceite, 60, 35018 {Tamaraceite]

Cf Bomardo de la Torre, 30 32, 35007 (Pucrto Canteras)

Avda 1% Mayo, 62, 33000, [Triana)

Awd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Carta Inglés] {Puanto-Canteras)

{J Granadera Canaria, 28, 35001, {Vegueta)

Pazen Cayetano de Lupn, 21, 35004 (Aranales)

CC Carrefour, 35005, (Hoya de la Plata)

Cf Echegaray, 58, 35011, {Schamann}

Crta Tafira Alta, 67, 35017, {Tafira Alta)

Cf Micnlds Monche Lopaz, 2, 35014 {Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria
AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA
MUNIOPIDS AYUNTARIENTOS [CABILDO DF GRAN CANAKA] OFIONAS DE CORREDS

[AGRETE =f smbardo do drmas, L S34ED AR st FlazaTonesor, & 350 Azt
R g - flos Drages 5/n parmela 157, Comro Administrate = banuin Artllcs, 35, 2L, AR S

Ex e e e i ot al 12 AL Frl e Dnckdrial she i s ) i 2, 1, Eruass e Arin e, Apdimss
A=TEN &RA el Motias Vgm, 1, 35350, drtenions
azucas Alcalic Suires Franchy, 11, 5400, Arucis = Scrvando Blonca Sudrex, 5, 35400, Arucs
FikEAs Flam o San Rague, 1, B4, Flrgas ek o la Conctitudian, 35, 35430, Fings
Gainan [ Coapitin Mlenend o, 2%, 1980, 1t rden Nz, % PR DA . Foi s Chcas sk, 3, P, Ko rdar
[ Flam & 1a Candelana, 1, TS0, Ingenla ek Artesangs, 3, 35550, Ingenln

[frda Corlos W, 5250, Camiml

L& ALDEA DE SGN NICOLAS

o Mlomania, & 35240, Camizal

< el IR, P4 1 kel S Wi o

S ek b Dil, 1 15D 14 dlcka

Bh. Ireridim B Herised 2 B8 1A Aleked s S il o

aOEAN

[ thia L P tisuiein, 4, A0, wogn

Rt Mogan 1, 35130, Fucrts Rico
e il l, 30, g

BAOYA

= i guel Henandez, 13, 30490 Mo

= Lope de Wega, 4, 3H0, Moya

88 EARTOLOSAE DE TIRALAN A

ot e fi iy, o 35100, a8 rmerrka e
itgaalninnan Has o ]

g, 1,

el it L, I Hoaga el Bl

SANTA BHZIDA

(o Mucyz, 13, 35300, Sonts Brigids

f= Qrcumvaiacion, 14, 35300, Sarka Brgida

o NuEvs, 7. T30, Sank Brighdn
Cameter General del Centro, 142 35310, B Monte

SANTH LUCIA DE TIRAIARA

[Aard et L tieearus, 5] WD e rin

0. irdan g < f1r, 1 ares A0 Brazal LA, W H 0, Wil crine
i e i 1, P Weintarin

[SANTH BAARLA DE GUIA

= Euschilz ocArmas, 4, 35050, Sarks Mons de Gus

Flaza Lufan Farez, L 35450, Samka i s Gul

TEIEDA [Fiam da Secomn, &/n, 35140, Tef el
TELDE 4.0, rhe St maam, 11, IIONY, 1 ¢ e Contillm, A, WY, 1ebilie Gy

= Mercedes Hornandez, & 35220, Walle de Andmar
TERDR. 0 Rt Minmars, 1, B4 L stk thed Fosilnn benal o, ‘111, WML, lerer 0 Catila Blria, 8, 1230, L

VALTE DAMLLD DE &RAN TANAKIS

O Ny Casliliad, W31 Walssnuillna s Do Canaria

0 1l Wstnabrnane, 14, D By 5221, Wil de 0

VALLESECD

Vi ol 4, WA, Wl

[VEGA DE SAN MATED

'Cf Alzmncdn de Sania Ana, 5n, 3520 Ve do an Mote s

Dr_Radintn Rodrguct Mz, 5, 3520, 5an Mateo

NOTA: B procedimiento de presentacion de las sofcitudes estara sujelo a las normas de funciohamiento de cada
una de ls= oficinas (hararios, sistemas de gestidn de colas o cita previa, eic.)
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ANEXO 11l - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1.- DATOS PERSONALES

1% AR NG AR IR

MOMERE MIF

FECH® MACIMIEN 110 LUGAH UE MACIMIEN 10 MNACIOMALIDAL
NIRFCCIEN

CONIGENPORTA MIRICIRID PROAINGLA

TR ITOHOMIG TOTTONO MR CORRETT M FCTNCRIG

2.- CONVOCATORIA

CATESOTEA N TA LT AsF T

3.,- CONSENTIMIENTO

L= persona zhajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO La persona  abajo  fimanie SE OPONE AL
pera la verificacion de los datos de identificamson personal CONSENTIMIENTO para la verficasian de |os daios de

por parte del Cabildo, de conformidad con ko gue dispone identficacion F'_E"ﬂ"':"'|d por parte dE*.CﬂbidD. dedbiendo
la Ley Cwganica 151999, de Proteccian de Datos de aportar folocnpiz ded DME o fulo cquivalents on caso do

Cardcter Personal. sel ool

Enesta caso merque este cesllie D

4.- DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencicnados en
este documenio son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de soliciiudes para participar
&n la convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que s= relacionan.

5.- TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA
CONVOCATORIA

TN

CEMITRD

TT TR o, s om]

En 8 de de 201

{firmz}
EXCMOQO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

ALTORITO AL CANI IO T GRAN TANARIAPARA T TRATAMICHNTC ALTOMATIZAND M 105 DeT0S5 PIRSOMA TR Y 1030 CAOR OTACK N, CONTIHIRSE T
| APRIRMMTE SO0 ICTHR, (0N ARRTS] G A LA |7 ORGAMICA 154500 O DICIMMERT Y DEMAS DISPOSICKNTE QUT | ARTRARRGH AN,
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ANEXO 1Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA

TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITQS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL COMOQ TRABAJADOR POR CUENTA AJENA

EMIIDAL

FECHA DE NICI 'Ok, mas yano)

FECHE OE FIM (dIE, mMes yano)

THTIOAT

[T FE T

IO RFR 1 e T3 T

T

LILEC B C Y] il O WY

CHTINAT

CAIECDHLA

RO L KL D T LT

]

L0 1 EY ] i o O PR R e

CHTINADR

CAIECORIR

PEGHA T TMICI Ur (s, re

T HTR]

PECHA T TIM Qg iz i

THTINAT

CAECDHNE

TT TR T T e e

LT

VECTIA T TIM Qi g poz gty

{SI precisa de mads campos, duplique esta hola las veces que sean necesarlas)
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B.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS

TIHECY

EMIILDAL CUE IMIFAF E

FATE I T, FFTE T TAT TT GITA
roTe

[N

TEITITATS LT TR T

M3 DE CHEDT TGS MELIE HOHAS FECHA
ECIE

THCY

EMTIDAL LUE IMIFARTE

M DE CHED OGS MELIE HOHAS FECHA
roTe

(]

FHTIAT TAIT WPATTT

N3 DE CREDINTCE NELE HORAS FECHA
ECIE

TIHECY

EMTIDAL LAE IMIFARTE

AT I T2 FFTE TR TAT TT GITA
roTe

(Si precisa de méds campos, dupligue esta hoja las veces que sean hecesarlas)
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C.-OTRAS TITULACIONES DE CARACTER SUPERIOR/DISTINTAS SEGUN BASES

TN

CEMTHD

TT LT WAl sy il

[ILJA]]

CANTTICY

FECHA (M8, mes e

TITCT

CENTHD

FECHA (dl8, mes v E12)

[ITLYEN]

CAHTTICY

PTG Gl s v idfia]

TN

CEMTHD

TT LT WAl sy il

{8l precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean hecesarlas)
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D.- OTROS MERITOS:

D.1.- Cursos de formacidn y perfeccionamiento impartidos

TIEUILD

THTIOAR T IMFPATETT

T DE CREDTT 08

ECIE

HEDE HORAY:

FECHA

T o

EMIIDAL GUE IMIFARTE

AT CAT T G
roTs

T TIONIAT

TTTITR

IEA]

TTIT A LT TAEATT

HE DE CHEDIT O

=

HEDE HOHASD

FECHA

TITHIE)

EMTIDAL GUE IMIFARTE

T CITTT RS

roTs

T TIAiA:

TTTTIR

[N E]

THTIAR TATT IMPATSTT

SRl e nlm il s

[

R TIOAT:

PTGTTA

(Sl precisa de mds campos, duplique esta hofa las veces que sean hecesarias)
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D.2.- Publicaclones

A) Libros completos

TN I T Ty

ALITORM:

EL ORI IZEN

B) Capitulos de libros

TIEHECRET TR

THINO RO CAFTUND

PAGINAT

AUTORES

EL ORI [

C) Publicaciones en revistas cientificas

TITTICT

ALITORM

HEWIZTA

EL ORI

WOTTIMEH FAGIHAS =M

AT T2 AMCT

D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TN

AU QRES

M CHETA

LUCAH

T HTILAT s aR L AL A

1AGIMAL

FECHA

(8i precisa de mas campos, duplique esta hoja Ias veces que sean necesarias)

107.773-A





