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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA,
POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, DE UNA PLAZA DE MOZO/A,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018.

CATEGORIA: MOZO/A.

GRUPO: V.

N° DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas numero 101, de 21/08/2019

1. PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentaré
el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares
sefialados a continuacion:

A. Con certificado digital, a través de la sede
electrénica del Cabildo de Gran Canaria accediendo
a la direccion https://sede.grancanaria.com

B. Presentacién de manera presencial.

Los interesados podran presentar su solicitud de manera
presencial, debiendo rellenar previamente el modelo

de solicitud que figura como Anexo I y disponible en
PDF en la web del Cabildo. En caso de que la persona
no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo
verifique sus datos de identificacion personal, debera
adjuntar fotocopia simple del DNI (sin compulsar) o
titulo equivalente en caso de ser extranjero.

Las solicitudes podrdn presentarse presencialmente
en el Registro General del Cabildo de Gran Canaria,
sito en la calle Bravo Murillo, 23, solicitando cita previa
por cualquiera de estas vias:

Web: https://citapreviaoficinas.grancanaria.com/
Web App: citapreviaoficinas.grancanaria.com/miturno
Teléfono: 828.105.202.

C. Presentacion en las otras formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos, se deberd presentar la documentacién en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision
o entrega, debiendo realizarse a través del sistema ORVE.

Ademads, se pueden presentar en el registro de
cualquier oficina perteneciente a la Administracién
General del Estado, de las Comunidades Autonomas,
o de la Administracién Local.

D. Procedimiento especial para personas victimas
de violencia de género.

Para las personas victimas de violencia de género
se establece un procedimiento especial de presentacion
de solicitudes de cara a conservar su identidad en todo
momento.

Para ello deberdn presentar la solicitud por cualquiera
de las formas indicadas en estas bases, con el tinico
afiadido de que debera indicar mediante un documento
adjunto su situacién como victimas de violencia de
género, aspecto que deberdn acreditar en el momento
de cuando el Servicio de Recursos Humanos se ponga
en contacto con esta persona.

Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos
Humanos comunicard a la persona interesada —por el
medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de
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proceder durante el proceso selectivo, de tal manera
que se garantice su privacidad en todo momento.

1.2 Documentacién a presentar:

A) Solicitud de participacién que debera ajustarse
al modelo Anexo I especifico de estas Bases.

B) Documentacién que acredite el reconocimiento
de una discapacidad de grado igual o superior al
33%, mediante la aportacién del Certificado expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma,
en el que quede acreditada la concurrencia de una
discapacidad intelectual y que tienen capacidad
funcional para ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a la categoria profesional objeto de
la convocatoria.

ADAPTACION DE PRUEBAS: Las personas
aspirantes que precisen adaptacion en las pruebas de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas,
deberdn manifestarlo asi en la solicitud especificando
las adaptaciones que solicitan con un informe sobre
la necesidad de la adaptacion solicitada que se aportara
junto con el certificado que acredita la discapacidad.

De no ser posible la presentacion de los informes
y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los
aspirantes tendran que aportar dicha documentacién
dentro del plazo de subsanacién.

O). Se presentard junto al Anexo I de esta convocatoria
el documento autoliquidativo de la tasa por derechos
de examen. Este documento se podré obtener en la
pagina Web del Organismo Valora Gestion Tributaria
(www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas
y en las oficinas del Registro General y Registros
Desconcentrados de este Cabildo, efectuandose su abono
en cualquiera de las cuentas bancarias sefialadas en
el documento de autoliquidacién. También podra
realizarse a través de cajero automaético, adjuntando
al documento autoliquidativo el recibo emitido por
el cajero automatico. No se admitird ningin justificante
del pago de la tasa que no venga acompaiiado del
documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

La tasa por derechos de examen es de 6,00 euros,
con las bonificaciones previstas en la Ordenanza
Fiscal.

- Las personas desempleadas quedan exentas del pago
de la tasa.

Requisitos para quedar exento de la tasa por ser
desempleado:

1°. Tener una antigiiedad como demandante de
empleo de al menos, un mes anterior a la fecha de
resolucién aprobando la convocatoria.

2°. No haber rechazado oferta de empleo adecuado.

3°. No haberse negado a participar (salvo causa
justificada), en acciones de promocién, formacién, o
reconversion profesional.

4°, No percibir rentas superiores en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Dichos requisitos se acreditaran mediante los
siguientes documentos:

- Los requisitos 1°, 2° y 3°, mediante certificacion
de las oficinas de los servicios publicos de empleo.

- El requisito 4°, mediante declaracion jurada del
solicitante de que carece de rentas superiores en
computo mensual, al salario minimo interprofesional

2. REQUISITOS: Para participar en la convocatoria
se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de
edad, de capacidad funcional, de habilitacién, titulacion,
y demds requisitos establecidos en la Base 2* de las
Bases Generales. Todos estos requisitos deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

La titulacidon requerida para participar en la
convocatoria es Certificado de Escolaridad

Dicha titulacién se indicard en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo
aportada en el momento de la presentacién de los méritos
de la fase de concurso la copia compulsada del mismo.

3. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
3.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos. Para superar la Fase
de Oposicion serd necesario obtener un minimo de 5
puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion, que sera
como mdximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente féormula:
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Nota Fase Oposicién = 0,20 x Nota Parte Tedrica
+ 0,80 x Nota Parte Practica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y
Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion,
con indicacién del plazo para acreditar documentalmente
los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes
que superen esta fase de oposicion.

Los contenidos de las pruebas estaran dirigidos a
comprobar que los aspirantes poseen los repertorios
de conducta bésicos y los conocimientos imprescindibles
para el ejercicio de las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo, teniendo en todo caso un caracter
esencialmente practico.

La oposicién constard de las siguientes pruebas:

3.1.1. Primer ejercicio. De caricter tedrico, se
realizard por escrito durante un tiempo maximo de 1
hora y 30 minutos. Consistird en una prueba tipo
test, con un cuestionario de 30 preguntas con tres
alternativas de respuesta para cada pregunta, de las
que sélo una sera valida, sobre las materias del
temario.

No penalizaran las respuestas incorrectas.

Calificacién: La puntuacién méaxima del ejercicio
serd de 10 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 3 puntos en el ejercicio.

3.1.2. Segundo ejercicio de caracter practico.
Consistird en la realizacién de una prueba practica,
a elegir entre dos propuestas por el Tribunal, relacionadas
con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcién de las materias especificas del temario. El
tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera
de una hora.

Calificacion: La puntuacién médxima del ejercicio
serd de 10 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 5 puntos en el ejercicio.

3.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes
habrdn de acreditar documentalmente los méritos
que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion

de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del
Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el dltimo ejercicio de
dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos,
que se presentardn mediante el curriculum vitae y
fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa
del mismo en el Registro General de la Corporacion,
en el plazo de veinte dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién
del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias
cotejadas) podran presentarse presencialmente en el
Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares
sefialados en el Anexo II, con sujecién a las normas
de funcionamiento de cada una de las oficinas.

Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través
de las oficinas de Correos (art 38.1 c), se debera
presentar la documentacidn en sobre abierto para que
conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar
hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo
administrativo.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicidn, se valorardn los
siguientes méritos:

3.2.1- Experiencia profesional

- Se valorard con un méaximo de 10 puntos, los
servicios prestados como funcionario o como personal
laboral, en el &mbito de la Administracion Publica y
sus Organismos Auténomos, en plaza de igual categoria

Yy grupo.

La puntuacion serd distinta segtin el &mbito en que
se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor
decreciente por el orden que se relaciona:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/mes
servicios prestados

1. Experiencia en la Administracién Publica Territorial de dambito insular. 0,15

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién 0,15
Publica de 4mbito insular.

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y 0,15
sus Organismos Auténomos.

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computard
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Publica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes
documentos: 1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la
Unidad de Recursos Humanos correspondiente de la Administracién Publica de la que quiera acreditar la
experiencia, en el que se especificard el tiempo exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico,
y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y el grupo de clasificacién. 2. Informe de vida laboral.

3.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, otorgdndose 2 puntos por cada titulacion.

Acreditacion: La forma de acreditacién de este mérito sera mediante fotocopia compulsada del titulo o
certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo.

3.2.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones Pidblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, ley de proteccion de datos, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
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Acreditacion: Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia
y/o aprovechamiento, en el que se especificard lo siguiente: Numero de horas de duracion. Programa desarrollado.
Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso,
colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

3.2.4- Otros méritos.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones
relacionados con la categoria convocada. S6lo se admitirdn los certificados de profesionalidad expedidos por
el Servicio Publico de Empleo (SEPE) o los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 6
Nivel 2 4
Nivel 1 2

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de los mismos

VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacidn final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caracter oficial 20%
Cursos de formacion 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporaciéon Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracién definitiva de la fase de concurso.

3.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente
ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%

FASE DE CONCURSO 35%
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se expondra en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacidn, la relacién de aprobados por orden de
puntuacioén certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento al érgano competente de
la Corporacién que contendra -por orden de puntuacion- la relacién de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
hara publica en el Tabloén de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana, y pagina Web
de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion, el érgano de seleccion presentard relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn
presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales, que les serd requerida en la Resolucion
Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
seran integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que
se genere, también podra ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos
de la isla, en virtud de los convenios de colaboracidn suscritos.

4. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicién ante el
Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de UN MES, segtn el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

Ambos plazos serdn contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO — FUNCIONES Y TEMARIO DE MOZO/A
GRUPO CATEGORIA TITULACION
A\ Mozo/a Certificado de escolaridad

Funciones: Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje,
Portero u otras analogas. Distribucién de documentos y correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras.
Atencién al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de documentacion.
Porteo de mobiliario, maquinas y enseres

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone una bibliografia de referencia, si se derogase o modificase algunas de las fuentes de referencia
serd vélida la vigente en el momento de celebracién de las pruebas selectivas.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Administracion.

1. Funcionamiento de la Administracién segtin la Constitucion.

2. Niveles de la Administracién



12578 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 153, miércoles 22 de diciembre 2021

Tema 2. Los empleados publicos.

1. Tipos de empleados publicos.

2. Derechos y obligaciones de los empleados publicos

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 3. La prevencion de riesgos laborales:

1. Conceptos basicos.

2. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Tema 4. Control de acceso.

1. Identificacién e Informacién

2. Atencion y Recepcién de personal visitante.

Tema 5. La comunicacion.

1. Concepto de comunicacion.

2. Distintos tipos de comunicacion.

Tema 6. Documentacion

1. Registro de entrada

2. La notificacién

Tema 7. Paqueteria y documentacion.

1. Recepcidén de paqueteria y documentacion

2. Entrega de paqueteria y documentacion

Tema 8. Maquinas.

1. Fotocopiado

2. Escaneado

Tema 9. Realizacion de Recados Oficiales Fuera y Dentro del Centro
1. Conceptos generales.

2. Registro de recados e incidencias.

Tema 10. Normas de seguridad y salud

1. Normas de seguridad y salud para manipulacién de cargas y para el uso de maquinas.

2. Medidas en caso de emergencia





