CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
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SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.0.2
Gran Canaria

Por motivos de urgente e inaplazable necesidad, interesa a esta Corporacion seleccionar personal para
generar lista de reserva para interinidades y contrataciones temporales de Técnico/a Superior - Especialidad
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (Subgrupo Al/l), que se regira por lo dispuesto en las presentes Bases,
asi como en las Bases Generales de convocatorias para generar lista de reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales del Cabildo de Gran Canaria, aprobadas mediante Resolucién n° 728, de fecha 5
de mayo de 2017, y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 60, de 19 de mayo de 2017.

18- REQUISITOS Y TITULACION

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacion, titulaciéon, y demas requisitos establecidos en las citadas Bases Generales. Todos
estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La titulacion requerida para tomar parte en la convocatoria se indica en el Anexo | de estas Bases. La posesion
del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicara en el apartado correspondiente del modelo de
solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia
compulsada del mismo.

22.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Por razones de urgencia, el plazo para la presentacion de la documentacién sera de 10 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

32.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Revisado y Conforme

La Adj. Jefa de Servicio

Las solicitudes se podran presentar a través de los siguientes canales:

3.1. Con certificado digital, a través de |la sede electronica del Cabildo de Gran Canaria

Las personas interesadas podréan inscribirse en la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria accediendo a
la direccion https://sede.grancanaria.com. Se debera cumplimentar el formulario correspondiente y, una vez
firmado digitalmente, se obtendra de manera inmediata un resguardo con el numero y fecha de registro.

3.2. De forma presencial

Las personas interesadas deberan presentar el modelo de solicitud que figura como Anexo Il. En caso de que
la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifiqgue sus datos de identificacion personal,
debera adjuntar fotocopia simple del DNI (sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

El modelo de solicitud estd también disponible en formato PDF en la direccion web
http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva

Las solicitudes podran presentarse presencialmente en los lugares sefialados en el Anexo Il con sujecién a
sus normas de funcionamiento. Igualmente podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. Cuando
la forma sea a través de las oficinas de Correos se debera presentar la documentacion en sobre abierto para
que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

Para las personas victimas de violencia de género se establece un procedimiento especial de presentacion
de solicitudes de cara a conservar su anonimato en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud
por cualquiera de las formas indicadas en el punto 3.1 de las bases, con el Unico afiadido de que debera
indicar mediante un documento adjunto su situacién como victimas de violencia de género, aspecto que
deberan acreditar. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos Humanos comunicara a la persona
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interesada —por el medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de proceder durante el proceso selectivo,
de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

43.- SEGUIMIENTO DE LAS CONVOCATORIAS

En la direccion web http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva y en el Tabléon de Anuncios de esta
Corporacion (C/ Bravo Murillo, 23, entrada por C/ Pérez Galdds, Las Palmas de Gran Canaria) se publicara:

e La resolucion con la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que se indicara el plazo de
subsanacion. Los aspirantes que no subsanen en plazo, seran excluidos del proceso selectivo.

La resolucién aprobando el listado definitivo de admitidos y excluidos

El anuncio de la fecha de celebracion de la prueba (con un minimo de 7 dias naturales de antelacion).
La composicion del Tribunal calificador.

Las resoluciones y demés anuncios que se emitan durante el procedimiento.

Las personas interesadas pueden obtener informacion en la direccion web
http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva y en la Oficina de Informacién de Atencion Ciudadana, a través
del teléfono (928219229), correo electrénico (oiac@grancanaria.com), Twitter (@GranCanariaCab), vy
Facebook (/cabildodegrancanaria).

52.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

La constituciéon, composicion y funcionamiento del Tribunal calificador, asi como las normas relativas al
desarrollo del proceso selectivo se regiran por lo dispuesto en las citadas Bases Generales. Ademas, en la

composicion del tribunal se velara por el principio de paridad de género asegurando la presencia equilibrada
de mujeres y hombres.
o .. - . z . .z P
g 2 Asimismo, se podra designar un/a observador/a por cada 6rgano colegiado de representacion (Comité de
S5 Empresa y Junta de Personal) que podré estar presente durante la celebracion de los ejercicios y demas actos
(%3] - . . ’ . . .z
§ 2 publicos que celebre el Tribunal. El observador tendra voz pero no voto, pudiendo recabar informacién del
> o Tribunal y hacer constar cualquier cuestion que afecte al procedimiento de seleccién.
£
3 .=
£33
& o 62.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
El proceso de seleccion constara de dos fases (oposicion y concurso). La calificacion final vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases:
Puntuacion toraL = Puntuacion rase oposicion + PUNtuacion rase meritos
6.1.- Fase de oposicién de caracter eliminatorio
Los ejercicios seran eliminatorios. La calificacion del ejercicio tedrico sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un minimo de 2,5 puntos para que se proceda a la correccién del segundo ejercicio.
La calificaciéon del segundo ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de un minimo de
3,5 puntos para superar el ejercicio.
La calificacion final de la fase de oposicion, que sera como maximo de 20 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente formula:
Puntuacion fase de oposicion = 0,80 x Ejercicio teérico + 1,20 x Ejercicio practico
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Para superar esta fase debera obtenerse una calificacion final minima de 10 puntos, tras la aplicacién de
dicha férmula.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios. Los dos ejercicios se celebraran en un solo acto el mismo
dia, debiendo desarrollarse ambos en un tiempo maximo de dos horas y media, que seran distribuidas por el
Tribunal para cada ejercicio, pudiendo mediar entre ambos un receso para la entrega de uno y comienzo del
otro, receso que sera decision del Tribunal. A los aspirantes que no superen el primer ejercicio con un minimo
de 2,5 puntos no les ser& corregido el segundo ejercicio.

Ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de setenta preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, debiendo sefialar s6lo una de las opciones ofrecidas. En caso de sefialar mas de una
opcion se considerara como respuesta en blanco. Las preguntas estaran relacionadas con el temario que
figura como Anexo IV a estas bases, siendo las sesenta y cinco primeras ordinarias y las cinco Ultimas de
reserva.

En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas
de reserva, por su orden.

La féormula de correccion serd la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no puntdan ni
restan: [(n° de aciertos — (n° de errores/ 3)) / n° de preguntas] x 10

La plantilla correctora se publicaré antes de la correccion del ejercicio, abriéndose un periodo de reclamaciones
contra la misma, tras lo cual se calificara el ejercicio. Contra las calificaciones se abrira igualmente un periodo
de reclamaciones Unicamente en cuanto a posibles errores en el cémputo de preguntas acertadas y/o errobneas
(no sobre el enunciado de las preguntas ni sobre la plantilla correctora).

Ejercicio préctico: Consistira en un supuesto practico propuesto por el Tribunal, relacionado con las
funciones a desempefiar y/o con el temario que figura como Anexo IV, que podra consistir en preguntas tipo
test sobre el mismo, con respuestas alternativas o preguntas cortas a desarrollar brevemente.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador, los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién, en la forma que se indique en la
correspondiente resolucién, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno Insular, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

6.2.- Fase de Méritos

La fase de méritos se valorara con un maximo de 10 puntos, de conformidad con los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes en el plazo concedido al efecto.

Puntuacion rase méritos =
Puntuacion experiencia + Puntuacion cursos + Puntuacion ogas Tilaciones + Puntuacion igiomas + Puntuacion
Otros

A) Experiencia profesional. Puntuacion méaxima a obtener: 5 puntos.

Se valorara la experiencia profesional como funcionario o contratado laboral por cuenta ajena, en funcién
del numero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral y de la entidad contratante, segun
la siguiente tabla:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/dia
cotizado

En Administracion Publica, servicios prestados en el mismo subgrupo de 0,004

clasificacion, y en la misma Escala y Subescala (o Cuerpos similares), o en

categoria laboral anéloga de las contempladas en el Anexo | del Reglamento de

listas de reserva (BOP n° 21, de 18-02-2019).

En otras entidades del Sector Publico, servicios prestados en el mismo subgrupo 0,002

de clasificacion, y en la misma categoria (y categorias andlogas que las

contempladas en el Anexo | del Reglamento de Listas de reserva.

En el sector privado con contrato laboral por cuenta ajena en el mismo grupo de 0,001

clasificacion, y en la misma categoria segun el Anexo de categorias analogas del

Reglamento de Listas de reserva..

- Alos efectos de la valoracién de los méritos de experiencia profesional, se considerara Administracion
Publica, las sefaladas en el articulo 2.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Caso de contrato laboral en précticas, la experiencia en la categoria convocada se valorara en un 50% de
lo fijado en los apartados anteriores, segun el ambito en que hayan prestado sus servicios.

Acreditacién:

Para acreditar la experiencia profesional como funcionario o contratado laboral, se debera aportar
necesariamente los siguientes documentos:

- En la Administracion Publica: informe de vida laboral y certificado de servicios prestados.

- En otros ambitos: informe de vida laboral y certificado de empresa o fotocopia del contrato de trabajo que
acredite la categoria profesional y el grupo de cotizacion.

B) Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacion méaxima a obtener: 2
puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo contenido tenga
relacion directa con las funciones de la categoria convocado o con el temario que figura en el Anexo IV a las
Bases, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por organismos, administraciones o
instituciones publicas, u otras entidades en colaboracién y acreditados por aquéllos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias transversales, como Igualdad, violencia de
género, prevencion de riesgos laborales, ley de proteccion de datos, administracion electrénica, ley de
transparencia, procedimiento administrativo, contratacién administrativa y subvenciones publicas.

La puntuacion serd la siguiente:

CURSOS RECIBIDOS Puntos/item
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de 0,1
créditos)

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,004
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,002

CURSOS IMPARTIDOS Puntos/item
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de 0,2
créditos)

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,008
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,004

Acreditacién: Para acreditar los cursos de formacion se debera aportar copia compulsada del certificado de
asistencia o diploma en el que figure: nimero de horas de duracién, programa desarrollado, fecha de
celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su
realizacion. Sélo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una sola vez.

Fecha 29/01/2021

C6digo Seguro De Verificacién

Z| 9t 5nScbsR2/ XHNveFh/ A==

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Luis Alfonso Manero Torres - Titular del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Dulce Maria Mireles Bethencourt - Adj. Jefe/a Serv. Gestion Rrhh

Url De Verificacion

https://verifirma. grancanaria.coniverifirma/code/Zl 9t 5nScbsR2/ XHNveFh/ A=

Péagina

5/23



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/ZI9t5mScbsR2/XHNveFh/A==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/ZI9t5mScbsR2/XHNveFh/A==

Revisado y Conforme
La Adj. Jefa de Servicio

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.0.2
Gran Canaria

C) Titulaciones Académicas de caracter oficial superiores o distintas a la exigida. Puntuacion maxima
a obtener: 2 puntos.

Se valorara segun la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones académicas de caracter oficial
superiores o distintas a la exigida para participar en la convocatoria.

Titulacién académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Master 1,6
Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor

Master Universitario 0,8
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero 0,8
Técnico

Acreditacién: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicion de aquel titulo.

D) Titulos de idiomas. Puntuaciéon maxima a obtener: 0,5 puntos.
Se valorara con la siguiente puntuacion el estar en posesién de titulaciones o certificaciones oficiales de

idiomas extranjeros donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comudn Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma

Nivel Puntuacion
Nivel C2 0,40
Nivel C1 0,35
Nivel B2 0,25
Nivel B1 0,20
Nivel A2 0,10
Nivel Al 0,05

Acreditacién: Se debera aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas
por organismos oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u
homologadas para la imparticion y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado
dentro del Marco Com(n Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de
competencia de idiomas del MCER tendra la misma valoracion que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo Il del Real
Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos bésicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién

Aguellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion

E) Otros Méritos. Puntuacion maxima a obtener: 0,5 puntos.

Se valoraran las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones de la categoria

convocada, siempre que posean un caracter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la
publicacion el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 0,3
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Por libro completo (con ISBN) 0,2
Por capitulo de libro (con ISBN) 0,1
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 0,1
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 0,1
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 0,05

Acreditacién: La forma de acreditacién sera la siguiente:

Tipo Acreditacion

Articulos en revista - Copia de la primera y Ultima péagina del articulo.

- Copia de la(s) pagina(s) del indice del numero o
volumen de la revista (en el caso de que no figure en la
primera pagina del articulo).

Libros y capitulos de libro | - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos
del libro (editorial, ISBN...), indice, afio de publicacion

- En el caso de capitulos de libro, incluir ademés: primera
y ultima pagina del capitulo, asi como el indice de
capitulos en el que figure la contribucién del solicitante.
Contribuciones a - Copia del resumen presentado.

congresos y conferencias | - Copia que acredite el tipo de participacion.

- En caso de publicacion: copia de la caratula e indice y
créditos de la editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y dltima
paginas de la contribucién

72.- PRESENTACION DE MERITOS.

Concluidas las pruebas, se publicara en el Tabléon de Anuncios y Pagina Web Corporativa la relacion de
aspirantes que las hayan superado con las calificaciones obtenidas, requiriéndoseles para que presenten en
el Registro General de la Corporacion, mediante instancia dirigida al Excmo. Sr. Presidente del Cabildo de
Gran Canaria, el Modelo de curriculum vitae del Anexo V junto a fotocopias compulsadas de la titulacién
exigida para participar en la convocatoria (o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo) y de la
documentacién acreditativa de los méritos, en el plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion en el Tablon del anuncio compresivo de la relacion de aspirantes. Sélo podran valorarse los
méritos que se posean a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso.

82.- INTEGRACION EN LA LISTA DE RESERVA.

Valorados los méritos, el Tribunal elaborard una lista de personas seleccionadas, ordenada rigurosamente
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases, las cuales se integraran de oficio en la lista
de reserva, de conformidad con el vigente Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Cabildo de Gran
Canaria (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 21, de 18-02-2019).

Los integrantes de la Lista quedan sometidos a lo previsto en el citado Reglamento de Listas de Reserva, en
cuanto a ordenacion de la lista, lamamientos, situaciones de los integrantes, periodo de prueba y periodo de
practicas, eficacia temporal del nombramiento, periodo de vigencia en la lista, y cualquier otra prevision
contenida en el Reglamento. A efectos de localizacion para las ofertas de empleo derivadas de la lista de
reserva, el _integrante debera facilitar teléfono movil v correo electrénico gque deberd mantener
actualizado en todo momento, para recibir envios de SMS/ email con el contenido de |la oferta.
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Las listas de reserva del Cabildo Gran Canaria que se generen, también podran ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios

de colaboracién suscritos.

92.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Revisado y Conforme
La Adj. Jefa de Servicio

Las respectivas convocatorias, sus bases, y demas actos administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
(P.D.: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31/07/2019)
Fdo.: Margarita Gonzalez Cubas
(firma electrénica)

C6digo Seguro De Verificacién Z| 9t 5nScbsR2/ XHNveFh/ A== Fecha 29/01/2021

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Luis Alfonso Manero Torres - Titular del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Dulce Maria Mireles Bethencourt - Adj. Jefe/a Serv. Gestion Rrhh

Url De Verificacion

https://verifirma. grancanaria.confverifirma/ code/ ZI 9t 5nScbsR2/ XH\veFh/ A= Péagina 8/23



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/ZI9t5mScbsR2/XHNveFh/A==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/ZI9t5mScbsR2/XHNveFh/A==

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.0.2
Gran Canaria

ANEXO |
TITULACION REQUERIDA Y FUNCIONES

GRUPO CATEGORIA TITULACION

A1/l Técnico/a Superior -Especialidad | Licenciatura o Grado en Psicologia y Nivel Superior de
Ergonomia y Psicosociologia Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad en
Aplicada ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Funciones: Las establecidas en la Ley 31/1995 y Reglamentos de desarrollo, asi como modificaciones
posteriores, para el nivel superior en prevencidn de riesgos laborales. Asesoramiento en materia de Ergonomia
y Psicosociologia aplicada a los Organos colegiados, los representantes de la Corporacion, la linea Jerarquica,
los trabajadores y sus representantes. Realizar evaluaciones de riesgos y planificaciones preventivas,
proponiendo medidas para el control y reduccién de los riesgos. Supervisar el cumplimiento de la planificacién
de riesgos y realizar aquellas actividades de seguimiento de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.
Participar en la planificacion de la actividad preventiva. La formacion e informacion de caracter basico y
general, a todos los niveles, y la formacion especifica en las materias propias de su area de especializacion.
Colaboracién en la implantacion de las medidas de emergencia. La realizacion de actividades preventivas y
asesoramiento seran para cualquiera de las especialidades no médicas, para las que este acreditado dando
preferencia a la disciplina de Ergonomia y Psicosociologia.
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ANEXO 11 - SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION
DE PERSONAL PARA GENERAR LISTA DE RESERVA

1.- DATOS PERSONALES

1 APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF SEXO H

M
wo ][]

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO MOVIL: TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO:

(Dato imprescindible para el
Ilamamiento)

(Dato imprescindible para el llamamiento)

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

Revisado y Conforme
La Adj. Jefa de Servicio

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

D SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)

* Grado y tipo de discapacidad:
o Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de la titulacion académica por parte del Cabildo,
de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos | extranjero.

En este caso marque esta casilla: E]

digitales.
En este caso marque esta casilla: D

4.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

¢ Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retine las condiciones exigidas para
el acceso al empleo publico y las sehaladas en las bases de la presente convocatoria.

e No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempehaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

« No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En a de de 201___

(firma)

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU
EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON
ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA
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ANEXO Ill. LUGARES DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE ADMISION A LA LISTA DE RESERVA
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En atencion a la INSTRUCCION PARA LA COORDINACION DE LOS MEDIOS DE PRESENTACION DE
DOCUMENTACION EN LOS REGISTROS DE ENTRADA DE LA CORPORACION, COMO CONSECUENCIA
DE LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DE LA PANDEMIA DECLARADA POR EL BROTE DE SARS-COV 2,
la documentacion a presentar en esta convocatoria, se hara del siguiente modo:

- Através de nuestra sede electrénica https://sede.grancanaria.com

- Através de la sede de la AGE https://rec.redsara.es

- En la oficina de Informacion y Atencién Ciudadana, mediante CITA PREVIA, para las personas
fisicas que no puedan presentar la documentacion de forma electrénica. Enlace para solicitar cita
previa: https://cabildo.grancanaria.com/cita-previa-oiac

Ademaés, en cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las
Administraciones Publicas podran presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

d) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente
interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informética e interconexion, asi como la
transmision telemética de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los
registros.

C6digo Seguro De Verificacién

Z| 9t 5nScbsR2/ XHNveFh/ A==

Fecha

29/01/2021

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Luis Alfonso Manero Torres - Titular del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Dulce Maria Mireles Bethencourt - Adj. Jefe/a Serv. Gestion Rrhh

Url De Verificacion

https://verifirma. grancanaria.coniverifirma/code/Zl 9t 5nScbsR2/ XHNveFh/ A=

Péagina

11/23



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/ZI9t5mScbsR2/XHNveFh/A==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/ZI9t5mScbsR2/XHNveFh/A==

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.0.2
Gran Canaria

ANEXO IV. TEMARIO DE TECNICO/A SUPERIOR -ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

1.- Organizacion: 6rganos de gobierno.

2.- Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

3.- Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares.

Bibliografia: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (BOE n° 101, de 28-04-2015 —
texto consolidado)

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

1.- Clases de interesados en el procedimiento. Representacién. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

2.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros.

3.- Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 02-10-2015 — texto consolidado)

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

1.- Iniciacién del procedimiento. Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador y de
responsabilidad patrimonial.

2.- Ordenacion e instruccién del procedimiento. Participacion de los interesados.

3.- Finalizacién del procedimiento.

Revisado y Conforme
La Adj. Jefa de Servicio

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 02-10-2015 — texto consolidado)

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

1.- Objeto. Ambito de aplicaciéon. Negocios y contratos excluidos.

2.- Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

3.- Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y tramitacion.

Bibliografia: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE n° 272, de
09- 11-2017)

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacién de las
Administraciones Publicas.

2.- Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3.- La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género:
objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Bibliografia: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE nim. 71, de 23/03/2007 — texto consolidado), y Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género (BOE n° 313, de 29-
12-2004 — texto consolidado)

Tema 6. Prevencién de Riesgos laborales.

1-. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accion preventiva.
2-. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

3-. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Bibliografia: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales

Tema 7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

1.- Principios de la proteccién de datos.

2.- Derechos de las personas.

3.- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Bibliografia: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y sus reglamentos de desarrollo.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. Lugares de Trabajo. Real Decreto 486/1997.

1.- Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo. Condiciones
generales de seguridad en los lugares de trabajo. Seguridad estructural.

2.- Espacios de trabajo. Vias de circulacion. Puertas y portones. Vias y salidas de evacuacion.
Rampas, escaleras fijas y de servicio. Orden, limpieza y mantenimiento.

3.- Condiciones ambientales en los lugares de trabajo. lluminacién en los lugares de trabajo.
Servicios higiénicos y lugares de descanso. Materiales y locales de primeros auxilios.
Bibliografia: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

Tema 2. Reglamento de los Servicios de Prevencioén.

1.- Integracién de la actividad preventiva y Plan de Prevencion.

2.- Organizacion de recursos.

3.- Auditorias.

Bibliografia: Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Tema 3. Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en el Trabajo con Pantalla de
Visualizacion de Datos. Real Decreto 488/1997.

1.- Definiciones y criterios para determinar la condicién de usuarios de PVD.

2.- Obligaciones del empresario.

3.- Disposiciones minimas de los equipos y entorno. La interconexién ordenador — persona.
Bibliografia: Guia Técnica del INSHT sobre Pantalla de Visualizaciéon de Datos. Real Decreto
488/1997.

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
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Tema 4. El accidente de trabajo y la Seguridad en el trabajo.

1.- Definicién y causas de los accidentes.

2.- Investigacion de accidentes.

3.- Técnicas de seguridad: técnicas analiticas y operativas.

Bibliografia: NTP 442 INSHT: Investigacion de accidentes-incidentes: procedimiento. NTP 592
INSHT: La gestion integral de los accidentes de trabajo.

Tema 5. Laformacion en prevencion de riesgos laborales.

1.- Derechos y obligaciones.

2.- Formacion para el desarrollo de las funciones de nivel basico, intermedio y superior en
prevencion de riesgos laborales.

3.- Formacion de los recursos preventivos.

Bibliografia: NTP 559: Sistema de gestion preventiva: procedimiento de control de la
informacién y formacién preventiva

Tema 6. Proteccion Individual. Real Decreto 773/1997.

1.- Concepto, condiciones y caracteristicas.

2.-Selecciodn, utilizacién y mantenimiento.

3.-Obligaciones de los empresarios, fabricantes y usuarios.

Bibliografia: Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de protecciéon
individual.

Tema 7. lluminacidén del puesto de trabajo.

1.- Magnitudes luminosas fundamentales. Factores que influyen en la visibilidad y referencia del
color.

2.- Evaluacion de las condiciones de iluminacion interior.

3.- Medidas preventivas y de control.

Bibliografia: Illuminacion en el puesto de trabajo. Criterios para la evaluacién y
acondicionamiento de los puestos. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT)

Tema 8. Desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

1.- Coordinacion de actividades empresariales.

2.- Obligaciones de las Empresas.

3.- Medios de coordinacion.

Bibliografia: NTP 918 y 919 INSHT

Tema 9. Estrés laboral:

1.- Definicién. Demandas del trabajo, estresores.

2.-Factores personales moduladores del estrés; Respuestas fisioloégicas, cognitivas y
comportamentales al estrés.

3.- Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo.

Bibliografia: NTP 318: El estrés: proceso de generacién en el ambito laboral.

Tema 10. El Sindrome de Burnout.

1-. Definicién, causas y fases.

2-. Consecuencias, evaluacion y prevencion.
3-. Instrumentos de Medicién.

Bibliografia: NTP 704: Sindrome de estar quemado por el trabajo o "burnout” (1): definicién y
proceso de generacion. NTP 705: Sindrome de estar quemado por el trabajo o "burnout” (l1):
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SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.0.2
Gran Canaria

consecuencias, evaluacién y prevencion NTP 732: Sindrome de estar quemado por el trabajo
"Burnout” (ll1): Instrumento de
medicion

Tema 11. Violencia laboral.

1.- Definicion

2.- Alcance.

3.- Prevencion integral de la violencia.

Bibliografia: NTP 891 Procedimiento de solucién auténoma de los conflictos de violencia
laboral.

Tema 12. Trabajo a turnos y nocturno.

1.- Riesgos e inconvenientes.

2.- Variables moderadoras.

3.- Estrategias de intervencion.

Bibliografia: NTP 455: Trabajo a turnos y nocturno: aspectos organizativos. INSHT. NTP 502:
Trabajo a turnos: criterios para su analisis. INSHT.

Tema 13. Riesgo Psicosocial: Riesgo psicosocial: el modelo demanda-control-apoyo
social

1-. Dimensiones del modelo.

2-. Efectos para la salud.

3-. Intervencion preventiva.

Bibliografia: NTP 603: Riesgo psicosocial: el modelo demanda-control-apoyo social (I). NTP
604: Riesgo psicosocial: el modelo demanda-control-apoyo social (Il)

Tema 14. Métodos para la valoracion del Riesgo Psicosocial.

1.- Riesgo Psicosocial.

2.- Metodologia del INSHT.

3.- Otros métodos de evaluacion psicosocial.

Bibliografia: NTP 926 Factores psicosociales: metodologia de evaluacion. NTP 702: El proceso
de evaluacion de los factores psicosociales.

Tema 15. La intervencién psicosocial.

1.- Programas de Intervencion Psicosocial, elementos y fases.

2.- Intervencién sobre la organizacion. Intervencion sobre el contenido del trabajo.

3.- Intervencion sobre las relaciones.

Bibliografia: Principios comunes de la intervencion psicosocial en PRL. Instituto Navarro de
Salud Laboral. 2009.

Tema 16. Acoso moral en el trabajo.

1.-Mobbing. Definicion.

2. -Fases.

3.- Estrategias preventivas en la organizacion.

Bibliografia: NTP 476: El hostigamiento psicologico en el trabajo: mobbing NTP 854. Acoso
psicolégico en el trabajo: definicion.

Tema 17. Liderazgo, conflicto y condiciones de trabajo.
1.- Caracteristicas del conflicto laboral.

2.- Componentes y causas. Fases.

3.- Prevencion de conflictos laborales. La negociacion.
Bibliografia: NTP 1096 y NTP 1097 INSHT.
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Tema 18. Manipulacién manual de cargas.

1.- Concepto y obligaciones del empresario.

2.- Metodologia de evaluacién del INSHT y factores de analisis.

3.- Otros métodos de analisis.

Bibliografia: Manipulacion Manual de Cargas. Guia Técnica del INSHT. Laura Ruiz Ruiz

Tema 19. Posturas de trabajo

1.- Carga fisica de trabajo.

2. - Principales trastornos musculoesqueléticos.

3-. Métodos y técnicas empleados en el registro y evaluacion de los riesgos asociados a
trastornos musculoesqueléticos.

Bibliografia: Posturas de trabajo: evaluacién del riesgo. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT). Maria Félix Villar Fernandez. Centro Nacional de Nuevas
Tecnologias (INSHT)

Tema 20. Riesgo postural.

1.- Metodologia OWAS para la valoracion postural.

2-. Metodologia REBA de analisis postural

3-. Valores de referencia para las posturas de trabajo contenidos en la norma técnica ISO
11226:2000

Bibliografia: Posturas de trabajo: evaluacién del riesgo. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT). Maria Félix Villar Fernandez. Centro Nacional de Nuevas
Tecnologias (INSHT) NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método
REBA (Rapid Entire Body Assessment)

Tema 21. Tareas repetitivas de los miembros superiores.

1.- Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad superior.

2.- Procedimiento para la evaluacién del riesgo de TME.

3.- Método OCRA.

Bibliografia: NTP 629. INSHT. Movimientos repetitivos: métodos de evaluacion Método OCRA.

Tema 22. Disefio de puestos ocupados por personas con discapacidad

1-. Las estrategias para la gestion de la prevencién de riesgos en puestos ocupados por personas
con discapacidad.

2.- Disefio de puestos: Adaptacion y accesibilidad.

3.- Criterios para facilitar la accesibilidad al entorno: Criterios DALCO.

Bibliografia: NTP 1004. INSHT Disefio de puestos ocupados por personas con discapacidad:
adaptacion y accesibilidad

Tema 23. Carga fisica de trabajo y embarazo.

1-. Consecuencias de la carga fisica para el feto.

2-. Consecuencias de la carga fisica para la madre.
3-. Medidas preventivas.

Bibliografia: NTP 413: Carga de trabajo y embarazo

Tema 24. Confort acustico en trabajos de oficina.

1-. Ruido y respuesta subjetiva.

2-. Valoracion del confort acustico, principales metodologias.
3-. Medidas de control del ruido en la oficina.

Bibliografia: NTP 503: Confort acustico: el ruido en la oficina.
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Tema 25. La conducta humana en situaciones de emergencia.

1.- La conducta individual en situaciones de emergencia. Factores condicionantes.

2.- Estrategias de actuacion para la mejora.

3.- La conducta colectiva.

Bibliografia: NTP 390: La conducta humana ante situaciones de emergencia: analisis de
proceso en la conducta individual. NTP 395: La conducta humana ante situaciones de
emergencia: la conducta colectiva.

Tema 26: Riesgos psicosociales y TICs:

1-. Eluso de las TICs en el ambito laboral y nuevas formas de organizar el trabajo.

2-. Factores de riesgo psicosocial asociados a las TICs

3-. Estrategias preventivas de caracter psicosocial para el uso de las TICs.

Bibliografia: NTP 1122 Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) (I): nuevas
formas de organizacion del trabajo. NTP1123 Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) (Il): factores de riesgo psicosocial asociados a las nuevas formas de
organizacion del trabajo

Tema 27: Carga Mental en el trabajo.

1-. Concepto y factores de carga mental.

2-. Exigencias de la tarea.

3-. Factores moduladores, personales, del entorno fisico y sociales.
Bibliografia: NTP 534: Carga mental de trabajo: factores

Tema 28: La promocién de la salud mental en la organizacion.

1-. Definiciéon de salud y elementos del plan de promocién de la salud mental.
2-. Diagnostico de la situacion.

3-. Disefio y planificacion de la intervencion.

Bibliografia: NTP1045: Salud mental: etapas para su promocién en la empresa

Tema 29: Riesgo psicosocial y gestién del cambio.
1-. El cambio en la organizacion.

2-. Fase previa y disefio del cambio.

3-. Implantacién y seguimiento.

Bibliografia: NTP 581: Gestion del cambio organizativo
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ANEXO V - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACIC)N DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1.- DATOS PERSONALES

1 APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO MOVIL: TELEFONO FlJO CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion | La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de | verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de | debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos | extranjero.

digitales. En este caso marque esta casilla: E]

4.- DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este documento
son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria, y que
adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5.- TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

En a de de 201
(firma)
AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, 35002 Las Palmas de Gran Canaria
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY . .
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES. www.grancanaria.com

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA
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CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.0.2
Gran Canaria

ANEXO V - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Revisado y Conforme
La Adj. Jefa de Servicio

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afo) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS
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ANEXO V - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

- CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario

C6digo Seguro De Verificacién

Z| 9t 5nScbsR2/ XHNveFh/ A== Fecha 29/01/2021

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Luis Alfonso Manero Torres - Titular del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Dulce Maria Mireles Bethencourt - Adj. Jefe/a Serv. Gestion Rrhh

Url De Verificacion

https://verifirma. grancanaria.confverifirma/ code/ ZI 9t 5nScbsR2/ XH\veFh/ A= Péagina 20/23



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/ZI9t5mScbsR2/XHNveFh/A==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/ZI9t5mScbsR2/XHNveFh/A==

Revisado y Conforme
La Adj. Jefa de Servicio

Cabildo de
Gran Canaria

ANEXO V - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.0.2

TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

C.- TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

C6digo Seguro De Verificacién

Z| 9t 5nScbsR2/ XHNveFh/ A==

Fecha

29/01/2021

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Luis Alfonso Manero Torres - Titular del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Dulce Maria Mireles Bethencourt - Adj. Jefe/a Serv. Gestion Rrhh

Url De Verificacion

https://verifirma. grancanaria.coniverifirma/code/Zl 9t 5nScbsR2/ XHNveFh/ A=

Péagina

21/23



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/ZI9t5mScbsR2/XHNveFh/A==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/ZI9t5mScbsR2/XHNveFh/A==

Cabildo de
Gran Canaria
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15.0.2

IDIOMA

NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

IDIOMA

NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

IDIOMA

NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

IDIOMA

NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

IDIOMA

NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)
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E.- OTROS MERITOS

E.1) Libros completos

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

NUEVAS TECNOLOGIAS

SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.0.2

TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL

ISBN

E.2) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO

PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL

ISBN

ANO

E.3) Publicaciones en revistas cientificas

Revisado y Conforme
La Adj. Jefa de Servicio

TITULO

AUTORES

REVISTA INDICE DE IMPACTO
EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS ISSN MES Y ANO

E.4) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TTULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR
ENTIDAD ORGANIZADORA

TIPO: CONACTAS  SINACTAS FECHA
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