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NOTA INFORMATIVA LISTA RESERVA TAG

Ejecutada la convocatoria de seleccién de personal para generar lista de reserva para
interinidades y contrataciones temporales, entre otras categorias, de Técnico de
Administracion General (BOP Las Palmas n® 126, de 7 de octubre de 2015), el 17 de octubre
de 2016 se publica la lista de reserva de Técnico de Administracion General con integracion
de los aspirantes que superaron dicha convocatoria.

Quedandose la lista de reserva sin aspirantes disponibles para acumulaciones de
tareas (y para el resto de necesidades, excepto interinidades en plaza vacante) en el BOP Las
Palmas n? 8, de 18 de enero de 2017 se publica nueva convocatoria de seleccién de personal
para generar lista de reserva para interinidades y contrataciones temporales de Técnico de
Administracion General.

Ante las dudas planteadas por varios integrantes de la lista de reserva vigente sobre el
efecto de la nueva convocatoria en la misma, se informa, de conformidad con el Reglamento
de Listas de Reserva, que:

1.- La integracion de aspirantes derivados de la nueva convocatoria no deja sin efecto
la lista de reserva actual, que se mantendrd vigente hasta la finalizacion de los tres
anos de su permanencia de sus integrantes, esto es, hasta el 5 de octubre de 2019.

2.- Quiénes no hayan participado en la nueva convocatoria, o no la superen, se
mantendran en la lista en la posicién que resulte tras la integracion de los aspirantes
de la nueva convocatoria, sin que se reinicie el cémputo de rechazos a llamamientos
a efecto de baja definitiva. No obstante ese orden, de conformidad con el articulo 9.2
del Reglamento de Listas de Reserva, tendran preferencia para los llamamientos para
cubrir interinidades en plaza vacante.

Para el resto de necesidades se atendera al orden que ocupen en la lista, teniendo en
cuenta, en su caso, la posicion ocupada para esos llamamientos derivada de
anteriores rechazos a llamamientos para sustituciones y acumulaciones de tareas.

3.- Aquellos/as aspirantes que superen la nueva convocatoria y se encuentren ya
integrados/as en la lista de reserva actual deberan optar/elegir por la posicién en qué
quieren ser integrados/as en la lista de reserva, con los siguientes efectos:

e De optar/elegir por la convocatoria mas antigua tendran los mismos efectos
de quienes no han participado en la nueva convocatoria o no la hayan
superado.

e De optar/elegir ser integrados por la nueva convocatoria lo serd a todos los
efectos, tanto en lo que se refiere a la fecha de permanencia en la lista,
como para el orden de llamamiento para interinidades en plaza vacante y
resto de necesidades, es decir, como si no hubiesen estado integrados en la
lista mas antigua, no teniendo preferencia para los Ilamamientos para
cubrir interinidades en plaza vacante establecida en el articulo 9.2 del
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Reglamento de Listas de Reserva por haber estado integrados antes en la
lista anterior.

4.- La integracion de los/as aspirantes de la nueva convocatoria se realizard en base a
los criterios generales establecidos en el Reglamento de Listas de Reserva. La
opcion/eleccion de la convocatoria por la que deseen integrarse, se realizara
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 del Reglamento de Listas de Reserva previa
publicacién de la lista provisional en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria. En
caso de no optar/elegir expresamente en el plazo que se conceda, la integracion sera
de oficio en la posicion que le otorgue mayor preferencia para el llamamiento para
interinidad en plaza vacante, esto es, en la posicion que le otorgue la convocatoria de

2015.
En Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de marzo de 2017.
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