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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA GENERAR LISTA DE RESERVA PARA
INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES, DE TECNICO/A SUPERIOR DE EDICIONES
SUBGRUPO A1, DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

Por motivos de urgente e inaplazable necesidad, interesa a esta Corporacion seleccionar personal para
generar lista de reserva para interinidades y contrataciones temporales de Técnico/a Superior de Ediciones,
(Subgrupo Al), que se regira por lo dispuesto en las presentes Bases, asi como en las Bases Generales de
convocatorias para generar lista de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas mediante Resolucion n® 728, de fecha 5 de mayo de 2017, y publicadas en Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 60, de 19 de mayo de 2017.

12.- REQUISITOS Y TITULACION

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacién, titulacién, y demas requisitos establecidos en las citadas Bases Generales. Todos
estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La titulacion requerida para tomar parte en la convocatoria se indica en el Anexo | de estas Bases. La posesion
del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicara en el apartado correspondiente del modelo de
solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia
compulsada del mismo.

22.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Por razones de urgencia, el plazo para la presentacion de la documentacion sera de 10 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

32.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se podran presentar a través de los siguientes canales:

3.1. Con certificado digital, através de la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria

Las personas interesadas podran inscribirse en la sede electronica del Cabildo de Gran Canaria accediendo a
la direccién https://sede.grancanaria.com. Se deberd cumplimentar el formulario correspondiente y, una vez
firmado digitalmente, se obtendra de manera inmediata un resguardo con el numero y fecha de registro.

3.2. De forma presencial

Las personas interesadas deberan presentar el modelo de solicitud que figura como Anexo Il. En caso de que
la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de identificacion personal,
debera adjuntar fotocopia simple del DNI (sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

El modelo de solicitud esta también disponible en formato PDF en la direccion web
http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva

Las solicitudes podran presentarse presencialmente en los lugares sefialados en el Anexo Il con sujecién a
sus normas de funcionamiento. Igualmente podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando
la forma sea a través de las oficinas de Correos se debera presentar la documentacion en sobre abierto para
que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

Para las personas victimas de violencia de género se establece un procedimiento especial de presentacion
de solicitudes de cara a conservar su anonimato en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud
por cualquiera de las formas indicadas en el punto 3.1 de las bases, con el Unico afiadido de que debera
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indicar mediante un documento adjunto su situacion como victimas de violencia de género, aspecto que
deberan acreditar. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos Humanos comunicara a la persona
interesada —por el medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de proceder durante el proceso selectivo,
de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

42.- SEGUIMIENTO DE LAS CONVOCATORIAS

En la direccién web http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva y en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion (C/ Bravo Murillo, 23, entrada por C/ Pérez Galdés, Las Palmas de Gran Canaria) se publicara:

e La resolucién con la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que se indicara el plazo de
subsanacion. Los aspirantes que no subsanen en plazo, seran excluidos del proceso selectivo.

e Laresolucién aprobando el listado definitivo de admitidos y excluidos
¢ Elanuncio de la fecha de celebracion de la prueba (con un minimo de 7 dias naturales de antelacion).
e La composicion del Tribunal calificador.
e Las resoluciones y demas anuncios que se emitan durante el procedimiento.
Las personas interesadas pueden obtener informacion en la direccion web

http://cabildo.grancanaria.com/listas-de-reserva y en la Oficina de Informacién de Atencién Ciudadana, a través
del teléfono (928219229), correo electrénico (oiac@grancanaria.com), Twitter (@GranCanariaCab), v
Facebook (/cabildodegrancanaria).

52.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

La constitucion, composicién y funcionamiento del Tribunal calificador, asi como las normas relativas al
desarrollo del proceso selectivo se regirdn por lo dispuesto en las citadas Bases Generales. Ademés, en la
composicién del tribunal se velara por el principio de paridad de género asegurando la presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

Asimismo, se podra designar un/a observador/a por cada 6rgano colegiado de representacién (Comité de
Empresa y Junta de Personal) que podra estar presente durante la celebracién de los ejercicios y demas actos
publicos que celebre el Tribunal. El observador tendra voz pero no voto, pudiendo recabar informacion del
Tribunal y hacer constar cualquier cuestion que afecte al procedimiento de seleccion.

62.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

El proceso de seleccidn constara de dos fases (oposicion y concurso). La calificacion final vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases:

Puntuacion toraL = Puntuacion rase oposicion + Puntuacion rase méritos

6.1.- Fase de oposicion de caracter eliminatorio

Los ejercicios seran eliminatorios. La calificacion del ejercicio teérico sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un minimo de 2,5 puntos para que se proceda a la correccion del segundo ejercicio.

La calificacion del segundo ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de un minimo de
3,5 puntos para superar el ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 20 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente formula:

Puntuacion fase de oposicion = 0,80 x Ejercicio tedrico + 1,20 x Ejercicio practico
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Para superar esta fase debera obtenerse una calificacién final minima de 10 puntos, tras la aplicaciéon de
dicha férmula.

La fase de oposicidn constard de dos ejercicios. Los dos ejercicios se celebraran en un solo acto el mismo
dia, debiendo desarrollarse ambos en un tiempo méaximo de dos horas y media, que seran distribuidas por el
Tribunal para cada ejercicio, pudiendo mediar entre ambos un receso para la entrega de uno y comienzo del
otro, receso que sera decision del Tribunal. A los aspirantes que no superen el primer ejercicio con un minimo
de 2,5 puntos no les sera corregido el segundo ejercicio.

Ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de setenta preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, debiendo sefialar sélo una de las opciones ofrecidas. En caso de sefialar mas de una
opcién se considerara como respuesta en blanco. Las preguntas estaran relacionadas con el temario que
figura como Anexo |V a estas bases, siendo las sesenta y cinco primeras ordinarias y las cinco Ultimas de
reserva.

En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas
de reserva, por su orden.

La férmula de correccién serd la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no punttan ni
restan: [(n° de aciertos — (n° de errores/ 3)) / n°® de preguntas] x 10

La plantilla correctora se publicara antes de la correccion del ejercicio, abriéndose un periodo de reclamaciones
contra la misma, tras lo cual se calificara el ejercicio. Contra las calificaciones se abrira igualmente un periodo
de reclamaciones Unicamente en cuanto a posibles errores en el cémputo de preguntas acertadas y/o errébneas
(no sobre el enunciado de las preguntas ni sobre la plantilla correctora).

Ejercicio préactico: Consistira en un supuesto practico que podra ser tipo test o desarrollar preguntas cortas,
a decisién del Tribunal. La materia del supuesto practico guardara relacion con las funciones a desempeniar
en la categoria convocada y/o con el temario que figura como Anexo V.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador, los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién, en la forma que se indique en la
correspondiente resolucién, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno Insular, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién.

6.2.- Fase de Méritos

La fase de méritos se valorara con un maximo de 10 puntos, de conformidad con los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes en el plazo concedido al efecto.

Puntuacion rase méritos =
PuntuaCIén Experiencia + PuntuaCIén Cursos + PuntuaCIén Otras Titulaciones + PuntuaCIén idiomas + PUntuaC'én
Otros

A) Experiencia profesional. Puntuacién maxima a obtener: 5 puntos.

Se valorara la experiencia profesional como funcionario o contratado laboral por cuenta ajena, en funcién
del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral y de la entidad contratante, segin
la siguiente tabla:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/dia
cotizado
En Administracion Publica, servicios prestados en el mismo subgrupo de 0,004
clasificacién, y en la misma Escala y Subescala (o Cuerpos similares), o en
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categoria laboral analoga de las contempladas en el Anexo | del Reglamento de
listas de reserva (BOP n° 21, de 18-02-2019).

En otras entidades del Sector Publico, servicios prestados en el mismo subgrupo 0,002
de clasificacion, y en la misma categoria (y categorias analogas que las
contempladas en el Anexo | del Reglamento de Listas de reserva.

En el sector privado con contrato laboral por cuenta ajena en el mismo grupo de 0,001
clasificacién, y en la misma categoria segun el Anexo de categorias analogas del
Reglamento de Listas de reserva.

- Alos efectos de la valoracion de los méritos de experiencia profesional, se considerara Administracién
Publica, las sefialadas en el articulo 2.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Caso de contrato laboral en practicas, la experiencia en la categoria convocada se valorara en un 50% de
lo fijado en los apartados anteriores, segun el ambito en que hayan prestado sus servicios.

Acreditacion:

Para acreditar la experiencia profesional como funcionario o contratado laboral, se debera aportar
necesariamente los siguientes documentos:

- En la Administracion Publica: informe de vida laboral y certificado de servicios prestados.

- En otros ambitos: informe de vida laboral y certificado de empresa o fotocopia del contrato de trabajo que
acredite la categoria profesional y el grupo de cotizacion.

B) Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima a obtener: 2
puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo contenido tenga
relacién directa con las funciones de la categoria convocado o con el temario que figura en el Anexo IV a las
Bases, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por organismos, administraciones o
instituciones publicas, u otras entidades en colaboracion y acreditados por aquéllos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias transversales, como Igualdad, violencia de
género, prevencion de riesgos laborales, ley de proteccion de datos, administracion electrénica, ley de
transparencia, procedimiento administrativo, contratacion administrativa y subvenciones publicas.

La puntuacioén sera la siguiente:

CURSOS RECIBIDOS Puntos/item

1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de 0,1
créditos)

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,004
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,002
CURSOS IMPARTIDOS Puntos/item

1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de 0,2
créditos)

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,008
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,004

Acreditacion: Para acreditar los cursos de formacion se debera aportar copia compulsada del certificado de
asistencia o diploma en el que figure: numero de horas de duracion, programa desarrollado, fecha de
celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su
realizacion. Soélo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una sola vez.
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C) Titulaciones Académicas de caracter oficial superiores o distintas a la exigida. Puntuacién méaxima
a obtener: 2 puntos.

Se valorara segun la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones académicas de caracter oficial
superiores o distintas a la exigida para participar en la convocatoria.

Titulacion académica Puntuacién
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Master 1,6
Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor

Méaster Universitario 0,8
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero 0,8
Técnico

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito sera mediante fotocopia compulsada del titulo o
certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo.

D) Titulos de idiomas. Puntuacion maxima a obtener: 0,5 puntos.
Se valorara con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de

idiomas extranjeros donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma

Nivel Puntuacién
Nivel C2 0,40
Nivel C1 0,35
Nivel B2 0,25
Nivel B1 0,20
Nivel A2 0,10
Nivel Al 0,05

Acreditacion: Se debera aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas
por organismos oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u
homologadas para la imparticion y evaluacién de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado
dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de
competencia de idiomas del MCER tendra la misma valoraciéon que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo Il del Real
Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion

E) Otros Méritos. Puntuacién méaxima a obtener: 0,5 puntos.

Se valoraran las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones de la categoria

convocada, siempre que posean un caracter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la
publicacién el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos

Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 0,3
Por libro completo (con ISBN) 0,2
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Por capitulo de libro (con ISBN) 0,1
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 0,1
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 0,1
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 0,05

Acreditacion: La forma de acreditacion sera la siguiente:

Tipo Acreditacion

Articulos en revista - Copia de la primera y Ultima pagina del articulo.

- Copia de la(s) pagina(s) del indice del nimero o
volumen de la revista (en el caso de que no figure en la
primera pagina del articulo).

Libros y capitulos de libro | - Copias de portada vy titulo, autores (o editores), créditos
del libro (editorial, ISBN...), indice, afio de publicacion

- En el caso de capitulos de libro, incluir ademas: primera
y Ultima pégina del capitulo, asi como el indice de
capitulos en el que figure la contribucién del solicitante.
Contribuciones a - Copia del resumen presentado.

congresos y conferencias | - Copia que acredite el tipo de participacion.

- En caso de publicacion: copia de la caratula e indice y
créditos de la editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y Ultima
paginas de la contribucién

73.- PRESENTACION DE MERITOS.

Concluidas las pruebas, se publicara en el Tablén de Anuncios y Pagina Web Corporativa la relacién de
aspirantes que las hayan superado con las calificaciones obtenidas, requiriéndoseles para que presenten en
el Registro General de la Corporacién, mediante instancia dirigida al Excmo. Sr. Presidente del Cabildo de
Gran Canaria, el Modelo de curriculum vitae del Anexo V junto a fotocopias compulsadas de la titulacion
exigida para participar en la convocatoria (o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo) y de la
documentacién acreditativa de los méritos, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién en el Tablén del anuncio compresivo de la relacion de aspirantes. Sélo podran valorarse los
méritos que se posean a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso.

82.- INTEGRACION EN LA LISTA DE RESERVA.

Valorados los méritos, el Tribunal elaborard una lista de personas seleccionadas, ordenada rigurosamente
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases, las cuales se integraran de oficio en la lista
de reserva, de conformidad con el vigente Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Cabildo de Gran
Canaria (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 21, de 18-02-2019).

Los integrantes de la Lista quedan sometidos a lo previsto en el citado Reglamento de Listas de Reserva, en
cuanto a ordenacion de la lista, llamamientos, situaciones de los integrantes, periodo de prueba y periodo de
practicas, eficacia temporal del nombramiento, periodo de vigencia en la lista, y cualquier otra prevision
contenida en el Reglamento. A efectos de localizacién para las ofertas de empleo derivadas de la lista de
reserva, el _integrante debera facilitar teléfono _movil y correo electronico gue debera mantener
actualizado en todo momento, para recibir envios de SMS/ email con el contenido de |la oferta.

Las listas de reserva del Cabildo Gran Canaria que se generen, también podran ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.
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92.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.
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Las respectivas convocatorias, sus bases, y demas actos administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
(P.D.: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31/07/2019)
Fdo.: Margarita Gonzalez Cubas
(firma electronica)
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ANEXO |
TITULACION REQUERIDA Y FUNCIONES

GRUPO CATEGORIA TITULACION

Al Técnico Superior de Ediciones Licenciatura o Grado en cualquier especialidad de la rama de
humanidades

Funciones: Dirigir y proponer linea editorial. Elaboracion y gestion del presupuesto. Contactar con autores
para futuras ediciones. Control de los fondos editoriales. Gestionar y contratar con imprentas la edicion de
libros.
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ANEXO 11 - SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION

DE PERSONAL PARA GENERAR LISTA DE RESERVA

1.- DATOS PERSONALES

1 APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE

NIF SEXO H M

(opcional) D D

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONO MOVIL: TELEFONO 2

(Dato imprescindible para el
[lamamiento)

CORREO ELECTRONICO:
(Dato imprescindible para el llamamiento)

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA
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TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

e Grado y tipo de discapacidad:

D SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)

e Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de la titulacion académica por parte del Cabildo,
de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.
En este caso marque esta casilla: D

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
extranjero.

En este caso marque esta casilla: D

4.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

¢ Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retine las condiciones exigidas para
el acceso al empleo publico y las sehaladas en las bases de la presente convocatoria.

¢ No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

o No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En ,a

de de 201___

(firma)

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU
EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON
ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA
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ANEXO lIl. LUGARES DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE ADMISION A LA LISTA DE RESERVA
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En atencion a la INSTRUCCION PARA LA COORDINACION DE LOS MEDIOS DE PRESENTACION DE
DOCUMENTACION EN LOS REGISTROS DE ENTRADA DE LA CORPORACION, COMO CONSECUENCIA
DE LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DE LA PANDEMIA DECLARADA POR EL BROTE DE SARS-COQOV 2,
la documentacion a presentar en esta convocatoria, se hara del siguiente modo:

- Através de nuestra sede electronica https://sede.grancanaria.com

- Através de la sede de la AGE https://rec.redsara.es

- En la oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, mediante CITA PREVIA, para las personas
fisicas que no puedan presentar la documentacion de forma electrénica. Enlace para solicitar cita
previa: https://cabildo.grancanaria.com/cita-previa-oiac

Ademas, en cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los documentos que los interesados dirjan a los érganos de las
Administraciones Publicas podran presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

d) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente
interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexién, asi como la
transmision telemética de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los
registros.


https://sede.grancanaria.com/
https://rec.redsara.es/
https://cabildo.grancanaria.com/cita-previa-oiac
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ANEXO IV. TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR EN EDICIONES

TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

1.- Organizacion: érganos de gobierno.
2.- Organizacion administrativa. Organizacion descentralizada.
3.- Régimen de las normas y actos de los érganos de los Cabildos Insulares.

Bibliografia: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (BOE n° 101, de 28-04-2015 —
texto consolidado)

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

1.- Clases de interesados en el procedimiento. Representacién. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

2.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros.

3.- Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 02-10-2015 — texto consolidado)

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

1.- Iniciacién del procedimiento. Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador y de
responsabilidad patrimonial.

2.- Ordenacién e instruccion del procedimiento. Participacién de los interesados.

3.- Finalizacion del procedimiento.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 02-10-2015 — texto consolidado)

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

1.- Objeto. Ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos.

2.- Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

3.- Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y tramitacion.

Bibliografia: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE n® 272, de
09-11-2017)

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

2.- Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3.- La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género:
objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Bibliografia: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE nim. 71, de 23/03/2007 — texto consolidado), y Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género (BOE n° 313, de 29-
12-2004 — texto consolidado)

Tema 6. Prevencién de Riesgos laborales.

1-. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accion preventiva.
2-. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

3-. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Bibliografia: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales

Tema 7. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

1.- Principios de la proteccién de datos.

2.- Derechos de las personas.

3.- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Bibliografia: Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE n° 294, de 06-12-2018 — texto consolidado) y sus reglamentos de desarrollo.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 8.

1.- De la escritura a la imprenta: el libro en el mundo antiguo.

2.- De la escritura a la imprenta: el libro en la Edad Media.

3.- De la escritura a la imprenta: “Le Canarien”. El codice Egerton 2709 y el codice Montruffet.
Bibliografia: BARBIER, F., “Historia del libro”, Alianza, Madrid, 2015.

MARTINEZ DE SOUSA, J., “Pequefia historia del libro”, Trea, Gijén, 2010.

Tema 9.

1.- Origen y desarrollo de la imprenta en Europa.

2.- Origen y desarrollo de la imprenta en Espafia.

3.- Origen y desarrollo de la imprenta en Latinoamérica.

BARBIER, F., “Historia del libro”, Alianza, Madrid, 2015.

Bibliografia: MARTINEZ DE SOUSA, J., “Pequefia historia del libro”, Trea, Gijén, 2010.
FIORAVANTI, G., “Disefo y reproduccion. Notas histéricas e informacion técnica para el impresor
y su cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988.

Tema 10.

1.- Evolucidn de las técnicas de impresién mecanicas en Espafia en los Siglos XIX y XX.

2.- Evolucién de las técnicas de impresiéon mecénicas en Latinoamérica en los Siglos XIX y XX.
3.- Las artes gréficas en el siglo XX.

Bibliografia: MARTIN, E., “Artes graficas. Introduccién general’, Ediciones Don Bosco,
Barcelona, 1975.

MARTINEZ DE SOUSA, J., “Pequefia historia del libro”, Trea, Gijén, 2010.

FIORAVANTI, G., “Disefo y reproduccion. Notas histéricas e informacién técnica para el impresor
y su cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988.

Tema 11.

1.- La imprenta en Canarias. Origenes.

2.- Historia del libro en Canarias durante el siglo XIX.

3.- Las bibliotecas en Canarias durante el siglo XIX.

Bibliografia: LUXAN MELENDEZ, S. DE, HERNANDEZ SOCORRO, M2. R., “El mundo del libro
en Canarias”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2005.
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LUXAN MELENDEZ, S., “La industria tipografica en Canarias: 1750-1900. Balance de la
produccion impresa”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 1994.

Tema 12.

1.- El Cabildo de Gran Canaria, editor.

2.- El Departamento de Ediciones del Cabildo.

3.- Colecciones y lineas de actuacion del Departamento de Ediciones del Cabildo
Bibliografia: https://ediciones.grancanaria.com/quienes-somos
https://ediciones.grancanaria.com/catalogo-y-ventas

Tema 13.

1.- Politica y programa editorial.

2.- La creacion.

3.- Las colecciones.

Bibliografia: MARTIN, E., “Cémo se hace un libro. Proceso de realizacién grafica”, Ediciones Don
Bosco, Barcelona, 1983.

MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Piramide, Madrid, 2005.

Tema 14.

1.- Los impresos. Tipologias editoriales.

2.- Los impresos. Partes internas del libro.

3. Los impresos. Clases de libros.

Bibliografia: MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicion y autoedicién”, Ediciones Piramide,
Madrid, 2005.

Tema 15.

1.- Pasos fundamentales en la realizacion de un libro.

2.- Pasos en la realizacion de un libro. Operaciones troncales.

3.- Pasos en la realizacion de un libro. Operaciones paralelas.

Bibliografia: MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Piramide,
Madrid, 2005.

Tema 16.

1.- El original. Presentacion del original

2.- Interpretacion tipografica del original.

3.- Calibrado del original.

Bibliografia: HUARTE MORTON, F., “Cartilla de tipografia para autores. Preparacion de
originales y correccion de pruebas”, Alfaguara-Castalia, Valencia, 1970.

MARTINEZ DE SOUSA, J., “Diccionario de ortografia técnica. Normas de metodologia y
presentacion de trabajos cientificos, bibliograficos y tipograficos”, Fundacion German Sanchez
Ruipérez, Ediciones Pirdmide, Madrid, 1999.

Tema 17.

1.- La tipografia. Las letras o caracteres. Tipos o familias.

2.- La tipografia. Los signos.

3.- La tipografia. El texto.

Bibliografia: MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Piramide,
Madrid, 2005.

Tema 18.

1.- La correccion: tipos, métodos y signos.

2.- Herramientas. La “Ortografia de la Lengua Espafiola” de la RAE.

3.- Herramientas. Los manuales de Estilo.

Bibliografia: HUARTE MORTON, F., “Cartilla de tipografia para autores. Preparacion de
originales y correccion de pruebas”, Alfaguara-Castalia, Valencia, 1970.

MARTIN, E., “Cémo se hace un libro. Proceso de realizacién gréfica”, Ediciones Don Bosco,
Barcelona, 1983.
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MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la Lengua Espafiola”, Ediciones Trea, Gijon,
2015.

Tema 19.

1.- Clases de compaginacion.

2.- La pagina.

3.- La caja de composicién.

Bibliografia: MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la Lengua Espafiola”, Ediciones
Trea, Gijon, 2015.

MARTIN, E., “Cémo se hace un libro. Proceso de realizacién gréfica”, Ediciones Don Bosco,
Barcelona, 1983.

Tema 20.

1.- Disefio gréafico. Margenes y médulos del libro.

3.- Disefio grafico. El color como signo.

3.- Disefio grafico: imagen del sello y disefio de la coleccién en papel y digital.

Bibliografia: BARONI, D., “Disefio grafico”, Ediciones Folio, Barcelona, 1989.

POZO PUERTOLAS, R., “Disefio y produccién gréfica. Introduccién al disefio gréafico, la industria
grafica y la produccion de proyectos graficos”, Ediciones CPG, Barcelona, 2008.

Tema 21.

1.- La tirada. Procesos e identificacion bibliografica.

2.- EI'ISBN.

3.- El Depésito Legal.

Bibliografia: MARTINEZ DE SOUSA, J., “Diccionario de tipografia y del libro”, Ediciones
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Paraninfo, Madrid, 1981.
CORDON GARCIA, J.A,, “El registro de la memoria: las bibliografias nacionales y el Depésito
Legal”, Ediciones Trea, Gijon, 1996.

Tema 22.

1. - Clasificacion de los tipos de papel.

2.- El papel. Pautas para la eleccion del material adecuado.

3.- Método para el célculo de papel.

Bibliografia: POZO PUERTOLAS, R., “Disefio y produccién gréfica. Introduccion al disefio
gréfico, la industria gréfica y la produccién de proyectos graficos”, Ediciones CPG, Barcelona,
2008.

FIORAVANTI, G., “Disefo y reproduccion. Notas histéricas e informacién técnica para el impresor
y su cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988.

Tema 23.

1.- Procedimientos de impresion.

2.- Impresion en colores.

3.- El soporte de impresion: resma, gramaje, merma y largo de tirada. Definiciones.

Bibliografia: FIORAVANTI, G., “Disefio y reproduccion. Notas historicas e informacion técnica
para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988.

BANN, D., “Manual de produccion grafica”, Gustavo Gili, Barcelona, 2011.

Tema 24.

1.- El libro y los formatos de edicion digitales.

2.- Estrategias de comercializacion.

3.- Sistemas de lectura en la nube.

Bibliografia: ABAITUA, J., ISASI, C. (eds.), “La edicion digital. Monografico de Letras de Deusto”,
Universidad de Deusto, Bilbao, 2003.

RODRIGUEZ, J., “Edicién 2.0: Los futuros del libro”, Melusina, Barcelona, 2007.

Tema 25.
1.- Los nuevos soportes: dispositivos de lectura (tinta electrénica).
2. Los nuevos soportes: Tabletas y moviles.
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3. Sistemas de lectura cerrados (cautivos) y abiertos.

Bibliografia: LEVY, P., “Cibercultura. La cultura de la sociedad digital’, Anthropos, Barcelona,
2007.

LUCIA MEGIAS, J. M., “Elogio del texto digital. Claves para interpretar el nuevo paradigma”,
Forcola, Madrid, 2012.

Tema 26.

1.- Legislacion y competencias de la Union Europea y del Estado. La ley 10/2007 de 22 de junio,
de la lectura, del libro y de las bibliotecas. BOE nim. 150, de 23/06/2007. Ultima actualizacion
publicada el 05/11/2014. Art.2. Definiciones.

2.- Capitulo II. Promocion de la lectura.

3.- Capitulo IV. Régimen juridico del libro.

Bibliografia: La ley 10/2007 de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas. BOE num.
150, de 23/06/2007. Ultima actualizacion publicada el 05/11/2014.

Tema 27.

1.- Legislacion y competencias de la Union Europea y del Estado. Real Decreto Legislativo
1/1996 de 12 de abiril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.
BOE num. 97, de 22/04/1996. Ultima actualizacion publicada el 08/07/2020. Capitulo 1. Sujetos.
2.- Capitulo Ill. Articulo 14. Contenido y caracteristicas del derecho moral.

3.- Titulo 1ll. Capitulo I. Duracion.

Bibliografia: Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual. BOE nim. 97, de 22/04/1996. Ultima actualizacion
publicada el 08/07/2020

Tema 28.

1.- Legislaciéon y competencias de la Unién Europea y del Estado. Real Decreto Legislativo
1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.
BOE num. 97, de 22/04/1996. Ultima actualizacién publicada el 08/07/2020. El contrato de
edicion. Articulo 58 y 59 Concepto y Obras futuras, encargo de una obra y colaboraciones en
publicaciones periddicas.

2.- Articulo 60. Formalizacién y contenido minimo.

3.- Articulo 62. Edicién en forma de libro.

Bibliografia: Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual. BOE nim. 97, de 22/04/1996. Ultima actualizacién
publicada el 08/07/2020

Tema 29.

1.- Legislaciéon y competencias de la Comunidad Autbnoma de Canarias sobre el libro. Ley
5/2019, de 9 de abril, de la Lectura y de las Bibliotecas de Canarias. BOE niam. 110, de 8 de
mayo de 2019. Titulo V. Capitulo I. EI Consejo Canario de la Lectura y las Bibliotecas.

2.- Art. 37. Contenido de los planes de promocidn de la lectura.

3.- Articulo 40. Competencias de los cabildos insulares.

Bibliografia: Ley 5/2019, de 9 de abril, de la Lectura y de las Bibliotecas de Canarias. BOE num.
110, de 8 de mayo de 2019.

Tema 30.

1.- Legislaciéon y competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre museos, archivos
y bibliotecas. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. BOE nim. 140,
de 12 de junio de 2019. Articulo 3. Definiciones.

2.- Articulo 16. Competencias de los cabildos insulares.

3.- Articulo 23. Clasificacion de los bienes de interés cultural inmuebles.

Bibliografia: Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. BOE num. 140, de
12 de junio de 2019.

Tema 31.
1.- El editor. Retos de la edicion institucional. Politica de precios.
2.- El editor. Retos de la edicion institucional. Marketing y comunicacioén editorial.

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
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3.- El editor. Retos de la edicidn institucional. Donaciones e intercambios.

Bibliografia: PIMENTEL, M., “Manual del editor: cémo funciona la moderna industria editorial”,
Berenice, Cérdoba, 2007.

COLE, D., “Marketing editorial: la guia”, Libraria/Fondo de Cultura Econémica, 2003.

Tema 32.

1.- El presupuesto editorial.

2.- Partidas esenciales: gastos fijos y variables.

3. — Los canales de distribucion y venta. Las Librerias y Ferias del libro.

Bibliografia: MANGADA SANZ, A., “Calculo editorial. Fundamentos econémicos de la Edicién”,
Fundacién German Sanchez Ruipérez, Ediciones Piramide, Madrid, 1988.

COLE, D., “Marketing editorial: la guia”, Libraria/Fondo de Cultura Econémica, 2003.

Tema 33.

1.- Retos de la distribucién comercial online hoy.

2.- Las plataformas de venta de libro digital.

3.- Precio y mercado del libro online, hoy.

Bibliografia: CARRION, J., “Contra Amazon”, Galaxia Gutenberg, Barcelona, 2019.
Confederacion Espafiola de Gremios y Asociaciones de Libreros (CEGAL) http://www.cegal.es
Federacion de Asociaciones Nacionales de Distribuidores de Ediciones (FANDE)
http://www.fande.es/aspx-bin/index.aspx

Tema 34.

1.- El patrimonio bibliografico espafiol.

2.- La Biblioteca Nacional de Espafia.

3.- Real Decreto 1574/2007, de 30 de noviembre, por el que se regula el Observatorio de la
Lectura y el Libro.

Bibliografia: CORDON GARCIA, J.A., “El registro de la memoria: las bibliografias nacionales y el
Depdsito Legal”, Ediciones Trea, Gijon, 1997.

Real Decreto 1574/2007, de 30 de noviembre, por el que se regula el Observatorio de la Lectura
y el Libro

Tema 35.

1.- Las bibliotecas y la lectura en Canarias.

2.- La Biblioteca Insular. Origen y desarrollo.

3.- El archivo general del Cabildo. Origen y desarrollo.

Bibliografia: LUXAN MELENDEZ, S. DE, HERNANDEZ SOCORRO, M?. R., “El mundo del libro
en Canarias”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2005.

Tema 36.

1.- Los Museos del Cabildo de Gran Canaria como generadoras de la edicidn institucional.
2.- Los Premios “Viera y Clavijo”. Bases y objetivos.

3.- El “Anuario de Estudios Atlanticos”. Origen y desarrollo.

Bibliografia:

http://www.casadecolon.com/premios-y-publicaciones
http://anuariosatlanticos.casadecolon.com/index.php/aea
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Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1.- DATOS PERSONALES

1 APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO MOVIL: TELEFONO FlJO

CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de
conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
extranjero.

En este caso marque esta casilla: D

4.- DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este documento
son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria, y que

adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5.- TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y aho)

En ,a

de de 201___

(firma)

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdds)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA




Revisado y Conforme

La Jefa de Servicio

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.02
Gran Canaria

ANEXO V - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dfa, mes y ano) N° DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS
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NUEVAS TECNOLOGIAS

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.02
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ANEXO V - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

B.- CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces gue sea necesario)




CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.02
Gran Canaria

ANEXO V - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

C.- TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y aho)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y aho)

Revisado y Conforme

La Jefa de Servicio

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y anho)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y aho)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y aho)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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D.- TITULOS DE IDIOMAS

IDIOMA NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

IDIOMA NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

IDIOMA NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

IDIOMA NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

IDIOMA NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)



Cabilo de
Gran Canaria

E.- OTROS MERITOS

E.1) Libros completos

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

NUEVAS TECNOLOGIAS

15.0.2

TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL ISBN

E.2) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO

PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL ISBN

ANO

E.3) Publicaciones en revistas cientificas

Revisado y Conforme

La Jefa de Servicio

TITULO

AUTORES

REVISTA INDICE DE IMPACTO
EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS ISSN MES Y ANO

E.4) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR
ENTIDAD ORGANIZADORA

TIPO: CONACTAS  SIN ACTAS FECHA

I R

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)




