CONSEJERIA DE AREA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, EDUCACION Y JUVENTUD

Servicio de Gestion de Recursos Humanos
15.0.2.

Cabilo de
Gran Canaria

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION
DE PERSONAL PARA GENERAR LISTA DE RESERVA EN LA CATEGORIA DE:

RESTAURADOR/A

(Convocatoria publicada en el B.O.P. de 15 de diciembre de 2017)

A la vista de la celebracion de la fase de oposicion de LA CONVOCATORIA PARA GENERAR LISTA DE
RESERVA PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES, DE RESTAURADOR/A (GRUPO A2/1l), se
hacen publicas las calificaciones obtenidas.

CALIFICACIONES DEL EJERCICIO TEORICO:

Superan el ejercicio aquellos/as aspirantes que obtengan un minimo de 2,5 puntos.

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
ARENCIBIA RIVERO, IVAN 2,60
BESORA SANCHEZ, CAROLINA 5,40
CABALLERO CASASSA, AMPARO 3,70
CAMBRIL GARCIA, MARIA INES 1,80
DIAZ GUERRA, FRANCISCO DAVID 2,70
NEVADO LAGUNA, LAURA 4,30
PRIETO ANGULO, PATRICIA 8,30
SUAREZ RAMIREZ, MIGUEL ADAY 3,50

CALIFICACIONES DEL EJERCICIO PRACTICO

Superan el ejercicio aquellos/as aspirantes que hayan obtenido un minimo de 3,5 puntos y hayan superado
el ejercicio tedrico.

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
ARENCIBIA RIVERO, IVAN 3,00
BESORA SANCHEZ, CAROLINA 7,00
CABALLERO CASASSA, AMPARO 3,00
DIAZ GUERRA, FRANCISCO DAVID 4,00
NEVADO LAGUNA, LAURA 8,50
PRIETO ANGULO, PATRICIA 10,00
SUAREZ RAMIREZ, MIGUEL ADAY 3,00

En caso de no estar conforme con la calificacién de los ejercicios, se podrd reclamar en el plazo de cinco
dias hébiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucion, mediante instancia general
presentada al efecto en el Registro General de la Corporacidn. Asimismo, podran ver su examen en horario de
09:00 a 11:00 horas, en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

CALIFICACIONES FASE DE OPOSICION

A continuacion se relacionan los/as aspirantes que han obtenido un minimo de 10 puntos tras la aplicacién
de la férmula siguiente: 0,8 x Ejercicio tedrico + 1,20 x Ejercicio practico.

APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO TEORICO | EJERCICIO PRACTICO | TOTAL OPOSICION
BESORA SANCHEZ, CAROLINA 5,40 7,00 12,72
NEVADO LAGUNA, LAURA 4,30 8,50 13,64
PRIETO ANGULO, PATRICIA 8,30 10,00 18,64

Por lo tanto, se requiere a los/las aspirantes que han superado la fase de oposicion, a que presenten en el
Registro General de la Corporacién, mediante instancia dirigida al Excmo. Sr. Presidente del Cabildo de Gran
Canaria, el Modelo de curriculum vitae del Anexo V junto a las fotocopias compulsadas de la titulacion exigida
para participar en la convocatoria (o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo) y de la documentacién acreditativa
de los méritos, en el plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.
Solo podran valorarse los méritos que se posean a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

Esmeralda Santana Ruiz
Secretaria del Tribunal
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