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ANUNCIO 
 

Se hace público que mediante resolución número 1045/2023 de 6 de julio del 2023, de la Sra. 
Consejera de Área de Administración Pública y Transparencia, se ha dispuesto lo siguiente: 

 

Vista la Resolución nº 616/2023, por la que se convoca el concurso de méritos para 
provisión de puestos reservados al personal funcionario de carrera del Cabildo de Gran 
Canaria, que se encuentran vacantes y dotados presupuestariamente, cuyas bases fueron 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas nº 66, de 31-05-2023. 
 
Vistos los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno Insular, en sesión celebrada el 
día 3 de julio, por los que se aprueban las siguientes propuestas de modificación puntual de 
la Relación de Puestos de Trabajo: 
 
- Propuesta suscrita con fecha 29 de junio de 2023, por el Sr. Consejero de Gobierno de 
Vicepresidencia Primera, Obras Públicas e Infraestructuras, Arquitectura y Vivienda, y por la 
Sra. Consejera de Área de Administración Pública y Transparencia, respecto a la 
creación/modificación de puestos adscritos al Servicio de Tecnologías de la Información y 
Administración Electrónica.  
 
- Propuesta suscrita con fecha 30 de junio de 2023, por el Sr. Consejero de Gobierno de 
Vicepresidencia Primera, Obras Públicas e Infraestructuras, Arquitectura y Vivienda, y por la 
Sra. Consejera de Área de Administración Pública y Transparencia, relativa la Modificación 
puntual de la Relación de Puestos de Trabajo de los Servicios de Instalaciones, 
Microinformática y Comunicaciones, Patrimonio y Asuntos Generales.  
 
Vistos los anexos I y II del concurso de méritos que contienen un total de 418 y 276 puestos 
de trabajo, respectivamente, en los cuales no se han incluido los puestos adscritos a los 
Servicios que han sido objeto de la citada modificación puntual de la RPT, acordada en 
Consejo de Gobierno Insular de fecha 3 de julio de 2023. 
 
En uso de las facultades que me confiere la vigente Ley de Régimen Local y disposiciones 
complementarias, a medio de la presente, DISPONGO: 
 
Primero.- Modificar los anexos I y II de la convocatoria de Concurso de Méritos para la 
provisión de los puestos de trabajo vacantes reservados al personal funcionario de carrera 
en la vigente relación de puestos de trabajo del Cabildo de Gran Canaria, mediante la 
inclusión de los puestos nº 419 a 446 en el anexo I, y de los puestos nº 277 a 292, en el 
anexo II, adscritos a los Servicios de Asuntos generales, Patrimonio, Instalaciones, 
Microinformática y Comunicaciones, y Tecnologías de la Información y Administración 
Electrónica. 
 
Segundo.- Modificar las funciones de los puestos de trabajo nº 64 y 65 del anexo I, de 
Jefatura Sección Servicios Generales I, y Jefatura Sección Servicios Generales II, 
respectivamente, adscritos al Servicio de Asuntos Generales. 
 
Tercero.- Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, y demás 
medios señalados en las Bases de la convocatoria. 
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Contra la referida resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer, con 
carácter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el día siguiente a su 
publicación, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN ante el Consejo de Gobierno 
Insular de esta Corporación, conforme lo establecido en los arts. 123 t 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el 
artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa, podrá interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el 
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de 
DOS MESES, contados desde el día siguiente al de su publicación. 
 
Dado por la Sra. Consejera de Administración Pública y Transparencia, en virtud de la 
delegación otorgada por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 31 de julio de 
2019, en Las Palmas de Gran Canaria, en la fecha arriba indicada, de todo lo cual como 
Titular del Órgano de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, y en ejecución de lo previsto 
en la Disposición Adicional Octava d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases del Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, doy fe 
 

 
 

Las Palmas de Gran Canaria a fecha de firma electrónica. 
 
 

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y TRANSPARENCIA 
Margarita González Cubas 

(Documento firmado electrónicamente) 
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 ANEXO I – BIS     

 
SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 

Se modifican la denominación y funciones del 64 y 65 

          

 

          

Nº 

Orden Código Plaza Denominación 

C. 

Dest. 

C. 

Espe. Vinc. 

Adm. 

Proc. Grupo Escala Titulación Especialidad 

F. 

Prov. Jor. Tur. Otros 

64 03.05.1.2.1.032 1052 

Jefatura Sección 

Servicios Generales I 24 55 FC CI A2 AG -   CM JN   

FUNCIONES: 

Apoyo a la Jefatura de Servicio en la ejecución, supervisión y control de las funciones y tareas administrativas del Servicio y ejecución del presupuesto de gastos. 

Propuesta de anteproyecto de presupuesto. Coordinación y supervisión del personal a su cargo. Tareas de gestión, así como estudio, propuesta, emisión de informes y 

seguimiento en los expedientes asignados de todo tipo, especialmente los relativos a la contratación centralizada. Coordinación de la vigilancia, custodia y limpieza de 

centros de trabajo y edificios. Coordinación, seguimiento y control del parque móvil insular y de protocolo. Colaboración con el resto de secciones y negociados del 

Servicio. Demás tareas que se recojan en el Reglamento Orgánico y otras análogas que se le encomienden dentro del ámbito de su clasificación. 

65 03.05.1.2.1.121 645 

Jefatura de Sección 

Servicios Generales II 24 55 FC CI A2 AG -   CM JN   

FUNCIONES: 

Apoyo a la Jefatura de Servicio en la ejecución, supervisión y control de las funciones y tareas administrativas del Servicio y ejecución del presupuesto de gastos. 

Coordinación y supervisión del personal a su cargo. Tareas de gestión, así como estudio, propuesta, emisión de informes y seguimiento en los expedientes asignados 

de todo tipo, especialmente los relativos a la contratación centralizada. Control, coordinación y seguimiento del personal subalterno y vigilante ordenanza. 

Colaboración con el resto de secciones y negociados del Servicio. Coordinación, gestión e implantación de medidas relativas a la prevención de riesgos laborales, para 

el cumplimiento de la normativa en esa materia. Demás tareas que se recojan en el Reglamento Orgánico y otras análogas que se le encomienden dentro del ámbito de 

su clasificación 

419 03.05.1.4.1.131 48 Administrativo/a 16 25 FC CI C1 AG     CM JN   

FUNCIONES: 

Bajo la supervisión de su responsable jerárquico: Clasificación, archivo, cálculo, manejo de máquinas, atención al público, manejo de herramientas ofimática y tareas 

de trámite y colaboración relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Redacción de actos administrativos de carácter repetitivo en los expedientes 

cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitación de expedientes competencia del Servicio. Redacción de certificaciones y demás trámites relacionados con el 

Registro General y sus desconcentrados. Control de incidencias y revisión de facturación de las contrataciones centralizadas que se le encomienden. Demás tareas que 

encomienden sus superiores dentro del ámbito de sus competencias, así como otras funciones propias de su categoría que se le encomienden 

420 03.05.1.5.1.130 1128 

Auxiliar de 

Administración 

General 14 20 FC CI C2 AG -   CM JN   

FUNCIONES: 

Clasificación, mecanografía, archivo, cálculo, manejo de máquinas, atención al público, atención y  realización de llamadas telefónicas, manejo de herramientas 

ofimáticas y tareas análogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo y demás tareas relacionadas con su puesto que se le encomiende. 

 

 

SERVICIO DE PATRIMONIO            

Nº 

Orden Código Plaza Denominación 

C. 

Dest. 

C. 

Espe. Vinc. 

Adm. 

Proc. Grupo Escala Titulación Especialidad 

F. 

Prov. Jor. Tur. Otros 

421 03.06.1.5.1.027 653 

Auxiliar de 

Administración 

General 14 20 FC CI C2 AG -   CM JN   
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FUNCIONES: 

Clasificación, mecanografía, archivo, cálculo, manejo de máquinas, atención al público, atención y realización de llamadas telefónicas, manejo de herramientas 

ofimáticas y tareas análogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Colaborar con la Jefatura de Negociado en las tareas encomendadas 

             

                 

 

SERVICIO DE INSTALACIONES            

Nº 

Orden Código Plaza Denominación 

C. 

Dest. 

C. 

Espe. Vinc. 

Adm. 

Proc. Grupo Escala Titulación Especialidad 

F. 

Prov. Jor. Tur. Otros 

422 03.07.1.1.2.001   Jefatura Servicio 28 70 FC CI A1 AE 

Ingeniero 

Industrial/Arquitecto/Master 

habilitante Ing. Industrial o 

Arquitectura   CM JE   

FUNCIONES: 

Además de las establecidas en el ROGA, la organización, coordinación, planificación, control, apoyo, seguimiento y evaluación de tareas técnicas propias del Servicio. 

Estudio, informe, propuesta, evaluación y seguimiento de expedientes, objetivos, proyectos y programas técnicos asignados, en particular los relativos a las 

instalaciones de los inmuebles en coordinación con otros Servicios y Entidades también competentes. Elaboración de pliegos y proyectos, gestión y control de los 

contratos de obras, suministros y servicios que se encomienden. Supervisión y ejecución de obras de reforma y legalización de las instalaciones para obtener los 

correspondientes certificados de instalación de cada uno de los edificios de la Corporación. Dirección, coordinación y control de personal adscrito al Servicio. 

Propuesta, asesoramiento, coordinación y colaboración con otras Unidades y Servicios de la Corporación para el desarrollo de las políticas de ahorro energético y de 

consumo, así como para la reforma de edificios e instalaciones insulares 

423 03.07.1.1.2.002 789 

Adjuntía Jefatura 

Servicio-

Coordinador/a de 

Proyectos y Ejecución 

de Mantenimiento de 

Instalaciones 26 62 FC CI A1 AE 

Ingeniero 

Industrial/Arquitecto/Máster 

habilitante Ing. Industrial o 

Arquitectura 

  CM JE   

FUNCIONES: 

Colaboración, suplencia y sustitución del Jefe del Servicio. Gestión, dirección y supervisión de los suministros, obras y servicios que se encomienden, en particular los 

necesarios para la conservación y mantenimiento de las instalaciones eléctricas de baja y media tensión, de los sistemas de aires acondicionados y de los sistemas de 

protección contra incendios de los edificios corporativos asignados. Analizar datos de las instalaciones, proponer estándares y objetivos para lograr la certificación 

energética de los edificios. Desarrollo de programas y sistemas para tal efecto. Planificación y secuencia de las operaciones de mantenimiento incluyendo la 

coordinación de los trabajos a realizar con los responsables que cada edificio y con las empresas adjudicatarias del mantenimiento de los mismos. Colaboración y 

asesoramiento en materia de las instalaciones mencionadas, en aquellos edificios corporativos no asignados. Propuesta de actuaciones relacionadas con otras 

Administraciones en materia de su competencia. Preparación y redacción de informes y pliegos técnicos y de condiciones, dirección de los contratos que se 

encomienden. Aquellas otras tareas que le encomienden sus superiores jerárquicos dentro del ámbito de sus competencias y para las que le faculte su título. Cuando 

proceda, asesoramiento, supervisión, coordinación de proyectos y obras llevados a cabo por otros Servicios, Secciones y Unidades que afectan a las instalaciones de 

los edificios asignados. 

424 03.07.1.2.2.004 643 Ingeniero/a Técnico/a 22 40 FC CI A2 AE 

Grado en Ingeniería Eléctrica o 

Ingeniería Industrial 
Electricidad CM JN    
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FUNCIONES: 

Gestión de las instalaciones de aire acondicionado, contra incendios, baja tensión, ascensores, legionelosis, etc de los inmuebles: Biblioteca Insular, Artes Plásticas, 

Cultura y Patrimonio Histórico, Gran Canaria Espacio Digital, almacenes y talleres gestionados por el Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico y resto de edificios 

encomendados por el Jefe de Servicio y cuya titularidad pertenezca al Cabildo de Gran Canaria. Redacción de informes técnicos relativos a edificios e inmuebles de la 

Corporación Insular, redacción de proyectos y pliegos técnicos para la contratación de mantenimientos en edificios de la Corporación Insular y dirección de la 

ejecución de los trabajos y labores técnicas relacionadas con los mantenimientos y conservación de las instalaciones de edificios corporativos definidos por el Jefe de 

Servicio. 

425 03.07.1.1.2.030 1227 Arquitecto/a 24 60 FC CI A1 AE 
Arquitecto/Máster habilitante en 

Arquitectura   CM JN   

FUNCIONES: 

Dependiente de la Jefatura de Servicio, redacción de proyectos, estudios, informes y propuestas. Dirección de trabajos de construcción, reparación y conservación. 

Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones y otros. Valoración de inmuebles urbanos a adquirir por la Corporación, así como de los que ya forman parte de su 

patrimonio a efectos de seguros. Informar sobre el estado arquitectónico de los edificios insulares. Elaboración de memorias y proyectos, redacción de informes 

técnicos relativos a edificaciones de la Corporación Insular, proyectos y pliegos técnicos para la contratación de mantenimientos, servicios y obras en sedes del 

Cabildo de G.C. Asesoramiento, apoyo y coordinación con otros Servicios de la Corporación. Dirección, coordinación y control de la ejecución de los trabajos y otras 

labores técnicas relacionadas con las anteriores. Otras funciones propias de su categoría que se le encomienden y para las que le faculte su título. 

426 03.07.1.6.1.031 765 

Jefatura Negociado 

Administrativo 18 33 FC CI C1/C2 AG -   CM JN    

FUNCIONES: 

Colaboración con la Jefatura de Servicio en la ejecución de las competencias atribuidas. Realización de actos de trámite y seguimiento de los expedientes 

encomendados. Elaboración y tramitación de documentos contables. Revisión de facturas. Atención a proveedores. Llevanza del archivo. Llevanza de Caja Fija. 

427 03.07.1.4.2.032 1165 Delineante 16 25 FC CI C1 AE 

FPII o equivalente 

Rama Delineante. 
Familia 

profesional: 
Edificación y Obra 

Civil CM JN     

FUNCIONES: 

Elaboración de proyectos con entornos de trabajo CAD y GIS, georreferenciados con su gestión de bases de datos alfanuméricas. Modificación de Planos y realización 

de los mismos. Edición de documentación y generación de ficheros de impresión. Visitas periódicas para realización de mediciones, seguimiento de control de 

ejecución de obras y calidad de las mismas. Realización de reportajes fotográficos y colaboración en la elaboración de inventarios de infraestructuras. Bajo la 

supervisión de los Técnicos Superiores auxilio para el desarrollo de informes, permisos de obras, planos de ubicaciones e información catastral. Demás tareas propias 

de su categoría que le encomienden sus superiores y aquellas para las que le faculte el título de acceso. 

 

 

 

SERVICIO DE MICROINFORMÁTICA Y 

COMUNICACIONES            

Nº 

Orden                

428 03.09.1.1.2.018   Jefatura Servicio  28 70 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en Informática, 
Grado+ máster Ingeniería  

Telecomunicaciones    CM JE     

FUNCIONES: 

Además de las previstas en el ROGA, la organización, coordinación, planificación, apoyo, control, seguimiento y evaluación de tareas técnicas propias de las distintas 

Unidades y Secciones del Servicio. Estudio, informe, propuesta, evaluación y seguimiento de expedientes, objetivos, proyectos y programas técnicos asignados. 

Asesoramiento, planificación y coordinación de las actividades a desarrollar por los Servicios de la Corporación en materia de informática y comunicaciones. 

Participación en la planificación de Tecnologías de la Información y Comunicación, políticas de seguridad informática y de protección de datos en el ámbito de sus 

competencias. Propuestas de cursos de formación, talleres, jornadas, seminarios y otros organizados por la Corporación en las materias de su competencia 
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429 03.09.1.1.2.019 1208 

Técnico/a Superior 

Informática 24 60 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en Informática, 
Grado+ máster Ingeniería  

Telecomunicaciones    CM JN   

FUNCIONES: 

Bajo la coordinación y supervisión de la Jefatura del Servicio o Jefatura de Sección, asistencia directa en la gestión, supervisión, administración, mantenimiento y 

actualización de los equipos informáticos, de los sistemas de comunicaciones, de telefonía fija y móvil, centralitas telefónicas, servidores, redes de voz y datos y 

aplicaciones ofimáticas y corporativas. Coordinar, supervisar, dirigir y participar en las actuaciones encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de 

los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran Canaria, de la red telemática, telefonía y elementos necesarios para el acceso a la misma y 

del mantenimiento e instalación de equipos informáticos de aplicaciones corporativas y servidores. Diseño de la arquitectura, configuraciones y componentes de las 

diferentes redes. Coordinación, supervisión y seguimiento de la ejecución de los contratos de los proyectos técnicos contratados a terceros. Supervisar la gestión y 

administración de los datos corporativos y la ejecución y puesta en marcha de los procesos. Emisión de informes, pliegos de prescripciones técnicas y cualquier otro 

documento de carácter técnico necesario para la tramitación de los expedientes de contratación asignados al Servicio. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de 

carácter superior y la realización de actividades para las que capacita su título y demás tareas que se le encomienden dentro del ámbito de su competencia 

430 03.09.1.1.2.020 1224 

Técnico/a Superior 

Informática 24 60 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en Informática, 
Grado+ máster Ingeniería  

Telecomunicaciones    CM JN   

FUNCIONES: 

Bajo la coordinación y supervisión de la Jefatura del Servicio o Jefatura de Sección, asistencia directa en la gestión, supervisión, administración, mantenimiento y 

actualización de los equipos informáticos, de los sistemas de comunicaciones, de telefonía fija y móvil, centralitas telefónicas, servidores, redes de voz y datos y 

aplicaciones ofimáticas y corporativas. Coordinar, supervisar, dirigir y participar en las actuaciones encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de 

los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran Canaria, de la red telemática, telefonía y elementos necesarios para el acceso a la misma y 

del mantenimiento e instalación de equipos informáticos de aplicaciones corporativas y servidores. Diseño de la arquitectura, configuraciones y componentes de las 

diferentes redes. Coordinación, supervisión y seguimiento de la ejecución de los contratos de los proyectos técnicos contratados a terceros. Supervisar la gestión y 

administración de los datos corporativos y la ejecución y puesta en marcha de los procesos. Emisión de informes, pliegos de prescripciones técnicas y cualquier otro 

documento de carácter técnico necesario para la tramitación de los expedientes de contratación asignados al Servicio. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de 

carácter superior y la realización de actividades para las que capacita su título y demás tareas que se le encomienden dentro del ámbito de su competencia 

431 03.09.1.1.2.021 1225 

Técnico/a Superior 

Informática 24 60 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en Informática, 
Grado+ máster Ingeniería  

Telecomunicaciones    CM JN    

FUNCIONES: 

Bajo la coordinación y supervisión de la Jefatura del Servicio o Jefatura de Sección, asistencia directa en la gestión, supervisión, administración, mantenimiento y 

actualización de los equipos informáticos, de los sistemas de comunicaciones, de telefonía fija y móvil, centralitas telefónicas, servidores, redes de voz y datos y 

aplicaciones ofimáticas y corporativas. Coordinar, supervisar, dirigir y participar en las actuaciones encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de 

los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran Canaria, de la red telemática, telefonía y elementos necesarios para el acceso a la misma y 

del mantenimiento e instalación de equipos informáticos de aplicaciones corporativas y servidores. Diseño de la arquitectura, configuraciones y componentes de las 

diferentes redes. Coordinación, supervisión y seguimiento de la ejecución de los contratos de los proyectos técnicos contratados a terceros. Supervisar la gestión y 

administración de los datos corporativos y la ejecución y puesta en marcha de los procesos. Emisión de informes, pliegos de prescripciones técnicas y cualquier otro 

documento de carácter técnico necesario para la tramitación de los expedientes de contratación asignados al Servicio. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de 

carácter superior y la realización de actividades para las que capacita su título y demás tareas que se le encomienden dentro del ámbito de su competencia 

432 03.09.1.4.2.012 470 

Técnico/a Especialista 

Informática 20 30 FC CI C1 AE 

Técnico/a o Técnico Superior o 
equivalente 

Familia: 
Informática y 

Comunicaciones o 
equivalente CM JN    

FUNCIONES: 

Desarrollo de los programas diseñados para la Corporación. Mantenimiento de aplicaciones corporativas. Desarrollo, mejora y mantenimiento de los sistemas 

ofimáticos (software y hardware) de la Corporación. Asesoramiento y resolución de incidencias de los usuarios y clientes del sistema. Actualizaciones de software y 

hardware. Gestión y control de las tareas de operación, y realización de copias y control de las mismas de los servidores que se le encomienden. Gestión de la 
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instalación, configuración y mantenimiento de equipos. Resolución de problemas originados por el software de gestión. Mantenimiento de la red Corporativa y de las 

comunicaciones. Instalación, configuración, optimización de los productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexión a los distintos 

servidores, de aplicaciones corporativas, ofimáticos, de correo electrónico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos físicos sencillos 

(impresoras, CPU, cables de conexión, monitores, tarjetas, reproductores, etc.), cuando sea necesario para realizar alguna de las tareas anteriores. Administración de 

las Bases de Datos. Demás tareas análogas que le encomienden sus superiores jerárquicos, dentro del ámbito de su competencia 

433 03.09.1.4.2.022 1232 

Técnico/a Especialista 

Informática 20 30 FC CI C1 AE 

Técnico/a o Técnico Superior o 
equivalente 

Familia: 
Informática y 

Comunicaciones o 
equivalente CM JN     

FUNCIONES: 

Instalación de componentes en armarios o racks de comunicaciones, informática, telefonía. Instalación de cableado estructurado para la red de voz y datos. 

Localización y resolución de averías en líneas de comunicaciones y dispositivos de telefonía, informática y comunicaciones. Resolución de problemas originados por 

equipamiento destinado a la red de voz y datos. Mantenimiento de la red Corporativa y de las comunicaciones. Instalación, configuración, optimización de los 

productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexión a los distintos servidores, de aplicaciones corporativas, ofimáticos, de correo 

electrónico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos físicos destinados a la red Corporativa necesario para el correcto funcionamiento de la red 

de voz y datos. Demás tareas análogas que le encomienden sus superiores jerárquicos, dentro del ámbito de su competencia 

             

 

SERVICIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

ELECTRÓNICA            

Nº 

Orden                

434 15.04.1.1.2.001   Jefatura Servicio  28 70 FC CI A1 AE 

Lic. Informática/Grado 
Ingenieria Informática  o Grado 

+Máster Ingeniería de 
Telecomunicaciones   CM JE    

FUNCIONES: 

Además de las previstas en el artículo 50 del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración de la Corporación; la organización, coordinación, planificación, 

apoyo, seguimiento y control de tareas técnicas ordinarias de las distintas Unidades y Secciones del Servicio y de su personal. Estudio, evaluación y seguimiento de los 

objetivos y programas técnicos del Servicio. Gestión de proyectos y planes de actuación relacionados con la implantación de sistemas y tecnologías de información en 

el Cabildo, sus organismos y otras entidades con las que se llegue a acuerdos. Asignación de responsables para cada uno de los proyectos. Colaboración con el 

Servicio de Microinformática e Comunicaciones para la administración, definición y adquisición de infraestructuras dentro del ámbito de sus competencias. 

Colaboración en la elaboración del Plan de Sistemas y Tecnologías de Información. Gestión de los servidores corporativos para la implantación de proyectos 

destinados al Cabildo y a otros organismos y entidades externos que se les dé soporte. Dirección de la implantación de políticas de seguridad informática, de 

protección de datos de carácter personal en el Cabildo y de sistemas de seguridad de red. Dirección de la implantación tecnológica de la Administración Electrónica en 

el Cabildo de Gran Canaria. Colaboración con la Oficina de Información y Atención Ciudadana del Cabildo para su automatización y para la implantación de 

proyectos dirigidos a los ciudadanos. Propuesta de cursos de formación, talleres, jornadas, seminarios y otros organizados por la Corporación en las materias 

competentes 

435 15.04.1.1.1.002 142 Jefatura Sección  25 60 FC CI A1 AG 
  

  CM JN    

FUNCIONES: 

Apoyo en la ejecución, supervisión y control de las funciones y tareas de administración del Servicio de Tecnologías de la Información y Administración Electrónica. 

Coordinación del personal a su cargo. Asesoramiento jurídico, administrativo y presupuestario en las funciones y objetivos del Servicio. Supervisión administrativa de 
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la ejecución presupuestaria. Colaboración en la propuesta de definición y establecimiento de procedimientos y normas de funcionamiento interno de la Corporación. 

Colaboración en la difusión de la estructura y procedimientos al personal, así como en la evaluación y verificación de los procedimientos establecidos. Demás tareas 

análogas que le encomienden sus superiores dentro del ámbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su título. 

436 15.04.1.1.2.003 682 

Jefatura Sección 

Explotación de 

Sistemas y 

Tecnologías de la 

Información 25 60 FC CI A1 AE 

Lic. Informática/Grado 
Ingenieria Informática  o Grado 

+Máster Ingeniería de 
Telecomunicaciones 

  

CM JN   

FUNCIONES: 

Gestión de proyectos de implantación de sistemas y tecnologías de la información y comunicación asignados. Planificación y dirección de proyectos. Coordinación de 

responsables de proyectos y de equipos de trabajo. Supervisión de proveedores externos en la prestación de servicios o la implantación o desarrollo de proyectos. 

Seguimiento y control de la ejecución, plazos, costes, calidad y rendimiento de los proyectos. Gestión y mantenimiento de los CPD corporativos en el ámbito de su 

competencia que permitan la prestación del servicio continuado. Gestión de sistemas corporativos de autenticación de usuarios.  Gestión de sistemas de 

almacenamiento y de los sistemas de copias de seguridad corporativos. Coordinación y administración de los recursos compartidos con otros organismos y entidades 

externas y demás terceros que se les dé soporte. Gestión de nombres de dominio de Internet. En el ámbito de su competencia, coordinar y supervisar las actuaciones 

encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamientos, 

de la red telemática y elementos necesarios para el acceso a la misma y del mantenimiento e instalación de equipos informáticos de aplicaciones corporativas y 

servidores. Diseño de la arquitectura configuraciones y componentes de las diferentes redes. Coordinar, supervisar y dirigir las aplicaciones informáticas que se 

desarrollen o adquieran a terceros, tanto en la Corporación y sus organismos autónomos, como en AALL con las que colabore. Supervisar la gestión y administración 

de los datos corporativos y la ejecución y puesta en marcha de los procesos. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter superior y la directa realización 

de actividades para las que capacita específicamente su título superior. Demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico dentro del ámbito de su 

competencia. 

437 15.04.1.1.2.047 1014 

Técnico/a Superior 

Infomática 24 60 FC CI A1 AE   Informática CM JN   

FUNCIONES: 

Asistencia directa en el mantenimiento y actualización de los equipos informáticos, redes y aplicaciones ofimáticas y corporativas. Coordinar, supervisar, dirigir y 

participar en las actuaciones encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran 

Canaria y Ayuntamientos, de la red telemática y elementos necesarios para el acceso a la misma y del mantenimiento e instalación de equipos informáticos de 

aplicaciones corporativas y servidores. Diseño de la arquitectura, configuraciones y componentes de las diferentes redes. Coordinar, supervisar y dirigir las 

aplicaciones informáticas que se desarrollen ó adquieran a terceros, con el fin de obtener procesos que automaticen las tareas de una forma homogénea, tanto en la 

Corporación como en sus organismos autónomos y AALL con las de que colabore. Supervisar la gestión y administración de los datos corporativos y la ejecución y 

puesta en marcha de los procesos. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter superior y la directa realización de actividades para las que capacita 

específicamente su título superior. Coordinación con las políticas y actuaciones que en materia de informática y comunicaciones emanen del Servicio responsable en el 

Cabildo. Demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico dentro del ámbito de su competencia 

438 15.04.1.1.2.052 1167 

Técnico/a Superior 

Infomática 24 60 FC CI A1 AE   Informática CM JN     

FUNCIONES: 

Asistencia directa en el mantenimiento y actualización de los equipos informáticos, redes y aplicaciones ofimáticas y corporativas. Coordinar, supervisar, dirigir y 

participar en las actuaciones encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran 

Canaria y Ayuntamientos, de la red telemática y elementos necesarios para el acceso a la misma y del mantenimiento e instalación de equipos informáticos de 

aplicaciones corporativas y servidores. Diseño de la arquitectura, configuraciones y componentes de las diferentes redes. Coordinar, supervisar y dirigir las 
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aplicaciones informáticas que se desarrollen ó adquieran a terceros, con el fin de obtener procesos que automaticen las tareas de una forma homogénea, tanto en la 

Corporación como en sus organismos autónomos y AALL con las de que colabore. Supervisar la gestión y administración de los datos corporativos y la ejecución y 

puesta en marcha de los procesos. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter superior y la directa realización de actividades para las que capacita 

específicamente su título superior. Coordinación con las políticas y actuaciones que en materia de informática y comunicaciones emanen del Servicio responsable en el 

Cabildo. Demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico dentro del ámbito de su competencia 

439 15.04.1.1.2.058 1207 

Técnico/a Superior de 

Infomática 24 60 FC CI A1 AE 

Lic. Informática/Grado 
Ingenieria Informática  o Grado 

+Máster Ingeniería de 
Telecomunicaciones  CM JN   

FUNCIONES: 

Asistencia directa en el mantenimiento y actualización de los equipos informáticos, redes y aplicaciones ofimáticas y corporativas. Coordinar, supervisar, dirigir y 

participar en las actuaciones encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran 

Canaria y Ayuntamientos, de la red telemática y elementos necesarios para el acceso a la misma y del mantenimiento e instalación de equipos informáticos de 

aplicaciones corporativas y servidores. Diseño de la arquitectura, configuraciones y componentes de las diferentes redes. Coordinar, supervisar y dirigir las 

aplicaciones informáticas que se desarrollen ó adquieran a terceros, con el fin de obtener procesos que automaticen las tareas de una forma homogénea, tanto en la 

Corporación como en sus organismos autónomos y AALL con las de que colabore. Supervisar la gestión y administración de los datos corporativos y la ejecución y 

puesta en marcha de los procesos. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter superior y la directa realización de actividades para las que capacita 

específicamente su título superior. Coordinación con las políticas y actuaciones que en materia de informática y comunicaciones emanen del Servicio responsable en el 

Cabildo. Demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico dentro del ámbito de su competencia 

440 15.04.1.2.2.054 1112 

Técnico/a Medio 

Informática 22 40 FC CI A2 AE 
  

Informática CM JN    

FUNCIONES: 

La supervisión, control, generación, administración seguridad y mantenimiento de sistemas, módulos del software base y aplicaciones de sistemas de bases de datos. 

La realización de los diseños generales y detallados de componentes de sistemas a nivel de material y software básico. Realizar la evaluación y estudio de nuevos 

sistemas y productos. Selección, desarrollo y difusión de metodologías, técnicas y herramientas de su especialidad. La instalación de equipos y software asociado de 

manera que exista un óptimo rendimiento y una máxima seguridad. Supervisar, gestionar la implantación y controlar el correcto funcionamiento de los servidores de la 

Corporación, así como los servicios y soportes telemáticos y de comunicaciones. Mantenimiento de los sistemas informáticos, control del correcto funcionamiento de 

los sistemas de seguridad y control de la calidad. Control de acceso a los sistemas, evaluación de costes y tiempos. Supervisar y dirigir las tareas del personal a su 

cargo o de los servicios contratados, en coordinación con los técnicos superiores o jerárquicos y demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico en el 

ámbito de sus funciones 

441 15.04.1.2.2.048 1015 

Técnico/a Medio 

Informática 22 40 FC CI A2 AE 

Ingeniero Técnico Informática o 
Telecomunicaciones 

Informática CM JN   

FUNCIONES: 

La supervisión, control, generación, administración seguridad y mantenimiento de sistemas, módulos del software base y aplicaciones de sistemas de bases de datos. 

La realización de los diseños generales y detallados de componentes de sistemas a nivel de material y software básico. Realizar la evaluación y estudio de nuevos 

sistemas y productos. Selección, desarrollo y difusión de metodologías, técnicas y herramientas de su especialidad. La instalación de equipos y software asociado de 

manera que exista un óptimo rendimiento y una máxima seguridad. Supervisar, gestionar la implantación y controlar el correcto funcionamiento de los servidores de la 

Corporación, así como los servicios y soportes telemáticos y de comunicaciones. Mantenimiento de los sistemas informáticos, control del correcto funcionamiento de 

los sistemas de seguridad y control de la calidad. Control de acceso a los sistemas, evaluación de costes y tiempos. Supervisar y dirigir las tareas del personal a su 

cargo o de los servicios contratados, en coordinación con los técnicos superiores o jerárquicos y demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico en el 

ámbito de sus funciones 
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442 15.04.1.2.2.053 36 

Técnico/a Medio 

Informática 22 40 FC CI A2 AE 

Ingeniero Técnico Informática o 
Telecomunicaciones 

Informática CM JN   

FUNCIONES: 

La supervisión, control, generación, administración seguridad y mantenimiento de sistemas, módulos del software base y aplicaciones de sistemas de bases de datos. 

La realización de los diseños generales y detallados de componentes de sistemas a nivel de material y software básico. Realizar la evaluación y estudio de nuevos 

sistemas y productos. Selección, desarrollo y difusión de metodologías, técnicas y herramientas de su especialidad. La instalación de equipos y software asociado de 

manera que exista un óptimo rendimiento y una máxima seguridad. Supervisar, gestionar la implantación y controlar el correcto funcionamiento de los servidores de la 

Corporación, así como los servicios y soportes telemáticos y de comunicaciones. Mantenimiento de los sistemas informáticos, control del correcto funcionamiento de 

los sistemas de seguridad y control de la calidad. Control de acceso a los sistemas, evaluación de costes y tiempos. Supervisar y dirigir las tareas del personal a su 

cargo o de los servicios contratados, en coordinación con los técnicos superiores o jerárquicos y demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico en el 

ámbito de sus funciones 

443 15.04.1.4.2.019 705 

Técnico/a Especialista 

Informática 20 30 FC CI C1 AE   Informática CM JN   

FUNCIONES: 

Desarrollo de los programas diseñados para la Corporación. Mantenimiento de aplicaciones corporativas. Desarrollo, mejora y mantenimiento de los sistemas 

ofimáticos (software y hardware) de la Corporación. Asesoramiento y resolución de incidencias de los usuarios y clientes del sistema. Actualizaciones de software y 

hardware. Gestión y control de las tareas de operación, y realización de copias y control de las mismas de los servidores que se le encomienden. Gestión de la 

instalación, configuración y mantenimiento de equipos. Resolución de problemas originados por el software de gestión. Mantenimiento de la red Corporativa y de las 

comunicaciones. Instalación, configuración, optimización de los productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexión a los distintos 

servidores, de aplicaciones corporativas, ofimáticos, de correo electrónico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos físicos sencillos 

(impresoras, CPU, cables de conexión, monitores, tarjetas, reproductores, etc.), cuando sea necesario para realizar alguna de las tareas anteriores. Administración de 

las Bases de Datos. 

444 15.04.1.4.2.055 767 

Técnico/a Especialista 

Informática 20 30 FC CI C1 AE 

Técnico/a o Técnico/a superior 
o equivalente 

Familia: 
Informática y 

Comunicaciones o 
equivalente CM JN    

FUNCIONES: 

Desarrollo de los programas diseñados para la Corporación. Mantenimiento de aplicaciones corporativas. Desarrollo, mejora y mantenimiento de los sistemas 

ofimáticos (software y hardware) de la Corporación. Asesoramiento y resolución de incidencias de los usuarios y clientes del sistema. Actualizaciones de software y 

hardware. Gestión y control de las tareas de operación, y realización de copias y control de las mismas de los servidores que se le encomienden. Gestión de la 

instalación, configuración y mantenimiento de equipos. Resolución de problemas originados por el software de gestión. Mantenimiento de la red Corporativa y de las 

comunicaciones. Instalación, configuración, optimización de los productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexión a los distintos 

servidores, de aplicaciones corporativas, ofimáticas, de correo electrónico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos físicos sencillos 

(impresoras, CPU, cables de conexión, monitores, tarjetas, reproductores, etc.), cuando sea necesario para realizar alguna de las tareas anteriores. Administración de 

las Bases de Datos. Demás tareas análogas que le encomienden sus superiores jerárquicos, dentro del ámbito de su competencia 

445 15.04.1.4.2.021 795 

Técnico/a Especialista 

Informática 20 30 FC CI C1 AE   Informática CM JN   

FUNCIONES: 

Desarrollo de los programas diseñados para la Corporación. Mantenimiento de aplicaciones corporativas. Desarrollo, mejora y mantenimiento de los sistemas 

ofimáticos (software y hardware) de la Corporación. Asesoramiento y resolución de incidencias de los usuarios y clientes del sistema. Actualizaciones de software y 

hardware. Gestión y control de las tareas de operación, y realización de copias y control de las mismas de los servidores que se le encomienden. Gestión de la 

instalación, configuración y mantenimiento de equipos. Resolución de problemas originados por el software de gestión. Mantenimiento de la red Corporativa y de las 

comunicaciones. Instalación, configuración, optimización de los productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexión a los distintos 
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servidores, de aplicaciones corporativas, ofimáticas, de correo electrónico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos físicos sencillos 

(impresoras, CPU, cables de conexión, monitores, tarjetas, reproductores, etc.), cuando sea necesario para realizar alguna de las tareas anteriores. Administración de 

las Bases de Datos. Demás tareas análogas que le encomienden sus superiores jerárquicos, dentro del ámbito de su competencia 

446 15.04.1.5.2.024 37 

Técnico/a Auxiliar 

Informático/a 17 28 FC CI C2 AE   Informática CM JN     

FUNCIONES: 

Trabajos de explotación de los sistemas informáticos. Ejecución de copias de seguridad. Recuperar y trasladar información entre ordenadores. Instalación y 

actualización de software. Instalación, configuración, optimización y mantenimiento de equipos informáticos. Instalar dispositivos físicos sencillos: impresoras, CPU, 

cables de conexión, monitores, tarjetas, reproductores, etc. Control de accesos y operatoria de la red corporativa. Desarrollo y supervisión de srips operacionales. 

Supervisión de instalaciones suplementarias. Resolver problemas derivados de la instalación, mantenimiento y actualización de equipos y software ofimático. Control 

y eliminación de virus informáticos 
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 ANEXO II BIS– RELACIÓN DE PUESTOS CUBIERTOS DE FORMA DEFINITIVA O CON RESERVA LEGAL 

 

 

SERVICIO DE INSTALACIONES 
           Nº de 

orden Código Plaza Denominación 

C. 

Dest. 

C. 

Espe. Vinc. 

Adm. 

Proc. Grupo Escala Titulación Especialidad 

F. 

Prov. Jor. Tur. Otros 

277 03.07.1.1.2.029 950 

Técnico/a Superior 

Organización 24 60 FC CI A1 AE 
Ingeniero Industrial.  Organizac. Industrial 

CM JN     

FUNCIONES: 

Colaborar en la planificación de las actividades a desarrollar por los Servicios en materia de organización y simplificación de procesos administrativos. Elaborar propuestas de 

diseño organizativo y de procedimiento. Colaborar en la planificación, implementación y control del diseño organizativo de la Corporación.  Colaborar en la definición y 

planificación del establecimiento de indicadores de gestión y de control, y de procedimiento de actuaciones correctoras. Colaborar en la definición de procedimientos de 

coordinación de actuaciones de las diferentes áreas y servicios. Participar en la definición de planes generales de actuación que afecten a diferentes áreas y servicios, 

estableciendo los niveles de implicación y compromiso efectivo de cumplimiento de cada área o servicio del Cabildo de Gran Canaria. Colaborar en los planes de calidad de los 

servicios: 

- Definición de estándares e indicadores de calidad de los servicios internos y externos. 

- Elaboración de cartas de servicios. 

- Formación sobre técnicas y herramientas de gestión de calidad. 

- Promover la gestión de calidad tanto en las relaciones intradepartamentales, como interdepartamentales. 

- Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter superior y la directa realización de actividades para las que capacita específicamente su  título superior. Demás tareas 

análogas que le encomiende el superior jerárquico dentro del ámbito de su competencia. 

278 03.07.1.2.2.003 735 

Jefatura Sección 

Instalaciones 24 55 FC CI A2 AE 
Arquitecto/a Técnico/Ingeniero/a 

Técnico Industrial 
  CM JN    

FUNCIONES: 

Responsable del mantenimiento y conservación de los edificios insulares. Gestión de la realización de reparaciones o ejecución directa de proyectos de obras de mejora de las 

instalaciones y edificios insulares, realizando las visitas oportunas, así como la evaluación de daños y costes. Supervisión y dirección de las obras encomendadas. Gestión y 

mantenimiento de sistemas de acondicionamiento del aire, de sistemas de protección contra incendios en edificios e instalaciones corporativos. Gestión y mantenimiento de los 

CPD corporativos en el ámbito de su competencia que permitan la prestación del servicio continuado. Estudio y redacción de proyectos y pliegos de condiciones para los 

concursos de obras y suministros. Autorización de facturas. Informes técnicos. Dirección, coordinación y control del personal a su cargo 

279 03.07.1.5.2.008 479 Oficial 1ª Conductor/a 14 20 FC CI C2 AE -   CM JN     

FUNCIONES: Las propias de su oficio, en particular la realización de servicios con los vehículos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos. 

 

SERVICIO DE MICROINFORMÁTICA Y 

COMUNICACIONES 
           Nº de 

orden Código Plaza Denominación 

C. 

Dest. 

C. 

Espe. Vinc. 

Adm. 

Proc. Grupo Escala Titulación Especialidad 

F. 

Prov. Jor. Tur. Otros 

280 03.09.1.1.2.002 166 

Jefatura Sección 

Proyección Exterior de 

Nuevas Tecnologías 25 60 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en Informática, Grado+ 
máster Ingeniería  

Telecomunicaciones 
  

CM JN     

FUNCIONES: Análisis y diseño de proyectos y planes de actuación relacionados con la implantación de las Nuevas Tecnologías en el ámbito insular, al objeto de fomentar el uso generalizado 
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de las Tecnologías emergente de Información y Comunicación. Participar en el estudio de requisitos y viabilidad de cada proyecto encomendado. Estudio, informe, 

asesoramiento y propuestas de carácter superior y la directa realización de actividades para las que capacita específicamente su título superior, Coordinación del personal y 

empresas contratadas asignadas. Coordinación con otros Servicios y Entidades también competentes en la materia. Demás tareas análogas que le encomiende el superior 

jerárquico dentro del ámbito de su competencia. 

281 03.09.1.1.2.003 790 

Jefatura Sección de 

Informática y 

Comunicaciones 25 60 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en Informática, Grado+ 
máster Ingeniería  

Telecomunicaciones 
  

CM JN     

FUNCIONES: 

Coordinar, supervisar, dirigir y participar en las actuaciones encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de los sistemas servidores corporativos y 

especializados del Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamientos de la red telemática y elementos necesarios para el acceso a la misma y del mantenimiento e instalaciones de 

equipos informáticos de aplicaciones corporativas y servidores. Diseño de la arquitectura, configuraciones y componentes de las diferentes redes. Coordinar, supervisar y dirigir 

las aplicaciones informáticas que se desarrollen o adquieran a terceros, tanto en la Corporación y sus organismos autónomos, como en AALL con las que colabore. Supervisar la 

gestión y administración de los datos corporativos y la ejecución y puesta en marcha de los procesos. Coordinación del personal y empresas contratadas asignadas. Estudio, 

informe, asesoramiento y propuestas de carácter superior y la directa realización de actividades para las que capacita específicamente su título superior Demás tareas análogas 

que le encomiende el superior jerárquico dentro del ámbito de su competencia 

282 03.09.1.2.2.008 770 

Técnico/a Medio 

Informática 22 40 FC CI A2 AE   Informática CM JN     

FUNCIONES: 

La supervisión, control, generación, administración seguridad y mantenimiento de sistemas, módulos del software base y aplicaciones de sistemas de bases de datos. La 

realización de los diseños generales y detallados de componentes de sistemas a nivel de material y software básico. Realizar la evaluación y estudio de nuevos sistemas y 

productos. Selección, desarrollo y difusión de metodologías, técnicas y herramientas de su especialidad. La instalación de equipos y software asociado de manera que exista un 

óptimo rendimiento y una máxima seguridad. Supervisar, gestionar la implantación y controlar el correcto funcionamiento de los servidores de la Corporación, así como los 

servicios y soportes telemáticos y de comunicaciones. Mantenimiento de los sistemas informáticos, control del correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad y control 

de la calidad. Control de acceso a los sistemas, evaluación de costes y tiempos. Supervisar y dirigir las tareas del personal a su cargo o de los servicios contratados, en 

coordinación con los técnicos superiores o jerárquicos y demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico en el ámbito de sus funciones. 

 

SERVICIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

ELECTRÓNICA 

          Nº de 

orden Código Plaza Denominación 

C. 

Dest. 

C. 

Espe. Vinc. 

Adm. 

Proc. Grupo Escala Titulación Especialidad 

F. 

Prov. Jor. Tur. Otros 

283 15.04.1.1.2.006 1091 

Jefatura Sección 

Desarrollo y Gestión de 

Sistemas y Tecnologías 

de la Información 25 60 FC CI A1 AE 

Lic. Informática/Grado Ingenieria 
Informática  o Grado +Máster 

Ingeniería de Telecomunicaciones 
  

CM JN   

FUNCIONES: 

Gestión de proyectos de implantación de sistemas y tecnologías de la información y comunicación asignados. Planificación y dirección de proyectos. Coordinación de 

responsables de proyectos y de equipos de trabajo. Supervisión de proveedores externos en la prestación de servicios o la implantación o desarrollo de proyectos. Seguimiento y 

control de la ejecución, plazos, costes, calidad y rendimiento de los proyectos. En el ámbito de su competencia, coordinar, supervisar, dirigir y participar en las actuaciones 

encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamientos, de la red 

telemática y elementos necesarios para el acceso a la misma y del mantenimiento e instalación de equipos informáticos de aplicaciones corporativas y servidores. Diseño de la 

arquitectura, configuraciones y componentes de las diferentes redes. Coordinar, supervisar y dirigir las aplicaciones informáticas que se desarrollen o adquieran a terceros, con 

el fin de obtener procesos que automaticen las tareas de una forma homogénea, tanto en la Corporación como en sus organismos autónomos y AALL con las que colabore. 
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Supervisar la gestión y administración de los datos corporativos y ejecución y puesta en marcha de los procesos. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter 

superior y la directa realización de actividades para las que capacita específicamente su título superior. Demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico dentro 

del ámbito de su competencia 

284 15.04.1.2.2.042 988 

Técnico/a Medio 

Informática 22 40 FC CI A2 AE 
Ingeniero Técnico Informática o 

Telecomunicaciones 
Informática CM JN     

FUNCIONES: 

La supervisión, control, generación, administración seguridad y mantenimiento de sistemas, módulos del software base y aplicaciones de sistemas de bases de datos. La 

realización de los diseños generales y detallados de componentes de sistemas a nivel de material y software básico. Realizar la evaluación y estudio de nuevos sistemas y 

productos. Selección, desarrollo y difusión de metodologías, técnicas y herramientas de su especialidad. La instalación de equipos y software asociado de manera que exista un 

óptimo rendimiento y una máxima seguridad. Supervisar, gestionar la implantación y controlar el correcto funcionamiento de los servidores de la Corporación, así como los 

servicios y soportes telemáticos y de comunicaciones. Mantenimiento de los sistemas informáticos, control del correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad y control 

de la calidad. Control de acceso a los sistemas, evaluación de costes y tiempos. Supervisar y dirigir las tareas del personal a su cargo o de los servicios contratados, en 

coordinación con los técnicos superiores o jerárquicos y demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico en el ámbito de sus funciones 

285 15.04.1.2.2.050 1066 

Técnico/a Medio 

Informática 22 40 FC CI A2 AE   Informática CM JN     

FUNCIONES: 

La supervisión, control, generación, administración seguridad y mantenimiento de sistemas, módulos del software base y aplicaciones de sistemas de bases de datos. La 

realización de los diseños generales y detallados de componentes de sistemas a nivel de material y software básico. Realizar la evaluación y estudio de nuevos sistemas y 

productos. Selección, desarrollo y difusión de metodologías, técnicas y herramientas de su especialidad. La instalación de equipos y software asociado de manera que exista un 

óptimo rendimiento y una máxima seguridad. Supervisar, gestionar la implantación y controlar el correcto funcionamiento de los servidores de la Corporación, así como los 

servicios y soportes telemáticos y de comunicaciones. Mantenimiento de los sistemas informáticos, control del correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad y control 

de la calidad. Control de acceso a los sistemas, evaluación de costes y tiempos. Supervisar y dirigir las tareas del personal a su cargo o de los servicios contratados, en 

coordinación con los técnicos superiores o jerárquicos y demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico en el ámbito de sus funciones 

286 15.04.1.2.2.010 793 

Técnico/a Medio 

Informática 22 40 FC CI A2 AE   Informática CM JN     

FUNCIONES: 

La supervisión, control, generación, administración seguridad y mantenimiento de sistemas, módulos del software base y aplicaciones de sistemas de bases de datos. La 

realización de los diseños generales y detallados de componentes de sistemas a nivel de material y software básico. Realizar la evaluación y estudio de nuevos sistemas y 

productos. Selección, desarrollo y difusión de metodologías, técnicas y herramientas de su especialidad. La instalación de equipos y software asociado de manera que exista un 

óptimo rendimiento y una máxima seguridad. Supervisar, gestionar la implantación y controlar el correcto funcionamiento de los servidores de la Corporación, así como los 

servicios y soportes telemáticos y de comunicaciones. Mantenimiento de los sistemas informáticos, control del correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad y control 

de la calidad. Control de acceso a los sistemas, evaluación de costes y tiempos. Supervisar y dirigir las tareas del personal a su cargo o de los servicios contratados, en 

coordinación con los técnicos superiores o jerárquicos y demás tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico en el ámbito de sus funciones 

287 15.04.1.4.2.018 704 

Coordinador/a Seguridad 

Base de Datos 22 35 FC CI C1 AE   Informática CM JN   

FUNCIONES: 

Administrar la Base de Datos Corporativa definiendo entidades y esquemas conceptuales así como las estructuras de almacenamiento. Supervisar las instalaciones de nuevas 

aplicaciones en la Base de Datos Corporativa, bien sean realizadas por terceros o por personal interno del Cabildo. Definir políticas de acceso a los datos corporativos. Definir 

políticas de Seguridad e integridad de la base de datos corporativa. Control y supervisión del crecimiento y desarrollo de la base de datos corporativa. Optimización y control de 

explotación. Coordinar el trabajo de los programadores a nivel de bases de datos. Además de las funciones de Técnico Especialista en Informática como son: análisis y 

desarrollo de nuevas aplicaciones. Formación de usuarios y mantenimiento de aplicaciones corporativas. Las demás funciones específicas del puesto así como las tareas 

análogas que le encomienden sus superiores dentro del ámbito de sus competencias 
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288 15.04.1.4.2.017 703 

Técnico/a Especialista 

Informática 20 35 FC CI C1 AE   Informática CM JN     

FUNCIONES: 

Desarrollo de los programas diseñados para la Corporación. Mantenimiento de aplicaciones corporativas. Desarrollo, mejora y mantenimiento de los sistemas ofimáticos 

(software y hardware) de la Corporación. Asesoramiento y resolución de incidencias de los usuarios y clientes del sistema. Actualizaciones de software y hardware. Gestión y 

control de las tareas de operación, y realización de copias y control de las mismas de los servidores que se le encomienden. Gestión de la instalación, configuración y 

mantenimiento de equipos. Resolución de problemas originados por el software de gestión. Mantenimiento de la red Corporativa y de las comunicaciones. Instalación, 

configuración, optimización de los productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexión a los distintos servidores, de aplicaciones corporativas, 

ofimáticos, de correo electrónico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos físicos sencillos (impresoras, CPU, cables de conexión, monitores, tarjetas, 

reproductores, etc.), cuando sea necesario para realizar alguna de las tareas anteriores. Administración de las Bases de Datos. Llevanza de la Caja Fija 

289 15.04.1.4.2.049 1016 

Técnico/a Especialista 

Informática 20 30 FC CI C1 AE   Informática CM JN    

FUNCIONES: 

Desarrollo de los programas diseñados para la Corporación. Mantenimiento de aplicaciones corporativas. Desarrollo, mejora y mantenimiento de los sistemas ofimáticos 

(software y hardware) de la Corporación. Asesoramiento y resolución de incidencias de los usuarios y clientes del sistema. Actualizaciones de software y hardware. Gestión y 

control de las tareas de operación, y realización de copias y control de las mismas de los servidores que se le encomienden. Gestión de la instalación, configuración y 

mantenimiento de equipos. Resolución de problemas originados por el software de gestión. Mantenimiento de la red Corporativa y de las comunicaciones. Instalación, 

configuración, optimización de los productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexión a los distintos servidores, de aplicaciones corporativas, 

ofimáticas, de correo electrónico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos físicos sencillos (impresoras, CPU, cables de conexión, monitores, tarjetas, 

reproductores, etc.), cuando sea necesario para realizar alguna de las tareas anteriores. Administración de las Bases de Datos. Demás tareas análogas que le encomienden sus 

superiores jerárquicos, dentro del ámbito de su competencia. 

290 15.04.1.4.2.020 706 

Técnico/a Especialista 

Informática 20 30 FC CI C1 AE   Informática CM JN    

FUNCIONES: 

Desarrollo de los programas diseñados para la Corporación. Mantenimiento de aplicaciones corporativas. Desarrollo, mejora y mantenimiento de los sistemas ofimáticos 

(software y hardware) de la Corporación. Asesoramiento y resolución de incidencias de los usuarios y clientes del sistema. Actualizaciones de software y hardware. Gestión y 

control de las tareas de operación, y realización de copias y control de las mismas de los servidores que se le encomienden. Gestión de la instalación, configuración y 

mantenimiento de equipos. Resolución de problemas originados por el software de gestión. Mantenimiento de la red Corporativa y de las comunicaciones. Instalación, 

configuración, optimización de los productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexión a los distintos servidores, de aplicaciones corporativas, 

ofimáticos, de correo electrónico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos físicos sencillos (impresoras, CPU, cables de conexión, monitores, tarjetas, 

reproductores, etc.), cuando sea necesario para realizar alguna de las tareas anteriores. Administración de las Bases de Datos 

291 15.04.1.6.1.044 319 

Jefatura Negociado 

Administrativo 18 28 FC CI C1/C2 AG     CM JN    

FUNCIONES: 

Colaboración con la Jefatura de Sección de Administración General en la ejecución de las competencias atribuidas. Realización de actos de trámite y seguimiento de los 

expedientes encomendados. Elaboración y tramitación de documentos contables. Atención a proveedores. Archivo de documentos, así como otras propias de su categoría que se 

le encomienden 

292 15.04.1.5.1.027 734 

Auxiliar de 

Administración General 14 20 FC CI C2 AG     CM JN    

FUNCIONES: 

Clasificación, mecanografía, archivo, cálculo, manejos de máquinas, atención al público, atención y realización de llamadas telefónicas, manejo de herramientas ofimáticas y 

tareas análogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo 
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 CONSEJERA DE ÁREA DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y TRANSPARENCIA 

SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

10.02 

 

Código Seguro De Verificación xd95lly7X6cB9LLKzrei5w== Fecha 12/07/2023

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Administracion Pública y Transparencia

Url De Verificación https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/xd95lly7X6cB9LLKzrei5w=
=

Página 16/16

https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/xd95lly7X6cB9LLKzrei5w==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/xd95lly7X6cB9LLKzrei5w==

