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ANUNCIO

Se hace publico que mediante resolucion nimero 616/2023 de dieciocho de mayo del 2023, de la
Sra. Consejera de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias, se ha dispuesto la aprobacion
de las Bases, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO EN
LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Ley 30/1984, de 2 de
Agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo; y articulo 18 del Convenio de Relaciones
Laborales del Personal Funcionario del Cabildo de Gran Canaria, todo ello en cuanto no se
opongan a lo establecido en el Real Decreto Leg. 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a tenor de lo dispuesto
en su disposicion final cuarta, previa negociacién con las Secciones Sindicales de los criterios
generales, se efectlla convocatoria para la provision de los puestos de trabajo vacantes
reservados al personal funcionario en la vigente relacion de puestos de trabajo del Cabildo de
Gran Canaria, relacionados en el Anexo |, que se regira por lo dispuesto en las presentes
Bases.

PRIMERA. Participacion.

Podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera del Cabildo de
Gran Canaria en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras
dure esta suspensién, siempre que reunan los requisitos y condiciones de participacion
exigidos en esta convocatoria para cada puesto en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, pertenezcan al Grupo, Subgrupo, Cuerpo, Escala, Subescala,
clase, y en su caso, rama y especialidad de los puestos convocados, y relnan los requisitos
establecidos en la RPT y en la legislacién vigente sobre funcién puablica para el puesto que
para el puesto que pretendan ocupar y que figuran en el Anexo | de esta Convocatoria, en el
gue ademas se recoge la denominacion, nivel, localizacién y descripcion de funciones del
puesto.

Excepcionalmente podran participar los funcionarios de carrera de otras administraciones en
las mismas condiciones que los anteriores, para aquellos puestos que tengan sefalada
Administracion de procedencia no reservada al Cabildo de Gran Canaria.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, haya transcurrido un minimo
de dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en el ambito de la Consejeria a la que pertenezca el puesto
solicitado.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre designacion o
concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de posesién, o
procedan de un puesto de trabajo suprimido.
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2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o0 mas Subescalas del mismo o distinto grupo soélo
podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificaciébn debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes a dicha Subescala.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otra Escala o Subescala por promocion interna o
por integracién, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto de procedencia, a efectos de la permanencia
de los dos afios en destino definitivo para poder concursar.

4. Los funcionarios en servicio activo que se encuentren en situacion de adscripcion
provisional estaran obligados a participar en el presente concurso, si se convoca el puesto
gue desempefian, debiendo solicitar al menos dicho puesto, sin perjuicio de solicitar otros
puestos. De no obtener los mismos ningln puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto de
trabajo que ocupan provisionalmente, seran adscritos con caracter provisional a un puesto de
trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para el que reldna los requisitos exigidos
por la RPT.

5. Los funcionarios en situacién de servicios especiales y excedencia por el cuidado de
familiares (articulos 87 y 89.4 respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico), durante el transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar (articulos 89.2 y 89.3 respectivamente, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), solo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

7. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio en otras Administraciones Publicas,
conforme establece el articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sb6lo podran tomar parte en el concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o
traslado y en todo caso desde la toma de posesién en su actual puesto de trabajo definitivo.

8. También podran participar los funcionarios de carrera pertenecientes a otras
Administraciones Publicas, exclusivamente respecto a aquellos puestos de trabajo en los que
la RPT sefiale la procedencia indistinta.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE dias habiles a contar del siguiente al
de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Los modelos de solicitud a cumplimentar son:

a) Anexo llII: Solicitud de participacion.
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b) Anexo IV: Curriculo para relaciéon de méritos, requisitos y datos alegados por el candidato
en relacién con el puesto o puestos solicitados.

3. Los participantes deberan presentar su solicitud via TELEMATICA, cumplimentando un
formulario disponible en la sede electrénica Corporativa.

A modo de resguardo se generaran los documentos correspondientes a los Anexos Il y IV.

4. Aquellas personas que cumplan los requisitos para poder presentarse a la convocatoria
pero que en el momento de presentar la solicitud no se encuentren prestando servicios en el
Cabildo de Gran Canaria, o cuyo centro de trabajo no disponga del acceso a la Sede
electrénica, podran presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, la Sede Electronica
(https://sede.grancanaria.com) y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art 38.1 ¢), se deberd
presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos,
fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

a) Para favorecer la cumplimentacion, los modelos del Anexo Il y Anexo IV se encuentran
disponibles en formato PDF en la direccion web: http://cabildo.grancanaria.com

b) En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique
sus datos de identificacion personal, debera adjuntar fotocopia simple del DNI (sin compulsar)
o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, los participantes aportaran copias de los
documentos acreditativos que ya no se encuentren en poder de la Administracion Insular. En
caso de que ellla aspirante considere que la documentacion ya obrara en poder de la
Administracion Insular deberd indicar la fecha de la convocatoria (OEP, concurso de meéritos,
etc.) en la que se remitié o, si se tratara de un curso impartido por el Cabildo, de su fecha de
celebracion.

Una vez resuelto el concurso, aquellos a los que se les adjudique un nuevo destino deberan
aportar los originales o, en su caso, copia de los mismos auténtica por el 6rgano del Registro
en el que se presente, o por fedatario publico. Los aspirantes manifestaran su responsabilidad
respecto a la veracidad de los datos y documentos acreditativos de lo expresado en dichos
anexos.

6. Quedaran excluidos del concurso las solicitudes que se presenten fuera del plazo sefialado
en las presentes bases ni 0 no se ajusten a los requisitos de las mismas. Sin perjuicio de las
subsanaciones que procedan legalmente.

CUARTA. Opciones de la solicitud

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso de méritos
de los puestos de trabajo vacantes en la Corporacion Insular, que se incluyan en este
concurso. Se convocan tanto los puestos de trabajo que no estén cubiertos de forma definitiva
que figuran en su anexo |, como los que estan cubiertos de forma definitiva o tienen reserva
legal a favor de funcionario, que estan relacionados en el anexo Il. Cada funcionario/a
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participante podra solicitar por orden de preferencia los puestos vacantes que se incluyen en
el Anexo Il, siempre que retnan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Estos
Ultimos puestos de trabajo solo seran adjudicados si su titular los dejase libres por obtener
otro puesto de trabajo a través del presente concurso de méritos, o por cualquier otra
circunstancia que dé lugar la pérdida o vacancia del puesto de trabajo, siempre que esta sea
con anterioridad a la adjudicacién provisional de los puestos de trabajo del correspondiente
concurso de méritos.

2. Los participantes que deseen optar por puestos en los que figuren “MERITOS
PREFERENTES” deberan indicar en el lugar correspondiente del curriculo el cédigo del
puesto y la descripcion del mérito alegado.

3. El personal funcionario con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no sea incompatible con el desempefio de las
funciones esenciales del puesto de trabajo y no supongan una modificacion sustancial en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar de la persona
interesada, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria 0 de los competentes en la materia, respecto a la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o
indirectamente se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision de
Valoracion los informes pertinentes.

4. En caso de que los participantes no retinan los requisitos para el desempefio de alguno de
los puestos solicitados, quedaran excluidos respecto a los mismos.

QUINTA. MERITOS
5.1. VALORACION DEL GRADO PERSONAL.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 15 puntos,
segun la distribucién siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacion
respecto al nivel del puesto

convocado

Superior 15,00
Igual 13,75
Inferior en un nivel 12,50
Inferior en dos niveles 11,25
Inferior en tres niveles 10,00
Inferior en cuatro niveles 8,75
Inferior en cinco niveles 7,50
Inferior en seis 0 mas niveles 6,25

5.2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO
Se valoraran las funciones desempefiadas en puestos anteriores hasta un maximo de 25
puntos, atendiendo al nivel de los puestos desempefiados y el tiempo de su desemperio,
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concediéndose por cada mes de servicio completo los puntos que resulten de la siguiente
tabla.

Nivel del puesto de trabajo desempefiado Puntos por
respecto al nivel del puesto convocado mes

Superior 0,24
Igual 0,22
Inferior en un nivel 0,2
Inferior en dos niveles 0,18
Inferior en tres niveles 0,16
Inferior en cuatro niveles 0,14
Inferior en cinco niveles 0,12
Inferior en seis 0 mas niveles 0,1

En el supuesto de desempefio de puestos mediante Comisién de Servicios, el maximo a
valorar sera de 24 meses, sin perjuicio de la valoracién de lo que exceda de 24 meses en el
puesto que se tenga reservado en adscripcion definitiva.

Asimismo, se computaran las atribuciones de funciones de caracter temporal que se hayan
asumido mediante resolucion con el mismo limite temporal del parrafo anterior.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se computara en este apartado de trabajo
desarrollado el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de excedencias,
reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o
paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

Respecto de aquellos puestos de trabajo en los que se contempla como “mérito preferente” la
experiencia en el puesto, segun la RPT, siempre que haya sido desempefiado durante al
menos un afio, se otorgard un punto adicional en este apartado. El periodo valorado como
meérito preferente, no se podra valorar como general en este apartado.

5.3. FORMACION

Seran valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos e impartidos, asi
como las titulaciones académicas oficiales, en ambos casos siempre que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo solicitado,
hasta un maximo de 20 puntos.

Se puntuara la formacion a partir de 5 horas de duracién, valorandose el mismo curso por una
sola vez, siempre que hayan sido impartidos por organismos, administraciones o instituciones
publicas, y sindicatos y otras entidades privadas en colaboracion y homologados vy
acreditados por aquellos, exceptuados simposios, seminarios, mesas redondas, encuentros,
debates y similares. (en la dltima reunién se propuso que el minimo fuera de 5 horas, en lugar
de 10).
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Las titulaciones académicas oficiales a valorar serdn aquellas distintas o superiores a la
requerida para acceder a su puesto de trabajo, exceptuadas las inferiores necesarias para
obtener la superior que se puntie.

CURSOS RECIBIDOS PUNTOS
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de 2
créditos)
1 hora lectiva con aprovechamiento 0.08
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0.04
CURSOS IMPARTIDOS PUNTOS
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de 2
créditos)
1 hora lectiva con aprovechamiento 0.08
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0.04
TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES PUNTOS
Titulo de Doctor/a, Licenciatura Universitaria, 6 Grado 10
Universitario iunto con Master Universitario Oficial
Grado o Diplomatura Universitario 9
Master Universitario oficial sin titulo de Grado previo 7
Técnico Superior 6
Bachiller o Técnico de Grado Medio 5
Titulo de E.S.O o equivalente 4

Respecto de aquellos puestos de trabajo en los que se contempla como “mérito preferente” la
formacién especifica en el puesto, o cursos sobre determinadas materias, o titulaciones
especificas, segun la RPT, se otorgara un punto adicional en este apartado, con los mismos
requisitos y desglose de puntuaciones, que los sefialados en este apartado.

5.4. ANTIGUEDAD

Se valoraran por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones Publicas: 1
punto por afio, hasta un maximo de 30 puntos. El tiempo de servicios inferior al afio se
computard por meses, valorandose en 0,084 cada mes de trabajo. No se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

5.5. CONCILIACION FAMILIAR
Se valorara con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

Se valorara este criterio, para un puesto en diferente localidad, debiendo solicitarse todos los
puestos disponibles en dicha localidad para los que se cumplan los requisitos de la RPT; en
otro caso, este supuesto solo sera objeto de valoracion para la adjudicacion los puestos con
igual o inferior nivel de complemento de destino del que se esta desempefiando o que le esté
reservado en caso de concursar desde situacion distinta al servicio activo con derecho a
reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad se debera solicitar todos los puestos que se convoquen en el
mismo centro de trabajo (si se alega cercania) o todos los puestos con la misma jornada u
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horario (cuando se alegue esta circunstancia) y para los cuales se cumpla con los requisitos;
de no hacerlo, solo seran objeto de valoracion para adjudicacion aquellos con igual o inferior
nivel de complemento de destino, como en el supuesto anterior.

a) El destino previo del conyuge o pareja de hecho acreditada que tenga la condicién de
empleado publico de caracter fijo de cualquier Administracion o Ente del Sector Publico,
obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de
trabajo solicitados, siempre que el puesto de destino definitivo desde el que se acceda radique
en un municipio distinto. Se valorara con 5 puntos.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar. Se valorara con 5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos.

- Cuidado de hijos: Se valorara, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente, en los términos expresados en la BASE
SEPTIMA, que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor.

- Cuidado de un familiar: Se valorara, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente, en los términos expresados en la BASE
SEPTIMA, que el puesto que se solicita permita una mejor atencién del familiar.

5.6. PUBLICACIONES
En relacidn a aquellos puestos, que contemplen publicaciones entre los méritos preferentes,
se otorgara un maximo de un punto, con el siguiente detalle:

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica (con ISSN) 0,5
Por libro completo (con ISBN) 1,00
Por capitulo de libro (con ISBN) 0,25

SEXTA. PUNTUACION FINAL.

La puntuacibn maxima total a obtener por la aplicacion del baremo de méritos es de 100
puntos.

Para aquellos puestos que cuentan con méritos preferentes, la puntuacion maxima sera de
103 puntos.

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del baremo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse una
valoracién minima de veinte puntos.

SEPTIMA. Acreditacion de méritos:

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias.
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2. Los requisitos y méritos relacionados en los Anexos Il y IV seran acreditados por los
participantes a los que se les adjudique un nuevo destino. Para ello deberan aportar los
originales o, en su caso, copia de los mismos auténtica por el érgano del Registro en el que
se presente

3. Los méritos generales se acreditaran de la siguiente forma:

a) Grado personal consolidado, mediante resolucion que sera expedida y aportada de oficio
por el Servicio de Gestibn Recursos Humanos. En caso de haberse consolidado en otra
Administracion Publica, la persona aspirante debera aporta la resolucion correspondiente que
lo acredite.

b) Trabajo desarrollado y antigiedad, mediante certificacién que sera expedida y aportada de
oficio por el Servicio de Gestion Recursos Humano. En caso de haberse desempefiado en
otra Administracion Pdblica, la persona aspirante deberd aportar la certificacion
correspondiente que lo acredite.

c¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Cursos recibidos, mediante copia auténtica del certificado o diploma de asistencia y/o
aprovechamiento, en el que se especificaran las horas de duracion de los mismos, asi como
el programa desarrollado, desechandose aquéllos que no hagan constar este extremo.

- Cursos impartidos, mediante certificacién emitida por el Organismo Publico o Administracion
gue hubiese organizado el curso en el que se especificardn las horas de duracién de los
mismos, asi como el programa desarrollado, desechandose aquéllos que no hagan constar
este extremo.

- Titulaciones académicas distintas a la exigida para acceder al grupo o grupos a que esta
adscrito el puesto: Fotocopia auténtica del titulo.

d) Conciliacion familiar. Destino previo del conyuge

- Certificacién acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

- Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial. Certificacion de pareja de hecho.

e) Conciliacion familiar. Cuidado de hijos

- Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento
permanente o pre-adoptivo.

- Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando fehacientemente las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor y que
Unicamente tendra validez cuando venga motivado en términos de ubicacion u horario oficial
del puesto que se convoca, acompafada, en su caso, de la correspondiente documentacion
acreditativa.
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La declaracién prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comisién de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracién.

f) Conciliacion familiar. Cuidado de un familiar

- Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion hasta el
segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

- Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los érganos de la Administracién Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

- No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en ninguno de
los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

- Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, se debera prestar
consentimiento fehaciente del familiar dependiente, para realizar la consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados
de oficio. Si no se prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, el solicitante deberd aportar el certificado de
empadronamiento del familiar dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28
de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia
de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

- Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante, debidamente firmada, justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podrda no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

4. Los méritos preferentes se acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia profesional, mediante certificacion que sera expedida y aportada de oficio por
el Servicio de Gestion Recursos Humanos. En caso de haberse desempefiado en otra
Administraciéon Publica, la persona aspirante debera aporta la certificacion correspondiente
gue lo acredite.

En su caso, podran incluirse certificaciones de atribucion de funciones de caracter temporal
gue se hayan asumido mediante resolucion.

b) Formacion especifica.

- Formacion sobre habilidades de gestién y/o directivas y formacion sobre areas y funciones
especificas, mediante copia auténtica del certificado o diploma de asistencia y/o
aprovechamiento, en el que se especificaran las horas de duracion de los mismos, asi como
el programa desarrollado, desechandose aquéllos que no hagan constar este extremo.

- Titulaciones, especialidades y certificaciones preferentes, mediante copia auténtica de la
correspondiente documentacion.
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c¢) Publicaciones y ponencias, mediante copia auténtica de las mismas
OCTAVA. Comisién de Valoracion.
8.1.- Composicion.

a) De conformidad con el articulo 79.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, los 6rganos de seleccion seran colegiados de caracter técnico, y su composicion
debera ajustarse a los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

b) La Comisién de Valoracion estara compuesta por siete miembros: cuatro en representacion
de la Corporacidn, actuando uno de ellos como Presidente y otro como Secretario; y tres en
representacién de los/las funcionarios/as, uno de cada una de las tres secciones sindicales
con representacién en la Junta de Personal, pudiendo designarse por parte de dichas
Secciones funcionarios/as que no formen parte de las mismas.

c) Se constituird una Comision de Valoracién por cada Grupo, cumpliendo todos sus
miembros con los requisitos sefialados en el articulo 46.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo,
debiendo ser funcionarios/as de carrera de igual o superior grupo y nivel.

8.2.- Funcionamiento.

a) La Comision de Valoracion no podra constituirse sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. A los miembros titulares de la Comision, en caso de ausencia
justificada, les sustituiran los suplentes nombrados al efecto, también con voz y con voto.

b) A la Comision de Valoracién le corresponde el desarrollo y calificacién del concurso, asi
como la resolucién de las dudas que pudieran surgir, estando vinculado en su actuacion a las
presentes Bases. El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas
de imparcialidad y objetividad.

c) La Comisién de Valoracion, de acuerdo con el principio de especialidad podra recabar la
presencia y colaboracion de los especialistas necesarios segln las caracteristicas de los
puestos de trabajo convocados, los cuales se incorporaran a la misma con voz, pero sin voto.

d) Concluida la baremacién, la Comision de Valoracién propondra a las personas que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigan las minimas exigidas para cada puesto en
la presente convocatoria.

NOVENA. Lista provisional y definitiva de concursantes

1. El Servicio de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
examinara todas las presentadas, comprobando el cumplimiento por las personas interesadas
de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, elaborando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en el portal web del Cabildo de Gran
Canaria, asi como en la Intranet del Cabildo. Las personas interesadas podran reclamar en un
plazo de DIEZ dias habiles desde su exposicion.

10
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La falta de reclamacién a la lista provisional supondra la conformidad con la misma,
elevandose automaticamente ésta a definitiva. Si se hubiesen presentado aquéllas, se
resolverdn por Resolucion del érgano competente. Esta resolucién declarara aprobada la lista
definitiva, que se publicara en la forma antes indicada.

2. Aprobadas las listas definitivas de concursantes, se constituiran las correspondientes
Comisiones de Valoracion, las cuales, una vez realizada la baremacion, formularan las listas
provisionales de adjudicacion de puestos, que seran expuestas en el portal web del Cabildo
de Gran Canaria, asi como en la Intranet del Cabildo, concediéndose un plazo de DIEZ dias
hébiles para reclamaciones, o en su caso renunciar a la adjudicacién provisional, a las que se
dara la suficiente publicidad. La solicitud de renuncia debera ser acreditada fehacientemente,
en las mismas condiciones que las establecidas en la solicitud de participacion.

Una vez resueltas las mismas, si las hubiere, se elevaran las listas definitivas de adjudicacion
de los puestos al drgano competente para que resuelva la convocatoria, publicandose
asimismo en la forma antes indicada.

Aquellos concursantes a los que se les adjudique un nuevo destino deberan aportar los
originales de los documentos acreditativos de la fase de méritos o, en su caso, copia de los
mismos auténtica por el 6rgano del Registro en el que se presente.

3. El plazo maximo de resolucion de la presente convocatoria serd de cuatro meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Este plazo
podra ser prorrogado por causas excepcionales. La resolucion adjudicando los puestos se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la Intranet de la
Corporacion, con adjudicacion de los puestos, lo cual servird de notificacion a las personas
interesadas y, a partir de la publicacién del Boletin Oficial de la Provincia, empezara a
contarse los plazos establecidos para el cese y toma de posesion.

4. La resolucién debera expresar necesariamente, como minimo, el puesto de origen y al que
acceden las personas interesadas a quienes se les adjudique destinos, asi como su Grupo de
pertenencia, con indicacién del Servicio de procedencia, nivel de Complemento de Destino vy,
en su caso, situacion administrativa de procedencia. La resolucién del Concurso se motivara
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditados en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos/as.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles o de un
mes si comporta el reingreso al servicio activo, comenzando a contar a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucién del Concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que,
en su caso, hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que, por causas
justificadas, la Corporacién convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a

todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria.
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6. El 6rgano competente, a propuesta del Consejero/a del Area donde presta servicios el
trabajador podré, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio, de
hasta treinta dias habiles.

7. Los destinos adjudicados seran comunicados a los distintos Servicios a que figuran
adscritos los correspondientes puestos, asi como al Servicio de procedencia del concursante
seleccionado.

DECIMA.

a) En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

b) Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso.

c) A quienes incumplan la obligacion de concursar conforme a lo dispuesto en la BASE
SEGUNDA, les serd adjudicado alguno de los puestos convocados que resulte vacante, una
vez resuelto el presente concurso.

d) Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno y son irrenunciables una
vez adjudicado el puesto.

e) En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos y datos alegados que se consideren
precisos para una ajustada valoracion. La Comision de Valoracion queda facultada para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso en todo lo no previsto en las presentes bases.

UNDECIMA.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de Valoracion y a quienes
participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones de la comision de valoracion, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las Palmas de Gran Canaria a fecha de firma electrénica.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Margarita Gonzéalez Cubas
(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO | — RELACION DE PUESTOS VACANTES CONVOCADOS *

UNIDAD DE ECONOMIA E INNOVACION
Ne° C. C. Adm. F.
Orden | Cédigo Plaza | Denominacién Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacion Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
Grado/licenciatura en
Econdmicas/ADE o

1 01.01.1.1.2.005 | 1156 | Técnico/a Superior 24 60 FC Cl Al AE equivalente CM JN
FUNCIONES: Emision de informes de caracter superior, la gestion econdmica presupuestaria, la tramitacién y control de subvenciones

Aucxiliar de

Administracion -
2 01.01.1.5.1.006 | 241 General 14 20 FC Cl C2 AG CM JN

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion de sus superiores jerarquicos, la atencion al publico. Clasificacion, incorporacion de los documentos a los expedientes,
asi como su archivo y registro, comprobacién y tramitacion de expedientes, de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica basica. Demas
FUNCIONES: tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE OBRAS
PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS

Ne° C. C. Adm. F.
Orden | Cédigo Plaza | Denominacién Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacion Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
Adjuntia Jefatura
3 |02.01.1.1.2.002 Senvicio 26 |62 |Fc |ci a1 |ae |lcdo Econ oADE oM |E
Colaboracion, suplencia y sustitucion del Jefe del Servicio. Estudio, asesoramiento y propuesta de carécter superior. Direccion, coordinacion y control del personal
dependiente. Elaboracién y propuesta del Presupuesto anual. Seguimiento, control y ejecucion presupuestaria. Emisién de informes econémicos. Demas tareas que le
FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo.
Técnicola
Administracion
4 02.01.1.1.1.036 | 738 General 24 60 FC Cl Al AG - CM JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos
FUNCIONES: propios del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo
Técnicola
Administracion
5 02.01.1.1.1.041 |773 General 24 60 FC Cl Al AG - CM IN
FUNCIONES: Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos

t Anexo | pendiente de ampliacion, debiéndose afiadir los puestos que resulten de los expedientes de modificacion de RPT, derivados de reorganizacion de
Consejerias, actualmente en tramite.
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propios del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo

6 02.01.1.1.1.044

Técnico/a
Administracion
1202 | General 24 60 FC [¢]] Al AG/AE CM JN

Lcdo/Grado Derecho

FUNCIONES:

Bajo la supervision del Jefe de Servicio, la emision de informes, estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior en materias competencia de la Consejeria, asi
como la colaboracion con el Jefe del Servicio en materia juridica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas
para las que le faculte su titulo.

7 ‘ 02.01.1.2.1.035

675 Técnico/a de Gestion ‘ 22 ‘ 40 ‘ FC ‘ Cl ‘ A2 ‘ AG ‘ ‘ CM ‘ JN ‘ ‘

Gestién, estudio y propuesta de caracter administrativo en la ejecucion de las competencias atribuidas y en colaboracion con Técnicos especialistas en la materia de

FUNCIONES: responsabilidad patrimonial. Demas tareas analogas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus funciones y aquellas para las que le faculte su titulo
Jefatura Negociado
Autorizaciones
8 02.01.1.4.1.028 | 106 Especiales y Tasas 18 28 FC Cl C1 AG - CM JN
Bajo la supervision del Jefe del Servicio, la gestién, tramitacion, calculo y ejecucion de los expedientes administrativos de Autorizaciones Especiales, tanto para la
circulacion de vehiculos especiales, pruebas deportivas, y eventos que conlleven el cierre de la circulacion de la carretera; Tasas y Canon de los expedientes que, con
FUNCIONES: motivo de las competencia en materia de carreteras, se generan en el Servicio.
9 [0201.16.1.008 | Jefatura Negociado |18 |28 |Fc  |cl |cuc2|ac |- EYEE |
FUNCIONES: Tramitacion de expedientes de autorizaciones obras contiguas a carreteras y dafios
Jefatura Negociado de
10 02.01.1.6.1.037 Contratacion 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN

FUNCIONES:

Bajo la supervision del Jefe de Seccion, la gestion, tramitacidn, célculo y ejecucion de los expedientes administrativos de contratacion y en particular los contratos de
obras, suministros y servicios de los proyectos de construccion, conservacion y mantenimiento de carreteras de la Red Insular, asi como otras funciones propias de su
categoria que se le encomienden

11 [0201.1.4.1.027

822 | Administrativoa |16 |25 |Fc a1 Jc1 |as |- Y |

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
de expedientes competencia del Servicio, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden

12 02.01.1.5.1.011

Jefatura Grupo
Auxiliar 15 22 FC Cl C2 AG - CM JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como las derivadas de actuaciones en materia de obras publicas.
Coordinacién y control del grupo

13 02.01.1.5.1.043

Auxiliar de
Administracion
1144 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria gue se le encomienden.
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15.02
Cabildo de
Gran Canaria
Aucxiliar de
Administracion
14 02.01.1.5.1.013 | 778 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como las derivadas de actuaciones en materia de obras publicas
Auxiliar de
Administracion
15 02.01.1.5.1.018 |901 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como las derivadas de actuaciones en materia de obras pUblicas
Aucxiliar de
Administracion
16 02.01.1.5.1.042 | 838 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas anélogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
SERVICIO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
E INFRAESTRUCTURAS
N° C. C. Adm. F.
Orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Jefatura Seccion
Explotacion y Ingenieria de Caminos,
17 02.02.1.1.2.003 Conservacion 26 62 FC Cl Al AE Canales y Puertos CM JN
FUNCIONES: Estudio, propuesta de nivel superior de conservacion y explotacion de carreteras, organizacion y control de equipos y de personal, etc.
Ingeniero/a Caminos Ingenieria de Caminos,
18 02.02.1.1.2.121 | 774 Canales y Puertos 24 60 FC Cl Al AE Canales y Puertos CM JN
Colaboracion con Adjunto Jefe Servicio en tareas de realizacion y supervision de proyectos, elaboracion de Pliegos Técnicos de contratacién de obras, consultorias y
FUNCIONES: asistencias, y servicios. Direccién de obras y emision de informes de caracter técnico
Ingeniero/a Caminos Ingenieria de Caminos,
19 02.02.1.1.2.128 | 1050 | Canalesy Puertos 24 60 FC Cl Al AE Canales y Puertos CM JN
Bajo la supervision del Jefe del Servicio, colaboracion con el Jefe de Seccién de Explotacion y Conservacion en tareas de realizacion y supervision de proyectos,
direccion de obras y emision de informes de caracter técnico. Direccidn de obras y emision de informes de carécter técnico. Demas tareas que le encomienden sus
FUNCIONES: superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte su titulo
Jefatura Seccion
20 02.02.1.2.2.004 | 998 Proyectoy Obras IV | 24 55 FC Cl A2 AE - CM JN
La realizacién de director de obras de conservacion de carreteras, y las tareas generales para las que le capacita su titulo tales como la colaboracién en la redaccion,
FUNCIONES: direccién, confrontacion e informe de estudio y proyectos de obras de infraestructura, control y vigilancia de las obras de infraestructuras.
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Jefatura Seccién
1068 | Proyecto y Obras | 24 55 FC Cl A2 AE - CM JN

FUNCIONES:

Organizacion y control de equipos de personal. Conservacion, explotacion y asistencia técnica en estudios, informes y propuestas. Redaccién de proyectos. Direccion
y control de obras de carreteras. Realizacion de actividades para las que le capacita especificamente su titulo

22 02.02.1.2.2.006

Jefatura Seccion
775 Proyecto y Obras Il 24 55 FC Cl A2 AE - CM JN

FUNCIONES:

Organizacion y control de equipos de personal. Conservacion, explotacion y asistencia técnica en estudios, informes y propuestas. Redaccién de proyectos. Direccion
y control de obras de carreteras. Realizacion de actividades para las que le capacita especificamente su titulo.

23 02.02.1.2.2.122

Ingeniero/a Técnico/a
191 de Obras Publicas 22 40 FC Cl A2 AE CM JN

FUNCIONES:

Redaccion y revision de proyectos de obras de infraestructura especialmente en lo que se refiera a obras publicas. Direccion de obras. Elaboracién de actas de
replanteo previo. Efectuar mediciones de obras y confeccionar certificaciones. En general las propias de su categoria bajo la supervisién y en colaboracion con la
Jefatura de Seccion correspondiente.

24 02.02.1.2.2.143

Ingeniero/a Técnico/a Grado Ingenieria
1103 | de Obras Publicas 22 40 FC Cl A2 AE Civil/lng.Téc. O.P. CM JN

FUNCIONES:

Redaccion y revision de proyectos de obras de infraestructura especialmente en lo que se refiera a obras pdblicas. Direccién de Obras. Elaboracién de actas de
replanteo previo. Efectuar mediciones de obras y confeccionar certificaciones. Informes de explotacién. Estudio de la via. Tramitacion de expedientes de Obras
Continuas. En general las propias de su categoria bajo la supervision y en colaboracion con la jefatura de Servicio, asi como otras propias de su categoria que se le
encomienden.

25 02.02.1.2.2.144

Ingeniero/a Técnico/a Grado Ingenieria
1136 | de Obras Pablicas 22 40 FC Cl A2 AE Civil/lng.Téc. O.P. CM JN

FUNCIONES:

Redaccion y revision de proyectos de obras de infraestructura especialmente en lo que se refiera a obras plblicas. Direccion de Obras. Elaboracion de actas de
replanteo previo. Efectuar mediciones de obras y confeccionar certificaciones. Informes de explotacion. Estudio de la via. Tramitacion de expedientes de Obras
Continuas. En general las propias de su categoria bajo la supervision y en colaboracién con la jefatura de Servicio, asi como otras propias de su categoria que se le
encomienden.

26 02.02.1.5.2.041

Oficial Explotacion y
303 Obras 14 20 FC Cl C2 AE - CM IN

FUNCIONES:

Con sujecidn a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos de inspeccion y vigilancia de explotacion de carreteras y obras, mediante la deteccion y
comunicacion de incidencias, y colaboracion en las labores de control de ejecucion de obras, medicion, control de contratos de servicios, aforos peatonales y de
vehiculos, sefializacién de obras e incidencia de carreteras, etc.

SERVICIO DE TRANSPORTES

Ne° C. C. Adm. F.
Orden | Cédigo Plaza | Denominacién Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Jefatura Seccion
27 02.03.1.1.1.002 | 1041 | Sancién 25 60 FC Cl Al AG - CM JE
FUNCIONES: Gestion del procedimiento sancionador
17
Cédigo Seguro De Verificacion Fza6v5YehW bEOwWx3Q ReQ== | Fecha [ 241052023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Url De Verificacién

Pagina 17/156

https://verifirma. grancanaria.com verifirma/ code/ Fza6v5YehW bEOWx3Q ReQ=



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==

Cabilo de
Gran Canaria

28 02.03.1.1.1.046

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Técnico/a
Administracion
1187 | General 24 60 FC Cl Al AG - CM JN

FUNCIONES:

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios del Servicio. Demas
tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo

Jefatura Negociado

29 02.03.1.6.1.008 | 1033 | Instruccién y Sancién | 18 33 FC [¢]] Cl/C2 | AG - CM JN
FUNCIONES: Tramite de Formacion de Expedientes sancionadores. Llevanza de Caja Fija.
30 [0203.14.2040 [1030 |Agentedeinspeccion |18 [30 [rc a1 [c1 A |- EY R |

Bajo la supervision de sus superiores jerarquicos, ejercicio de autoridad en las siguientes actuaciones:

Inspecciones en carretera y a empresas dedicadas a cualquier tipo de transporte terrestre ya sea transporte pablico o privado de mercancias o viajeros realizados en
vehiculos automoviles por vias terrestres publicas, urbanas e interurbanas, tanto de caracter publico, como privado, asi como de empresas que realicen actividades
relacionadas con los transportes regulados por la Ley de Ordenacién del Transporte por Carretera de Canarias, asi como por otra legislacion competente y para la que
se requiere la tarea de conduccion de vehiculos oficiales. Analizar y estudiar la documentacion a efectos de comprobar el cumplimiento de la normativa aplicable y
proceder a realizar un informe de archivo en el caso de que no se detecte infraccion a la normativa o levantar las actas de infraccion correspondientes en el caso de que
se esté infringiendo la normativa, indicando el precepto infringido a su juicio. Facultad de inmovilizacion de vehiculos en controles y su acompafiamiento hacia el
lugar de control de pesaje. Recabar datos, incluidos datos afectados por legislacion de protecciéon de datos para la prevencién y persecucién de infracciones
administrativas y formar expedientes como Diligencias Previas a la incoacion de expedientes sancionadores en materia de transportes, elaborando para ello las actas e
informes de inspeccion necesarios. Informar, asesorar y colaborar con los operadores de transportes, las empresas complementarias y auxiliares del transporte y en su
caso con los usuarios para facilitar el cumplimiento de la legalidad vigente. Recabar la colaboracién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policia
Autondémica y Policia Local en la realizacion de controles competentes conforme a lo establecido en los Planes de Inspeccién y Transporte. Colaboracion con los
organos judiciales y con otras autoridades administrativas cuando sea requerido, en materia de transportes. Realizacién de inspecciones en puertos y aeropuertos.
Ejecutar inspecciones especificas, constatando cuando proceda, de oficio o a instancia de parte, los hechos relativos al cumplimiento y ejecucién de la norma
normativa aplicable en materia de transporte por carretera y actividades auxiliares y complementarias.

(reclamaciones y denuncias recibidas). Realizar las inspecciones a centros que imparten los cursos de Certificado de Aptitud Profesional (CAP) segln lo establecido
por el Ministerio de Fomento.

FUNCIONES: Otras funciones propias de su categoria gue se le encomienden.

Jefatura Negociado
31 02.03.1.6.1.009 Gestion 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN
FUNCIONES: Ordenacion y recuperacion de documentacion del Servicio

Jefatura Negociado

Visados y
32 02.03.1.6.1.012 | 58 Autorizaciones 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN
FUNCIONES: Colaborar con la Jefatura de Seccidn en la tramitacion de las competencias atribuidas en lo relativo a visados y autorizaciones.

Auxiliar de

Administracion
33 02.03.1.5.1.017 | 763 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN
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15.02

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones administrativas propias de expedientes de

FUNCIONES: autorizaciones en materia de transportes terrestres
Aucxiliar de
Administracién
34 02.03.1.5.1.018 | 841 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones administrativas propias de expedientes de

FUNCIONES: autorizaciones en materia de transportes terrestres
Auxiliar de
Administracion
35 02.03.1.5.1.022 | 859 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas

ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las

misiones propias

del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones adminisi

trativas propias de expedientes de

FUNCIONES: autorizaciones en materia de transportes terrestres
Auxiliar de
Administracion
36 02.03.1.5.1.024 | 658 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas

ofiméticas y tareas analogas relacionadas con las

misiones propias

del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones adminis

trativas propias de expedientes de

FUNCIONES: autorizaciones en materia de transportes terrestres.
Auxiliar de
Administracion
37 02.03.1.5.1.026 | 764 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones administrativas propias de expedientes de

FUNCIONES: autorizaciones en materia de transportes terrestres.
Auxiliar de
Administracion
38 02.03.1.5.1.044 | 861 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones administrativas propias de expedientes de
autorizaciones en materia de transportes terrestres.
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15.02
Cabildo de
Gran Canaria
VICEPRESIDENCIA PRIMERA
Ne° C. C. Adm. F.
Orden | Cédigo Plaza | Denominacién Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros

Jefatura Servicio de
Vicepresidencia
39 02.04.1.1.1.001 | 1089 |Primera 28 70 FC Cl Al AG - CM JE

Ademés de las previstas en el Reglamento Orgénico de la Corporacion, la direccion, coordinacion y control del Servicio. Elaboracion de informes y propuestas de
resolucion de cuestiones econémico-administrativas y técnico-juridicas del Area. Informe y propuesta de caracter superior a los Organos resolutorios de la
Corporacion, asi como ejecucion de las mismas. Ejecucion presupuestaria. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y

FUNCIONES: aquellas para las que le faculte el titulo de acceso
Aucxiliar de
Administracion
40 02.04.1.5.1.004 |538 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS
COMISIONES

N° C. C. Adm. F.
Orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros

Jefatura Negociado
Actas, Resoluciones y
Certificaciones de

41 03.01.1.6.1.011 | 730 Pleno 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN

Bajo la supervision y coordinacion de la Secretaria del Pleno, preparacion de las reuniones de los diferentes 6rganos pluripersonales de la Corporacion, revision y
preparacion de los expedientes que han de ser tratados, mecanografia de actas y tramite de posterior remision a los rganos que intervienen en su ejecucion. Formacién

FUNCIONES: de los Libros de Actas; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.
Auxiliar de
Administracion
42 03.01.1.5.1.010 |534 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas anélogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Aucxiliar de
Administracion
43 03.01.1.5.1.012 | 799 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
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d 15.02
Cabildo de
Gran Canaria
ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR
N° C. C. Adm. F.
Orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Jefatura de Servicio
del 6rgano de Apoyo
al Consejo de
44 03.02.1.1.1.020 | 737 Gobierno Insular 28 70 FC Cl Al AG/AE CM JE

Meérito preferente:

Licenciatura o Grado Derecho

FUNCIONES:

Ademas de las previstas en el articulo 49 del Reglamento Organico de la Corporacion, la elaboracion de estudios, propuestas y resoluciones de caracter técnico-
juridico y técnico-presupuestario de nivel superior al Consejero de Gobierno y érganos competentes de la Corporacién. Supervision y coordinacion de la
documentacién remitida por los distintos Organismos Auténomos dependientes de Cabildo para su firma y de entidades publicas que se le asignen, asi como las demas
funciones a desempefiar en relacién a los mismos que le sean encomendadas por el Titular del Organo de Apoyo. Estudio e informe de las cuestiones que se le asignen
respecto a los procesos de gestion de transferencia y delegaciones a los Cabildos Insulares con sujecion a las normas de metodologia dictadas al efecto. Cualesquiera
otras funciones relacionadas con el perfil del puesto, asi como otras propias de su categoria

45 03.02.1.1.1.019

Técnico/a
Administracion
130 General 24 60 FC Cl Al AG - CM JN

FUNCIONES:

Apoyo y asesoramiento técnico al Titular del OACGI en el ejercicio de sus competencias atribuidas por el ROGA, respecto a los drganos unipersonales y Consejo de
Gobierno Insular. Estudio y propuesta de caracter juridico-administrativo de nivel superior en relacién a los asuntos a tratar en el Consejo de Gobierno Insular, en la
ejecucion de las funciones atribuidas dentro del ambito competencial del Titular del OACGI. Apoyo en la revision de legalidad de resoluciones y decretos o propuestas
a elevar a este organo colegiado bajo la superior direccion de éste. Apoyo en el desempefio de las funciones del resto de Secciones. Demés tareas analogas que le
encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo.

46 03.02.1.6.1.013

Jefatura Negociado
Actas, Resoluciones y
Certificaciones del
42 Consejo de Gobierno | 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN

FUNCIONES:

Bajo la supervision y coordinacion de su superior jerarquico, preparacion de las reuniones de los diferentes 6rganos pluripersonales de la Corporacion, y del Consejo
de Gobierno Insular, revision y preparacion de los expedientes que han de ser tratados, mecanografia de actas y tramite de posterior remisioén a los érganos que
intervienen en su ejecucion. Formacion de los Libros de Actas. Archivo de Convenios, actas y otros; asi como otras funciones propias de su categoria que se le
encomienden

47 ‘ 03.02.1.4.1.009

64 ‘Administrativo/a ‘ 16 ‘ 25 ‘ FC ‘ Cl ‘ Cl ‘ AG ‘ - ‘ CM ‘ JN ‘ ‘

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
de expedientes.
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60 Administrativo/a ‘ 16 ‘ 25 ‘ FC ‘ Cl ‘ C1 ‘ AG ‘ - ‘ CM ‘ JN ‘ ‘

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
de expedientes.

49 03.02.1.5.1.008

Auxiliar de
Administracion
247 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN

Apoyo a las tareas de los Negociados de Organismos Auténomos y de Actas, Resoluciones y Certificaciones del Consejo, mediante la colaboracion en las gestiones
correspondientes a la preparacion de las sesiones de los 6rganos colegiados del gobierno insular y de los Organismos Auténomos, asi como la revision de sus actas y
certificaciones y demas gestiones administrativas necesarias.

Organizacion del archivo del departamento.

Colaboracion en la tramitacion de los expedientes del Organo de Apoyo relativos al ejercicio de las competencias propias del Servicio.
Apoyo en las tareas de formacion de los Libros de Decretos de la Presidencia con las dictadas por aquélla y por los miembros de la Corporacién que resuelvan por su
delegacidn, asi como de los Libros de Resoluciones dictadas por delegacion del Consejo de Gobierno Insular.

Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas

FUNCIONES: ofimaticas y tareas analogas para las que le faculte su titulacién.
ASESORIA JURIDICA
N° C. C. Adm. F.
Orden | Codigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
50 03.03.1.1.2.003 | 720 Letrado/a Asesor 28 65 FC Cl Al AE - CM JE

FUNCIONES:

Estudiar, preparar y dictaminar los asuntos encomendados por el Director del Servicio. Direccion técnico-juridica y representacion de la Corporacién Insular ante los
Juzgados y Tribunales de cualquier orden jurisdiccional e instancia en cuantos asuntos civiles, penales, sociales y contencioso-administrativos le reparta el Director del
Servicio, para la personacion de aquélla como demandante, demandada o codemandada, recurrente o recurrida. Bastanteo de escrituras pablicas. Apoyo al Director de
Servicio, bajo su inmediata direccion y coordinacion, en el desempefio de las funciones atribuidas a éste.

51 03.03.1.1.1.018

Técnico/a
Administracion Srjg/c;;aemerecho 0
1147 | General 24 |60 |FC |cl A1 |AG d oM N

Bajo la supervision de sus superiores jerarquicos (es decir, del Titular de la Asesoria Juridica y de la Subdireccion General de Lo Consultivo) estudio, informe y
asesoramiento de caracter superior en cualquier materia juridica sobre la que deba informar y/o trabajar la Asesoria Juridica. Gestion de los expedientes y desempefio
de las funciones y objetivos propios del Servicio. Previa habilitacién, desempefio de las funciones de bastanteo de poderes y avales que correspondan a Asesoria

FUNCIONES: Juridica. Demés tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo.
Técnico/a
L . Grado en Derecho o
Administracion cquivalente
52 03.03.1.1.1.021 | 1154 | General 24 60 FC Cl Al AG q CM JN
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Bajo la supervision de sus superiores jerarquicos (es decir, del Titular de la Asesoria Juridica y de la Subdireccion General de Lo Consultivo) estudio, informe y
asesoramiento de caracter superior en cualquier materia juridica sobre la que deba informar y/o trabajar la Asesoria Juridica. Gestion de los expedientes y desempefio
de las funciones y objetivos propios del Servicio. Previa habilitacién, desempefio de las funciones de bastanteo de poderes y avales que correspondan a Asesoria

FUNCIONES: Juridica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo.
Técnicola Licenciatura en
Administracion Derecho/Grado en
53 03.03.1.1.1.022 | 1166 | General 24 60 FC Cl Al AG Derecho o equivalente CM JN
Bajo la supervision de sus superiores jerarquicos el estudio, informe y asesoramiento de caracter superior en materia de contratacién de conformidad con lo establecido
en la disposicién adicional tercera, apartado 8 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector PUblico. Gestion de los expedientes y desempefio de las
funciones y objetivos propios del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su
FUNCIONES: titulo.
54 0303141015 |524 [Administrativola |16 |25 |rc a0 | |ac |- | lem [N |

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracién relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
de expedientes competencia del Servicio, asi como tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, propias de su categoria que se le encomiende

55 | 03.03.1.4.1.024

230 ’Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | Cl |AG | - | | CM |JN | |

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion

FUNCIONES: de expedientes competencia del Servicio, asi como tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, propias de su categoria que se le encomiende
Aucxiliar de
Administracion

56 03.03.1.5.1.020 | 525 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacién de llamadas telefonicas, manejo de herramientas

FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Auxiliar de
Administracion

57 03.03.1.5.1.023 | 715 General 14 25 FC Cl C2 AG - CM IN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo: confeccién y control de documentos contables, asi como otras funciones

FUNCIONES: propias de su categoria que se le encomienden. Llevanza de Caja Fija.
SERVICIO DE PRESIDENCIA

N° de C. C. Adm. F.

orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Jefatura Seccion del Secc.
Gabinete del Gabinete

58 03.04.1.2.2.011 | 701 Presidente 26 60 FC Cl A2 AE - CM JN Presidente
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Colaboracion y apoyo al Gabinete de la Presidencia. Gestién Administrativa, coordinacion, instruccion y tramitacion de expedientes relacionados con las gestiones de
acciones subvencionables, bases y convocatorias, convenios, expedientes de contratacion. Elaboracion, control y gestion presupuestaria. Recopilacion e interpretacion
FUNCIONES: de normas legales. Direccién y control del personal adscrito a la Seccién, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.
59 | 03.04.1.2.1.031 |1012 \ Técnico/a de Gestion | 22 | 40 | FC | Cl | A2 | AG | CM | IN | |
Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de apoyo al nivel superior, en colaboracion con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las competencias
atribuidas. Elaboracion de Informes y propuestas. Tramitacion de las bases y convocatoria de subvenciones. Apoyo en la elaboracién de presupuestos y
FUNCIONES: modificaciones presupuestarias. Contratacion y licitaciones. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de su clasificacion.
Aucxiliar de Secc.
Administracion Administrati
60 03.04.1.5.1.013 | 1074 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN va
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de méquinas, atencion al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas anélogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria gue se le encomienden
Auxiliar de
Administracion Serv
61 03.04.1.5.1.025 | 401 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Presidencia
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas anélogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Secc.
Administrati
62 03.04.1.7.1.021 | 337 Subalterno/a 12 15 FC Cl OAP | AG - CM JN va
Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencién al publico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
FUNCIONES: documentacién. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.
SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
N° de C. C. Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Técnicola
Administracion
63 03.05.1.1.1.127 |1171 | General 24 60 FC Cl Al AG CM JN
Las propias de los Técnicos/as de Administracion General, con sujecion a las instrucciones de la Jefatura de Servicio. En particular preparacion, licitacion y
seguimiento de los contratos centralizados, incluyendo el desplazamiento, cuando fuera preciso, a los distintos centros de la Corporacién para efectuar comprobaciones
FUNCIONES: y levantamiento de actas relacionadas con la ejecucion de los contratos
Seccion
Jefatura Seccion Servicios
64 03.05.1.2.1.032 | 1052 | Servicios Generales 24 55 FC Cl A2 AG - CM JN Generales
Apoyo a la Jefatura de Servicio en la ejecucion, supervision y control de las funciones y tareas administrativas del Servicio. Confeccion del presupuesto. Coordinacion
FUNCIONES: del personal a su cargo. Gestion, estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior. Gestion de expedientes de contratacion relativos a las materias
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centralizadas en el Servicio. Coordinacion de la vigilancia, custodia y limpieza de centros de trabajo y edificios. Coordinacion del parque mévil y vehiculos de
representacion. Centralizacion de compras de material de oficina y mobiliario para el funcionamiento de los Servicios. Supervisar al personal subalterno con
adscripcién organica. Demas tareas andlogas gue se le encomienden dentro del &mbito de sus competencias y para las que le faculte su titulo

65 03.05.1.2.1.121

Jefatura de Seccion
645 Administrativa 24 55 FC Cl A2 AG - CM JIN Secc. Admva

FUNCIONES:

Ademas de las previstas en el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién de la Corporacion, apoyo a la Jefatura de Servicio en las funciones de estudios y
propuestas. Seguimiento y control de los contratos de servicio. Estudio, informes y propuestas de resolucion de los expedientes de subvenciones, asi como elaboracion
de normativas, ordenanzas o convocatorias especificas y resolucion de recursos e incidentes administrativos. Elaboracion y seguimiento de convenios con instituciones
publicas y privadas. Gestion ante los Servicios Mediales de la Corporacion para el adecuado trdmite administrativo de los expedientes que se generen. Demas tareas
que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

66 03.05.1.5.2.034

Seccion
Servicios
227 Capataz Parque Movil | 18 36 FC Cl C2 AE - CM JN Generales

FUNCIONES:

Coordinacién del personal Oficial Conductor de la Unidad de Protocolo, realizando las funciones propias de su oficio, en particular la organizacion y distribucion de
los vehiculos de protocolo. Controlar el uso de los aparcamientos y asumir la jefatura de los vigilantes del mismo. Puesto sujeto a horario especial.

67 03.05.1.7.1.046

Coordinador/a de Seccion
Subalternos/as Servicios
338 Ordenanzas 14 30 FC Cl OAP | AG - CM IN Generales

Coordinar el personal Subalterno y Vigilante Ordenanza asignado para procurar la prestacién continuada de sus funciones en el ambito competente. Control y
asignacion de reservas de los espacios: sala de prensa, salon de actos y otros espacios, para conferencias y cuantos actos se celebren en el Centro. Supervisar el buen
estado de conservacion de los locales y distintas dependencias del Edificio asignado, asi como el funcionamiento de las instalaciones existentes en el mismo, dando
traslado de las anomalias observadas a los Servicios correspondientes. Controlar la apertura y cierres del Centro y dependencias. Tener bajo su responsabilidad la
custodia de las llaves del centro y dependencias a su cargo. Vigilancia y cuidado del inmueble durante las horas de servicio, controlando el acceso de personas al
mismo. Coordinacion del Personal de Seguridad afecto al Edificio. Bajo la coordinacién del Servicio de Prevencidn, el control periédico de los equipos de emergencia
y seguimiento del mantenimiento de dichos equipos por las empresas especializadas. Aquellas otras tareas afines que le sean encomendadas por su superior, 0 que

FUNCIONES: resulten necesarias por razones del servicio

Seccion

Servicios
68 03.05.1.5.2.049 | 222 Oficial 12 Conductor/a | 14 28 FC Cl C2 AE - CM JN Generales
FUNCIONES: Las propias de su oficio, en particular la realizacion de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos.

Seccién

Servicios
69 03.05.1.5.2.052 | 634 Oficial 12 Conductor/a | 14 28 FC Cl Cc2 AE - CM JN Generales
FUNCIONES: Las propias de su oficio, en particular la realizacion de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos.

Seccion

Servicios
70 03.05.1.5.2.057 | 564 Oficial 12 Conductor/a | 14 28 FC Cl C2 AE - CM JN Generales
FUNCIONES: Las propias de su oficio, en particular la realizacion de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos.
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Cabildo de
Gran Canaria
Aucxiliar de
Administracion
71 03.05.1.5.1.069 | 851 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo
Seccion
Servicios
72 03.05.1.7.1.074 | 350 Subalterno/a 12 18 FC Cl OAP | AG CM JN Generales

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucién interna de documentos y
correspondencia, y desplazamiento con custodia, entrega y recepcion, en plazo y ante los Juzgados y Tribunales de la Administracion de Justicia, y de otras
Administraciones Publicas e Instituciones, de documentos publicos y escritos de caracter procesal y extraprocesal, incluso y sobre todo los sometidos a plazos

FUNCIONES: perentorios de caducidad. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencién al publico. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.
Seccion
Servicios
73 03.05.1.7.1.076 | 989 Subalterno/a 12 15 FC Cl OAP | AG - CM JN Generales

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras andlogas. Distribucién de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencién al publico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de

FUNCIONES: documentacién. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.
Seccion
Servicios
74 03.05.1.7.1.080 | 603 Subalterno/a 12 15 FC Cl OAP | AG - CM JN Generales

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucién de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencién al publico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de

FUNCIONES: documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.
Seccion
Servicios
75 03.05.1.7.1.082 | 498 Subalterno/a 12 15 FC Cl OAP | AG - CM IN Generales

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al publico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
FUNCIONES: documentacién. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.

76 |03.05.17.1.089 |664 | Subalterno/a 12 |15 [rc |a Joar |ac |- EYEE |

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucién de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencién al publico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
FUNCIONES: documentacién. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.
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Cabildo de
Gran Canaria

77 ‘ 03.06.1.1.1.001

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

7 Jefatura Servicio ‘ 28 ‘ 70 ‘ FC ‘ Cl ‘ Al ‘ AG ‘ - ‘ ‘ CM ‘ JE ‘ ‘

FUNCIONES:

Ademés de las recogidas en el Reglamento Orgéanico de la Corporacion, la gestion y administracion de los bienes del Cabildo Insular, la contratacion y seguimiento
polizas de seguro para los bienes. Redaccién de convenios, contratos y escrituras, asi como pliegos de condiciones y contratos administrativos. Visado de
certificaciones de obra. Direccion, coordinacion y control del personal a su cargo. Tramitacion, informe y propuestas de Resolucion de expedientes de expropiacion de
terrenos para la ejecucion de nuevas carreteras 0 ampliacion y mejora de las existentes

78 03.06.1.1.1.015

Técnico/a
Administracion
125 General 24 60 FC Cl Al AG - CM JN

FUNCIONES:

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa y en general en aquellos asuntos que le sean encomendados por el Jefe de
Servicio

79 | 03.06.1.2.1.026

1226 | Técnico/a de Gestion | 22 | 40 | FC | Cl |A2 |AG | | CM |JN | |

Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de apoyo al nivel superior, en colaboracion con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las competencias

FUNCIONES: atribuidas. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de su clasificacion.
Ingeniero/a Técnico/a Ing. Téc.
80 03.06.1.2.2.004 |144 Topoégrafo/a 22 40 FC Cl A2 AE Topografia CM JN

FUNCIONES:

Medicion de fincas insulares y deslinde con colocacién de mojones. Levantamiento de planos topogréaficos de las propiedades insulares

81 03.06.1.6.1.007

Jefatura Negociado
Gestion
840 Presupuestaria 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN

FUNCIONES:

Colaboracion en la preparacion del anteproyecto de presupuesto del Servicio. Tramitacion de todos los documentos contables que se elaboren en ejecucion del
Presupuesto, asi como de los expedientes de modificaciones de crédito; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden

82 | 03.06.1.4.1.024

99 ‘Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | Cl | AG I - | CM | JN | |

FUNCIONES:

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion Negociado y/o Grupo: Tramitacion de expedientes, planes y programas competencia del
Servicio. Elaboracion de documentos y resoluciones simples. Redaccién de actos administrativos en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Uso de
herramientas ofiméticas: hojas de célculo, tratamiento de textos y otros programas de ofimética basica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del
ambito de sus competencias

83 03.06.1.5.1.023

Auxiliar de
Administracion
1077 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN

Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas

FUNCIONES: ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Colaborar con la Jefatura de Negociado en las tareas encomendadas
SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO
N° de C. C. Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
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15.02
Cabildo de
Gran Canaria
84 03.08.1.1.1.017 |24 Jefatura de Servicio 28 70 FC Cl Al AG CM JE
Ademés de las previstas en el art. 49 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de la Corporacion, la elaboracién del anteproyecto de presupuestos
segun Proyecto de los distintos departamentos, control de la ejecucién del presupuesto, impulso de la gestion administrativa, elaboracion de dictdmenes, informes,
FUNCIONES: contratos y, convenios, tramitacién administrativa de proyectos de inversién y servicios. Direccién, coordinacién y control del Servicio
Grado/Licenciatura en
Historia, Historia del
Técnico/a Superior Arte, Arqueologia,
Inspector/a Antropologia o
85 03.08.1.1.2.003 | 1157 | Patrimonio Histérico |24 60 FC Cl Al AE equivalente CM JE
Inspeccion del Patrimonio Histérico Insular. Comprobacion del estado, situacion e incidencias de los bienes y realizacién de informes sobre los mismos.
Levantamiento de actas de inspeccién de los bienes que integran el Patrimonio Histérico Insular. Gestién de la conservacion y proteccién de Patrimonio Histérico.
FUNCIONES: Realizacion de estudios, proyectos e informes en las materias referidas a la proteccién y conservacidn del Patrimonio Histérico Insular. Sujetos a horario especial
Arquitecto/a
86 03.08.1.2.2.009 | 696 Técnico/a 22 40 FC Cl A2 AE - CM IN
Mediciones y presupuestos de obras. Estudios de seguridad y salud. Elaboracién de informes técnicos propios de su titulacion. Asesoramiento técnico en dichas
FUNCIONES: materias. Redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun la legislacion vigente
Jefatura Negociado
Bienes Interés
87 03.08.1.6.1.010 | 848 Cultural 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN
Tramitacion y control de los expedientes de declaracion de Bienes de Interés Cultural. Modificaciones de las declaraciones de Bienes de Interés Cultural. Correo
FUNCIONES: ordinario y otros
UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA
N° de C. C. Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Coordinador/a de la
Unidad de
Participacion
88 03.10.1.1.1.001 Ciudadana 25 60 FC Cl Al AG/AE CM JN
Gestion de las actuaciones en materia de participacion ciudadana. Coordinacién de las acciones de fomento de participacién ciudadana a nivel insular a través de los
diferentes canales; colaboracion con Entidades Locales en la materia. Coordinacion con los Servicios y Unidades de la Corporacion en materia de participacion
FUNCIONES: ciudadana. Coordinacién del personal a su cargo, ademas de otras funciones propias de su categoria gue se encomienden.
Aucxiliar de
Administracion
89 03.10.1.5.1.002 | 716 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Cabildo de

Gran Canaria

INSTITUTO INSULAR PARA LA GESTION

INTEGRADA DEL PATRIMONIO MUNDIAL Y LA

RESERVA DE LA BIOSFERA DE GRAN CANARIA
N° de C. C. Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
90 03.11.1.1.1.001 |17 Jefatura de Servicio 28 70 FC Cl Al AG CM_|JE

FUNCIONES:

Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Servicio, garantizando su normal funcionamiento con criterios de
eficacia, eficiencia y calidad. Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion de mandato y operativa del Servicio. Priorizar las
actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones encomendadas al Servicio. Aplicar la metodologia de gestion por proyectos para el desarrollo y
control de las lineas de actuacion establecidas para su Servicio. Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su
ambito de responsabilidad profesional. Asesorar al drgano de gobierno correspondiente y/o superior jerarquico sobre todas aquellas cuestiones que se le requieran,
relacionadas con las funciones del Servicio. Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacion de los
procedimientos. Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion presentada en el Servicio, adoptando las medidas necesarias para su
adecuada tramitacion. Proponer y llevar a cabo la ejecucion del Presupuesto asignado al Servicio, siguiendo los criterios e instrucciones emitidas al efecto. Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Servicio. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio de los empleados publicos adscritos a su Servicio, utilizando
la metodologia y criterios técnicos que se determinen al efecto. Utilizar aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones
especificas) necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales y, en su caso, las aplicaciones de gestion de expedientes. Cumplir con las normas y
procedimiento en materia de seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de datos de caréacter personal y prevencion de riesgos laborales. Realizar
cualesquiera otras funciones atribuidas por la Gerencia del Instituto, asi como las asignadas a puestos similares del Cabildo Insular de Gran Canaria, en el marco de su
titulacion y responsabilidad profesional.

91 03.11.1.1.1.004

Técnico/a
Administracion Grado en Derecho, 0
1190 | General 24 60 FC Cl Al AG equivalente CM JN

FUNCIONES:

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el &mbito de responsabilidad profesional. Trasladar
la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su &mbito de gestion. Proponer las actuaciones o medidas de
organizacion que considere necesarias para la mejora continua en la gestion administrativa. Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver. Especialmente, elaborar
las propuestas de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, asi como la restante documentacién que exige la normativa en
materia de contratacion administrativa; gestionar expedientes de subvenciones. Efectuar el seguimiento de los expedientes de contratacion y de subvenciones. Utilizar
aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales
y, en su caso, las aplicaciones de gestion de expedientes. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, las asignadas a puestos similares
del Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su dmbito de gestion.

92 03.11.1.1.1.005

Técnico/a
Administracion Grado en Econdmicas,
1191 | General 24 60 FC [¢]] Al AG ADE, o0 equivalentes CM JN

FUNCIONES:

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el &mbito de responsabilidad profesional. Trasladar
la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su &mbito de gestion. Proponer las actuaciones o medidas de
organizacion gue considere necesarias para la mejora continua en la gestién administrativa. Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver. Especialmente, elaborar
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Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

las propuestas de Presupuesto, el seguimiento de la ejecucion presupuestaria. Elaborar la documentacién que afecte a la gestion econémica, colaborar en la elaboracion
de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, asi como la restante documentacion que exige la normativa en materia de
contratacion administrativa; gestionar expedientes de subvenciones y su seguimiento. Efectuar el seguimiento de los expedientes de contratacion y de subvenciones.
Utilizar aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) necesarias para el desarrollo de sus cometidos
profesionales y, en su caso, las aplicaciones de gestion de expedientes. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, las asignadas a
puestos similares del Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su ambito de gestion

93 03.11.1.1.2.006

Grado en Arqueologia,
Antropologia, Grado con
especialidad en

L. Arqueologia o Grado con
Técnico/a en Master Universitario en
1192 | Arqueologia 24 60 FC Cl Al AE Argueologia o0 equivalente CM JN

FUNCIONES:

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el &mbito de responsabilidad profesional. Trasladar
la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su &mbito de gestién. Proponer los asuntos y/o expedientes a
resolver. Elaboracion de requisitos técnicos y seguimiento de convenios con instituciones cientificas. Elaborar planes de investigacién y conservacion. Desarrollar
procesos de monitoreo de conservacion de los bienes. Elaboracion de los informes de evaluacién y seguimiento sobre los proyectos que tenga atribuidos. Elaborar
pliegos de prescripciones técnicas para la adjudicacion de contratos en materia de investigacion y conservacion. Realizar y/o coordinar actuaciones arqueoldgicas.
Elaborar informes para la autorizacién de actuaciones que afecten a los bienes integrantes del Patrimonio Mundial. Utilizar aplicaciones informaticas (tratamiento de
textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales y, en su caso, las aplicaciones de gestion
de expedientes. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, las asignadas a puestos similares del Cabildo Insular de Gran Canaria, asi
como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su &mbito de gestién

94 03.11.1.1.2.007

Grado en Arqueologia,
Antropologia, Grado con
especialidad en
Arqueologia o Grado con
Maéster Universitario en
o Arqueologia o titulos
Técnico/a en universitarios

1193 | Arqueologia 24 60 FC [¢]] Al AE equivalentes CM JN

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el ambito de responsabilidad profesional. Trasladar
la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su dmbito de gestion. Proponer los asuntos y/o expedientes a
resolver. Elaboracion de requisitos técnicos y seguimiento de convenios con instituciones cientificas. Elaborar planes de investigacion y conservacion. Desarrollar
procesos de monitoreo de conservacion de los bienes. Elaboracién de los informes de evaluacion y seguimiento sobre los proyectos que tenga atribuidos. Elaborar
pliegos de prescripciones técnicas para la adjudicacion de contratos en materia de investigacion y conservacion. Realizar y/o coordinar actuaciones arqueolégicas.
Elaborar informes para la autorizacion de actuaciones que afecten a los bienes integrantes del Patrimonio Mundial. Utilizar aplicaciones informaticas (tratamiento de
textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales y, en su caso, las aplicaciones de gestion
de expedientes. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, las asignadas a puestos similares del Cabildo Insular de Gran Canaria, asi

FUNCIONES: como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su ambito de gestion
Grado en Geografia o
95 03.11.1.1.2.009 | 1194 | Gedgrafo/a 24 60 FC [¢]] Al AE equivalente CM JN
30
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CONSEJERIA DE
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SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

FUNCIONES:

Elaboracion de Pliegos de Condiciones Técnicas para la contratacion de asistencias técnicas en materia ambiental, territorial y de planeamiento. Elaboracion y
seguimiento de informes técnicos en materia ambiental, territorial y de planeamiento. Seguimiento y gestion del SIG del Instituto. Colaboracién y coordinacion para
temas de Ordenacion Territorial, coordinar Planes Especiales, Ordenanzas, y otras figuras de planeamiento y ordenacion. Asistencia a reuniones de coordinacién y
seguimiento con equipos técnicos, administraciones publicas o particulares afectados. Recopilacion de informacion en materia ambiental, urbanistica y territorial
necesaria para los proyectos y actuaciones. Actuaciones relativas a expedientes de adquisicion de fincas y bienes (tasaciones, catastro, topografias. Gestién de la
documentacién cartografica, toponimica, catastral, propiedades. Delimitacion y valoracion de parcelas rusticas. Disefio de mapas tematicos y en 3D/MDT, etc.
Facilitar uso de la informacién geogréafica a usuarios y pablico general. Asesoramiento para proyectos de custodia del territorio, de recuperacion paisajistica; y para la
introduccion de mejoras a la web en cuanto a cartografia. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, las asignadas a puestos similares
del Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su &mbito de gestion.

96 03.11.1.2.2.010

Arquitectura Técnica o
Grado universitario
1195 | Técnico/a Medio 22 40 FC Cl A2 AE equivalente CM IN

FUNCIONES:

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su dmbito de gestion.
Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su &mbito de gestion y responsabilidad profesional.
Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora continua en la gestion de su &mbito de gestion. Proponer los asuntos y/o
expedientes a resolver. Elaborar, en el marco de su cualificacién profesional, documentos técnicos (informes, pliegos, memorias, valoraciones, tasaciones, dictamenes,
proyectos técnicos, estudios de seguridad y salud, etc) requeridos en los expedientes administrativos tramitados en su dmbito funcional. Girar visitas de inspeccion y
realizar trabajos de campo que sean necesarios para la elaboracién de documentos técnicos o realizar las tareas de asesoramiento. Realizar las funciones propias de la
direccidn facultativas de obras. Realizar mediciones y presupuestos de obra. Utilizar aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,
aplicaciones especificas) necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales y, en su caso, las aplicaciones de gestion de expedientes. Realizar cualesquiera
otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, las asignadas a puestos similares del Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como las necesarias para el desarrollo
de las funciones asignadas a su &mbito de gestion

97 | 03.11.1.4.1.012

515 | Administrativoia |16 |25 |Fc|ci |c1 |ac | | lom [n ] |

FUNCIONES:

Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o
procedimientos normalizados. Informar y atender al pablico y personal del resto de la corporacién, en asuntos o materias propios de su ambito de tareas. Supervisar y
desarrollar, en su caso, las tareas de clasificacion, registro y archivo de los documentos y/o expedientes de ambito de tramitacion. Tramitacion y control de la
documentacion de los expedientes. Solicitar y recabar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para la gestion de los expedientes de su ambito de
tramitacion. Realizar, en su caso, las tareas administrativas vinculadas con la ejecucion del presupuesto de su ambito de gestion, elaborando los documentos que sea
precisos. Utilizar aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales y, en su caso, las aplicaciones de gestion de expedientes. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, las
asignadas a puestos similares del Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su mbito de gestién.

SERVICIO DE CQORDINACION,
MODERNIZACION E
INNOVACION ADMINISTRATIVA

N° de C. C. Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
98 03.13.1.1.1.001 |1221 | Jefatura Servicio 28 70 FC Cl Al AG/AE CM JE
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Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Meéritos preferentes:

Grado en Derecho, Ciencias Juridicas o equivalentes

FUNCIONES:

Ademas de las previstas en el ROGA para las Jefaturas de Servicios Administrativos, la organizacién, coordinacién, planificacion, apoyo, control, seguimiento y
evaluacioén de tareas técnicas propias de las distintas Unidades y Secciones del Servicio. Estudio, informe, propuesta, evaluacion y seguimiento de expedientes,
objetivos, proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacién establecidas para su Servicio. Propuestas de cursos de formacién, talleres, jornadas,
seminarios y otros organizados por la Corporacion en las materias de su competencia. Cooperacién con los Servicios y Unidades de la Corporacién con competencias
vinculadas a la modernizacién e innovacién administrativa, en el &mbito de su planificacion estratégica.

99 03.13.1.1.1.002

Técnico de
Administracién
1222 | General 24 60 FC Cl Al AG CM JN

FUNCIONES:

Ademés de las previstas en el ROGA, colaborar con sus superiores jerarquicos en las funciones y tareas del Servicio. Participar en el estudio de requisitos y viabilidad
de los proyectos encomendados. Coordinacion, seguimiento y evaluacién del personal a su cargo. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de caracter superior y
la realizacion de actividades para las que capacita su titulo y demas tareas que se le encomienden dentro del &mbito de su competencia

100 |03.13.1.4.1.003

0074 | Administrativo/a 16 |25 [Fc Jca Jc1 [ac | EYE

FUNCIONES:

Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion de informes, documentos, tramites, estadisticas o0 impresos sobre modelos existentes o
procedimientos normalizados. Informar y atender al pablico y personal del resto de la corporacion, en asuntos o materias propias de su dmbito de tareas. Supervisar y
desarrollar, en su caso, las tareas de clasificacion, registro y archivo de los documentos y/o expedientes de ambito de gestion.

Controlar la documentacion y resolver las incidencias de trdmite generadas en los expedientes.

Solicitar y recabar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para la gestion de los expedientes de su ambito de gestion. Utilizar aplicaciones informéticas
(tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales y, en su caso, las
aplicaciones de gestion de expedientes. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, las asignadas a puestos similares del Cabildo
Insular de Gran Canaria, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su &mbito de gestion.

101 |03.13.1.4.1.004

051 |Administrativoa  [16 |25 [Fc [ci [c1 [AG | EYE |

Realizar tareas administrativas que permitan la realizacion y/o cumplimentacion de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o
procedimientos normalizados. Informar y atender al publico y personal del resto de la corporacién, en asuntos o materias propias de su ambito de tareas. Supervisar y
desarrollar, en su caso, las tareas de clasificacion, registro y archivo de los documentos y/o expedientes de ambito de gestion. Controlar la documentacion y resolver
las incidencias de tramite generadas en los expedientes. Solicitar y recabar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para la gestion de los expedientes de
su ambito de gestion. Utilizar aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) necesarias para el desarrollo de
sus cometidos profesionales y, en su caso, las aplicaciones de gestion de expedientes. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, las

FUNCIONES: asignadas a puestos similares del Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su &mbito de gestién
Jefatura Negociado Avrchivo
102 03.13.1.6.1.007 | 873 Archivo y Biblioteca | 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN general

Bajo la supervision de la Directora, la clasificacién, orden y custodia de la documentacion procedente de la propia Corporacion o del exterior. Clasificacién, orden y
custodia de publicaciones oficiales, de la Corporacién y privadas que resulten de interés para su utilizacion por los Servicios de la Corporacion que asi lo requieran,

FUNCIONES: llevando el control de los préstamos efectuados
Técnico/a Especialista
103 03.13.1.4.2.008 | 895 Informador/a 16 28 FC Cl C1 AE - CM JE OIAC
Técnico/a Especialista
104 03.13.1.4.2.009 | 905 Informador/a 16 28 FC Cl C1l AE - CM JE OIAC
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CONSEJERI

A DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Cabildo de
Gran Canaria
Técnico/a Especialista
105 03.13.1.4.2.011 | 1104 | Informador/a 16 28 FC [¢]] Cl AE - CM JE OIAC
Técnico/a Especialista
106 03.13.1.4.2.012 | 952 Informador/a 16 28 FC Cl Cl AE - CM JE OIAC
Técnico/a Especialista
107 03.13.1.4.2.013 | 953 Informador/a 16 28 FC Cl Cl AE CM JE OIAC
Realizar la distribucion de informacion. Colaborar en el disefio de planes, programas y actividades de informacion y atencién al ciudadano. Busqueda de fuentes de
informacién. Colaboracién en la elaboracién de folletos y documentacién que sirva de soporte a la informacién y atencién al ciudadano. Funciones basicas de
catalogacion y gestion documental. Elaboracion de dossiers documentales. Utilizacion y manejo de herramientas ofimaticas. Atencion directa al publico. Recepcidon de
FUNCIONES: documentacién de la Corporacién. Demas tareas analogas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
Auxiliar de
Administracién
108 03.13.1.5.1.015 | 731 General 14 23 FC Cl C2 AG - CM JE OIAC
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de méaquinas, atencion, al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo
Aucxiliar de
Administracion
109 03.13.1.5.1.016 | 1138 | General 14 23 FC Cl C2 AG - CM JE OIAC
Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria gue se le encomienden
Auxiliar de
Administracion
110 03.13.1.5.1.017 | 708 General 14 23 FC Cl C2 AG - CM JE OIAC
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al puablico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofiméticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
SERVICIO DE POLITICA SOCIAL
N° de G G Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Grado en
Adjuntia Jefatura Econdmicas/Empresari
Servicio-Coordinacion ales/ADE o
111 04.01.1.1.2.067 | 466 Econdmica 26 62 FC Cl Al AE equivalente CM JE
Bajo la supervision de la Jefatura del Servicio y, en coordinacion con la Jefatura de Seccién Econémica, gestién, estudio y propuesta de nivel superior en la ejecucion
de las competencias atribuidas al Servicio. Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia econémica. Coordinacién, control y
seguimiento presupuestario de los procesos de contratacion de obras, servicios y suministros de la competencia del servicio y de convocatorias y otorgamiento de
FUNCIONES: subvenciones. El calculo y determinacion de costes de los servicios sociales para una correcta gestion en términos de eficacia y eficiencia y su control posterior, a fin
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Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

de redimensionar los servicios que se prestan en atencién a las necesidades reales. Proponer medidas para un efectivo control de los gastos corrientes y de las
transferencias a entidades gestoras de centros o servicios. Coordinacion y supervision de las Secciones y Negociados adscritos. La tramitacion de expedientes de
Modificacion de Crédito. Seguimiento y control del presupuesto. Apoyo a la Jefatura de Servicio en la elaboracion, gestion y control del Presupuesto del Servicio y
costes, al que sustituira en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas
para las que le faculte el titulo requerido para su acceso.

112 04.01.1.1.1.005

Jefatura Seccion
1200 | Administrativa 25 60 FC [¢]] Al AG - CM IN Secc. Admva

FUNCIONES:

Bajo la supervision de la Jefatura de Servicio, gestion, coordinacion, control, estudio, informe, asesoramiento y propuesta en las competencias atribuidas. Emision de
informes y estudio de naturaleza juridico-administrativa en el &mbito competencial del Servicio. Supervision, coordinacion y control de las tareas y del personal
asignado, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos. Ejecucion de la planificacion y de los objetivos establecidos respecto a las competencias atribuidas.
Apoyo en la elaboracion y seguimiento de indicadores de gestion. Seguimiento y control de expediente del Servicio. Demas tareas que le encomiende su superior
dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo requerido para su acceso

113 04.01.1.1.2.061

Jefatura Seccién Lcdo. Psicopedagogia Secc.
Acogimiento de A ! Acogimiento
1143 | Menores 5 |e0 |Fc |c  |Aa1 |AE Psicologfa o Pedagogia cM | IN Menores

Gestionar las responsabilidades de la Corporacién en materia de acogimiento residencial de menores en situacion de desamparo, en colaboracién con el Servicio de
Politica Social. Gestionar la evaluacién, seguimiento y control del servicio de acogimiento residencial conforme a estandares de calidad. Supervisar el desarrollo de un
modelo de gestion técnica del servicio de acogimiento residencial para menores en situacion de desamparo de acuerdo con adecuados criterios de calidad y con las
tendencias actuales de gestion de este ambito. Supervisar la intervencion del equipo de la Seccion de forma que se optimice el trabajo de los diferentes profesionales,
garantizando una adecuada atencién a los menores y sus familias. Supervisar la red de acogimiento residencial insular de modo que los profesionales tengan la
cualificacion técnica apropiada para el desempefio de sus funciones, mejorando sus conocimientos y habilidades especificas a través de la formacion continua y la
supervision. Gestionar la comunicacién con la Direccién General de Proteccion del Menor y Familia y otras instituciones relacionadas con el acogimiento y las
situaciones de riesgo de menores, asi como la colaboracién con otros servicios del &mbito de intervencién con menores (acogimiento en familia ajena, medidas
judiciales...). Supervisar el disefio, implementacion y evaluacién de proyectos complementarios de intervencion psicoldgica, educativa, de ocio y tiempo libre,
culturales, etc, para el fortalecimiento de la capacidad del servicio de acogimiento residencial para atender a las necesidades de los menores y sus familias. Elaboracién
de los documentos e informes necesarios para acreditar la gestion y supervision de la red de acogimiento residencial. Gestionar los traslados dentro de la red insular o
suprainsular y tramitar los permisos, autorizaciones y cuanta accién convenga al interés de los menores. Gestionar la informacién y archivos sobre los menores.
Supervisar los recursos para jovenes extutelados. Supervisar las ayudas para la reintegracion familiar y cualesquiera otras que fomenten la autonomia y el bienestar de
los menores. Gestionar las responsabilidades de la Corporacién en materia de acogimiento residencial de menores en situacion de desamparo, en colaboracién con el
Servicio de Politica Social. Gestionar la evaluacion, seguimiento y control del servicio de acogimiento residencial conforme a estandares de calidad. Supervisar el
desarrollo de un modelo de gestion técnica del servicio de acogimiento residencial para menores en situacion de desamparo de acuerdo con adecuados criterios de
calidad y con las tendencias actuales de gestion de este ambito. Supervisar la intervencion del equipo de la Seccion de forma que se optimice el trabajo de los
diferentes profesionales, garantizando una adecuada atencién a los menores y sus familias. Supervisar la red de acogimiento residencial insular de modo que los
profesionales tengan la cualificacion técnica apropiada para el desempefio de sus funciones, mejorando sus conocimientos y habilidades especificas a través de la
formacién continua y la supervision. Gestionar la comunicacion con la Direccion General de Proteccion del Menor y Familia y otras instituciones relacionadas con el
acogimiento y las situaciones de riesgo de menores, asi como la colaboracién con otros servicios del ambito de intervencion con menores (acogimiento en familia
ajena, medidas judiciales...). Supervisar el disefio, implementacién y evaluacién de proyectos complementarios de intervencién psicolégica, educativa, de ocio y
tiempo libre, culturales, etc, para el fortalecimiento de la capacidad del servicio de acogimiento residencial para atender a las necesidades de los menores y sus

FUNCIONES: familias. Elaboracion de los documentos e informes necesarios para acreditar la gestion y supervision de la red de acogimiento residencial. Gestionar los traslados
34
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Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

dentro de la red insular o suprainsular y tramitar los permisos, autorizaciones y cuanta accién convenga al interés de los menores. Gestionar la informacion y archivos
sobre los menores. Supervisar los recursos para jovenes extutelados. Supervisar las ayudas para la reintegracion familiar y cualesquiera otras que fomenten la
autonomia y el bienestar de los menores.

Técnico/a
Administracion
114 04.01.1.1.1.047 | 1026 | General 24 60 FC Cl Al AG - CM IN Secc. Admva
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos
FUNCIONES: propios del Servicio. Demas tareas analogas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte su titulo.
Técnico
Administracion
115 04.01.1.1.1.059 |1152 | General 24 60 FC Cl Al AG - CM JN Secc. Admva

Meérito preferente:

Licenciatura 0 Grado en Econémicas o Administracién y Direccién de Empresas

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de carcter superior en materia administrativa y en general aquellos asuntos que le sean encomendados en apoyo a la

FUNCIONES: Jefatura de Servicio, segun las funciones propias del mismo.
Secc.
Acogimiento
116 04.01.1.1.2.045 | 158 Psicélogo/a 24 60 FC Cl Al AE - CM JN Menores

Atencion directa y tratamiento de la problematica especifica de los menores para asegurar su desarrollo integral. Informacion, orientacion y asesoramiento psicol6gico
en relacion con los Programas Especificos de intervencion con las familias de los menores tutelados o guardados. Apoyo y seguimiento de los casos iniciados. Asi
como todas las funciones propias de su categoria que le encomienden su superior jerarquico, en ejecucion de la Ley de Atencion Integral a los Menores, de 7 de

FUNCIONES: febrero de 1997
Secc.
Técnico/a de Control Acogimiento
117 04.01.1.1.2.053 | 1053 | de Centros 24 60 FC Cl Al AE Lcdo. Pedagogia CM JN Menores

Control de la intervencién educativa que se lleva en los Centros, a través de la revision de los instrumentos utilizados para dicha intervencion, de las categorias
profesionales y funciones que desempefian, de los objetivos y la planificacion junto con la evaluacion que anualmente se hace desde los centros ademas de las
condiciones fisicas para el desarrollo del proyecto educativo, y los recursos materiales, humanos y técnicos con que se cuenta. Todas aquellas funciones propias de su

FUNCIONES: categoria que le sean encomendadas por su superior
Jefatura Seccion Grado en Econémicas/ Secc.
118 04.01.1.2.2.068 | 1057 | Econémica 24 60 FC Cl A2 AE ADE o0 equivalente CM JN Econémica

Gestion, estudio y propuesta de nivel superior en la ejecucion de las competencias atribuidas al Servicio bajo la supervision de la Jefatura del Servicio y, en
coordinacién con la Adjuntia Jefatura de Servicio - Coordinaciéon Econémica. Emisién de informes y estudio de naturaleza econémica-administrativa, asi como
propuestas para los 6rganos decisorios de la Corporacion. El célculo y determinacion de costes de los servicios sociales para una correcta gestion en términos de
eficacia y eficiencia y su control posterior, a fin de redimensionar los servicios que se prestan en atencion a las necesidades reales. Proponer medidas para un efectivo
control de los gastos corrientes. Seguimiento y control de expedientes de las diferentes Secciones del Servicio. Coordinacién de los Negociados adscritos. La
ejecucion, el seguimiento y control del Presupuesto en materia de gastos y de ingresos. La tramitacion de expedientes de Modificacion de Crédito. Demas tareas que le

FUNCIONES: encomiende su superior dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo.
119 | 04.01.1.2.2.007 | 892 Jefatura Seccién | 24 | 55 | FC | Cl | A2 | AE | - ‘ CM ‘ JN ‘ ‘ Secc.
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Asuntos Sociales

Asuntos
Sociales

Dirigir y coordinar las siguientes acciones: - Promocion e integracién social de las personas y de los colectivos en situacion de pobreza, marginacion y/o exclusion
social; desarrollando y complementando los recursos propios con el resto de las Administraciones Publicas y con las organizaciones de iniciativa social. - Puesta en
marcha y funcionamiento de un observatorio Insular de Planes Integrales de Politicas Sociales. - Seguimiento, supervisién y evaluacion de cuantas subvenciones y
convenios se fije con las ONG y los 21 Ayuntamientos de la Isla tendentes a la optimizacion de los programas, recursos y servicios sociales comunitarios y
especializados que se desarrollen en Gran Canaria. - Generar y facilitar cuantos indicadores de situacion y tendencias se pudiesen requerir para fundamentar, justificar
y garantizar la viabilidad social y/o econémica de los planes programas y proyectos en los que esté inmerso el servicio. — Elaboracién y difusion de soportes

FUNCIONES: documentales. - Fomento del asociacionismo para la vertebracion del tejido social.
Secc.
Acogimiento
120 04.01.1.2.2.009 | 208 Trabajador/a Social 22 40 FC [¢]] A2 AE - CM JN Menores

Evaluacion y seguimiento de los programas y actividades subvencionadas por el Cabildo en relacion con Tercera Edad, Minusvalidos, Mujer y otros; asi como

FUNCIONES: supervision y coordinacién permanente con la red municipal, realizando reuniones periddicas con los técnicos.
Secc.
Acogimiento
121 04.01.1.2.2.013 | 870 Asistente Social 22 40 FC Cl A2 AE - CM JN Menores
FUNCIONES: Las propias de su categoria
Grado/Diplomatura en Secc.
Trabajo Social o Acogimiento
122 04.01.1.2.2.050 | 719 Trabajador/a Social 22 40 FC Cl A2 AE equivalente CM JN Menores

Coordinacion, seguimiento y evaluacién de programas y servicios financiados a los municipios y a las entidades privadas sin animo de lucro para optimizar la red
bésica y especializada de la accion social en Gran Canaria. Elaboracion de criterios e instrumentos para el desarrollo integrado de los Servicios Sociales.
Asesoramiento técnico a municipios mediante el disefio de proyectos municipales y supramunicipales. Colaboracion en la organizacion de actividades divulgativas y
formativas para gestores y técnicos de los Servicios Sociales municipales. Apoyo a la red de intercomunicacion y consulta entre los municipios y el Cabildo mediante
el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion. Ademas, en el marco de acciones iniciadas en el afio 2005, y otras que se tiene previsto iniciar:
Seguimiento y coordinacion con la red municipal en la implantacion, seguimiento y evaluacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria para el colectivo de
personas dependientes. -Implantacién y seguimiento de las acciones que comprenden los Programas de dinamizacion y participacion social de las personas mayores y

FUNCIONES: con discapacidad.
Jefatura Negociado de
Gestion Secc.
123 04.01.1.6.1.022 | 659 Presupuestaria 18 33 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN Econdmica

FUNCIONES:

Colaboracioén con la Jefatura de Servicio en el ejercicio de las funciones asignadas en materia de presupuesto y en especial tramitacion de expedientes de pago del
Servicio, asi como desempefio de la funcién de Caja Fija

124 | 04.01.1.4.1.060

523 Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | C1 | AG | - ‘ CM ‘ JN ‘ ‘ Secc. Admva

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
de expedientes competencia del Servicio, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
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Cabilo de

Gran

125

Canaria

| 04.01.1.4.1.071

115 Administrativo/a

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

li6 |25 |rc |ci

15.02

|c1

| AG

lcm

N ||

Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion Negociado y/o Grupo: Tramitacion de expedientes, planes y programas competencia del
Servicio. Elaboracion de documentos y resoluciones simples. Redaccién de actos administrativos en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Uso de
herramientas ofimaticas: hojas de célculo, tratamiento de textos y otros programas de ofimética basica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del

FUNCIONES: ambito de sus competencias
Auxiliar de
Administracion
126 04.01.1.5.1.025 |1132 | General 14 25 FC [¢]] C2 AG - CM JN Secc. Admva
Clasificacion, mecanografia, archivo, clculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofiméticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Llevanza de Caja Fija.
(art. 169,1
TRRL)
Auxiliar de Secc.
Administracion Acogimiento
127 04.01.1.5.1.062 | 941 General 14 20 FC [¢]] C2 AG - CM JN Menores
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofiméticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras propias de su categoria gue se le encomienden.
Auxiliar de
Administracion Secc.
128 04.01.1.5.1.056 | 1141 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Econémica
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.
Auxiliar de Secc.
Administracion Asuntos
129 04.01.1.5.1.032 | 896 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN Sociales
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo
Auxiliar de
Administracion
130 04.01.1.5.1.028 | 926 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, clculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizacidn de actuaciones en expedientes y temas propios de su categoria.
FUNCIONES: Apoyo auxiliar en los temas relativos al Servicio.
Auxiliar de
Administracion
131 04.01.1.5.1.055 | 835 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Secc. Admva
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al plblico, atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaéticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.
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Cabildo de
Gran Canaria

132 04.01.1.7.1.034

CONSEJERIA DE
FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Secc.
Asuntos

341 Subalterno/a 12 15 FC Cl OAP | AG - CM JN Sociales

FUNCIONES:

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.

CENTROS DE

ATENCION A MENORES

N° de

orden | Cddigo

©

. ©
Dest.

. Adm.
Espe.

Proc.

F

Plaza | Denominacion Vinc. Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros

133 | 04.02.1.1.2.217

CAI Santa

.| Rosalia/Cent
flexi-

. ble |I%Y

937 Psicologo/a 24 60 FC Cl Al AE - CM IN Hogares

M/IT

FUNCIONES:

Evaluacion y valoracion de la problemética global del menor, haciendo especial referencia a la situacion familiar. Preparacién y formacion del menor para su
adaptacion a la medida de amparo que se vaya a adoptar. Coordinacion y colaboracién con los restantes trabajadores del centro, con los equipos multidisciplinares de
apoyo al personal de los centros y con los equipos de la Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia. Emision de informes técnicos, conteniendo
propuestas con las medidas de amparo mas adecuadas a las circunstancias o necesidades del menor. Cumplir con rigor las normas relativas al respeto de la discrecion
necesaria para garantizar la seguridad de las usuarias y de sus hijos. Asi como aquellas otras precisas, propias de su categoria profesional. La adscripcion del presente
puesto es permanente en los CAl “Santa Rosalia" y “Las Canteras" (con localizacion fisica en éste Gltimo Centro). Asimismo, se atenderan las necesidades de
asistencia en los Centros de Atencion: "Virgen del Carmen", "Harimaguada" y "Maternal de Tafira", en colaboracién con los respectivos Directores de los mismos.

134 04.02.1.5.2.204

Cuidador/a- TR/N | H. Maternal
943 Puericultor/a 14 26 FC Cl C2 AE - CM JN (L/D) | de Tafira

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades bésicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles
adecuados habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia
adecuados a su edad, a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de
rehabilitacion, estimulacion, consultas en gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como
actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros
profesionales implicados en la atencién del menor (psicélogos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencién y las manifestaciones de
los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos orales y tépicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del
educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el
proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio

135 04.02.1.5.2.205

Cuidador/a- TR/N | H. Maternal
944 Puericultor/a 14 26 FC Cl Cc2 AE - CM JN (L/D) | de Tafira

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles
adecuados habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia
adecuados a su edad, a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de
rehabilitacion, estimulacidn, consultas en gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como

38

Cadigo Seguro De Verificacion

Fza6v5YehW bEOwWx3Q ReQ== | Fecha [ 241052023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Url De Verificacién

https://verifirma. grancanaria.com verifirma/ code/ Fza6v5YehW bEOWx3Q ReQ= 38/156

Pagina



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==

Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacién con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros
profesionales implicados en la atencion del menor (psicologos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurard complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencién y las manifestaciones de
los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos orales y tdpicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del
educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el
proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio

136 04.02.1.5.2.051

Cuidador/a- TR/N | Santa
407 Puericultor/a 14 26 FC Cl C2 AE - CM IN (L/D) | Rosalia

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles
adecuados habitos de higiene, en coordinacién con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia
adecuados a su edad, a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de
rehabilitacion, estimulacion, consultas en gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como
actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacién con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros
profesionales implicados en la atencion del menor (psicologos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de
los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del
educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el
proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

137 04.02.1.5.2.054

Cuidador/a- TR/N | Santa
359 Puericultor/a 14 26 FC Cl Cc2 AE - CM JN (L/D) | Rosalia

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles
adecuados habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia
adecuados a su edad, a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de
rehabilitacion, estimulacion, consultas en gabinete pedagogico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como
actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacién con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros
profesionales implicados en la atencidon del menor (psicdlogos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de
los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos orales y tépicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del
educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el
proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

138 04.02.1.5.2.058

Cuidador/a- TR/N | Santa
363 Puericultor/a 14 26 FC Cl C2 AE - CM JN (L/D) | Rosalia

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles
adecuados habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia
adecuados a su edad, a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de
rehabilitacion, estimulacion, consultas en gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como
actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros
profesionales implicados en la atencion del menor (psicologos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencién y las manifestaciones de
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los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos orales y tépicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del
educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el
proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

139 04.02.1.5.2.060

Cuidador/a- TR/N | Santa
365 Puericultor/a 14 26 FC Cl Cc2 AE - CM JN (L/D) | Rosalia

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacién, cuidados, etc), inculcandoles
adecuados habitos de higiene, en coordinacidn con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia
adecuados a su edad, a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de
rehabilitacion, estimulacion, consultas en gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como
actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros
profesionales implicados en la atencion del menor (psicologos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de
los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del
educador. Asistir a reuniones de coordinacién con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el
proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

140 04.02.1.5.2.085

Santa
Rosalia
Cuidador/a- TR/N | (rotacién n®
406 Puericultor/a 14 26 FC Cl C2 AE - CM IN (L/D) |8)

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades bésicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles
adecuados habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia
adecuados a su edad, a través de actividades diarias. Acompafar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de
rehabilitacion, estimulacion, consultas en gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como
actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros
profesionales implicados en la atencién del menor (psic6logos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de
los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos orales y tépicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del
educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el
proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

141 04.02.1.5.2.063

Cuidador/a- TR/N | Santa
376 Puericultor/a 14 26 FC o] C2 AE - CM JN (L/D) | Rosalia

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades bésicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles
adecuados habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia
adecuados a su edad, a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de
rehabilitacion, estimulacion, consultas en gabinete pedagogico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como
actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros
profesionales implicados en la atencidén del menor (psicologos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencién y las manifestaciones de
los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos orales y tdpicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del
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educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el
proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

142 04.02.1.5.1.090

Auxiliar de
Administracion
660 General 14 25 FC o] C2 AG - CM JN M Harimaguada

FUNCIONES:

Apoyo al Director en las funciones econdmico-administrativas, elaborando cuantos documentos se le encomiende, asi como realizando las tareas propias de su puesto
como: Clasificacion, calculo, manejo de méaquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas. Tener
actualizado el archivo del Centro, cumplimentando y tramitando cuanta documentacion administrativa se le requiera. Dar registros de entrada y salida a los diferentes
documentos. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Cuantas otras funciones, dentro de las
propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio. Desempefio de funcién de Caja Fija.

143 04.02.1.5.1.237

Virgen del
Auxiliar de Carmen/
Administracion Maternal de

1129 | General 14 25 FC [¢]] C2 AG - CM JN Tafira

FUNCIONES:

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencion al publico. Clasificacion, incorporacion de los
documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro, comprobacién y realizacién de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica
basicas. Demés tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias. Llevanza de la Caja Fija.

144 04.02.1.5.2.052

Cuidador/a- TR Virgen del
415 Puericultor/a 14 24 FC Cl C2 AE - CM JN (L/D) | Carmen

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles
adecuados habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia
adecuados a su edad, a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de
rehabilitacion, estimulacion, consultas en gabinete pedagogico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como
actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros
profesionales implicados en la atencion del menor (psicologos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de
los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos orales y tépicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del
educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el
proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

145 04.02.1.5.2.062

Cuidador/a- TR Virgen del
367 Puericultor/a 14 24 FC Cl C2 AE - CM JN (L/D) | Carmen

FUNCIONES:

En atencion a la edad de los beneficiarios, atender al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion,
cuidados, etc), en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso, o instruir en habitos adecuados de higiene (lavar las manos,
cepillarse los dientes, cortar las ufias) y del mantenimiento del orden y limpieza en el centro. Instruir, supervisar y ayudar a los menores cuando realizan tareas
domésticas asignadas (hacer la cama, fregar la loza...). Acompafiar al menor en los traslados a consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, consultas en gabinete
pedagogico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se
planifiquen, en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del
menor (psicologos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas
educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos Ilamen su atencion y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas.
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Colaboracion con los educadores en orden al mantenimiento del orden en el centro, vigilando el cumplimiento de las normas de funcionamiento y convivencia, y el
respeto a los demas menores y personal del centro. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa.
Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director del
Centro para la mejora del servicio.

INTERVENCION GENERAL

N° de G G Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo |Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Cgor_dmador/a Lcdo.CCEE. y Direcc.
Técnicola de Admoén. Empresas
146 05.01.1.1.2.050 | 759 Intervencién 29 110 FC Cl Al AE ) CM JE
Coordinacion técnica de las Jefaturas de Servicio y de Seccion de la Intervencién, asi como el control y fiscalizacién de la gestién econémico-financiera y
presupuestaria de Organismos Auténomos y Sociedades Mercantiles dependientes, en los términos previstos en el articulo 17.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
FUNCIONES: septiembre. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
Técnico/a
Administracion -
147 05.01.1.1.1.049 | 140 General 24 60 FC Cl Al AG CM JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de carcter superior en materia administrativa y en general aquellos asuntos que le sean encomendados en apoyo a la
Jefatura de Servicio, segun las funciones propias del mismo, asi como tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, propias de su categoria que se le
FUNCIONES: encomiende, para las que le habilite su titulacion
Técnico/a Superior en
Fiscalizacion y Grado en ADE o
Auditoria Interna y equivalente
148 05.01.1.1.2.041 | 1120 | Externa 24 60 FC Cl Al AE CM JN
FUNCIONES: Fiscalizacion de Gastos, auditoria interna y externa y todas las funciones propias de la categoria y titulacion, que se le encomienden
Lcdo/Grado
Técnico/a Superior de Econdmicas,
149 05.01.1.1.2.051 | 1059 | Admon. Especial 24 60 FC Cl Al AE Empresariales 0 ADE CM JN
Bajo la supervision del superior jerarquico, elaboracion de informes sobre presupuesto, liquidacion, modificaciones Presupuestarias, gastos plurianuales y demas
informes de caracter econémico que el Pleno o el Consejo de Gobierno soliciten, asi como el seguimiento del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, regla del gasto, nivel de deuda, periodo de pago a proveedores, coste de los servicios y cualquier otro que se derive de la legislacion vigente en materia
FUNCIONES: econdmico-presupuestaria.
Ingeniero/a Técnico/a
150 05.01.1.2.2.046 | 189 de Obras Publicas 22 40 FC Cl A2 AE - CM JN
Supervision, fiscalizacién y control financiero de documentacion relativa a Proyectos de Obras y Certificaciones de Obras. Informes de caracter técnico en los
cometidos y funciones que al Servicio competen. Comprobacion material de las Inversiones realizadas. En general las propias de su categoria bajo la supervision y en
FUNCIONES: colaboracién con la Jefatura del Servicio, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.
151 |0501.16.1.014 |804 |JefaturaNegociado |18 |28 |Fc  |ci [cucz2|as |- lem [N ] |
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Control Financiero | | | | | | | ‘ ‘ ‘

Colaboracion con la jefatura de seccion de control financiero, la tramitacion y ejecucion de los expedientes y actuaciones de control financiero y auditorias. Demas

FUNCIONES: tareas relacionadas con el puesto que se le encomiende
Jefatura Negociado
152 05.01.1.6.1.016 |49 Gastos Corrientes 18 28 FC [¢]] C1/C2 | AG - CM JN

Colaboracion con la Jefatura del Servicio de Gastos en el ejercicio de sus funciones. Recepcion y revisién de facturas. Control de mandamientos de pago. Demas

FUNCIONES: tareas relacionadas con su puesto que se le encomienden
Jefatura Negociado
153 05.01.1.6.1.064 | 1078 | Fiscalizacion de Obras | 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN

FUNCIONES:

Colaboracion con la Jefatura del Servicio de Fiscalizacion 1 en el ejercicio de sus funciones. Tramitacion en las funciones de revision de certificaciones de obras y
facturas relativas a contratos de servicios vinculados a contratos de obras. Demas tareas relacionadas con su puesto que se le encomienden.

154 | 05.01.1.4.1.055

105 Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | Cl | AG | - ‘ CM ‘ JN ‘ ‘

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de méaquinas, atencion al pablico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
de expedientes competencia del Servicio. Encargado de fichar, archivar y servir documentacion. Apertura y cumplimentacion de fichas de expedientes, remision de
proyectos y fotocopias de los Pliegos a los Servicios correspondientes, preparacion y envio de comunicaciones de vencimiento de licitaciones, de adjudicacion y de
devolucidn de garantias provisionales, asi como a la Junta Consultiva del Ministerio de Economia y Hacienda, célculo de la cuantia de las fianzas y llevanza del
Registro de entrada y salida del Servicio

155 | 05.01.1.4.1.048

70 |Administrativoa |16 |25 |Fc | [c1 |ac |- EYEIEN \

Clasificacion, archivo, célculo, manejo de méaquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofiméticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccidn de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion

FUNCIONES: de expedientes competencia del Servicio, asi como tareas andlogas relacionadas con el puesto de trabajo, propias de su categoria que se le encomiende
Auxiliar de
Administracion

156 05.01.1.5.1.030 | 712 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, atencion y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, propias de su
categoria que se le encomiende

ORGANO DE CONTABILIDAD Y

PRESUPUESTOS
N° de C. C. Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo |Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Lic./Grado
Jefatura de Servicio Econémicas
157 05.02.1.1.2.005 | 984 de Ingresos 28 70 FC Cl Al AE A.D.E. CM JE
FUNCIONES: La gestién y contabilizacién de los Ingresos, el control de ingresos en coordinacién con Tesoreria y el resto de Servicios de la Corporacidn, tramitacion de las
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generaciones de crédito, cierre y liquidacion del Presupuesto de Ingresos, control desde el punto de vista presupuestario de la financiacién de los proyectos, bajo la
direccion del Titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos y demds tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su
categoria para las que le habilite su titulo, encomendadas por su superior jerarquico

Jefatura del Servicio

de Presupuestos y Lcdo.CCEE y EE-

.Secc.Empresariales

158 05.02.1.1.2.021 | 760 Contabilidad 28 70 FC Cl Al AE CM JE
Desempefiar las funciones recogidas en el art. 84 del Reglamento Organico del Cabildo de Gran Canaria, tanto en materia presupuestaria como contable, bajo la
direccion del Titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos, al que sustituira en caso de vacante, ausencia o enfermedad y demas tareas anélogas relacionadas con
FUNCIONES: el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria para las que le habilite su titulo, encomendadas por su superior jerarquico
Técnico/a
Administracion
159 05.02.1.1.1.022 | 914 General 24 60 FC Cl Al AG - CM IN
Evacuacion de informes de indole juridico-econdmico dentro del &mbito de la cooperacién econdmica local. Ejecucion, coordinacion, control y seguimiento de los
procesos de contratacion de obras, servicios y suministros de la competencia del Servicio. Elaboracion de normas de funcionamiento en la confeccion y tramitacién de
los Planes de Obras y Servicios con destino a los Municipios de la Isla. Recopilar e interpretar las disposiciones legales y otras normas relacionadas con las materias de
su competencia. Demas tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria para las que le habilite su titulo,
FUNCIONES: encomendadas por su superior jerarquico
Jefatura Negociado
160 05.02.1.6.1.006 | 949 Administrativo 18 33 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN
Contabilizacion y gestion de gastos presupuestarios y extrapresupuestarios. Colaboracion con las Jefaturas de Servicio en el ejercicio de sus funciones. Demas tareas
FUNCIONES: analogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria encomendadas por su superior jerarquico. Llevanza de Caja Fija.
Jefatura Negociado
161 05.02.1.6.1.013 |77 Ingresos 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN
Contabilizacién y gestion de Ingresos de cualquier procedencia. Colaboracion con la Jefatura del Servicio de Ingresos en el ejercicio de sus funciones, sustituyéndolo
en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Demas tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria
FUNCIONES: encomendadas por su superior jerarquico
Jefatura Negociado
Relaciones
con los
162 05.02.1.6.1.014 | 655 Ayuntamientos 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN
Colaboracion con las Jefatura del Servicio de Presupuestos y Contabilidad en el ejercicio de sus funciones. Gestidn de los recursos procedentes del Bloque de
Financiacién Canaria. Relaciones con las Corporaciones Locales. Demas tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su
FUNCIONES: categoria encomendadas por su superior jerarquico
163 |05.02.1.4.1.027 |746 | Administrativola |16 |25 |Frc a1 Jci |ac |- | EYEIEN \
Clasificacion, archivo, célculo, manejo de méaquinas, atencion al pablico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
FUNCIONES: de expedientes competencia del Servicio, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
164 | 05.02.15.1.019 |863 | Auxiliar de i 20 [rc la |2 |ac |- lem [N ] |
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Administracion
General

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofiméaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias de la categoria que se le encomienden. Llevanza y control del archivo del Organo de Contabilidad y

FUNCIONES: Presupuestos y demas tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria encomendadas por su superior jerarquico.
Auxiliar de
Administracion

165 05.02.1.5.1.026 | 1139 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencidn y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas

FUNCIONES: ofiméticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.
TESORERIA
N° de G G Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacién Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Técnico/a Superior Lcdo en Admon y
Administracion Direccion Empresas
166 05.03.1.1.2.015 | 1122 | Especial 24 60 FC Cl Al AE CM JN

Gestion y planificacion financiera, incluyendo la elaboracion y seguimiento de los diferentes presupuestos de Tesoreria, la asistencia al Tesorero en la elaboracién del
Plan de disposicién de fondos, asi como la formacidn, seguimiento y control de todas las operaciones financieras que le encomiende el Tesorero, con especial
referencia a los intereses (tanto de operaciones de activo como de pasivo) y las amortizaciones. Estudio e informe sobre la distribucién en el tiempo de las
disponibilidades dinerarias para la puntual satisfaccion de sus obligaciones. Estudio e informe sobre la administracién y rentabilizacion de los excedentes liquidos de
tesoreria. Realizacion de las funciones presupuestarias y contables encomendadas a la Tesoreria como centro gestor del gasto. Todas aquellas funciones propias de su

FUNCIONES: categoria gue se le encomienden, bajo la supervision del Tesorero
Técnico/a Medio Diplomado en
Administracion Empresariales
167 05.03.1.2.2.017 | 1117 | Especial 22 40 FC Cl A2 AE CM IN
Realizacion de pagos y cobros por ventanilla y confeccion diaria de extractos de los mismos. Contabilizacion de los pagos realizados. Realizacion y seguimiento de las
retenciones, compensaciones y embargos que procedan. Contabilizacién de los cobros realizados por ventanilla y confeccién de los documentos contables que
procedan. Confeccion y entrega de las correspondientes cartas de pago. Recepcidn, comprobacion, contabilizacion y entrega de las correspondientes cartas de pago
relativas a las fianzas de cualquier tipo, asi como la contabilizacién de la devolucion y entrega material de las mismas. Confeccion de actas de arqueos y conciliaciones
FUNCIONES: con la periodicidad que se establezca. Tramitacion, seguimiento y control de los anticipos de caja fija y pagos a justificar
Diplomatura/grado en
168 05.03.1.2.2.020 | 613 Técnico/a Medio 22 40 FC Cl A2 AE Empresariales CM JN

FUNCIONES:

Colaboracion en la tramitacion de préstamos y emisiones de deuda publica, asi como el seguimiento hasta su completa autorizacion; seguimiento y control de los
intereses tanto de operaciones de activo (depésitos en cuentas corriente y en imposiciones a plazo fijo) como de pasivo (préstamos y deuda publica); gestion y
contabilizacion de los intereses de demora conforme a las Bases de Ejecucidn del Presupuesto. Investigacion, contabilizacién y archivo de ingresos, movimientos
internos de Tesoreria y gastos de caracter financiero (tanto intereses como amortizaciones de préstamos); elaboracion diaria y resumen mensual de las conciliaciones
bancarias, emision de actas de arqueo y estados de Tesoreria con periodicidad mensual, ademas de las extraordinarias por cambio de corporacion o de claveros. Otras
tareas analogas relacionadas con su puesto de trabajo encomendadas por su superior jerarquico. Las funciones enumeradas se extenderan, cuando proceda, a las
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Cabildo de

Gran Canaria

entidades dependientes y participadas del Cabildo de Gran Canaria
Jefatura Negociado
Transferencias y

169 05.03.1.6.1.007 | 107 Talones 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN
Automatizacion y gestion de los registros de ingresos y pagos. Coordinacion con el departamento informético de la contabilidad de Tesoreria. Coordinacién de

FUNCIONES: embargos y retenciones judiciales. Anticipos de caja fija. Control de altas a terceros. Coordinacién general de las transferencias y talones

170 | 05.03.1.4.1.008 | 649 | Jefatura Grupo Pagos | 17 | 26 | FC | Cl | C1 | AG | - | ‘ CM ‘ IN ‘ ‘
Coordinacion y realizacion de talones bancarios y transferencias. Consultas y gestiones de todo lo relacionado con transferencias, talones y pagos en metélico. Datos

FUNCIONES: de fichas bancarias en el ordenador. Ordenacién y control de los O.C.A.V, M.L.T, A.D.O y otros. Control devolucidn fianzas en valores y metalico.

171 |0503.1.4.1.021 |548 |Administrativola |16 |25 |rc [a | |ac |- | EYEIEN \
Clasificacion, archivo. calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracién relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Gestion del
portal del proveedor. Refuerzo en la tramitacion de transferencias bancarias y del servicio de Caja. Contabilizacion de operaciones vinculadas al servicio. Tramitacion
de expedientes competencia del Servicio, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden. Las funciones enumeradas se extenderan, cuando

FUNCIONES: proceda, a las entidades dependientes y participadas del Cabildo de Gran Canaria.

Auxiliar de
Administracion

172 05.03.1.5.1.013 | 899 General 14 20 FC Cl c2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pblico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones administrativas propias de los expedientes cuyo

FUNCIONES: seguimiento tenga encomendado

SERVICIO DE CONTRATACION

N° de G G Adm. F.

orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros

173 05.04.1.1.1.001 | 1092 | Jefatura Servicio 28 70 FC Cl Al AG - CM JE
Ademas de las previstas en el articulo 49 y 51 del Reglamento Organico de la Corporacién, asistencia técnica a los Servicios de la Corporacién, en la materia de
contratacion, desarrollando en especial las funciones atribuidas en el articulo 66 de dicho Reglamento. Asesoramiento y coordinacion técnica respecto a medidas y
directrices derivadas de la normativa en la materia. Gestion de la informacion y la comunicacién en materia de contratos y convenios en el &ambito de la rendicion de
cuentas y la transparencia. Otras funciones en las materias atribuidas por normativa respecto a los entres dependientes del Cabildo y entidades locales de la Isla.

FUNCIONES: Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de carcter superior en las materias propias del Servicio.

Técnico/a
Administracion

174 05.04.1.1.1.003 | 1130 | General 24 60 FC Cl Al AG CM IN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia de contratacion del sector pablico. Gestion de los expedientes de contratacion y
desempefio de las funciones y objetivos propios del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para

FUNCIONES: las que le faculte su titulo.
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Cabildo de
Gran Canaria

175 ‘ 05.04.1.2.1.004

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Jefatura Seccion
678 | Contratacion 24 55| FC Cl A2 AG - CM IN

FUNCIONES:

Apoyo a la Jefatura de Servicio en el estudio, propuesta y gestion en la ejecucion de las competencias atribuidas por el Reglamento Organico de la Corporacion y la
normativa en materia de contratacion y convenios, asi como en otras funciones y objetivos del Servicio. Coordinacion del personal asignado. Otras analogas
relacionadas con el puesto de trabajo, categoria y titulacion

176 | 05.04.1.2.1.012

1218 | Técnico/a de Gestion | 22 | 40 | FC | Cl | A2 | AG | | ‘ CM ‘ JN ‘ ‘

Apoyo y colaboracién administrativa con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las competencias del Servicio mediante el estudio, preparacion y resolucion de los

FUNCIONES: asuntos encomendados, en particular gestién de expedientes de contratacion. Las propias de la subescala de Técnica de Gestion
Jefatura Negociado
177 05.04.1.6.1.006 |73 Contratacién 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN

FUNCIONES:

Bajo la supervision de su superior jerarquico, preparacion y gestion de los anuncios de licitacion en los correspondientes Boletines Oficiales, elaboracion de la relacion
informatizada de contratos, control presupuestario, incluyendo la realizacién de documentos contables, custodia de las plicas presentadas por los licitadores, atencion
al pUblico, redaccién de la Memoria anual del servicio, calculo de las fianzas provisionales, definitivas y complementarias

178 | 05.04.1.4.1.007

69 Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | Cl | AG | - ‘ CM ‘ JN ‘ ‘

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, célculo, manejo de méaquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
de expedientes competencia del Servicio. Encargado de fichar, archivar y servir documentacioén. Apertura y cumplimentacion de fichas de expedientes, remision de
proyectos y fotocopias de los Pliegos a los Servicios correspondientes, preparacion y envio de comunicaciones de vencimiento de licitaciones, de adjudicacion y de
devolucidn de garantias provisionales, asi como a la Junta Consultiva del Ministerio de Economia y Hacienda, calculo de la cuantia de las fianzas y llevanza del
Registro de entrada y salida del Servicio

179 | 05.04.1.4.1.008

65 Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | Cl | AG | - ‘ CM ‘ JN ‘ ‘

FUNCIONES:

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, y/o Seccion: Tramitacion de expedientes, planes y programas competencia del Servicio.
Elaboracion de documentos y resoluciones simples. Atencién al pablico. Redaccion de actos administrativos en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado.
Uso de herramientas ofimaticas: hojas de calculo, tratamiento de textos, programas de ofimética basica y otras aplicaciones propias del Servicio y/o de la Corporacion.
Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO

LOCAL
N° de G G Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacién Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
180 06.01.1.1.1.011 |27 Jefatura Servicio 28 70 FC Cl Al AG - CM JE
Ademés de las previstas en el art. 35 del Reglamento Organico de la Corporacidn, la organizacion, coordinacion, supervision, apoyo, seguimiento y control de tareas

FUNCIONES: administrativas ordinarias de las distintas Unidades y Secciones del Servicio y de su personal. Elaboracion y gestién del presupuesto del Servicio.

Jefatura Seccion de

Empleo y Desarrollo *Lcdo.en Derecho
181 06.01.1.1.2.008 | 1098 | Local 25 60 FC Cl Al AE CM IN
FUNCIONES: Colaboracién con la Jefatura del Servicio en el ejercicio de las funciones atribuidas, y particularmente, coordinacién, planificacion y seguimiento de las funciones del
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Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

personal a su cargo. Coordinacion, planificacion y seguimiento de los distintos proyectos que se desarrollen por la Consejeria. Control, gestion y supervision de las
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y Casas de Oficios. Llevar a cabo la gestion y control de los convenios de Corporaciones Locales. Tramitar documentacion
econoémico-administrativa ante el Servicio Canario de Empleo. Gestionar las diferentes lineas de subvenciones ante las Administraciones Publicas (Unién Europea,
Administracion General del Estado y Comunidad Auténoma). Cursos de formacion e integracion profesional (FIP). Todas aquellas tareas analogas o similares que le
encomiende su superior jerarquico.

Técnico/a
Administracion
182 06.01.1.1.1.020 |141 General 24 60 FC Cl Al AG - CM JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de carcter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos
FUNCIONES: propios del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo
Técnico/a Superior de Lcdo/Grado en
Administracion Psicologia/Psicopedag
183 06.01.1.1.2.022 | 1027 | Especial 24 60 FC Cl Al AE ogia /Pedagogia CM JN
Preparacién técnica de convocatorias de subvenciones; valoracion técnica de proyectos, seguimiento de la ejecucion de proyectos subvencionados y comprobacion
técnica de su justificacion. Elaboracion de pliegos técnicos y seguimiento de contratos en materia de empleo y formacion. Elaboracion de proyectos vinculados a
Politicas Activas de Empleo, coordinacién y seguimiento de la ejecucion de proyectos y justificacion técnica de los mismos. Emisién de informes y realizacion de
cualesquiera tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y para las que faculte su titulacién. Preparacién técnica de convocatorias
de subvenciones; valoracidn técnica de proyectos, seguimiento de la ejecucion de proyectos subvencionados y comprobacion técnica de su justificacion. Elaboracion
de pliegos técnicos y seguimiento de contratos en materia de empleo y formacion. Elaboracion de proyectos vinculados a Politicas Activas de Empleo, coordinacion y
seguimiento de la ejecucion de proyectos y justificacion técnica de los mismos. Emision de informes y realizacién de cualesquiera tareas que le encomienden sus
FUNCIONES: superiores dentro del &mbito de sus competencias y para las que faculte su titulacién
Auxiliar de
Administracion
184 06.01.1.5.1.002 | 1131 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofiméticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo
Auxiliar de
Administracion
185 06.01.1.5.1.018 | 1105 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE
N° de C. C. F.
orden | Cadigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Adm. Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad Prov. |Jor. | Tur. | Otros
Técnico/a
186 | 07.01.1.1.1.032 8 | Administracién General 24 60| FC Cl Al AG CM IN
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Cabilo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Gestion, Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en colaboracién con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las

FUNCIONES: competencias atribuidas, asi como las demas tareas que le encomienden sus superiores y aquellas para las que le faculte su titulo.
187 ‘ 07.01.1.2.1.033| 1163 ‘ Técnico/a de Gestion 22 ‘ 40 ‘ FC Cl A2 AG ‘ - ‘ ‘ CM ‘ IN
Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de apoyo al nivel superior, en colaboracion con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las competencias
FUNCIONES: atribuidas. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo

188 ‘ 07.01.1.2.1.035

1197 ‘ Técnico/a de Gestion 22 ‘ 40 ‘ FC Cl A2 AG ‘ - ‘ ‘ CM ‘ IN

Apoyo y colaboracién administrativa con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las competencias de la Consejeria mediante el estudio, preparacion y resolucion
de los asuntos encomendados. Preparacion de expedientes para la contratacion de obras, servicios y suministros. Tramitacion y gestion de los expedientes de ingresos

FUNCIONES: y gastos de la Consejeria. Las propias de la categoria profesional de un Técnico de Gestion
Jefatura Negociado
Disciplina
189 |07.01.1.6.1.005 51 | Medioambiental 18 28| FC Cl c1/c2 AG - C™M IN
FUNCIONES: Realizacion de actuaciones administrativas propias de expedientes sancionadores en materia de Espacios Naturales, Caza, Flora y Fauna
Jefatura Negociado

190 ]07.01.1.6.1.007 839 | Espacios Naturales 18 28| FC Cl C1/c2 AG - C™M IN

Apoyo y colaboracion administrativa con la Jefatura de Servicio en la ejecucion de las competencias atribuidas. Realizacion de actos de tramite y seguimiento de los
FUNCIONES: expedientes encomendados en materia de Espacios Naturales. Elaboracién y tramitacién de documentos contables
Jefatura Negociado

191 |07.01.1.6.1.018 959 | Servicios Insularizados 18 28| FC Cl Cl/c2 AG - CM JN

Seguimiento de la ejecucion del presupuesto del servicio. Control de gastos menores. Colaboracién, impulso y seguimiento de expedientes de contratacién. Atencién
FUNCIONES: al pablico. Organizacion y llevanza del archivo. Registro de entrada y salida de documentos. Mecanizacién informética de documentos.

192 [07.01.14.1.026| 45| Administrativo/a 16] 25| FC cl c1 AG | ] | Jem | N
Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de carécter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado.

FUNCIONES: Tramitacion de Licencias de caza.
Auxiliar de

193 07.01.1.5.1.031 1151 | Administracién General 14 20| FC [¢]] C2 AG - CM JN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacién de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofiméticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo

194 07.01.1.7.1.012 345 | Subalterno/a 12 15| FC Cl OAP AG - CM JN
Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al publico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de

FUNCIONES: documentacién. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres. Entrega de permisos de acampada
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Cabildo de
Gran Canaria
SERVICIO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
Ne de G G F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. | Vinc. | Adm.Proc. | Grupo | Escala | Titulacion Especialidad | Prov. |Jor. | Tur. | Comarca
Jefatura Seccion
Educacion Ambiental y
195 07.02.1.1.2.339 | 694 Sostenibilidad 25 60 FC Cl Al AE Biologia CM JE
Responsable insular de educacién ambiental y sostenibilidad. Supervision y direccion del personal asignado a la ejecucion de programas de educacion ambiental. Estudio,
informe y propuesta para la ejecucién de los objetivos en materia de educacién ambiental, en el marco de las funciones que competan a la seccion. Disefiar, planificar y
desarrollar exposiciones y materiales educativos y divulgativos. Enlace y coordinacion con otras administraciones publicas canarias. Coordinacion de la informacién en
equipamientos medioambientales del servicio de medio ambiente. Coordinacién y evaluacién de cursos, programas y proyectos sobre el medio natural. Coordinacion y
preparacion de exposiciones periddicas. Coordinacion del personal del servicio técnico de medio ambiente que desempefia funciones en materia de educacién ambiental.
FUNCIONES: Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte la titulacién de acceso a la plaza.
196 [ 07.02.1.1.2311 | 1115 Veterinario/a 4] 6] Fc | «a Al | AE | Lcdo. Veterinario YR |
Tareas propias de veterinario especialista en recuperacion de fauna silvestre y conservacion de la naturaleza. Realizacién de actuaciones de conservacion y recuperacion de
fauna (especialmente en el &mbito de la cria en cautividad del pinzon azul y otras especies de fauna protegida o catalogada) asi como sustituir al Responsable del Centro de
Rec. Fauna Silvestre y Pinzén Azul, en circunstancias y operaciones de urgencia en el Centro de Recuperacién de Fauna Silvestre de Tafira. Gestion de expedientes e
informes en el &mbito de sus competencias. Demas tareas encomendadas por el superior jerarquico dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su
FUNCIONES: titulacion.
197 | 0702112328 | 990 Geografola | 24 [ 60 | rc | o | at | AE |  cesgrafola | lcm | N | |
Realizacion dentro del marco de la especificacion profesional propia de su titulacion, de las siguientes tareas: Elaboracion de informes. Elaboracién, consenso y redaccién de
Convenios interadministrativos de Planes de desarrollo del PIOT. Elaboracion de Pliegos de Condiciones Técnicas. Participacion en comisiones de seguimiento
interadministrativas. Seguimiento y control de calidad de las Asistencias Técnicas a equipos externos. Asesoramiento y colaboracion para formacion de bases de datos
territoriales sobre las materias que se le asignen. Inspeccion y control de actos de uso del suelo y edificacidn relacionados con las Calificaciones Territoriales y de aquellos
FUNCIONES: que incidan sobre las determinaciones del Plan Insular. Atencién al pablico y a otros departamentos de la Administracién en relacién con las materias asignadas.
Ingenieria de
Telecomunicaciones/Gr
ado en Ingenieria en
Técnico/a de Tecnologias de la
198 07.02.1.1.2.426 1168 | Administracion Especial 24 60| FC Cl Al AE Telecomunicacion CM JN
Proponer, impulsar y coordinar la implantacion y funcionamiento de proyectos tecnolégicos y de telecomunicaciones en la Consejeria.
Proponer, impulsar y coordinar el desarrollo de sistemas de informacién que den soporte a los servicios de la Consejeria.
Coordinar y gestionar el mantenimiento y mejora de las instalaciones y dispositivos de telecomunicaciones, asi como el funcionamiento del Centro de Coordinacion Operativa
Insular (CECOPIN) necesarios para la correcta operatividad del mismo.
Se integrara en el Operativo de Fuegos Forestales como gestor y responsable del mantenimiento de la red de comunicaciones en el ambito de la gestién de las emergencias.
FUNCIONES: El resto de las funciones y tareas propias de su categoria, y aquellas que les encomienden sus superiores jerarquicos en el &mbito de sus competencias.
Lic/Grado en Biologia,
Técnico/a Superior de Lic/Grado en
199 ]07.02.1.1.2.439 |1217 Servicios Especiales 24 60 FC Cl Al AE Geografia, Lic/grado en CM JN
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CC Ambientales
Ingenieria de Montes o
Grado en Ingenieria
Forestal

FUNCIONES:

Gestion de Espacios Naturales Protegidos (ENP), incluyendo entre otras tareas: estudio, analisis, propuestas y seguimiento de la gestion, redaccion de informes de
compatibilidad, redaccion de informes de autorizacién y de otra indole relacionados con la gestién, coordinacion y/o apoyo a la reaccién de planes de gestion de los ENP.
Elaboracién, redaccion y seguimiento de Pliegos de Condiciones Técnicas para el desarrollo, de obras servicios o suministros en el &mbito de sus competencias, asi como la
posterior gestion: contratacion, seguimiento, control y gestion de pago (certificaciones) de dichos contratos. Atencion al pablico y a otros departamentos de la Administracion
en relacion con las materias asignadas. Asistencia a comisiones interadministrativas relacionadas con su puesto. El resto de las funciones y tareas propias de su categoria, y
aquellas que les encomienden sus superiores jerarquicos en el &mbito de sus competencias.

200 ]07.02.1.1.2.438

Lic/Grado en Biologia,
Lic/Grado en
Geografia, Lic/grado en
CC Ambientales
Ingenieria de Montes o

Técnico/a Superior de Grado en Ingenieria
1216 | Servicios Especiales 24 60| FC Cl Al AE Forestal CM JN

Gestiéon de Espacios Naturales Protegidos (ENP), incluyendo entre otras tareas: estudio, andlisis, propuestas y seguimiento de la gestion, redaccion de informes de
compatibilidad, redaccion de informes de autorizacién y de otra indole relacionados con la gestién, coordinacion y/o apoyo a la reaccion de planes de gestion de los ENP.
Elaboracién, redaccion y seguimiento de Pliegos de Condiciones Técnicas para el desarrollo, de obras servicios o suministros en el ambito de sus competencias, asi como la
posterior gestion: contratacion, seguimiento, control y gestion de pago (certificaciones) de dichos contratos. Atencidn al publico y a otros departamentos de la Administracion
en relacion con las materias asignadas. Asistencia a comisiones interadministrativas relacionadas con su puesto. El resto de las funciones y tareas propias de su categoria, y

FUNCIONES: aquellas que les encomienden sus superiores jerarquicos en el &mbito de sus competencias.
Técnico/a de Licenciado en Biologia/
201 07.02.1.1.2.052 1182 | Administracion Especial 24 60| FC Cl Al AE Grado en Biologia CM IN

FUNCIONES:

Bajo la supervision de su superior jerarquico, estudio, andlisis, informes, asesoramiento y propuesta de caracter superior en el area de medio ambiente en todas las actividades
relacionadas con la biologia. Gestién de Espacios Naturales Protegidos (ENP) y apoyo en la redaccion de los planes. Elaboracién, redaccion y seguimiento de Pliegos de
Condiciones Técnicas para el desarrollo de servicios o suministros en el &mbito de sus competencias, asi como el seguimiento, control y emision de certificaciones de dichos
contratos. Asistencia a comisiones interadministrativas relacionadas con su puesto. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y
aquellas para las que le faculte su titulo.

Ingeniero/a Técnico o
Grado en Ingenieria
Forestal/Grado en

Jefatura Seccion de Seguridad y control de

202 07.02.1.2.2.334 1102 | Emergencias 24 60| FC Cl A2 AE Riesgos CM JN
-Aptitud Fisica y médica para el desempefio de las funciones.
-Formacién en Fuegos Forestales.
-Formacion en Proteccion Civil.
REQUISITOS: -Experiencia acreditada en Emergencias.
Bajo supervision de la Jefatura de Servicio Técnico, Direccion Técnica de Emergencias y Jefatura de la Unidad Operativa de Fuegos Forestales (UOFF)
FUNCIONES: Apoyo y asesoramiento a la direccion de los planes de emergencia en su ambito insular (PEIN, INFOCA, PEFMA, etc). Con caracter general tiene encomendadas las
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siguientes funciones:

1. Coordinacion operativa de las emergencias en nivel insular.

2. Asesoramiento del Director/a del Plan sobre la conveniencia de decretar el inicio y fin de la situacién de emergencia con la correspondiente desactivacion del Plan.

3. Proponer al Director/a del Plan la necesidad de adoptar medidas de proteccion para las personas y de proteccion de los bienes culturales, econdémicos, infraestructuras o
servicios publicos esenciales, asi como la movilizacién de medios externos y su integracion en los grupos de accion definidos.

4. Realizar junto con el Grupo de Apoyo técnico, una valoracion continuada de la situacion en la que se encuentra la emergencia de acuerdo con la informacion facilitada por
los diferentes centros de coordinacion.

5. Requerir a las empresas de suministro eléctrico y otros servicios esenciales, las interrupciones del servicio u otras actuaciones necesarias.

6. Mantener informado al Director/a del Plan de la evolucién de las tareas que tiene encomendadas.

Como Jefe de la UOFF:

- Coordinacion de las campafias de prevencion y extincién de incendios.

- Coordinacidn y supervision de las tareas encomendadas a las Unidades Presa y coordinacion de técnicos helitransportados durante la campafia de incendios.

Otras funciones propias de su categoria y formacion, encargada por su superior jerarquico.

Disposicién horaria sujeta a necesidades del servicio.

203 | 07.02.1.4.2.059 974 | Jefatura de Comarca 20 33| FC cl c1 AE c™M | N 1

204 | 07.02.1.4.2.060 | 968 | Jefatura de Comarca 20 33| FC cl c1 AE cM | N 2

205 | 07,02.1.4.2.061 980 | Jefatura de Comarca 20 33| FC cl c1 AE cM | N 3

206 | 07.02.1.4.2.062 976 | Jefatura de Comarca 20 33| FC cl c1 AE c™M | N 4
Organizar los servicios de su comarca. Practicar las valoraciones que se les encargue por el superior jerarquico. Vigilar que el personal de su comarca preste debidamente sus
servicios. Inspeccion, supervision y control de los trabajos realizados por el personal laboral. Velar por el cumplimiento de las normas sobre uso de la ropa de trabajo asi como
los medios y equipos de seguridad e higiene del personal laboral y Agentes a su cargo. El mando intermedio en las tareas de extincion de incendios forestales.
Redactar los Informes que el Jefe del Servicio, de la Seccion Forestal o el Inspector le solicite, sobre los trabajos e incidencias de la Comarca.
Organizar el trabajo administrativo de las Oficinas Comarcales. Realizar, cuando se le ordene, cuantas actuaciones se deriven de la gestion de los E.N.P., de los montes y de la
flora y la fauna silvestres, en el marco de las previsiones de la legislacion sectorial vigente en estas materias. Ejercer por si las funciones propias del Cuerpo.
El mando intermedio en las tareas de extincion de incendios forestales, ejerciendo la Direccion de la Extincion hasta la incorporacion del Técnico de Extincion. Una vez
incorporado el Técnico de Extincion, los Jefes de Comarca le traspasaran la Direccion de la Extincién y permanecerdn como mandos intermedios en el Puesto de Mando
Avanzado, con funciones de asesoramiento al Técnico Director de Extincion.

FUNCIONES: Y las demas previstas en la Ley y el Reglamento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente, asi como las que por otras disposiciones legales se establezcan
207 Agente de Medio TR(L
07.02.1.4.2.077 978 | Ambiente 18 33] FC [¢]] C1 AE CM JN /D)
Las funciones propias de la categoria, asignadas por la normativa especifica vigente; en particular:
GENERICAS
Custodia, proteccion y vigilancia de la riqueza forestal, espacios naturales, flora, fauna y paisaje de la Isla. Participacion en las tareas relacionadas con el uso social, recreativo
y didactico de los Espacios Naturales.
Vigilancia y prevencion de los incendios forestales, participando en las tareas de extincion, coordinando y asesorando al personal que tome parte en las mismas. Inspeccion,
supervision y control de los trabajos realizados por el personal obrero en materia de conservacion, aprovechamientos, mejoras y repoblacion de montes.
Inspeccion y policia relacionada con la normativa sobre evaluaciones del impacto ecol6gico o ambiental. Participacion en las tareas de inspeccién y control de vertidos de
FUNCIONES: residuos y contaminacion de las aguas y atmoésfera, fuera del medio urbano, que les sean encomendadas.
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Podran contribuir a la vigilancia del patrimonio cultural en el medio rural, con especial interés a los valores arqueolégicos e historicos.

ESPECIFICAS:

a) En caso de incendio forestal acudira a la extincién del mismo, tanto, de los de la zona a su cargo como de las colindantes, cooperando a su rapida extincién y evitando su
propagacion. Acudira asimismo a otros incendios forestales fuera de dicho ambito territorial, cuando se le ordene.

b) Informard inmediatamente al Jefe de Comarca sobre cualquier siniestro, dafio o infraccién que afecte a los recursos naturales de su comarca 0 zona, con relacion
circunstanciada de los hechos y valoracién de los elementos bi6ticos o abi6ticos afectados.

¢) Conocer los limites de los montes de utilidad pablica y del Estado, y los de los Espacios Naturales Protegidos de su zona.

d) Vigila las areas naturales que constituyan su zona o comarca de actuacion, velando por su integridad, vigilando la ejecucidon de los aprovechamientos y mejoras que se
realicen, haciendo efectivos los acotamientos y denunciando toda clase de dafios, abusos e infracciones que sorprendieran, en todas y cada una de las misiones de policia que
le corresponden, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

e) Colaborar y orientar a los ciudadanos en las actividades de ocio en la naturaleza compatible con la preservacion de sus valores.

f) Participar en las tareas relacionadas con el uso social y recreativo de los espacios naturales protegidos.

0) Redactar los informes que el Jefe de Comarca le interese sobre cualquier servicio e incidencias habidas en su zona.

h) Cuidar los utensilios de trabajo que se les confien.

i) Reconocer e informar cualquier tipo de aprovechamiento forestal o trabajos en fincas rusticas particulares.

j) Personarse, cuando se les indique, en las actuaciones que se deriven de la gestion de los espacios naturales, de los montes y de la flora y fauna silvestre en el marco de las
previsiones de la legislacion sectorial en estas materias.

k) Practicar las valoraciones que se les encargue.

1) Dar cuenta al Jefe de Comarca de las incidencias que observe en los trabajos del personal laboral en su zona.

m) Investigar los ilicitos contra los recursos naturales, bajo la direccion del Jefe de Comarca.

n) Dirigir y coordinar al personal laboral en tareas de extincién de incendios forestales en ausencia del Jefe de Comarca u otros superiores.

0) Realizar las demas funciones previstas en el articulo 1 del Reglamento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente del BOC 71 de 7-06-1995, produciendo denuncias por
las infracciones que observaren.

Custodia, proteccion y vigilancia de la riqueza forestal, espacios naturales, flora, fauna y paisaje de la Isla, con especial dedicacion al ejercicio de las funciones de custodia,
proteccion, vigilancia, inspeccion y policia en materia de flora y fauna silvestre, caza y pesca continental en el ambito territorial, bajo la direccion y organizacion del Inspector
y de conformidad con las instrucciones impartidas por la Jefatura del Servicio Técnico de Medio Ambiente.

Y las demés previstas en la Ley y el Reglamento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente, asi como las que por otras disposiciones legales se establezcan.

208 Agente de Medio
07.02.1.4.2.066 972 | Ambiente 18 30| FC Cl Cl AE CM IN 1
209 Agente de Medio
07.02.1.4.2.067 966 | Ambiente 18 30| FC Cl C1 AE CM JN 2
210 Agente de Medio
07.02.1.4.2.078 979 | Ambiente 18 30| FC Cl Cl AE CM JN 3
211 Agente de Medio
07.02.1.4.2.063 975 | Ambiente 18 30| FC Cl C1l AE CM JN 1
Las funciones propias de la categoria, asignadas por la normativa especifica vigente; en particular:
GENERICAS
FUNCIONES: Custodia, proteccién y vigilancia de la riqueza forestal, espacios naturales, flora, fauna y paisaje de la Isla. Participacion en las tareas relacionadas con el uso social, recreativo
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y didactico de los Espacios Naturales.

Vigilancia y prevencién de los incendios forestales, participando en las tareas de extincion, coordinando y asesorando al personal que tome parte en las mismas. Inspeccion,
supervision y control de los trabajos realizados por el personal obrero en materia de conservacion, aprovechamientos, mejoras y repoblacién de montes.

Inspeccion y policia relacionada con la normativa sobre evaluaciones del impacto ecolégico o ambiental. Participacion en las tareas de inspeccion y control de vertidos de
residuos y contaminacion de las aguas y atmoésfera, fuera del medio urbano, que les sean encomendadas.

Podréan contribuir a la vigilancia del patrimonio cultural en el medio rural, con especial interés a los valores arqueolégicos e histdricos.

ESPECIFICAS:

a) En caso de incendio forestal acudira a la extincion del mismo, tanto, de los de la zona a su cargo como de las colindantes, cooperando a su rapida extincion y evitando su
propagacion. Acudira asimismo a otros incendios forestales fuera de dicho dmbito territorial, cuando se le ordene.

b) Informard inmediatamente al Jefe de Comarca sobre cualquier siniestro, dafio o infraccién que afecte a los recursos naturales de su comarca o zona, con relacion
circunstanciada de los hechos y valoracién de los elementos bi6ticos o abiéticos afectados.

¢) Conocer los limites de los montes de utilidad pablica y del Estado, y los de los Espacios Naturales Protegidos de su zona.

d) Vigila las areas naturales que constituyan su zona o comarca de actuacion, velando por su integridad, vigilando la ejecucién de los aprovechamientos y mejoras que se
realicen, haciendo efectivos los acotamientos y denunciando toda clase de dafios, abusos e infracciones que sorprendieran, en todas y cada una de las misiones de policia que
le corresponden, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

e) Colaborar y orientar a los ciudadanos en las actividades de ocio en la naturaleza compatible con la preservacion de sus valores.

f) Participar en las tareas relacionadas con el uso social y recreativo de los espacios naturales protegidos.

g) Redactar los informes que el Jefe de Comarca le interese sobre cualquier servicio e incidencias habidas en su zona.

h) Cuidar los utensilios de trabajo que se les confien.

i) Reconocer e informar cualquier tipo de aprovechamiento forestal o trabajos en fincas rdsticas particulares.

j) Personarse, cuando se les indique, en las actuaciones que se deriven de la gestion de los espacios naturales, de los montes y de la flora y fauna silvestre en el marco de las
previsiones de la legislacion sectorial en estas materias.

k) Practicar las valoraciones que se les encargue.

1) Dar cuenta al Jefe de Comarca de las incidencias que observe en los trabajos del personal laboral en su zona.

m) Investigar los ilicitos contra los recursos naturales, bajo la direccion del Jefe de Comarca.

n) Dirigir y coordinar al personal laboral en tareas de extincién de incendios forestales en ausencia del Jefe de Comarca u otros superiores.

0) Realizar las demas funciones previstas en el articulo 1 del Reglamento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente del BOC 71 de 7-06-1995, produciendo denuncias por
las infracciones que observaren.

Y las demés previstas en la Ley y el Reglamento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente, asi como las que por otras disposiciones legales se establezcan.

212 | 07.02.1.5.2.327

1007 | Oficial 1°Conductor/a | 14| 20| Fc | o | c2 | ae | - | lcm | N | | 3

Manejo de vehiculos pesados y especiales (camiones, autobomba forestal cisternas, tractores, grdas, pala mecanica...). Manejo de vehiculos para el transporte del personal y de
mercancias. Trabajos con vehiculos pesados o especiales en la prevencion y extincion de incendios: carga y descarga del depdsito de agua del vehiculo. Extension de
mangueras, depoésitos plegables. motobombas, bombeo; mantenimiento y limpieza de estos instrumentos. Trabajos medio ambientales con vehiculos y maquinaria
especializada (tratamiento selvicolas, explotaciones, aprovechamientos forestales, ordenacion del combustible y restauraciéon y limpieza del medio natural. Limpieza y
mantenimiento del vehiculo: puesta en servicio (reposicion del carburante, refrigerante, lubricantes, liquido de frenos, depdsitos de agua, inflado de neumaticos, comprobacion
del estado del tren de rodaje, engrase, conservacion de herramientas y equipos auxiliares, gato, rueda, rueda repuesto, extintores), revisiones periodicas, reparaciones ligeras
de emergencias y llevar la documentacion reglamentaria. Manejo de tractores y maquinaria auxiliar (astilladora, picadora, desbrozadora, dumpers, winche). Deteccion,
diagndstico y colaboracion en la reparacion de las averias de taller de los vehiculos y maquinaria. Recuperacion y evacuacion de los vehiculos. Direccion ocasional de un

FUNCIONES: taller pequefio. Observancia de la normativa de seguridad e higiene. Sujeto a horario especial de noviembre a mayo.
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15.02
Cabildo de
Gran Canaria
213 | 07.0217.2331 |  355] VigilantePatrimonio | 12]  16] Fc | o | oap | AE | - | lom | N ] | 1
Realiza tareas de vigilancia y control de bienes, muebles e inmuebles, comunica e informa, verbalmente y por escrito, extendiendo partes de las incidencias y anomalias.
FUNCIONES: Controla y corrige el funcionamiento de los sistemas de seguridad.
214 Finca de
07.02.1.7.1.325 333 | Subalterno/a 12 15| FC Cl OAP AG - CM IN Osorio
Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y correspondencia.
Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencién al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de documentacion. Porteo de
mobiliario, maquinas y enseres. Confeccion de calendario de ocupacidn e informacion a usuarios de las normas de uso de la Casona de Osorio. Cualquier otra de su categoria
FUNCIONES: que se le encomienden.

SERVICIO TECNICO DE RESIDUOS

Ne de C. Adm. F. Otro
orden Cddigo Plaza | Denominacion C. Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. | Grupo | Escala Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. | Tur. |s
215 07.03.1.1.2.001 | 889 | Jefatura Servicio 28| 70|Fc |cl |A1 |AE Ingeniero Industrial cM | JE
Coordinacion y Direccion del Servicio. Direccion de la gestion integral de residuos en la ordenacién, normativa y planificacion general. Estudio, asesoramiento y
propuesta de caracter superior en materia de residuos. Control de Proyectos y seguimiento de los presupuestos del Servicio. Organizacién, supervisién y control del
trabajo del personal integrado en el Servicio. Asi como las demas funciones que le encomienden expresamente sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
FUNCIONES: y aquella para los que le faculte la titulacion de acceso a la plaza
Técnico/a de Administracion
216 07.03.1.1.1.004 | 1173 | General 24 60 | FC Cl Al AG - CM |JN
Estudio, preparacion y dictamen de nivel superior de todos los asuntos encomendados. Colaboracion con el Jefe del Servicio en los temas de Servicios Insularizados
FUNCIONES: (Consorcios) de residuos sélidos urbanos y prevencion de incendios u otros que se constituyan. Las propias de su categoria
Auxiliar de Administracién
217 07.03.1.5.1.006 650 | General 14 20|FC | CI C2 AG - CM |JN
Con sujecién a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencion al publico. Clasificacion, incorporacion de los
documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro, comprobacién y realizacion de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica
FUNCIONES: basica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias.
JARDIN BOTANICO “VIERA Y CLAVIJO”
N° de C. C. Adm.
orden Cddigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. Proc. | Grupo | Escala | Titulacién | Especialidad | F. Prov. | Jor. | Tur. | Comarca | Otros
218 |07.04.1.1.2.002 Adjuntia Direccion 26 62 FC Cl Al AE - CM JE
55
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Direccion, coordinacion e informacion de actividades de divulgacion en medios de comunicacién. Organizacion de Congresos y reuniones, y presentacion de ponencias sobre
Educacion Ambiental. En coordinacion con la direccién, redaccion de proyectos y propuestas susceptibles de financiacion externa en este campo. Coordinacion, preparacion
y dotacién de contenidos de las exposiciones que se celebren en el Jardin Botanico Canario, 0 en itinerancia. Renovacion periddica de estas exposiciones. Coordinacion y
control del personal dependiente de la seccion de educacion ambiental. Redaccidn de informes. En coordinacion con el director, estudio y redaccién de instrumentos legales
de colaboracién y gestion con otras instituciones (convenios, acuerdos, etc...) vinculados a proyectos con financiacion externa. Supervisién de servicios externalizados del
centro (vigilancia, limpieza, etc...). Gestion de fichajes y permisos del personal del centro en la SIHCAB. Establecimiento de turnos en puestos clave durante épocas
vacacionales, en caso necesario. Coordinacién de ordenanzas y subalternos. Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior. Colaboracién, suplencia y sustitucién

FUNCIONES: del Director en su ausencia. Cualquier otra funcién de apoyo relacionada que le indique la direccién
Jefatura Seccion
Conservacion
219 |07.04.1.1.2.003 Plantas Vivas 25 63 FC Cl Al AE - CM JE PLUS

Direccion y coordinacion cientifica de aquellas actividades propias del Vivero Central y del Jardin en las colecciones de plantas vivas y conexion con el mantenimiento e
investigacion del Banco de Germoplasma a través de todos los procesos de recoleccidn, seleccion, germinacion y técnicas bioquimicas para caracterizar la diversidad
genética. Direccion de proyectos a investigadores becarios, y otros derivados de los Convenios que se establezcan. Organizacion y asistencia a Congresos, Simposios y

FUNCIONES: reuniones de su competencia. “Puesto en el que se utiliza productos quimicos toxicos”.
Jefatura Seccion
220 |07.04.1.1.2.006 Servicios Cientificos 25 63 FC Cl Al AE - CM JE PLUS

FUNCIONES:

de Datos, Banco de Germoplasma, laboratorios de investigacion), asi como la labor de los
“Puesto en el que se utiliza productos

Coordinacion de otras Secciones (Documentacion Cientifica, Plantas Vivas, Banco
biélogos que desarrollan su actividad bajo su supervision. Direccion de los grupos de becarios que desarrollan tareas en el Centro.
quimicos toxicos”.

221 ] 07.04.1.1.2.074

Lic/Grado
1179 | Biélogo/a 24 60 FC Cl Al AE Biologia CM JN

FUNCIONES:

Investigacion y conservacién de flora en el Banco de Germoplasma. Gestion y tratamiento de las semillas. Elaboracion anual del index seminum. Demas funciones
relacionadas con su clasificacion

222 107.04.1.1.2.069

Lic/Grado
609 | Bidlogo/a 24 60 FC Cl Al AE Biologia CM IN

Desarrollo de la base de datos del centro, registro de publicaciones y gestion del repositorio documental virtual; colaboracién en la gestion de la biblioteca, etc...
Actualizacion de contenidos de la nueva web del centro (en desarrollo); apoyo en el seguimiento y en la coordinacion técnica de los proyectos de investigacion que el centro

FUNCIONES: lidera, y otros en los que participa el Jardin Botanico Viera y Clavijo
Doctorado
Bidlogo/a- en
223 |07.04.1.1.2.071 589 | Investigador/a 24 60 FC Cl Al AE Biologia CM IN

FUNCIONES:

Gestion del banco de semillas del Jardin y desarrollo de investigaciones relacionadas con la representacion en sus colecciones de la diversidad genética de la flora canaria
nativa mediante técnicas moleculares, y con las caracteristicas propias de las semillas, en colaboracion con el resto de departamentos cientificos-técnicos del centro.
Coordinacion del personal del Banco de semillas encargado de la captacion, organizacion, gestion y evaluacion de la viabilidad de las muestras. Coordinacion de la red de
intercambio de semillas del centro con otros bancos de semillas nacionales e internacionales. Participacion en las estrategias de gestion y conservacion in situ de la flora
canaria, y en el suministro de directrices sobre material fuente genético a viveros de repoblacion, en coordinacién con otro personal del servicio o de la consejeria.
Publicacion de resultados en revistas cientificas internacionales de alto prestigio, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden. Liderazgo y obtencion de
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15.02

proyectos locales, nacionales e internacionales financiados en concurrencia competitiva. Imparticion de charlas y conferencias especializadas relativas a estas funciones.
Cualquier otra funcién de apoyo relacionada que le indique la direccion.

224 107.04.1.1.2.072

Doctorado
Biologo/a- en
549 | Investigador/a 24 60 FC Cl Al AE Biologia CM JN

FUNCIONES:

Desarrollo de investigaciones relacionadas con todos los aspectos de la biologia reproductiva y de poblaciones de flora canaria, en especial estudio micro-morfolégico,
ultraestructural y funcional de la flor, sindromes de polinizacidn, sistemas sexuales, sistemas de auto-incompatibilidad, fructificacion y formacién de semillas, y
determinacion de la eficacia reproductiva poblacional y potencial evolutivo. Publicacion de resultados en revistas cientificas internacionales de alto prestigio, asi como otras
propias de su categoria que se le encomienden. Liderazgo participacion en proyectos relacionados con otros grupos de investigadores locales, nacionales e internacionales.
Aplicacion de los resultados obtenidos a la conservacion y gestion de flora insular, en coordinacién con otro personal del servicio o de la consejeria. Cualquier otra funcién de
apoyo relacionada que le indique la direccion.

225 ]07.04.1.1.2.070

Lic. en
Biologia/
Grado en
Técnico/a Superior Biologia +
Administracion Maéster o

768 | Especial 24 60 FC Cl Al AE | equivalente CM JN

FUNCIONES:

Divulgacion ambiental y cientifica sobre el medio ambiente canario y su flora terrestre, dirigida tanto a profesionales y especialistas como a escolares. Disefio, elaboracion y
difusion de material didactico de produccion propia. Coordinacion del Banco de saber popular sobre la flora canaria. Presentaciones en congresos y reuniones especializadas.
En coordinacion con la direccion, redaccion de proyectos y elaboracion de propuestas relativas a la divulgacion y el conocimiento del medio ambiente terrestre canario.
Publicacion de articulos de educacion ambiental sobre medio ambiente y flora canaria en revistas especializadas. Colaboracién en la organizacién de congresos, cursos y
reuniones nacionales e internacionales. Colaboracion en las relaciones con colegios e institutos, atencion al programa de visitas escolares y, en general, todas las visitas
programadas del jardin. Coordinacién de las visitas guiadas del Jardin (centros escolares y adultos). Relacion con los Centros de Profesores de la isla. Realizacién de
fotografias del Jardin y del medio natural para su posterior inclusion en el material didéactico y publicitario. Coordinacidn con el personal adscrito al vivero escolar y al centro
de exposiciones. Coordinacion del transporte y montaje de las exposiciones del Jardin en los diferentes municipios de la isla de Gran Canaria: centros escolares, asociaciones
de vecinos, ferias, jornadas, etc. Cualquier otra funcién de apoyo relacionada que le indique la direccién

226 | 07.04.1.1.2.073

Lic/Grado
1199 | Bi6logo/a 24 60 FC Cl Al AE Biologia CM JN

FUNCIONES:

Gestion del Banco de datos y gestion de especies amenazadas. Creacion y actualizacion de la informacion contenida en la base de datos. Gestién y conservacién de especies
amenazadas. Demas funciones relacionadas con su clasificacion.

227 107.04.1.6.1.051

Jefatura Negociado
Administrativo

935 18 33 FC Cl Cl/ic2 | AG - CM JN

FUNCIONES:

Realizacion de actos de tramite y seguimiento de los expedientes encomendados. Elaboracion y tramitacion de documentos contables y llevanza de Caja Fija. Atencion a
proveedores. Archivo de documentos, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden

228 | 07.04.1.5.2.049

309 | Oficial 1‘*Conductor/a‘ 14‘ 20‘ FC Cl Cc2 ‘ AE ‘ - ‘ ‘ CM ‘JN‘ ‘ ‘
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15.02

FUNCIONES:

Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos, en particular la realizacion de servicios con los vehiculos asignados, -incluido
vehiculos especiales-, asi como el mantenimiento y limpieza de los mismos

SERVICIO DE CULTURA

N° de C. C. Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
229 08.01.1.1.1.001 | 752 Jefatura Servicio 28 70 FC Cl Al AG - CM JE

FUNCIONES:

Ademas de las previstas en el articulo 35 del Reglamento Organico de la Corporacion, la elaboracion del anteproyecto de presupuesto segin proyectos de los distintos
departamentos, control de la ejecucidon del presupuesto, impulso de la gestion administrativa, elaboracion de dictémenes, informes, contratos y, convenios, tramitacion
administrativa de proyectos de inversién y servicios. Direccién, coordinacion y control de las unidades administrativas del Servicio

230 ]08.01.1.1.1.010

Adjuntia Jefatura
Servicio 26 62 FC Cl Al AG - CM JE

FUNCIONES:

Colaboracion, suplencia y sustitucion de la Jefatura de Servicio. Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior. Apoyo a la Jefatura de Servicio en la
elaboracion, gestion y control del Presupuesto y de la gestién administrativa del Servicio. Seguimiento y control de los expedientes de las Secciones y Negociados del
Servicio. Direccion, coordinacion y control del personal que se le asigne. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y
aquellas par las que le faculte su titulo.

231 ]08.01.1.1.1.156

Jefatura Seccion
Administrativa | 25 60 FC Cl Al AG CM JN

FUNCIONES:

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior. Preparacion, ejecucion, coordinacion, control y sequimiento de los procedimientos en las materias
propias del servicio, y en general en aquellos asuntos gue se le encomienden. Apoyo, asistencia y colaboracion a la Jefatura de Servicio

232 08.01.1.1.1.148

Técnico/a de
Administracion
135 General 24 60 FC Cl Al AG CM JN

FUNCIONES:

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos
propios del Servicio, tales como contratacion, convenios y expedientes con otras Administraciones, convocatorias de subvenciones, tramites con las diversas
Fundaciones y Entidades del Servicio, y demas tareas analogas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le
faculte el titulo de ingreso.

233 08.01.1.1.2.155

Licenciatura o Grado
en cualquier
Técnico/a Superior de especialidad de la rama
722 Ediciones 24 60 FC Cl Al AE de Humanidades CM JN

FUNCIONES:

Planificacion, coordinacion y seguimiento del proyecto editorial anual de la Consejeria a la que esté adscrito el departamento. Elaboracién y control del presupuesto
asignado. Inventario, catalogacion, conservacion y difusion de los fondos editoriales. Preparacion, gestion y realizacion de cuantas gestiones sean necesarias para el
encargo de procesos industriales para la transformacion en libro, cualquiera sea su soporte. Colaboracidn en actividades culturales relacionadas con el libro. Gestion
con autores para contratos de edicion, reediciones, y reimpresiones. Asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

Jefatura Negociado de

234 ]08.01.1.6.1.024 Subvenciones 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN
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FUNCIONES:

Bajo la supervision de la Jefatura de Servicio, tramitacién, colaboracion en el control y justificacién de las Subvenciones Nominadas, directas y de concurrencia
competitiva, asi como de los Premios. Tramitacién de documentos contables; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden

235 ]08.01.1.6.1.133

Jefatura de Negociado
de Asuntos Generales | 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN

FUNCIONES:

Tramitacion, clasificacion, control y archivo de los expediente del Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico: control archivo y seguimiento de las memorias en los
expedientes de Intervenciones arqueoldgicas, registro de entrada y salida de los documentos, tramitacién administrativa de los expediente cuyo seguimiento tenga
encomendado, colaboracién y asistencia con la Secretaria de la Comision Insular de Patrimonio Histdrico en los actos preparatorios de cada sesion, redaccion de actas
y certificados asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden

236 08.01.1.5.1.126

Aucxiliar de
Administracion
1044 | General 14 25 FC Cl C2 AG - CM JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofiméaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.
Llevanza de Caja Fija

237 08.01.1.5.1.037

Auxiliar de Centro de
Administracion Artes
1096 | General 14 20 FC [¢]] C2 AG - CM IN Plasticas

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

238 ]08.01.1.5.1.038

Auxiliar de
Administracion
61 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de méquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

239 08.01.1.5.1.039

Auxiliar de
Administracion
540 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, clculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo

240 08.01.1.5.1.041

Auxiliar de Gran Canaria
Administracion Espacio
318 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Digital

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, clculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

241 08.01.1.5.1.043

Auxiliar de Gran Canaria
Administracion Espacio
539 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Digital

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas

FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.
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¢ 15.02
Cabildo de
Gran Canaria
Auxiliar de
Administracion
242 08.01.1.5.1.140 |1125 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Auxiliar de
Administracion
243 08.01.1.5.1.141 |1099 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo
Auxiliar de
Administracion
244 08.01.1.5.1.153 | 1164 | General 14 20 FC Cl c2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, clculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.
245 | 08.01.1.7.1.076 | 346 ‘ Subalterno/a | 12 | 15 | FC | Cl | OAP | AG I - | CM | IN |
Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencién al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
FUNCIONES: documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres. Tareas propias de la actividad bibliotecaria encomendadas por sus superiores
246 |08.01.1.7.1.080 |547 | Subalternola 12 15 [rc |ca Joar |Aac |- | EYEE |
Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucién de documentos y
correspondencia. Manejo de méaquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
FUNCIONES: documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres
247 | 08.01.1.7.1.118 | 717 ‘ Subalterno/a | 12 | 15 | FC | Cl | OAP | AG | - | | CM | IN | |
Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribuciéon de documentos y
correspondencia. Manejo de méaquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
FUNCIONES: documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres
SERVICIO DE MUSEOS
Ne de G G Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo |Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Jefatura Servicio
248 08.02.1.1.1.001 | 136 Museos 28 70 FC Cl Al AG - CM JE
Ademas de las previstas en el articulo 35 del Reglamento Orgéanico de la Corporacidn, la direccidn, coordinacion, y control del Servicio y su personal. Supervision,
apoyo, seguimiento y control de la programacion de actividades y proyectos culturales anuales de la red de Museos y unidades dependientes. Promocion y control de la
tramitacion de expedientes relativos al Servicio. Informes y propuestas en el marco de las competencias atribuidas. Elaboracién, control y gestion del Presupuesto del
FUNCIONES: Servicio
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Cabilo de
Gran Canaria

249 08.02.1.1.2.003

CONSEJERIA DE
FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Grado o licenciado en
Historia, Historia del
Arte, Filologia,
Filosofia y Letras,
Director/a Museo Documentacién o
169 Ledn y Castillo 26 65 FC IND |Al AE Humanidades CM JE

Meéritos Preferentes:

Licenciado/Grado en Historia, especialidad en Historia Contemporanea, Master Universitario Post Bolonia relacionado con las titulaciones de acceso.
Experiencia acreditada en: Organizacién de exposiciones, congresos, seminarios o eventos relacionados con contenidos histdricos. Publicaciones sobre autor y/o
época. Experiencia docente/educativa en Historia. Experiencia en la gestion y/o direccion en centros culturales y museisticos.

Dirigir y gestionar el centro, incluyendo la Coordinacion del personal a su cargo. Organizar y gestionar la prestacion de servicio del museo, tales como la celebracion
de congresos, organizacion de exposiciones, cursos y seminarios relacionados con los objetivos del museo. Coordinar las labores de investigacion relacionadas con el
ambito o especialidad del museo, incluidas las publicaciones cientificas, periddicas y monograficas. Elaborar y proponer el Plan Anual de Actividades relativas a la
conservacion, investigacion, difusién y administracion. Dirigir y coordinar los trabajos del tratamiento técnico y administrativo de los fondos bibliogréficos,
archivisticos y patrimoniales. Planificar la programacion del departamento de Accion Cultural (DEAC) de acuerdo con los contenidos historicos y educativos del
museo. Elaborar la propuesta del presupuesto de las programaciones culturales; asi como aquellas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus

FUNCIONES: competencias y para las que le faculte su titulo
Licenciado/a en:
Historia,
Historia del Arte,
Filologia,
Director/a Museo Filosofia y Letras,
250 08.02.1.1.2.004 | 164 Pérez Galdés 26 65 FC IND | Al AE 0 Humanidades CM JE

Labores de direccion y gestion. Programacion y coordinacion de actividades. Elaboracion de la propuesta de presupuesto y control del gasto. Redaccién de la Memoria
Anual. Direccion, coordinacion y control del personal a su cargo. Control y conservacion de instalaciones, fondos y adquisiciones, y, en general, del Patrimonio del

FUNCIONES: Museo. Control de seguridad. Coordinacién del departamento pedagdgico y publicaciones institucionales.
Director/a- Cueva
251 08.02.1.1.2.045 | 1017 | Conservador/a 26 65 FC Cl Al AE - CM JN Pintada

Labores de direccion y gestion velando por el buen funcionamiento, eficacia y proyeccion, cara al exterior del Museo. Elaboracion de la propuesta de presupuesto y
control del gasto. Direccion y coordinacion del personal a su cargo. Control de la seguridad y del mantenimiento de las instalaciones y adquisiciones. Seguimiento y
control de la conservacion de las colecciones y del patrimonio histérico del Museo. Supervision del departamento pedagdgico y de difusion. Propuesta del programa de

FUNCIONES: actividades y de publicaciones del Centro. Redaccion de la Memoria Anual.
Licenciado/grado en
Historia, Historia del
Director/a Casa Arte, Filologia,
Museo Tomas Filosofia y Letras o
252 08.02.1.1.2.072 | 1150 | Morales 26 60 FC IND |Al AE Humanidades CM JE

Meéritos Preferentes:

Licenciado/Grado Filologia Hispanica.
Experiencia acreditada en: Gestion en el ambito del libro a la Literatura. Experiencia docente/educativa en la literatura. Publicaciones sobre autor y/o época.
Organizacion de exposiciones, congresos, seminarios relacionados.
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Cabilo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

FUNCIONES:

Dirigir y gestionar el centro, incluyendo la coordinacion del personal a su cargo. Organizar y gestionar la prestacion de servicios del museo, tales como celebracion de
congresos, organizacion de exposiciones, cursos y seminarios relacionados con los objetivos del Museo. Coordinar las labores de investigacion relacionadas con el
ambito o especialidad del museo, incluidas las publicaciones cientificas periédicas y monogréaficas. Elaborar y proponer el Plan Anual de actividades relativas a la
conservacion, investigacion, difusion y administracion. Dirigir y coordinar los trabajos derivados del tratamiento técnico y administrativo de los fondos bibliograficos,
archivisticos y patrimoniales. Planificar la programacion del Departamento de Accion Cultural (DEAC) de acuerdo con los contenidos literarios y educativos del
Museo. Elaborar la propuesta de presupuestos y control del gasto. Asi como aquellas que la encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y para
las que le faculte su titulo

253 ]08.02.1.1.2.078

Licenciatura/Grado de
alguno de los &mbitos
de conocimiento
siguientes: Filologia,
estudios clasicos,
traduccion 'y
lingtistica, Historia del
arte y de la expresion
artistica, y bellas artes
o0 Historia, arqueologia,
Museo Antonio geografia, filosofia y
1215 | Padron 26 60 FC IND | Al AE humanidades CM JE

Director/a Casa

Dirigir y gestionar el centro, incluyendo la coordinacién del personal a su cargo. Organizar y gestionar la prestacion de servicios del museo tales como celebracion de
congresos, organizacion de exposiciones, cursos y seminarios relacionados con los objetivos del museo. Coordinar las labores de investigacion relacionadas con el
ambito o especialidad del museo, incluidas las publicaciones cientificas. Realizacion de proyectos y planes museolégicos. Todas las relacionadas con las funciones
propias de conservador, tales como: la conservacion preventiva en cuanto a exhibicion, almacenamiento, manipulacidn, embalaje y transporte. Estudio, clasificacion,
conservacion, mantenimiento, inventario y control de la proteccion, enriquecimiento, puesta en valor y difusion de las colecciones. Planificar la programacion anual y
la del Departamento de Accion Cultural (DEAC) de acuerdo con los contenidos educativos del museo. Elaborar la propuesta de presupuestos y control del gasto.

FUNCIONES: Todas aquellas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y para las que le faculte su titulo
Técnico/a
Administracion R
254 08.02.1.1.1.074 | 1155 | General 24 60 FC Cl Al AG CM IN
FUNCIONES: Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa
Técnico/a
Administracion -
255 08.02.1.1.1.080 | 1203 | General 24 60 FC Cl Al AG CM IN

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior en materia administrativa, en todos aquellos asuntos referidos a las competencias propias del Servicio
de Museos, en colaboracion y apoyo a la Jefatura del Servicio y, en especial, todo lo concerniente a la tramitacién procedimental de los expedientes de contratacién.
En relacion a la competencia propia de la gestion de los museos, en general, las restantes tareas andlogas que le encomienden sus superiores dentro del &ambito de sus

FUNCIONES: competencias y aquellas para las que le faculte su titulo.
Conservacion y Cueva
256 08.02.1.2.2.073 | 1160 | Restaurador/a 22 40 FC Cl A2 AE restauracion de Bienes CM IN Pintada
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Cabilo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE
FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Culturales, especialidad
de Arqueologia o grado
equivalente

FUNCIONES:

Descripcion y seguimiento de los diversos elementos arqueolégicos objeto de estudio e investigacion. Identificacion de las patologias y deficiencias que se puedan
detectar y elaboracién de propuestas de limpieza, consolidacién y/o restauracion. Intervencion en bienes culturales con elaboracion de fichas de seguimiento.
Monitorizacion de los pardmetros microclimaticos en salas expositivas, vitrinas, almacenes y en el propio yacimiento. Asesoramiento y elaboracién de informes en la
adopcion de medidas preventivas. Coordinacion y supervision de proyectos y programas de restauracion -que afecten a la Cueva Pintada- promovidos por entidades
publicas y privadas de caracter cultural. Asesoramiento y manipulacién de piezas de proyectos de investigacion

257 108.02.1.2.2.076

1° Ciclo Licenciatura
Historia, Historia del
Arte, Filologia Hispanica
y Ciencias de la
Educacion o equivalentes
Grado en Hisstoria,

oo i Historia del Arte,
Técnico/a Medio Filologia Hispanica o
1181 | Museos 22 40 FC Cl A2 AE Pedagogia CM JN

Casa_Museo
Lebny
Castillo

Bajo supervision de la Direccion de la Casa Museo Leédn y Castillo, la preparacion, la coordinacion y gestion de proyectos culturales relacionados con el mismo,
especialmente la gestion del Departamento Educativo y didéctico del Museo. Elaboracion de proyectos de visitas guiadas, gestion, control y evaluacidon de las mismas.
Formar a los guias y monitores que participen en actividades pedagdgicas, en el desempefio de sus funciones. Elaboracion, supervision y difusion del material
pedagégico. Coordinacion y elaboracién de programas relativos a cursos, seminarios y conferencias. Tomar parte activa en la organizacion de debates, cursos, jornadas
0 eventos similares, organizados por el Museo que tengan lugar en el exterior. Gestionar la edicién de publicaciones que le sean encomendadas. Asistencia y apoyo a
los ponentes que participen en actividades del Centro. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que

FUNCIONES: le faculte su titulo. Sujeto a horario especial.
Jefatura Negociado
258 08.02.1.6.1.010 | 245 Gestion de Personal 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccién de actos administrativos de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado.
Tramitacion de expedientes competencia del Servicio. Gestion de temas de personal y adquisicion de material. Coordinacion y organizacion referente al personal
adscrito a los cinco Museos Insulares dependientes del Servicio en cuanto a turnos de trabajo, permisos, realizacion de horas extraordinarias asi como las alternativas
que se han de llevar a cabo entre el servicio de vigilancia contratado con una empresa y los subalternos adscritos a la Casa de Colén.

259 08.02.1.4.1.040

1019 | Administrativo/a 16 |25 [rc Ja Jc1 Jas |- YN |

Clasificacion, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencién al pdblico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccién de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion

FUNCIONES: de expedientes competencia del Servicio, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Auxiliar de
Administracion
260 |08.02.1.5.1.015 |43 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofiméticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Control de asistencia y otras incidencias del personal. Control y tramite de
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Cabilo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02

facturas. Registro y control de correspondencia. Organizacion y gestion del archivo. Informacién sobre el Museo. Coordinacion y control de las visitas programadas.
Montaje y vigilancia de exposiciones. Asistencia al servicio de alarma. Traslado de documentacién a la Corporacién Insular y otros Organismos

Auxiliar de
Administracion
261 08.02.1.5.1.047 | 900 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pblico, atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Horario:
9:30a .
18:30 C.M. LEON
10:00a |Y
19:00
TRIL | ol Ag. CASTILLO
262 08.02.1.7.2.019 |619 Vigilante Patrimonio | 12 19 FC Cl OAP | AE - CM D Sept.)
Realiza tareas de vigilancia y control de bienes, muebles e inmuebles, comunica e informa, verbalmente y por escrito, extendiendo partes de las incidencias y
FUNCIONES: anomalias. Controla y corrige el funcionamiento de los sistemas de seguridad
Horario:
9:30a 3
18:30 | M. TOMAS
10:00a | MORALES
TR/L  ]19:00 (Ju
263 08.02.1.7.2.057 | 544 Vigilante Patrimonio | 12 19 FC Cl OAP | AE - CM D Ag. Sept
Realiza tareas de vigilancia y control de bienes, muebles e inmuebles, comunica e informa, verbalmente y por escrito, extendiendo partes de las incidencias y
FUNCIONES: anomalias. Controla y corrige el funcionamiento de los sistemas de seguridad
Horario:
9:30a
18:30
10:00a | C.M. A.
19:00 | PADRON
(Julio,
TR/L Ago_Y
264 08.02.1.7.1.025 | 262 Subalterno/a 12 18 FC Cl OAP | AG - CM D Sept.)

FUNCIONES:

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucién de documentos y
correspondencia. Manejo de méaquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de

documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres. Montaje y vigilancia de exposiciones

265 08.02.1.7.1.030

614

Subalterno/a

12 18 FC

Cl

OAP

AG

TR/L

Horario:
9:30a
18:30
10:00 a
19:00
(Julio,

CM D

Ago.,

M. TOMAS
MORALES
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Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

1 [ ] 1 | | [seet)_|

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia. Manejo de méquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de

FUNCIONES: documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres. Montaje y vigilancia de exposiciones
TR/L
266 08.02.1.7.1.027 | 358 Subalterno/a 12 18 FC Cl OAP | AG - CM D C.COLON
Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribuciéon de documentos y

FUNCIONES:

correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al
documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.

publico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
Montaje y vigilancia de exposiciones

267 08.02.1.7.1.060

TR/L
605 Subalterno/a 12 18 FC [¢]] OAP | AG - CM D

C.COLON

FUNCIONES:

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres. Montaje y vigilancia de exposiciones

268 | 08.02.1.7.1.028

263 | Subalterno/a 12 15 [rc | oar |ac |- | Y |

FUNCIONES:

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucién de documentos y
correspondencia. Manejo de méaquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
documentacién. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres. Montaje y vigilancia de exposiciones

269 | 08.02.1.7.1.051

1121 | Subalterno/a 12 J15 [rc Ja Joar [as |- | lem | [T Jc.coLon

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucién de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres. Montaje y vigilancia de exposiciones, asi como aquellas funciones propias de su categoria que se le

FUNCIONES: encomienden
SERVICIO DE ARQUITECTURA

N° de G G Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacién Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros

Jefatura Seccién de Lcdo/a Grado
270 09.01.1.1.2.005 | 445 Proyectos 25 60 FC Cl Al AE Arquitectura CM JE

Bajo las directrices de la Jefatura del Servicio, la realizacion y supervision técnica de los proyectos encomendados a la unidad. Coordinacién de las distintas
FUNCIONES: disciplinas intervinientes: estructuras, instalaciones, eléctricas, acusticas y otras
Titulo de
. Arquitectura

Jefatura Seccion de Arquitectura nivel 3
271 09.01.1.1.2.033 | 1183 | Proyectos 25 60 FC Cl Al AE CM JE MECES
FUNCIONES: Bajo las directrices de la Jefatura de Servicio, la realizacion, inspeccion y supervision técnica de los trabajos encomendados al Servicio de Arquitectura

65

Cadigo Seguro De Verificacion

Fza6v5YehW bEOwWx3Q ReQ== | Fecha [ 241052023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Url De Verificacién

Pagina 65/156

https://verifirma. grancanaria.com verifirma/ code/ Fza6v5YehW bEOWx3Q ReQ=



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==

Cabildo de
Gran Canaria

272 ‘ 09.01.1.2.2.036

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Jefatura Seccién Grado en Arquitectura
1229 | Direccién de Obras 24 55 FC Cl A2 AE Técnica o Equivalente CM JN

FUNCIONES:

Coordinacién y Direccion de las Certificaciones y Direcciones de Obras, en la ejecucion directa de proyectos de obras y rehabilitacion de edificios insulares,
realizando las oportunas visitas, asi como la evaluacién de dafios y costes. Supervision y direccion de ejecucion de las obras encomendadas. Gestion y asesoramiento
técnico de patologias constructivas, estructurales, conservacion y rehabilitacion, asi como el cumplimiento del cédigo técnico de la edificacion y adaptacion a la
normativa sobrevenida en materia de edificacion y eficiencia energética. Sistemas de proteccion contra incendios en edificios. De la fase de proyecto: mediciones,
presupuestos, estudios de seguridad y salud y otros. Asi como las propias de su clasificacién que le faculte su titulacion

273 | 09.01.1.2.1.035

1108 | Técnicolade Gestion |22 |40 |[Fc a1t |a2  [ac YN |

Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de apoyo al nivel superior, en colaboracion con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las competencias
atribuidas. Elaboracion de informes y propuestas. Tramitacion de las bases y convocatoria de subvenciones. Apoyo a la Jefa de Servicio. Elaboracion de presupuestos
y modificaciones presupuestarias. Contratacion y licitaciones. Colaboracion, coordinacion y gestion del presupuesto del Consorcio de Viviendas de Gran Canaria.

FUNCIONES: Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que el faculte su titulo.
Arquitecto/a
274 09.01.1.2.2.007 | 195 Técnico/a 22 40 FC Cl A2 AE - CM IN

Bajo las directrices y supervision de la Jefatura del Servicio, el control técnico de los trabajos encomendados desde la unidad correspondiente, referidos a la fase de

FUNCIONES: ejecucion de obras: inspeccidn, certificaciones, control de calidad, Plan de Seguridad y otras.
Arquitecto/a Grado en Arquitectura
275 09.01.1.2.2.037 | 1230 | Técnico/a 22 40 FC Cl A2 AE Técnica o Equivalente CM JN

Bajo las directrices y supervision de su superior jerarquico, elaborar toda clase de informes técnicos, en particular patologias constructivas, valoracion de dafios
inmuebles, compatibilidad con normativa urbanistica y cumplimiento del codigo técnico, estudios de mercado, valoraciones, del cumplimiento con los deberes de
conservacion y rehabilitacion de las edificaciones a la corporacion insular y a los servicios que lo soliciten.

- Redactar proyectos de edificacion; documentacion técnica para la ejecucion de obras.

- Realizar la direccion de ejecucion de obras de edificacion y urbanizacién de todo tipo de espacios publicos e instalaciones urbanas.

- Realizar mediciones y presupuestos.

- Redactar actas de visita de obras, validacion y emision de certificaciones de obra, precios contradictorios, etc.

- Redactar estudios y planes de seguridad y salud.

- La coordinacion de seguridad y salud segun las disposiciones legales vigentes.

- Control, seguimiento y supervision de obras cuya direccion haya sido contratada externamente.

- Dar informacion urbanistica y redactar informes en su caso.

- Redactar libros del edificio de los inmuebles insulares, asi como el disefio y administracién de planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes insulares.

FUNCIONES: - Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas y otros servicios de la corporacidn segun su especialidad y &mbito de competencia.
Jefatura Negociado
Arquitectura y

276 09.01.1.6.1.030 |74 Vivienda 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN

FUNCIONES:

Colaboracion con la Jefatura de Seccion en el ejercicio de las funciones asignadas. Convocatoria y confeccién mecanizada de las actas de la Comision Informativa del
Area, asi como de las propuestas de acuerdo para la Comision de Gobierno y Pleno. Tramite de pago de dietas a los Sres. Consejeros. Tramites para desplazamientos y
viajes del Sr. Consejero. Trdmite de expedientes de subrogacion en la titularidad de las viviendas de EIl Lasso y Zérate. Coordinacion de otorgamiento de escrituras
publicas a los adjudicatarios de viviendas sociales. Tramite de expedientes de pago de subvencion de obras de rehabilitacion de las viviendas del extinto Patronato
Francisco Franco. Coordinacién con la Direccién General de Vivienda del Gobierno de Canarias
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Cabildo de
Gran Canaria
277 |09.01.1.41.031 |648 | Administrativola |16 |25 |rc a1 |cr |ae |- | lem [N | |
Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de trAmite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccién de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
FUNCIONES: de expedientes competencia del Servicio. Mecanizacion de documentacion generada por los técnicos de Arquitectura y Vivienda
278 |09.01.1.4.2.014 |215 | Delineante li6 25 [rc |a lc1 [ae |- | EYEE |
FUNCIONES: Bajo la supervision de la Jefatura de Negociado, el desarrollo de las funciones propias de su profesion. En particular la delineacion para la unidad de proyectos.
SERVICIO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
N° de G G Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
Jefatura de Seccion Al/A
279 10.01.1.3.1.033 Administrativa 25 60 FC [¢]] 2 AG - CM JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior en materia administrativa, en todos aquéllos asuntos referidos a las competencias propias del Servicio
de Industria y Comercio, en colaboracién con la Jefatura del Servicio. En particular, estudio, asesoramiento y propuesta en los diferentes Programas dirigidos a
cumplir los objetivos de las competencias del Servicio. Tramitacion y control de los Convenios de Colaboracion y diferentes subvenciones en materia de Industria y
Comercio; tramitacion de expedientes de contratacion; organizacion y coordinacion del Negociado adscrito a la Jefatura de Seccién; asi como las restantes tareas
FUNCIONES: analogas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo.
Coordinador/a del
Programa Gran
280 10.01.1.1.1.037 |912 Canaria Moda Célida | 25 60 FC Cl Al AG - CM JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior. Ejecucion, supervision y control de la tareas y funciones referidas a todos los asuntos relacionados
con el Programa Gran Canaria Moda Célida. En particular, tramitacion y control de expedientes de contratacion, convenios de colaboracion, subvenciones concedidas
al amparo de dicho programa, asi como del control del presupuesto del Programa Gran Canaria Moda Calida. Otras tareas restantes analogas encomendadas por sus
FUNCIONES: superiores dentro del &mbito de sus competencias, ademas de aquellas otras para las que le faculte su titulo
Técnico/a de
Administracion
281 10.01.1.1.1.036 | 1153 | General 24 60 FC Cl Al AG - CM JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos
propios del Servicio, en general, el desempefio de funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa de caracter burocratico. Demas tareas analogas que le
FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo.
Jefatura Seccion de
Gestion
282 10.01.1.2.1.035 | 805 Presupuestaria 24 55 FC Cl A2 AG CM IN
Elaboracion de memorias e informes en materia presupuestaria. Estudio, preparacion e informe, en colaboracién con la Jefatura de Servicio, de asuntos y expedientes
econoémicos-administrativos, relacionados con Industria y Comercio. Supervisién de los expedientes tramitados por la Jefatura de Negociado de Gestion
Presupuestaria. Manejo de los aplicativos contables de gestion de la contabilidad publica del Servicio. Restantes tareas analogas encomendadas por la Jefatura del
FUNCIONES: Servicio, dentro del &mbito de sus competencias, ademas aquellas otras encargadas por sus superiores jerarquicos
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Cabildo de
Gran Canaria
Jefatura Negociado de
Gestion
283 10.01.1.6.1.030 |46 Presupuestaria 18 33 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN
Bajo la supervision de la Jefatura del Servicio y/o de Seccion Administrativa, la confeccion, gestion y tramitacion de documentos contables, asi como colaboracion en
la confeccion del Presupuesto del Servicio, control de gastos, gestion de compras y relacién con proveedores, asi como otras funciones propias de su categoria que se
FUNCIONES: le encomienden. Llevanza de Caja Fija.
Jefatura Negociado
Actividades
Clasificadas
y Espectéaculos
284 10.01.1.6.1.010 |1013 | Publicos 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN
Bajo la supervision del Jefe de Seccidn, gestion y tramitacion de asuntos y expedientes relacionados con la actividad de Espectaculos Publicos y Actividades
Clasificadas. Solicitud de informe. Instruccion de expedientes sancionadores. Tramitacion de autorizaciones de bailes, espectaculos o ampliaciones de horario. Gestion
FUNCIONES: de la liquidacién de tasas.
Jefatura Negociado de
Relaciones
Externas y
285 10.01.1.6.1.031 | 244 Comunicaciones 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN
Bajo la supervision de la Jefatura del Servicio y/o Seccion funciones de tramite, apoyo y gestion de las competencias de la Consejeria de Gobierno de Industria,
Comercio y Artesania relativos a los Programas que en cada momento esté desarrollando y ejecutando la Consejeria, como Gran Canaria Moda Célida, Gran Canaria
Emprende, Zonas Comerciales Abiertas, y Dinamizacion de Pymes. Comunicacion de eventos y/o actuaciones que tienen proyeccion en el exterior, relaciones con los
Medios de Comunicacion y/o Publicaciones Locales, Nacionales y Extranjeras; comunicacion en linea y dinamizacién de los canales telematicos especificos
vinculados a los mismos, redes sociales (community manager), blogs corporativos y portales web pertenecientes a los programas de la Consejeria; relaciones
institucionales asi como gestion de los flujos de informacién que se emiten al exterior a través de los mismos. Bajo la supervision de la Jefatura del Servicio y/o de
FUNCIONES: Seccién Administrativa, la confeccidn, gestion y tramitacion de expedientes, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.
ADMINISTRATIVO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL
N° de G G Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
Lic Derecho,
Jefatura de Servicio Econdmicas,
286 11.01.1.1.2.001 | 690 Técnico Econdmico 28 70 FC Cl Al AE Empresariales, ADE CM JE
La direccion, coordinacién econdémica, técnica y control de las unidades administrativas a su cargo, asi como el control y fiscalizacion de la gestion presupuestaria del
Servicio. Notificacién y comunicacion de las actas y acuerdos del area. Impulso de actos que se deriven de las normas vigentes, asi como la ordenacion e instruccion
de expedientes. Disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones previamente autorizadas.
Coordinar y desarrollar la programacion y gestion econémico-financiera de los Planes y Programas de Inversion del Area y evaluacion de los resultados obtenidos:
- Elaboracién de las instrucciones de funcionamiento en el rea y las que deban cumplir los Ayuntamientos en el desarrollo de los Planes de Obras y Servicios.
FUNCIONES: Programacién en el marco econdmico-financiero de los programas de inversién en infraestructuras y equipamientos municipales.
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Cabilo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Coordinacién de los procedimientos de ejecucion de Planes y Programas.

- Formacion y Supervision de los expedientes de contratacion que asuma el Cabildo Insular en el marco de los Planes de Obras y Servicios, asi como la supervision de
aquellos que se deleguen a los Ayuntamientos. Control de los documentos administrativos de ejecucion de obras, servicios o suministros asociados a los Planes.

- Gestion financiera de los distintos Programas y Planes de Obras y Servicios, mediante la solicitud y seguimiento de las aportaciones de las distintas entidades
financiadoras.

- Andlisis y control de la ejecucion de los Planes y Programas de Obras y Servicios.

- Liquidacion y evaluacion de diferentes programas, para determinar el impacto de las inversiones realizadas y los resultados obtenidos.

Ademas, las previstas en el art. 68 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de la Corporacion, asi como cualquiera otras tareas que le encomienden
sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo requerido para su acceso.

Jefatura Seccién

287 11.01.1.1.2.024 | 146 Presupuestacion 25 60 FC Cl Al AE - CM JN
Coordinacion de auditorias de gestion de los servicios. Control de la contratacion centralizada de servicios. Andlisis de las cuentas deudoras y acreedoras al objeto de
realizar un seguimiento de las mismas. Seguimiento de la ejecucion presupuestaria tanto en los ingresos como en los gastos. Contribuir a la realizacién de la memoria
anual de transferencias. Control de ejecucion y seguimiento de los convenios sectoriales, en cuanto afecta al presupuesto de la Corporacién. Analisis de los
Presupuestos de las distintas Administraciones al objeto de conseguir financiacion para distintos proyectos relacionados con la ejecucién presupuestaria y con la
proyeccién de presupuestos futuros. Emitir informes econémico, presupuestario y financiero en los expedientes que lo requieran; asi como en general, el estudio,
asesoramiento, informe y propuesta en materia econémica, presupuestaria y financiera. Direccion y control del personal adscrito a la seccién en todas las competencias
FUNCIONES: asignadas. Todas aquellas funciones para las gue le habilite su titulo encomendadas por su superior jerarquico
Jefatura Negociado
Ejecucion y
Seguimiento Planes de
288 11.01.1.6.1.010 |779 inversiones 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN
FUNCIONES: Tramitacion y gestion de la documentacion de pago, de las modificaciones de proyectos y de contratos, asi como el control de los plazos de ejecucién y garantia.
Jefatura Negociado
Elaboracién y
Aprobacion Planes de
289 11.01.1.6.1.011 [744 Inversiones 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN
Tramitacion administrativa derivada de la elaboracion y aprobacion de actuaciones incluidas en los diferentes planes, que incluye la colaboracion en el andlisis de las
propuestas recibidas, asi como en la confeccion del Plan de actuaciones y distribucion de fondos. Control y supervision de la documentacion relativa a proyectos
FUNCIONES: técnicos
Jefatura Grupo
290 11.01.1.5.1.012 Auxiliar 15 22 FC [¢]] C2 AG - CM JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Colaborar con la Jefatura de Negociado en las tareas encomendadas.
FUNCIONES: Coordinacién y control del grupo

TECNICO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL
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CONSEJERI

A DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Cabildo de
Gran Canaria
N° de C: C: Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
Lcdo./a Econdmicas-
Técnico/a de Empresariales/
Administracion (Admon. y Direcc. de
291 11.02.1.1.2.013 | 691 Especial 24 60 FC Cl Al AE Empresas) CM IN
La evacuacion de informes de indole econémico-financiero dentro del &mbito de la cooperacion econdmica local, asi como las propuestas para los 6rganos decisorios
de la Corporacién. Colaboracion en la elaboracién de normas de funcionamiento en la confeccion y tramitacion de los distintos Planes de Inversién con destino a los
Municipios. La elaboracion, la ejecucion, el seguimiento y control del Presupuesto, asi como la tramitacion de los documentos contables y los expedientes de
modificaciones de crédito. La gestion, control, seguimiento y justificacion de las subvenciones otorgadas por el Servicio. En general, colaboracién, asistencia y apoyo
a la Jefatura de Servicio y a la jefatura de Seccion, sobre los asuntos propios del mismo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus
FUNCIONES: competencias y aquéllas para las que le faculte su titulo. os, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Ingeniero/a Caminos
292 111.02.1.1.2.014 |997 Canales y Puertos 24 60 FC Cl Al AE CM JN
Colaboracion con el Jefe de Seccidn en tareas de realizacion y supervision de proyectos, emision de informes de caracter técnico, control de obras de infraestructuras y
FUNCIONES: certificaciones, asistencia técnica a municipios. Demas tareas que se le encomienden dentro del mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo
Grado en Ingenieria
més Master habilitante
Universitario en
Ingenieria Industrial o
Lic. en Ingenieria
293 11.02.1.1.2.015 | 1214 |Ingeniero/a Industrial | 24 60 FC Cl Al AE Industrial CM JN
Bajo la supervision del Jefe de Servicio, las tareas de dirigir, planificar y supervisar de proyectos y emision de informes de caracter técnico, asi como aquellas tareas
FUNCIONES: que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y para las que le faculte su titulo.
Arquitecto/a
294 11.02.1.2.2.004 | 1169 | Técnico/a 22 40 FC Cl A2 AE - CM IN
Confeccion de la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local. Colaboracion en la redaccion de proyectos del Plan de Obras y Servicios. Estudio de la
insularizacion del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla. Colaboracién en los expedientes de expropiacion y cesién por parte de los
FUNCIONES: Ayuntamientos y otras entidades
Ingeniero/a Técnico/a Ingeniero Técnico
295 11.02.1.2.2.011 | 1137 |de Obras Publicas 22 40 FC Cl A2 AE Obras Publicas CM JN
Redaccion y revision de proyectos de obras de infraestructura especialmente en lo que se refiera a obras publicas. Direccion de obras. Elaboracion de actas de
replanteo previo. Efectuar mediciones de obras y confeccionar certificaciones. En general las propias de su categoria bajo la supervision y en colaboracion con la
FUNCIONES: Jefatura del Servicio.
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Cabildo de
Gran Canaria
SERVICIO DE SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL
N° de G G Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
296 11.03.1.1.1.039 |20 Jefatura Servicio 28 70 FC Cl Al AG - CM JE
Ademas de las previstas en el articulo 49 y 51 del Reglamento Organico de la Corporacién, gestién administrativa de proyectos, subvenciones y acciones de
sensibilizacion enmarcados en la solidaridad internacional y cooperacion al desarrollo. Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de carcter superior en las
FUNCIONES: materias propias del Servicio.
297 | 11.03.1.4.1.041 | 742 Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | Cl | AG l - | CM | IN | |
Con sujecién a las instrucciones y coordinacion de la Jefatura de Servicio, y/o Seccién: Tramitacion de expedientes, planes y programas competencia del Servicio.
Elaboracion de documentos y resoluciones simples. Atencion al publico. Redaccion de actos administrativos en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado.
Uso de herramientas ofimaticas: hojas de calculo, tratamiento de textos, programas de ofimatica basica y otras aplicaciones propias del Servicio y/o de la Corporacion.
FUNCIONES: Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias
298 | 11.03.1.4.1.042 |40 ‘Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | Cl | AG l - | CM | IN | |
Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
FUNCIONES: de expedientes competencia del Servicio, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden
Auxiliar
Administracion
299 11.03.1.5.1.043 |89 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN
Con sujecién a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccién, Negociado y/o Grupo: Atencién al publico. Clasificacion, incorporacion de los
documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacién de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica
FUNCIONES: bésica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
SERVICIO DE ADMINISTRATIVO DE
PLANEAMIENTO Y PAISAJE
N° de G G Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo |Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Jefatura Servicio
300 12.01.1.1.1.001 | 911 Administrativo 28 70 FC Cl Al AG - CM JE
Ademas de las establecidas en los articulos 49 y 51 del ROGA: Supervision, coordinacion y control del personal a su cargo. Estudio, informe y propuesta de caracter
superior de las funciones atribuidas al Servicio; Elaboracion de memorias y pliegos. Elaboracién y ejecucién del Presupuesto. Otras funciones propias de su
FUNCIONES: clasificacidn gue se le encomienden, asi como la coordinacion y colaboracidn con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones
Jefatura Negociado de
Gestion
301 12.01.1.6.1.004 |921 Presupuestaria 18 33 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN
FUNCIONES: Bajo la supervision de la Jefatura del Servicio, el apoyo en la confeccién de la Memoria del Anteproyecto del Presupuesto del Servicio de Planeamiento. La
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colaboracion en la elaboracién de informes para el Organo de Contabilidad y Presupuestos y la Intervencion General de esta Corporacion. Tramitacion de gastos
plurianuales. Colaboracion administrativa en los estudios, informes y gestion de los expedientes que tengan repercusion en el gasto. Elaboracién y tramitacion de
documentos contables para ejecucion del Presupuesto, incluso las modificaciones de crédito, ademas de su control y seguimiento. Otras funciones propias de su
clasificacidn gue se le encomienden, asi como la colaboracion con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones Llevanza de Caja Fija

302 12.01.1.6.1.005

Jefatura Negociado
114 Administrativo | 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN

FUNCIONES:

Colaboracion con la Jefatura de Servicio en la ejecucion de las competencias atribuidas. Realizacion de actos de tramite y seguimiento de los expedientes
encomendados. Realizacion de resoluciones administrativas y notificaciones. Elaboracién y tramitacion de documentos contables. Archivo y atencién sobre consultas
sobre las funciones atribuidas. Otras funciones propias de su clasificacién que se le encomienden, asi como la colaboracion con otras Unidades y Servicios de la
Consejeria en el desarrollo de sus funciones

303 ]12.01.1.6.1.006

Jefatura Negociado
Administrativo Il 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN

FUNCIONES:

Colaboracién con la Jefatura de Servicio en la ejecucion de las competencias atribuidas. Realizacion de actos de tramite y seguimiento de los expedientes
encomendados. Realizacién de resoluciones administrativas y notificaciones. Elaboracion y tramitacion de documentos contables. Archivo y atencién sobre consultas
sobre las funciones atribuidas. Otras funciones propias de su clasificacion que se le encomienden, asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la
Consejeria en el desarrollo de sus funciones

304 |12.01.1.4.1.009

957 |Administrativoa |16 |25 |rc a1 o1 [as |- Y |

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Redaccién de actos administrativos de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga
encomendado. Tramitacion de expedientes competencia de la Unidad. Otras funciones propias de su clasificacion que se le encomienden, asi como la colaboracién con
otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

305 12.01.1.5.1.011

Auxiliar de
Administracion
1140 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Otras funciones propias de su clasificacion que se le encomienden, asi como
la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

306 12.01.1.7.1.019

334 | subalternofa 12 [15 [rc Ja Joar [as |- YN |

FUNCIONES:

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico presencial y telefonicamente. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para
la entrega y recogida de documentacién. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres. Colaboracion en las tareas de archivo. Otras funciones propias de su clasificacion
que se le encomienden, asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones
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SERVICIO TECNICO DE PLANEAMIENTO Y

PAISAJE

N° de

orden | Cédigo

C C

. . Adm. F.
Plaza | Denominacion Dest. | Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo |Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros

307 ]12.02.1.1.2.001

Jefatura Servicio
Técnico 28 70 FC Cl Al AE

Arquitecto/a CM JE

Meéritos:

Formacién en ordenacion territorial, urbanistica y paisaje

FUNCIONES:

Ademas de las establecidas en los articulos 50 y 51 del ROGA: La supervision, coordinacion y control del personal a su cargo. Estudio, informe y propuesta de
caracter superior de las funciones atribuidas al Servicio derivados de las competencias asignadas a la Corporacion Insular por la vigente Ley 4/2017, del Suelo y los
Espacios Naturales Protegidos, y su normativa complementaria y de desarrollo. Asesoramiento y supervision, redaccion, gestion y ejecucion de instrumentos de
ordenacion territorial (PIO, Planes Territoriales...), ambiental (PORN, Planes y Normas de ENP, Planes de Proteccion y Gestion de Espacios de la Red Natura
2000...) y urbanistica (Planes Territoriales Especiales de ordenacion pormenorizada de equipamientos estructurantes y sistemas generales insulares, Ordenanzas
Insulares Provisionales, Proyectos de Interés Insular, Planes de Mejora y Modernizacion Turistica, Expedientes de Interés Publico y Social, Informes vinculantes sobre
compatibilidad del planeamiento urbanistico con el insular...), competencia de la Corporacion Insular o en los que se requiera la intervencion de la misma. Propuesta y
seguimiento de actuaciones en materia de Paisaje y del Sistema de Informacién Territorial. Realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de
actas. Elaboracion de memorias, pliegos técnicos y/o proyectos, asi como gestion y control de la ejecucién de los contratos. Colaboracion en la elaboracion del
Presupuesto. Otras funciones propias de su clasificacion que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la coordinacion y colaboracion,
con otras unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

308 12.02.1.1.2.074

Jefatura Seccién de
Apoyo Técnico al
907 Planeamiento 25 60 FC [¢]] Al AE

Arquitecto/a Superior CM JN

Meéritos:

Formacién en materia de paisaje y ordenacidn territorial y urbanistica

FUNCIONES:

Las establecidas en el articulo 52 del ROGA, particularmente, la direccién y control de la Seccién de apoyo técnico al planeamiento, de acuerdo con los contenidos
que se le asignen bajo la supervision de la Jefatura y la Coordinacién Técnica del Servicio. Estudio, informe y propuesta de caracter superior en las funciones
atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacién de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracién de memorias y pliegos técnicos y/o
proyectos, asi como gestion y control de la ejecucion de los contratos que tuviere asignados. Elaboracion de informes de seguimiento de los indicadores de gestion.
Supervision, coordinacion y control del personal asignado para el desarrollo de las tareas. Otras funciones propias que se le encomienden y para las que le faculte su
titulo de acceso, asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

309 ]12.02.1.1.2.084

Jefatura Seccion de
Planeamiento de los
Espacios Naturales
Protegidos y Recursos

Naturales 25 60 FC Cl Al AE CM JN

Arquitecto/a

Meéritos:

Formacién en ordenacion territorial, urbanistica y paisaje

FUNCIONES:

Bajo la supervision de la Jefatura y la Coordinacion Técnica del Servicio, las establecidas en el articulo 52 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de
la Corporacion -ROGA- en materia de Planeamiento de los Espacios Protegidos. Estudio, formulacion, tramitacion, coordinacion y supervision técnica de Planes y
Normas de Espacios Naturales Protegidos. Estudio, formulacién, tramitacion, coordinacion y supervision técnica de Planes de Proteccion y Gestion de los Espacios de
la RED Natura 2000, no incluidos en los Espacios Naturales Protegidos. Estudio, formulacion y tramitacién de los Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales
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previos a la declaracion de Parques y Reservas Naturales de la Isla de Gran Canaria que procedan. La colaboracion con el Organo de Evaluacion Ambiental de Gran
Canaria. Cuantas otras tareas que, en el &mbito de sus competencias, se le encomiende

310 |12.02.1.1.2.085

Jefatura Seccion de
Asistencia Juridica al
Planeamiento y
Paisaje 25 60 FC Cl Al AE

Ldo/Grado Derecho CM JN

Meéritos:

Formacion en ordenacion territorial, urbanistica y paisaje

FUNCIONES:

Bajo la supervision de la Jefatura del Servicio, la coordinacion, supervision y control del personal técnico-juridico. Asistencia juridica a las distintas Unidades del
Servicio Técnico, sobre el contenido normativo del planeamiento formulado y a las actuaciones promovidas en materia de Paisaje, y en los diferentes expedientes
promovidos por otras administraciones pablicas. Estudio, informe y propuesta de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio. Elaboracién de informes de
seguimiento indicadores de gestion. Coordinacién en la interpretacion del marco normativo de aplicacion. Otras funciones propias de su titulacion que se le
encomienden y para las que le faculte el titulo de acceso, asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

311 |1202.1.1.2.071

1081 | Gedgrafola |24 ]eo [rc |c |at [AE | Ldo/Grado Geografia Y

FUNCIONES:

Bajo la supervision inmediata de la Direccién Técnica y/o Jefatura de Seccion responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del
Coordinador/a de Trabajos Técnicos, y de acuerdo con las competencias de su titulacion, la colaboracién mediante la informacion y el anlisis territorial y ambiental
en la elaboracién y control de los instrumentos de planeamiento, especialmente los relacionados con el impacto ambiental y la ordenacién ambiental de los espacios
naturales y de los recursos naturales; la elaboracion de borradores de convenios; la participacion en comisiones de seguimiento interadministrativas de planeamiento;
el asesoramiento y la colaboracion con el administrado y con otras administraciones, en los asuntos que se le asignen dentro de sus competencias profesionales.
Estudio, informe y propuesta de carécter superior vinculados a su cualificacion profesional en las funciones atribuidas al Servicio incluyendo la realizacion de visitas e
inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracién de memorias y pliegos técnicos, asi como gestién y control de la ejecucion de los contratos de las
materias propias de su titulacion. La elaboracion de informes de seguimiento de indicadores de gestion. Otras funciones propias de su cualificacion profesional que se
le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracion con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

312 12.02.1.1.2.008

Ldo/Grado *Especialidad
784 Arquitecto/a 24 60 FC Cl Al AE Arquitectura CM JN Urbanismo

FUNCIONES:

Bajo la supervision inmediata de la Direccién Técnica y/o Jefatura de Seccion responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del
Coordinador/a de Trabajos Técnicos, y de acuerdo con las competencias de su titulacién, colaborar en la elaboracién, control y materializacién de los distintos
instrumentos de planeamiento territorial, urbanistico y ambiental especialmente en lo que se refiere a la ordenacion urbanistica o pormenorizada; la elaboracion de
borradores de convenios; la participacion en comisiones de seguimiento interadministrativas de planeamiento; el asesoramiento al administrado y la colaboracion con
otras administraciones, en los asuntos que se le asignen. Estudio, informe y propuesta de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la
realizacién de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracién de memorias, pliegos técnicos y/o proyectos, asi como participacion en la
gestion, materializacion y control de la ejecucion de los contratos y todo tipo de proyectos de las materias propias de su titulacion. Elaboracién de informes de
seguimiento de los indicadores de gestion. Otras funciones propias de su cualificacion profesional que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso,
asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

313 |12.02.1.1.2.073

Ldo/Grado
170 Arquitecto/a 24 60 FC Cl Al AE Arquitectura CM JN

FUNCIONES:

Bajo la supervision inmediata de la Direccién Técnica y/o Jefatura de Seccidn responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del
Coordinador/a de Trabajos Técnicos, y de acuerdo con las competencias de su titulacién, colaborar en la elaboracién, control y materializacién de los distintos
instrumentos de planeamiento territorial, urbanistico y ambiental especialmente en lo que se refiere a la ordenacién urbanistica o pormenorizada; la elaboracion de
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borradores de convenios; la participacion en comisiones de seguimiento interadministrativas de planeamiento; el asesoramiento al administrado y la colaboracién con
otras administraciones, en los asuntos que se le asignen. Estudio, informe y propuesta de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la
realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracién de memorias, pliegos técnicos y/o proyectos, asi como participacion en la
gestion, materializacion y control de la ejecucion de los contratos y todo tipo de proyectos de las materias propias de su titulacion. Elaboracion de informes de
seguimiento de los indicadores de gestién. Otras funciones propias de su cualificacion profesional que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso,
asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

314 12.02.1.1.2.076

1126 | Arquitecto/a 24 Jeo [rc o |at [aE  |Arquitecto YN |

Bajo la supervision inmediata de la Direccién Técnica y/o Jefatura de Seccién responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del
Coordinador/a de Trabajos Técnicos, y de acuerdo con las competencias de su titulacion, colaborar en la elaboracion, control y materializacion de los distintos
instrumentos de planeamiento territorial, urbanistico y ambiental especialmente en lo que se refiere a la ordenacién urbanistica o pormenorizada; la elaboracion de
borradores de convenios; la participacion en comisiones de seguimiento interadministrativas de planeamiento; el asesoramiento al administrado y la colaboracion con
otras administraciones, en los asuntos que se le asignen. Estudio, informe y propuesta de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la
realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracion de memorias, pliegos técnicos y/o proyectos, asi como participacion en la
gestion, materializacion y control de la ejecucion de los contratos y todo tipo de proyectos de las materias propias de su titulacion. Elaboracion de informes de
seguimiento de los indicadores de gestion. Otras funciones propias de su cualificacion profesional que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso,

FUNCIONES: asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones
Grado/Ldo
315 12.02.1.1.2.079 [1174 | Arquitecto/a 24 60 FC Cl Al AE Arquitectura CM IN

Bajo la supervisiéon inmediata de la Direccién Técnica y/o Jefatura de Seccién responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del
Coordinador/a de Trabajos Técnicos, y de acuerdo con las competencias de su titulacion, colaborar en la elaboracion, control y materializacion de los distintos
instrumentos de planeamiento territorial, urbanistico y ambiental especialmente en lo que se refiere a la ordenacién urbanistica o pormenorizada; la elaboracion de
borradores de convenios; la participacion en comisiones de seguimiento interadministrativas de planeamiento; el asesoramiento al administrado y la colaboracion con
otras administraciones, en los asuntos que se le asignen. Estudio, informe y propuesta de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la
realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboraciéon de memorias, pliegos técnicos y/o proyectos, asi como participacion en la
gestion, materializacion y control de la ejecucion de los contratos y todo tipo de proyectos de las materias propias de su titulacién. Elaboracion de informes de
seguimiento de los indicadores de gestion. Otras funciones propias de su cualificacion profesional que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso,

FUNCIONES: asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones
Grado/Ldo
316 12.02.1.1.2.080 [1175 | Arquitecto/a 24 60 FC Cl Al AE Arquitectura CM IN

Bajo la supervisiéon inmediata de la Direccién Técnica y/o Jefatura de Seccién responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del
Coordinador/a de Trabajos Técnicos, y de acuerdo con las competencias de su titulacién, colaborar en la elaboracién, control y materializacién de los distintos
instrumentos de planeamiento territorial, urbanistico y ambiental especialmente en lo que se refiere a la ordenacién urbanistica o pormenorizada; la elaboracion de
borradores de convenios; la participacion en comisiones de seguimiento interadministrativas de planeamiento; el asesoramiento al administrado y la colaboracion con
otras administraciones, en los asuntos que se le asignen. Estudio, informe y propuesta de caréacter superior en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la
realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracién de memorias, pliegos técnicos y/o proyectos, asi como participacion en la
gestion, materializacion y control de la ejecucion de los contratos y todo tipo de proyectos de las materias propias de su titulacion. Elaboracién de informes de
seguimiento de los indicadores de gestion. Otras funciones propias de su cualificacion profesional que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso,

FUNCIONES: asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones
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15.02

1176 | Tecnicolasuperior |24 |60 |[Fc  |ci |a1 |AE | Grado/Ldo Derecho lem [N |

FUNCIONES:

Realizacion dentro del marco de la especificacion profesional propia de su titulacidn, las siguientes: Bajo la supervision inmediata de la Jefatura de Seccién de
Asistencia Juridica al Planeamiento y Paisaje asi como de la Jefatura del Servicio, el estudio, informe y propuesta juridicos de caracter superior en las funciones
atribuidas al Servicio, particularmente los relativos al PIO y las demas figuras de planeamiento. Colaboracion en la elaboracién de borradores de convenios, la
participacién en comisiones de seguimiento interadministrativas relacionadas con la planificacién territorial y urbanistica. Elaboracion de informes de seguimiento de
indicadores de gestion. Otras funciones propias de su titulacién que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracidn con otras
Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

318 12.02.1.1.2.082

Grado/Ldo Ingeniero/a
Ingeniero/a Caminos, Caminos, Canales y
1177 | Canales y Puertos 24 60 FC [¢]] Al AE Puertos CM JN

FUNCIONES:

Bajo la supervision inmediata de la Direccion Técnica y/o Jefatura de Seccidn responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del
Coordinador/a de Trabajos Técnicos, y de acuerdo con las competencias de su titulacion, colaborar en la elaboracién, control y materializacién de los distintos
instrumentos de planeamiento territorial, urbanistico y ambiental, especialmente en lo que se refiere a la integracion territorial, planificacion y ejecucién de
infraestructuras, equipamientos y dotaciones; en la elaboracion de borradores de convenios; en la participacion en comisiones de seguimiento interadministrativas de
planeamiento;, en el asesoramiento al administrado y en la colaboracién con otras administraciones, en los asuntos que se le asignen. Estudio, informe y propuesta de
caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacién de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracién de
memorias, pliegos técnicos y/o proyectos de infraestructuras, equipamientos y dotaciones, asi como participacion en la gestion y control de la ejecucion de los
contratos y proyectos de las materias propias de su titulacion. Elaboracion de informes de seguimiento indicadores de gestion. Otras funciones propias de su titulacién
que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracion con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus
funciones

319 12.02.1.1.2.083

Grado/Ldo CC
1178 | Técnico/a Superior 24 60 FC Cl Al AE Ambientales CM JN

FUNCIONES:

Bajo la supervisiéon inmediata de la Direccién Técnica y/o Jefatura de Seccién responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del
Coordinador/a de Trabajos Técnicos, colaborar en elaboracion, control y adecuacion de los contenidos ambientales, asi como de la evaluacion ambiental de los
distintos instrumentos de ordenacion de los recursos naturales, territorial, de los espacios naturales y urbanistica, asi como elaborar informes técnicos de los citados
instrumentos de ordenacion, y de manera especial, en relacién a los aspectos sefialados. Coordinacidn de los aspectos relacionados con las materias ambientales y
evaluacion de la incidencia ambiental; en la elaboracién de borradores de convenios; en la participacion en comisiones de seguimiento interadministrativas de
planeamiento; en el asesoramiento al administrado y la colaboracién con otras administraciones, en los asuntos que se le asignen. Estudio, informe y propuesta de
caracter superior vinculados a su cualificacion profesional, en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el
levantamiento de actas. Elaboracion de memorias y pliegos técnicos, asi como gestion y control de la ejecucion de los contratos de las materias propias de su
titulacion. La elaboracién de informes de seguimiento de indicadores de gestion Otras funciones propias de su cualificacion profesional que se le encomienden y para
las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracidn con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

OFICINA DE APOYO AL ORGANO

AMBIENTAL

N° de

orden | Cddigo

C C

. . Adm. F.
Plaza | Denominacion Dest. | Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo |Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros

320 12.03.1.1.2.001

786 Jefatura Servicio 28 70 FC Cl Al AE Arquitecto/a; CM JE
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Bio6logo/a; Geografo/a;
Grado + master Cc.
Ambientales

Meéritos:

Formacion en contenido, andlisis ambiental y ordenacion territorial

FUNCIONES:

Ademas de las establecidas en los articulos 50 y 51 del ROGA: La coordinacion y direccién del Servicio y supervision del trabajo técnico. Asesoramiento de cualquier
aspecto que requiera el érgano Ambiental (OA) para la adecuada toma de decisiones en los procedimientos de Evaluacién Ambiental de planes, programas y
proyectos. Asistencia a las Sesiones del OAGC para coordinar, asesorar e informar sobre los expedientes en tramite, la marcha de los mismos al OAGC, y los asuntos
que se llevan a las sesiones, ejerciendo de canal de comunicacion entre la Oficina de Apoyo y el OAGC. Emisién, coordinacion y supervision de los estudios, informes
y propuestas técnicas sobre las evaluaciones estratégicas y de impacto ambiental. Coordinacion y supervision de las consultas de las distintas Administraciones
Publicas y particulares. Proponer y desarrollar cualquier otro proceso de gestion y soporte que contribuya a los fines propios de la Oficina de Apoyo, de acuerdo con su
nivel de responsabilidad, asi como las derivadas del Reglamento de funcionamiento del O.A. Realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de
actas. Propuesta de indicadores y elaboracion de informes de seguimiento. Elaboracion y gestion del Presupuesto. Asi como la coordinacion y colaboracién con otras
unidades y servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

321 12.03.1.2.2.005

Ingeniero/a Técnico/a
808 Agricola 22 40 FC Cl A2 AE - CM JN

Bajo la coordinacion y supervision de la Jefatura del Servicio, el anélisis técnico de los expedientes sometidos a Evaluacion Ambiental. Asistencia técnica al Organo
Ambiental. Elaboracién de informes técnicos relacionados con la resolucién de expedientes de Evaluacién Ambiental. Salidas al campo. Estudio, informe y propuesta
en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracion de informes de
seguimiento de indicadores de gestion. Otras funciones propias de su titulacion que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la

FUNCIONES: coordinacién y colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones
Jefatura Negociado
322 12.03.1.6.1.008 | 710 Administrativo 18 28 FC Cl C1/C2 | AG CM IN

FUNCIONES:

Bajo la coordinacion y supervision de la Jefatura del Servicio, el impulso y tramitacién de los expedientes de Evaluacion Ambiental: realizacion de resoluciones
administrativas, notificaciones, solicitud de informes y archivo. Funciones de gestion econémico presupuestaria. Llevanza de la Caja Fija. Otras funciones propias de
su clasificacion que se le encomienden, asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

323 |12.03.1.4.1.009

745 | Administrativoa |16 |25 |Fc | e |ac |- lem [N | |

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativos de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado.
Tramitacion de expedientes competencia del Servicio. Mecanizacion de documentacion generada por los técnicos. Otras funciones propias de su clasificacion que se le

FUNCIONES: encomienden asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones
Auxiliar de
Administracion
324 12.03.1.5.1.011 |1082 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN

Clasificacién, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas. Otras funciones propias de su clasificacion que se le encomienden, asi como la colaboracion con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el

FUNCIONES: desarrollo de sus funciones
325 |12.03.1.7.1.012 1114 | Subalterno/a |12 |15 |FC |CI |OAP |AG | |CM |JN | |
FUNCIONES: Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras andlogas. Distribucién de documentos y
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correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencidn al pablico presencial y telefénicamente. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para
la entrega y recogida de documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres Colaboracién en las tareas de archivo. Otras funciones propias de su clasificacion
que se le encomienden, asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

ADMINISTRATIVO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

N° de G G Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo |Escala | Titulacion Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
Jefatura Servicio
326 13.01.1.1.1.001 | 806 Administrativo 28 70 FC Cl Al AG - CM JE
Ademas de las previstas en el articulo 68 del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion de la Corporacion, la direccion, coordinacion y control de las
distintas unidades integradas en el Servicio. Asesoramiento al Consejero, Director/es y/o Coordinadores y Jefes de Servicio del Area. Elaboracién de informes y
propuestas de resolucién de cuestiones econémico-administrativas y técnico-juridicas del Area. Informe y propuesta de caracter superior a los Organos resolutorios de
la Corporacion, asi como ejecucion de las mismas. Control del Registro Auxiliar de la Corporacién. Formacién, seguimiento y ejecucion de los Presupuestos del Area.
Control del Archivo General de los Servicios. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte
FUNCIONES: el titulo de acceso a su categoria.
Técnico/a de
Administracion
327 13.01.1.1.1.055 |642 General 24 60 FC Cl Al AG - CM IN
Gestion, Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en colaboracion con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las
FUNCIONES: competencias atribuidas, asi como las demads tareas que le encomienden sus superiores y aquellas para las que le faculte su titulo.
Jefatura Negociado
328 13.01.1.6.1.006 |1035 | Subvenciones 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN
Ademas de las previstas en el articulo 70 del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion de la Corporacién. Tramite, control y ejecucion de las subvenciones
acordadas por la Corporacion en el Area. Tramitacion administrativa en relacion con los Convenios de Colaboracion existentes con otras Administraciones e
Instituciones. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su
FUNCIONES: categoria
Jefatura Negociado
329 13.01.1.6.1.036 | 559 Apoyo Administrativo | 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN
Ademés de las previstas en el articulo 70 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de la Corporacion. Realizar la tramitacion administrativa derivada
del funcionamiento ordinario de los servicios agropecuarios, y en particular: llevanza de la correspondencia del Centro, confeccién y tramitacion de la documentacién
y escritos necesarios, llevanza del archivo, atencién y coordinacion de las visitas y llamadas de teléfono. Expedientes administrativos relacionados con las Catas
Insulares, Exposicion de Ganado, Matadero Insular, Mercado Agricola y cuantas otras actividades relacionadas con los servicios requieran tramites administrativos.
Asistencia a la Jefatura del Servicio. Otras tareas administrativas que la Direccidn le delegue. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de
FUNCIONES: sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
Jefatura Negociado de
330 13.01.1.6.1.049 |81 Contratacion 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN
FUNCIONES: Ademas de las previstas en el articulo 70 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de la Corporacién. Tramite, control y ejecucién de las
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contrataciones acordadas por la Corporacion en el Area. Tramitacion administrativa en relacion con los Convenios de Colaboracion existentes con otras
Administraciones e Instituciones en relacion con ejecucion de obras o adquisicion de bienes o equipos, servicios y otras analogas. Contratos de arrendamiento. Control
del presupuesto relacionado con las contrataciones realizadas. Control de las herramientas ofimaticas y bases de datos relacionadas con la contratacién para que sean
imagen fiel de la realidad. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso
a su categoria.

83 ‘ Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | Cl

331 13.01.1.4.1.050 | AG | - | CM | IN | |
Clasificacion, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, manejo de herramientas ofiméticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
de expedientes competencia del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el

FUNCIONES: titulo de acceso a su categoria.

332 13.01.1.4.1.053 |78 Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | C1 | AG | - | CM | IN | |
Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion

FUNCIONES: de expedientes competencia del Servicio, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden

Auxiliar de
Administracion

333 13.01.1.5.1.010 | 872 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, céalculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demés tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus

FUNCIONES: competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

Auxiliar de
Administracion

334 13.01.1.5.1.014 | 656 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN
Clasificacion, mecanografia, archivo, céalculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus

FUNCIONES: competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

335 | 13.01.1.7.1.021 |351 \ Subalterno/a | 12 | 20 | FC | Cl | OAP | AG | - | CcM | IN | |
Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y
correspondencia para lo cual habra de conducir vehiculo oficial, al pertenecer al servicio de Valija Descentralizada, bajo la dependencia funcional del Servicio de
Asuntos Generales. Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencion al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de
documentacion. Porteo de mobiliario, maquinas y enseres. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las

FUNCIONES: que le faculte el titulo de acceso a su categoria
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Gran Canaria
TECNICO GRANJA AGRICOLA
EXPERIMENTAL
N° de G G Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
Adjuntia Jefatura de
Servicio Técnico
336 13.02.1.1.2.002 | 1123 | Granja Agricola 26 62 FC Cl Al AE Ing. Agrénom. CM JE
Colaboracion, suplencia y sustitucion del Jefe del Servicio. Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior. Direccion, coordinacion y control del personal
dependiente. Elaborar propuestas de nuevas experiencias, dirigirlas y elaborar conclusiones. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus
FUNCIONES: competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
Director/a Programa
Innovacion
Tecnolégica y
337 ]18.02.1.2.2.004 |500 Maquinaria 22 50 FC Cl A2 AE Ing. T.Agricola CM IN
Direccion, coordinacion y control de los trabajos de experimentacion en materia de riego, invernaderos, maquinaria, etc, distribuyendo las funciones entre el personal
asignado al Programa, realizando el control del mismo y asumiendo la responsabilidad derivada de sus cometidos. Planificacion y desarrollo de experiencias. Llevar a
efecto aquellos otros trabajos encomendados por la Direccion del Servicio, con especial atencion al asesoramiento al agricultor en materia de soluciones nutritivas,
riego y fertilizacion. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su
FUNCIONES: categoria
Director/a Programa
338 13.02.1.2.2.008 | 501 Horticultura 22 50 FC Cl A2 AE Ing. T.Agricola CM IN
Direccion, coordinacion y control de los trabajos de produccién de hortalizas, distribuyendo las funciones entre el personal asignado al Programa, realizando el control
del mismo y asumiendo la responsabilidad derivada de sus cometidos. Llevar a efecto aquellos otros trabajos encomendados por la Direccién de la Granja. Demas
FUNCIONES: tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
Director/a Programa
de Jardineria y
339 13.02.1.2.2.009 | 809 Floricultura 22 50 FC Cl A2 AE Ing. T.Agricola CM JN
Direccion, coordinacion y control de los trabajos de produccién de jardineria y floricultura, distribuyendo las funciones entre el personal asignado al Programa,
realizando el control del mismo y asumiendo la responsabilidad derivada de sus cometidos. Planificacion, desarrollo y control de la produccién de los viveros del
Departamento y de los parques y jardines de la Corporacién. Control directo de la unidad de jardineria. Llevar a efecto aquellos otros trabajos encomendados por la
Jefatura de Servicio, asi como en lo que se refiere al asesoramiento en cultivos de flores, con especial atencion a las proteas. Demas tareas que le encomienden sus
FUNCIONES: superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
Director/a Programa
de Mantenimiento de
340 |13.02.1.2.2.100 las Instalaciones 22 50 FC Cl A2 AE Ing. T. Industrial CM JN
Direccion, coordinacion y control de los trabajos en conservacion y mejora de las instalaciones e infraestructura del centro y desarrollo de los medios técnicos de
produccion, distribuyendo las funciones entre el personal asignado, realizando el control del mismo y asumiendo la responsabilidad derivada de sus cometidos.
Direccion y ejecucion de las obras necesarias. Colaboracion con el resto de las Direcciones de Programa. Colaboracion en el concurso-exposicion de ganado selecto y
FUNCIONES: en la realizacion de ferias de otros organismos. Coordinar la Seguridad y Salud dentro de los trabajos de esta Consejeria. Redaccion de proyectos Industriales necesario
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para la Consejeria. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su
categoria.

341 ]13.02.1.2.2.102

811 |AgentecComarcal |22 |45 [rc a1 a2 [AE |- EYEEN |

FUNCIONES:

Colaboracion en los diferentes proyectos de experimentacion con los distintos departamentos del Servicio y que se realicen tanto en las instalaciones de la Granja
Agricola como fuera de ella. Realizacion de funciones de informacion y divulgacion de los diferentes resultados obtenidos en las experiencias. Visita de fincas y
explotaciones agrarias al objeto de proceder a la identificacién y asesoramiento de posibles problemas. Informacién de las lineas de auxilios y Campafias Insulares
vigentes, asi como de los servicios que presta la Granja Agricola. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas
para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

342 13.02.1.2.2.101

Ingeniero/a Técnico/a
1004 | Agricola 22 40 FC Cl A2 AE Ing. T.Agricola CM JN

FUNCIONES:

Control de los trabajos de produccion de hortalizas, distribuyendo las funciones entre el personal asignado al Programa, realizando el control del mismo y asumiendo
la responsabilidad derivada de sus cometidos. Llevar a efecto aquellos otros trabajos encomendados por la Direccion del programa y por la Jefatura de Servicio.
Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

343 | 13.02.1.4.1.092

67 Administrativo/a | 16 | 25 | FC | Cl | Cl | AG | - | CM | JN |

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion
de expedientes competencia del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el
titulo de acceso a su categoria

344 13.02.1.5.2.026

Jefatura de Grupo
307 Mantenimiento 15 24 FC Cl C2 AE - CM JN

FUNCIONES:

Las tareas propias de su oficio bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos. La coordinacion y control del personal de mantenimiento a su cargo, asf
como las demés tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.
Puesto sujeto a especial responsabilidad

EXTENSION AGRARIA'Y DESARROLLO
AGROPECUARIO Y PESQUERO

N° de

orden | Cddigo

C C

. . Adm. F.
Plaza | Denominacion Dest. | Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo |Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros

345 ]13.03.1.1.2.035

Adjuntia Jefatura
Servicio 26 62 FC Cl Al AE CM JN Granja

FUNCIONES:

Colaboracion, suplencia y sustitucion del Jefe del Servicio. Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior. Direccion, coordinacion y control del personal
dependiente. Funciones de Coordinacién Rural: Coordinacién con los Técnicos de la Asociacion Insular de Desarrollo Rural de Gran Canaria. Coordinacién con
empresas, cooperativas y asociaciones agricolas y ganaderas. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para
las que le faculte su titulo.
Desarrollo de los programas de Biodiversidad y de calidad agroalimentaria: queso, miel, vino, café olivo, aloe, etc., para implementar las nuevas normas europeas de
trazabilidad y calidad diferenciada de los productos locales. Desarrollo de las actividades de difusién rural en la sociedad urbana: ferias, actividades con escolares,
catas de productos locales, ...etc. Desarrollo de convocatorias de subvenciones a la agricultura y ganaderia respetuosas con el Medio Ambiente, el paisaje y la
conservacion biodiversidad genéticas de Gran Canaria. Desarrollo y seguimiento de los programas conjuntos con otras Administraciones Publicas. Coordinacion de
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los planes de empleo adscritos al servicio. Sustitucion al Jefe de servicio en caso de ausencia, vacante o enfermedad. Demés tareas que le encomienden sus superiores
dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

346 13.03.1.1.2.033

Ingeniero/a
176 | Agrénomo/a 24 60 FC Cl Al AE CM IN

FUNCIONES:

Realizacion de estudios y planificacion en materia de produccién vegetal (ensayos experimentales, proyectos de investigacion en materia de produccion de cultivos,
tecnologia agraria, comercializacién y marketing), de recursos naturales y medio ambiente (estudio de disponibilidad, conservacién y sostenibilidad del entorno) y
economia agraria (estudio del sector econdmico del sector agrario y sus relaciones con el entorno). Coordinacion y colaboracion con otros centros de investigacion y
experimentacion en materia agraria. Divulgacion de los resultados obtenidos en la experimentacion propia o ajena. Organizacién de cursos, jornadas, seminarios y
conferencias de formacidn e informacién a agricultores y ganaderos. Elaboracién de propuestas, informes técnicos e inspeccion de las subvenciones de la Corporacién
en materia agraria. Asesoramiento técnico y apoyo en la gestion de empresas agrarias de interés insular. Elaboracién de estrategias de desarrollo del sector agrario y
proyectos innovadores. Informacion y formacién en materia agraria, asi como otras funciones propias de su categoria y titulacién que se le encomienden

347 13.03.1.1.2.036

Técnico/a de Lcdo.Ciencias
Administracion Bioldgicas/
1119 | Especial 24 60 FC Cl Al AE Lcdo.Ciencias del Mar CM JN Granja

FUNCIONES:

Asistencia a la Corporacion en funcidn de la atribucion de competencias llamadas a ejercerse por este Servicio en virtud de la Ley 17/2003, de 10 DE abril, de Pesca
de Canarias, en materia de acuicultura.Elaboracién de informes y documentos técnicos relacionados con pesca, acuicultura, medio ambiente marino y ordenacién del
territorio marino, de los planes territoriales especiales de pesca y acuicultura (PIOT), de propuestas conducentes a la preservacion de los recursos pesqueros insulares
(reserva S marinas, regulacion de artes de pesca, etc.)
Divulgacion de la normativa vigente y elaboracién de herramientas que faciliten su cumplimiento. Asesoramiento en la gestion de los puertos de interés insular, a las
asociaciones de pescadores. Elaboracion de estrategias de desarrollo de ambos subsectores y financiacion de proyectos innovadores.Ademas, las propias de la
categoria en materia de pesca y acuicultura, especialmente las actividades subacudticas.Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus
competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

348 13.03.1.2.2.043

Jefatura Seccién
Coordinacién
Jefaturas de Agencias
812 de Extension Agraria | 24 55 FC Cl A2 AE CM JN Granja

FUNCIONES:

Realizar la Coordinacion entre las Agencias de Extension Agraria y los Ayuntamientos, asi como dirigir las labores propias de Extension de los técnicos contratados
por los Ayuntamientos mediante Convenios de colaboracién con el Cabildo. En el ambito de su respectiva demarcacion, visitar fincas y explotaciones ganaderas al
objeto de proceder a la identificacion y asesoramiento de posibles problemas. Informacion de las lineas de auxilio y Campafias Insulares vigentes, colaborando en su
organizacion y ejecucion. Elaboracion y ejecucion del Plan anual de Trabajo, en coordinacion con la Jefatura del Servicio. Realizacion de inspecciones, preparacion de
certificaciones. Realizar valoraciones e informes y confeccionar expedientes de ayuda por dafios graves y catastroficos. Direccion, coordinacion y control del personal
adscrito a la Agencia. Organizacion y Direccién de Cursos y Jornadas de Capacitacién Agraria Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de
sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

349 13.03.1.2.2.006

Jefatura Agencia
Extension Agraria Ext Agr, Sta.
810 Santa Brigida 23 55 FC Cl A2 AE - CM JE Brigida

FUNCIONES:

En el &mbito de su respectiva demarcacidn, visitar fincas y explotaciones ganaderas al objeto de proceder a la identificacion y asesoramiento de posibles problemas.
Informacion de las lineas de auxilio y campafias insulares vigentes, colaborando en su organizacién y ejecucion. Elaboracion y ejecucion del plan anual de trabajo, en
coordinacidn con la Jefatura del Servicio. Realizacion de inspecciones, preparacion de certificaciones. Realizar valoraciones e informes y confeccionar expedientes de
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ayuda por dafios graves y catastréficos. Direccion, coordinacion y control del personal adscrito a la Agencia. Organizacién y direccién de cursos y jornadas de
capacitacion agraria. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su
categoria

Jefatura Agencia

Extension Agraria Ext Agr.

350 13.03.1.2.2.007 | 992 Telde 23 55 FC Cl A2 AE - CM JE Telde
En el &mbito de su respectiva demarcacion, visitar fincas y explotaciones ganaderas al objeto de proceder a la identificacion y asesoramiento de posibles problemas.
Informacion de las lineas de auxilio y campafias insulares vigentes, colaborando en su organizacion y ejecucion. Elaboracion y ejecucion del plan anual de trabajo, en
coordinacién con la Jefatura del Servicio. Realizacion de inspecciones, preparacién de certificaciones. Realizar valoraciones e informes y confeccionar expedientes de
ayuda por dafios graves y catastréficos. Direccién, coordinacién y control del personal adscrito a la Agencia. Organizacion y direccién de cursos y jornadas de
capacitacion agraria. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su

FUNCIONES: categoria

Jefatura Agencia
Extension Agraria Ext. Agr.

351 13.03.1.2.2.008 | 807 Teror 23 55 FC Cl A2 AE - CM JE Teror
En el ambito de su respectiva demarcacion, visitar fincas y explotaciones ganaderas al objeto de proceder a la identificacion y asesoramiento de posibles problemas.
Informacién de las lineas de auxilio y campafias insulares vigentes, colaborando en su organizacion y ejecucion. Elaboracién y ejecucion del plan anual de trabajo, en
coordinacién con la Jefatura del Servicio. Realizacion de inspecciones, preparacion de certificaciones. Realizar valoraciones e informes y confeccionar expedientes de
ayuda por dafios graves y catastréficos. Direccion, coordinacion y control del personal adscrito a la Agencia. Organizacion y direccion de cursos y jornadas de
capacitacion agraria. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su

FUNCIONES: categoria

Agente Comarcal Ext. Agr.

352 13.03.1.2.2.012 | 916 Extension Agraria 22 45 FC [¢]] A2 AE - CM JN Arinaga
Colaboracién, suplencia y sustitucion de los Jefes de Agencia de Extension Agraria en el ejercicio de sus funciones, y especialmente: Visitar fincas y explotaciones
ganaderas al objeto de proceder a la identificacion y asesoramiento de posibles problemas; Informacion de las lineas de auxilio y campafias insulares vigentes, asi
como sobre los servicios que presta la Granja; Colaborar en la elaboracion y ejecucion del plan anual de trabajo; Realizacion de inspecciones y preparacion de
certificaciones; Iniciacion y tramitacion de expedientes de auxilio en distintas lineas; Colaboracion con la Granja para trasladar los resultados de la experimentacion a
los agricultores; y Colaboracidn en la realizacién de cursos de capacitacion agricola y ganadera. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de

FUNCIONES: sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso.

Jefatura Grupo Ext Agr.

353 13.03.1.5.1.015 | 1086 | Auxiliar 15 22 FC Cl C2 AG - CM IN Galdar
Bajo la supervision del Jefe de Agencia, la recepcion y salida de documentacion a través del Registro Desconcentrado de la Agencia correspondiente. Clasificacion,
mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de Ilamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Movilidad del puesto ambito insular de caracter temporal y justificado a otras agencias de
extension agraria o campafias especificas del servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que

FUNCIONES: le faculte el titulo de acceso a su categoria

Auxiliar de Gestion de
Administracion Registros
354 13.03.1.5.1.046 | 1088 | General 14 26 FC o] C2 AG - CM JN Desconcen-
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trados
Granja

Bajo la supervision del Jefe de Agencia, la recepcion y salida de documentacion a través del Registro Desconcentrado de la Agencia correspondiente. Clasificacion,
mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencidn y realizacién de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Movilidad del puesto ambito insular de caracter temporal y justificado a otras agencias de
extension agraria o campafias especificas del servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que

FUNCIONES: le faculte el titulo de acceso a su categoria
Aucxiliar de
Administracion Ext. Agr.
355 13.03.1.5.1.019 |1170 | General 14 23 FC Cl C2 AG - CM IN Telde
Bajo la supervision del Jefe de Agencia, la recepcion y salida de documentacion a través del Registro Desconcentrado de la Agencia correspondiente. Clasificacion,
mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacién de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y
FUNCIONES: aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
LABORATORIO AGROALIMENTARIO Y
FITOPATOLOGICO
N° de G G Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo |Escala | Titulacion Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Director/a Programa
de Laboratorio PLUS
356 13.04.1.2.2.002 | 994 Fitopatolégico 22 53 FC Cl A2 AE Ing. Tec. Agricola CM JN
Direccion, coordinacién y control de los trabajos en el campo de las plagas y enfermedades de las plantas y cultivos, distribuyendo las funciones entre el personal
asignado al Programa, realizando el control del mismo y asumiendo la responsabilidad derivada de sus cometidos. Llevar a efecto aquellos otros trabajos
encomendados por la Jefatura del Servicio. Mantenimiento del programa de calidad en su seccién e intervencion en la elaboracion de la documentacion del Sistema de
Calidad. Decision sobre la adopcién de nuevos métodos analiticos y su validacion. Elevar propuestas de experimentacion en campo en colaboracion con otros
servicios. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.
FUNCIONES: “Puesto en el que se utiliza productos quimicos toxicos”.
Jefatura Negociado
Laboratorio PLUS
357 13.04.1.2.2.004 | 196 Agroalimentario 22 46 FC [¢]] A2 AE Rama Quimica CM JN
Realizacion de técnicas analiticas complejas e intervencion en la validacion de los pardmetros analiticos realizados. Supervision del trabajo realizado por técnicos de
laboratorio, asi como los informes elaborados por éstos. Apoyo en la gestion del programa de calidad de su laboratorio e intervencién en la elaboracién de la
documentacion del Sistema de Calidad. Intervencién y adopcion de nuevos métodos analiticos. Deteccidn y transmision al director de programa de necesidades en
materia de equipos, personal u otros. Implementar y controlar actividades de mantenimiento de instalaciones y equipos. Supervisar, en coordinacion con el director del
programa, las condiciones de seguridad e higiene de las instalaciones y de su cumplimiento por parte del grupo de personas que dirige. Demas tareas que le
encomienden sus superiores dentro del dmbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte su titulo a su categoria. “Puesto en el que se utiliza productos
FUNCIONES: quimicos toxicos”.
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200 | Oficial 1° Laboratorio |14 |23 |Fc  |a [c2  |aE |- lem [N | |PLUS

Procesamiento y acondicionamiento de muestras para su analisis, Preparacion de material necesario para la realizacion de técnicas analiticas, mantenimiento de éareas
de trabajo en condiciones éptimas para el desarrollo de operaciones técnicas establecidas, supervision de las cantidades de reactivos y material fungible necesario para
la actividad diaria, limpieza de material que por sus caracteristicas requiera especial atencion. Realizacion de técnicas analiticas sencillas. Asistencia a cursos de
formacién considerados obligatorios para garantia de la competencia técnica del titular, asi como las demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito

FUNCIONES: de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria. “Puesto en el que se utiliza productos quimicos toxicos”.
Auxiliar de
Administracion

359 13.04.1.5.1.014 |1108 | General 14 20 FC Cl Cc2 AG CM JN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus

FUNCIONES: competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
N° de G G Adm. F.
orden | Cédigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
Jefatura Servicio
Gestion de Recursos
360 15.02.1.1.1.001 | 888 Humanos 28 70 FC Cl Al AG CM JE

Meéritos preferentes:

Licenciatura en Derecho. Haber desempefiado funciones en el sector pablico en el &ambito de los recursos humanos y organizacién. Formacién en capacidades
directivas del &mbito publico y en las materias relacionadas con sus funciones.

Ademas de las previstas en el Reglamento Orgéanico de la Corporacion, la organizacion, coordinacion, supervision, apoyo, seguimiento y control de tareas
administrativas ordinarias de las distintas Unidades y Secciones del Servicio y de su personal. Elaboracién y gestién del presupuesto del Servicio. Elaboracion y
seguimiento de indicadores de gestidn. Las que les encomienden expresamente los 6rganos superiores o directivos del que dependa, dentro de las materias de su

FUNCIONES: competencia
Adjuntia Jefatura
361 15.02.1.1.1.002 | 16 Servicio 26 62 FC Cl Al AG CM JE

Meéritos preferentes:

Haber desempefiado funciones en el sector publico en el ambito de los recursos humanos y organizacién. Formacion en las materias relacionadas con sus funciones.

Estudio, asesoramiento, informes y propuestas de caracter superior. Colaboracidn, suplencia y sustitucion de la Jefatura del Servicio. Direccién, coordinacion, control,
apoyo a las distintas secciones del servicio. Las que les encomienden expresamente los 6rganos superiores o directivos del que dependa, dentro de las materias de su

FUNCIONES: competencia
., Secc.
Jefatura Seccion Estructuracion
Estructuracién de de Recursos
362 15.02.1.1.1.003 Recursos Humanos 25 60 FC [¢]] Al AG CM JN Humanos

FUNCIONES:

Gestion, coordinacion, control, estudio, informe, propuestas de carécter superior y asesoramiento en las siguientes materias: Relacion de Puestos de Trabajo y de la
Plantilla, contenido y modificaciones. Tramitacion de las necesidades de personal. Archivo de personal. Procedimientos de movilidad. Registro de personal. Gestion
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

d 15.02
Cabildo de

Gran Canaria
de la informacién, indicadores y documentacion generada respecto a las materias de su competencia. Apoyo a otras secciones del Servicio. Demas tareas analogas que
le encomienden sus superiores dentro del ambito del Servicio.

Jefatura Seccion Grado en Derecho o Secc. Apoyo

363 15.02.1.1.2.004 | 1038 | Apoyo Juridico 25 60 FC Cl Al AE equivalente CM JN Juridico

Gestion, coordinacion, control, estudio, informes juridicos administrativos, propuestas de caracter superior y asesoramiento en las siguientes materias: recursos y

reclamaciones, régimen disciplinario, incompatibilidades, procedimientos de acosos. Gestion de la informacién, indicadores y documentacién generada respecto a las

FUNCIONES: materias de su competencia. Apoyo a otras secciones del Servicio y las demés que le encomienden sus superiores dentro del ambito del Servicio

Jefatura Seccion

Gestion Grado en Econémicas/ Secc. Gestion
364 |15.02.1.1.2.006 Presupuestaria 25 60 FC Cl Al AE ADE o equivalente CM JN Presupuestaria

Gestion, coordinacion, control, incidencias, estudio, informe, propuesta de caracter superior y asesoramiento en las siguientes materias: gestion presupuestaria y
contable del Capitulo I. Modificaciones de crédito. Expedientes de contratacién del area de RRHH. Prestaciones econdmicas que derivan de los convenios colectivos.
Gestion de la informacion, indicadores y documentacidn generada respecto a las materias de su competencia. Apoyo a otras secciones del Servicio y demas que le

FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito del Servicio
Secc,
Técnico/a Estructuracion
Administracién de Recursos
365 15.02.1.1.1.009 |137 General 24 60 FC Cl Al AG - CM JN Humanos
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos
FUNCIONES: propios del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
Secc,
Estructuracio
Técnico/a n de
Administracion Recursos
366 15.02.1.1.1.051 | 677 General 24 60 FC Cl Al AG - CM JN Humanos
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos
FUNCIONES: propios del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de su competencia
Técnico/a Secc
Administracion Selecciény
367 |15.02.1.1.1.052 |10 General 24 60 FC Cl Al AG - CM IN Provisién
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos
FUNCIONES: propios del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de su competencia
Secc.
Gestion
Presupuestar
368 15.02.1.1.2.008 | 1124 | Economista 24 60 FC Cl Al AE Lcdo en Economicas CM JN ia
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de carcter superior, en materia econémica. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios
del Servicios. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo requerido para su
FUNCIONES: acceso
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15.02
Cabildo de
Gran Canaria
Secc.
Jefatura Seccién Atencion a
Atencion a los los
369 15.02.1.2.1.011 | 680 Empleados 24 55 FC Cl A2 AG CM JN Empleados
Gestion, coordinacion, control, estudio, informe, propuesta de carécter superior y asesoramiento en las siguientes materias: informacién al empleado, registro de
entrada y salida, incidencias de personal, permisos y licencias, control de asistencia. Entrega de vestuarios. Gestion de la informacion, indicadores y documentacion
FUNCIONES: generada respecto a las materias de su competencia. Apoyo a otras secciones del Servicio y demds que le encomienden sus superiores dentro del &mbito del Servicio
Secc.
Jefatura Seccién Grado o equivalente en Relaciones
370 |15.02.1.2.1.010 Relaciones Laborales | 24 55 FC Cl A2 AG/AE | Relaciones Laborales CM JN Laborales
Gestion, coordinacion, control, estudio, informe, propuesta y asesoramiento en las siguientes materias: Gestion de relaciones con las organizaciones sindicales y de
representacion. Tramitacion de procedimientos de negociacion colectiva. Gestion de las mesas de negociacién. Coordinacién comisiones de interpretacion.
Supervision de cumplimiento de acuerdos. Gestion de los procesos de elecciones sindicales y participacion. Configuracion de 6rganos de representacion. Gestion de la
informacidn, indicadores y documentacién generada respecto a las materias de su competencia. Apoyo a otras secciones del Servicio y demas que le encomienden sus
FUNCIONES: superiores dentro del &mbito del Servicio
371 |15.02.1.2.1.054 |1172 |TécnicoladeGestion |22 |40 |rc  [a |a2 |ac |- YN |
Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de apoyo al nivel superior, en colaboracién con la Jefatura de Seccion de Seleccion y Provisién en la ejecucion
FUNCIONES: de las competencias atribuidas, asi como otras propias de su subescala que se le encomienden
Secc.
Estructuracio
Jefatura Negociado nde
Estructuracion de los Recursos
372 15.02.1.6.1.018 |819 Recursos Humanos Il | 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN Humanos
Colaboracién con la Jefatura de Seccion en la ejecucion de las competencias atribuidas. Elaboracién de documentos y resoluciones simples. Realizacion de actos de
FUNCIONES: tramite y seguimiento de los expedientes encomendados, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden
Secc.
Estructuracio
Jefatura Negociado nde
Estructuracion de Recursos
373 15.02.1.6.1.017 |33 Recursos Humanos | | 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN Humanos
Colaboracién con la Jefatura de Seccion en la ejecucion de las competencias atribuidas. Elaboracién de documentos y resoluciones simples. Realizacion de actos de
FUNCIONES: tramite y seguimiento de los expedientes encomendados, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden
Jefatura Negociado Secc.
Retribuciones y Ingreso y
374 15.02.1.6.1.053 | 920 Seguridad Social 11 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN Contratacion
Célculo, confeccidn y tramitacion de ndminas de personal funcionario, directivo y eventual, con altas, bajas, transferencia, apertura, cierre, asi como recibos de las
néminas de todos los colectivos; tramitacion de dietas y locomociones, ayudas de accion social respecto a premios de jubilacién y natalidad; elaboracién de
certificaciones de retribuciones; tramitacion de variaciones econémicas en la RPT de todo el personal de la Corporacion; calculo general de la productividad;
FUNCIONES: tramitacion de comunicacion de la relacion de afiliados mensualmente, demds tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, propias de su Subescala que se le
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¢ 15.02
Cabildo de
Gran Canaria
encomiende
Jefatura Negociado Secc.
Ingreso y Ingreso y
375 15.02.1.6.1.020 | 729 Contratacion 11 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN Contratacion
FUNCIONES: Tramitacion de la documentacion para el nombramiento y contratacion. Control y tramitacién de prérrogas y extincion definitiva de contratos
Secc
Jefatura Negociado Selecciéony
376 |15.02.1.6.1.023 Seleccién y Provisiéon | 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG CM JN Provisién
FUNCIONES: Las propias de su categoria en materia de seleccion, gestion de OPE y convocatorias, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden
Secc.
Estructuracio
Jefatura Negociado de nde
Ingreso y Recursos
377 15.02.1.6.1.024 Contratacion | 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN Humanos
FUNCIONES: Tramitacion de la documentacién para el nombramiento y contratacion. Control y tramitacién de prérrogas y extincion definitivas de contratos
Jefatura Negociado
Gestion Secc. Gestion
378 15.02.1.6.1.026 | 897 Presupuestaria 18 28 FC Cl Cl/C2 | AG - CM JN Presupuestaria
Tramitacion de las prestaciones econdmicas que derivan de los Convenios Colectivos del personal Laboral y Funcionario, dietas-viajes y demas tareas relacionadas
FUNCIONES: con su puesto que se le encomiende
Jefatura Negociado girci.buciones
Retribuciones y y Seguridad
379 15.02.1.6.1.027 | 847 Seguridad Social 11 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM JN Social
Tramite de ndminas y expedientes de pasivos. Confeccion y trAmite de pagos a la Seguridad Social. Elaboracion de Boletines de Cotizacion. Asistencia sanitaria
FUNCIONES: concertada y demas tareas relacionadas con su puesto gue se le encomiende
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Secc.Atencion
380 15.02.1.4.1.029 |63 Administrativo/a 16 25 FC Cl Cl AG - CM JN al Empleado
Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion Negociado y/o Grupo: Tramitacion de expedientes, planes y programas competencia del
Servicio. Elaboracion de documentos y resoluciones simples. Redaccion de actos administrativos en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Uso de
herramientas ofimaticas: hojas de calculo, tratamiento de textos y otros programas de ofimatica basica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del
FUNCIONES: admbito de sus competencias
Secc.
Selecciény
381 15.02.1.4.1.031 |55 Administrativo/a 16 25 FC Cl Cl AG - CM IN Provision
Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccién Negociado y/o Grupo: Tramitacién de expedientes, planes y programas competencia del
Servicio. Elaboracién de documentos y resoluciones simples. Redaccién de actos administrativos en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Uso de
FUNCIONES: herramientas ofimaticas: hojas de calculo, tratamiento de textos y otros programas de ofimatica basica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del
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ambito de sus competencias
382 [15.02.14.1.055 101 |Administrativola |16 |25 |rc o Jci |ae |- lem [N | |
Con sujecién a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccién Negociado y/o Grupo: Tramitacién de expedientes, planes y programas competencia del
Servicio. Elaboracion de documentos y resoluciones simples. Redaccién de actos administrativos en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Uso de
herramientas ofimaticas: hojas de calculo, tratamiento de textos y otros programas de ofimatica basica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del
FUNCIONES: ambito de sus competencias
. Secc.
Auxiliar de Estructuracion
Administracién de Recursos
383 15.02.1.5.1.035 | 123 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Humanos
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencién al publico. Clasificacién, incorporacion de los
documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacion de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica
FUNCIONES: bésica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
Secc.
Aucxiliar de Atencion a
Administracion los
384 15.02.1.5.1.038 | 833 General 14 20 FC Cl C2 AG CM JN Empleados
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencién al publico. Clasificacién, incorporacion de los
documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacion de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica
FUNCIONES: basica. Demas tareas gue le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
Secc.
Auxiliar de Retribuciones
Administracion y Seguridad
385 15.02.1.5.1.039 | 1065 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Social
Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencion al pablico. Clasificacion, incorporacion de los
documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro, comprobacién y realizacion de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica
FUNCIONES: basica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
- Secc.
Auxiliar de Retribuciones
Administracién y Seguridad
386 15.02.1.5.1.041 | 1040 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Social
Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencién al publico. Clasificacion, incorporacion de los
documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacion de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica
FUNCIONES: bésica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
Auxiliar de Secc.
Administracion Ingreso y
387 15.02.1.5.1.042 | 842 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Contratacion
Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencién al publico. Clasificacion, incorporacion de los
FUNCIONES: documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacién de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica
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Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

basica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias

388 15.02.1.5.1.043

Secc.
Ingreso y

Auxiliar de
Administracion
732 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Contratacion

FUNCIONES:

Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencién al publico. Clasificacion, incorporacion de los
documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacion de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica
bésica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias

389 15.02.1.5.1.050

Secc.
Auxiliar de Atencién a
Administracion los

1007 | General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN Empleados

FUNCIONES:

Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencién al publico. Clasificacion, incorporacion de los
documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacién de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica
bésica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias

SERVICIO DE

FORMACION Y PREVENCION

N° de

orden | Cddigo

©

. C
Dest.

. Adm.
Espe.

Proc.

F

Plaza | Denominacion Vinc. Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros

390 15.03.1.1.2.004

Médico/a de Salud Medicina del
155 Laboral 26 60 FC Cl Al AE Trabajo CM JN

FUNCIONES:

Desarrollo de las funciones previstas en la Ley y el Reglamento de Prevencion de Riesgos Laborales, adecuadas a la titulacion y en particular las siguientes. Colaborar
con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad. Trasladar la informacion y
asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su d&mbito de gestion y responsabilidad profesional. Proponer las actuaciones o
medidas de organizacién que considere necesarias para la mejora continua en la gestién de su unidad. Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el
apartado 3 del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn. Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar
relacionadas con el trabajo, a los efectos de poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en
los lugares de trabajo. Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como establece el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de
10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y
registro, a través del organismo competente de cada comunidad auténoma o de las ciudades con Estatuto de Autonomia. Proporcionar la asistencia de primeros
auxilios y la atencién de urgencia a los trabajadores que lo necesiten en los casos de presencia fisica de los profesionales sanitarios en el lugar de trabajo. Impulsar
programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo, en coordinacién con el Sistema Nacional de Salud. Desarrollar programas de formacion, informacion e
investigacion en su &mbito de trabajo. Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores, en funcién de los riesgos a
los que estan expuestos, elaborando y disponiendo de indicadores de dicha actividad. Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de
prevencion realice en desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al apartado 3 del articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, a efectos de asegurar el caracter interdisciplinario de dichas actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del citado articulo.
Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del Reglamento de los Servicios de Prevencion. Colaborar con las autoridades
sanitarias en las labores de vigilancia epidemiolégica, provision y mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral, seguin se establece en el
articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn. Participar en cualquier otra funcién que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco de la colaboracion
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contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja
de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su grupo profesional, asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Nivel
Superior en
Prevencion
de Riesgos
Laborales
Grado en Ingenieria, espec. de
Arquitectura, Ingeniero | Seguridad
Técnico, Arquitecto del Trabajo,
Técnico o equivalente | Higiene
Industrial y
Ergonomia y
Psico-
Coordinador/a Unidad Al/A sociologia
391 15.03.1.3.2.002 [ 1101 |de Prevencién 24 60 FC Cl 2 AE aplicada CM IN
Las establecidas en la Ley 31/1.995, modificaciones posteriores y Reglamentos de desarrollo para el nivel superior de prevencion en las especialidades en las que este
acreditado y en cuanto a la gestion de la prevencion de riesgos laborales corresponda al Servicio de Prevencion, todo ello en coordinacion con el Jefe de Servicio.
Asignacion de objetivos, establecimiento y organizacién de las tareas propias del Servicio de Prevencion. La coordinacion y control de todo el personal adscrito, a
cuyo fin supervisara las funciones atribuidas a los mismos. Informacién y asesoramiento a los 6rganos colegiados, los representantes de la Corporacion, la linea
Jerdrquica, los trabajadores y sus representantes, en materia preventiva, plan de prevencion de riesgos laborales, necesidades formativas y sobre la identificacion,
evaluacion y control de los peligros para la salud. Preparacion de la planificacion y la memoria anual de actividades del Servicio de Prevencion. Informar al Comité de
FUNCIONES: Seguridad y Salud del desarrollo de la actividad de prevencion de riesgos laborales
Jefatura Seccion -

392 |15.03.1.2.1.013 Formacién 24 |55 |FCc |c A2 |AG cM_ [N Formacion
Bajo la supervision de la Jefatura de Servicio, coordinacion de las competencias atribuidas. Gestion, coordinacion, control, estudio, informe, propuesta y
asesoramiento en las siguientes materias: Formacion de los empleados. Definicién de itinerarios formativos. Deteccién de las necesidades formativas de la
Corporacion. Plan de Formacion Continua anual y las subvenciones vinculadas. Planificacion y organizacion de acciones formativas. Gestion y organizacion de mesas
de formacion. Otras materias que le asigne el Reglamento de Formacion. Ejecucion de la planificacion y de los objetivos establecidos respecto a las competencias
atribuidas. Gestion de la informacion, indicadores y documentacién generada respecto a las materias de su competencia. Apoyo a otras secciones del Servicio. Demas

FUNCIONES: tareas analogas que le encomienden sus superiores dentro del ambito del Servicio

Ingeniero Téc./ Higiene
Arquitecto Tec.y Nivel | Industrial de Prevencion
Técnico/a Disciplina Superior en Prevencion | nivel

393 15.03.1.2.2.008 | 1116 | Higiene Industrial 24 55 FC Cl A2 AE de Riesgos Laborales | Superior CM JN
Las establecidas en la Ley 31/1995 y Reglamentos de desarrollo, asi como modificaciones posteriores, para el titular nivel superior en prevencion de riesgos laborales.

FUNCIONES: Asesoramiento en materia de Higiene Industrial, a los Organos colegiados, los representantes de la Corporacin, la linea Jerérquica, los trabajadores y sus
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representantes. Realizar evaluaciones de riesgos y planificaciones preventivas, proponiendo medidas para el control y reduccion de los riesgos. Supervisar el
cumplimiento de la planificacion de riesgos y realizar aquellas actividades de seguimiento de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. Participar en la
planificacién de la actividad preventiva. La formacion e informacion de caracter basico y general, a todos los niveles, y la formacion especifica en las materias propias
de su érea de especializacion. Colaboracion en la implantacion de las medidas de emergencia. La realizacion de actividades preventivas y de asesoramiento sera para
cualquiera de las especialidades no médicas, para las que este acreditado dando preferencia a la disciplina de Higiene Industrial

394 15.03.1.2.1.015 | 1159 ‘ Técnico/a de Gestion | 22 | 40 | FC | Cl | A2 | AG | CM | IN | |
Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en colaboracion con la Jefatura de Servicio en la ejecucion de las competencias atribuidas, asi
FUNCIONES: como otras propias de su Subescala que se le encomienden
SERVICIO DE EDUCACION Y
JUVENTUD
N° de G G Adm. F.
orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
Lcdo.Psicologia/
Jefatura Servicio Psicopedagogia/Sociol
395 17.01.1.1.2.001 | 1100 | Técnico 28 70 FC Cl Al AE ogia CM JE
El asesoramiento y la resolucion de los asuntos de la Consejeria. Elaboracion de informes y proyectos técnicos y supervision de los elaborados en las distintas
secciones y unidades de la Consejeria. Tramitacion y seguimiento de los asuntos de la Comision Informativa correspondiente y ejecucidon de los acuerdos adoptados
por la Corporacion al respecto. Disposicion de gastos y reconocimiento y liquidacion de las obligaciones subsiguientes. Instruccion y ordenacién de los expedientes.
Direccion, coordinacion y control de las unidades y personal adscritos al Servicio. Cualesquiera otras recogidas en el articulo 69 del Reglamento Orgéanico de la
FUNCIONES: Corporacién
Jefatura Seccion de
396 |17.01.1.1.1.069 Asuntos Generales 25 60 FC Cl Al AG - CM IN
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, colaborar en:
- Iniciacion, tramitacion y resolucion de asuntos relacionados con el personal, registro, archivo y régimen interior y aquellos otros no encomendados a ninguna otra
seccion.
- Asesoramiento, propuesta e informe de nivel superior y elaboracién de memorias.
- Disefio y desarrollo de la tramitacién administrativa de expedientes de todo tipo, proyectos y programas del Servicio, seguimiento de los mismos y redaccion de
decretos y resoluciones.
- Colaboracion en el establecimiento de indicadores sobre el funcionamiento de los servicios, asi como el mantenimiento y elaboracion de informacion estadistica
correspondiente.
- Coordinacién y control de personal adscritos a la seccién, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otros érganos superiores.
- Atencidn y asesoramiento al publico.
- Colaborar en el desarrollo de planes, programas y actividades de la Consejeria y participar en jornadas, congresos, seminarios y otras actividades similares.
- La colaboracién, cuando resulte procedente, en la gestion técnica.
- Participacion en los érganos colegiados de valoracién de las convocatorias de las subvenciones, cuando fuere designado para ello.
FUNCIONES: - Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el superior jerarquico.
307 [17.01.1.1.1.070 [1011 [sefatradeseccion |25 |e0  |Frc a1 [Aa1 [ac |- Y |
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Asuntos Econémicos | | | | | | | | | | |

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, colaborar en:

- Elaboracién de la propuesta de presupuesto y sus anejos, asi como la ejecucién y seguimiento del mismo y la gestion presupuestaria.

- Asesoramiento, propuesta e informe de nivel superior y elaboracién de memorias.

- Disefio y desarrollo de la tramitacion administrativa de expedientes de todo tipo, proyectos y programas del Servicio, seguimiento de los mismos y redaccion de
decretos y resoluciones.

- Seguimiento econémico y preparacion de documentos contables.

- Colaboracion en el establecimiento de indicadores sobre el funcionamiento de los servicios, asi como el mantenimiento y elaboracién de informacion estadistica
correspondientes.

- Coordinacién y control de personal adscrito a la Seccién, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otros érganos superiores.

- Atencidn y asesoramiento al publico.

- Colaborar en el desarrollo de planes, programas y actividades de la Consejeria y participar en jornadas, congresos y seminarios y otras actividades similares.

- La colaboracién, cuando resulte procedente, en la gestion técnica.

- Participacion en los érganos colegiados de valoracién de las convocatorias de las subvenciones, cuando fuere designado para ello.

FUNCIONES: - Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el superior jerarquico.
Jefatura de Programas
398 [17.01.1.2.2.062 de Juventud 24 55 FC Cl A2 AE - CM IN

Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio:

- Elaborar, programar, coordinar, gestionar, inspeccionar y/o evaluar los planes, programas, proyectos y actividades del Servicio en todas sus fases, disefiar y mantener
la informacién estadistica correspondiente y participar en los planes autonémicos de Juventud.

- Estudios, asesoramiento y elaboracién de informes, propuestas y memorias.

- Asistencia y cooperacidn técnica a otras administraciones o entidades en el &mbito insular en materia de juventud.

- Propuesta, evaluacion e inspeccion de las subvenciones y ayudas de la Consejeria.

- Elaborar propuestas de formacion permanente y reciclaje de los recursos humanos adscritos a la corporacion insular en materia de juventud, asi como participar,
cuando proceda, en la organizacion, desarrollo y evaluacién de las mismas.

- Coordinacion de Centros Insulares de Informacion y Atencion Integral a Jovenes y de cualesquiera otros servicios de informacion y/o atencion a jévenes, en el
marco de las competencias de la corporacién insular en materia de Juventud.

- Proponer, gestionar, supervisar y apoyar la realizacién de estudios y publicaciones que sean de interés para los jovenes.

- Planificacioén, coordinacién, desarrollo y evaluacion de la formacién permanente y reciclaje de los recursos humanos, con funciones en materia de juventud,
adscritos a las corporaciones municipales y de entidades juveniles, en coordinacion con los ayuntamientos, cuando proceda.

- Diagnéstico, evaluacion e inspeccion de los servicios municipales de Juventud.

- La colaboracién, cuando resulte procedente, en la gestién administrativa.

- Coordinacién y control del personal adscritos a la Seccion, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otros rganos superiores.

- Participacion en los drganos colegiados de valoracion de las convocatorias de las subvenciones, cuando fuere designado para ello.

FUNCIONES: - Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el superior jerarquico
Técnico/a Medio de
399 17.01.1.2.1.090 |1142 | Gestion 22 40 FC Cl A2 AG - CM JN

Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en colaboracién con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las competencias atribuidas,

FUNCIONES: asi como otras propias de su categoria que se le encomienden
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Maestro/a en Educacion
Infantil o Grado
equivalente/ Maestro/a en
Educacion Primaria en
todas sus especialidades,

Técnico/a Medio
Administracion

400 17.01.1.2.2.048 | 1162 | Especial 22 40 FC Cl A2 AE 0 Grado equivalente CM JN
Gestion de Planes, programas, proyectos y actividades educativas de la Consejeria en todas sus fases, incluyendo el disefio, organizacion y coordinacion, supervision,
seguimiento y evaluacion de los mismos. Elaboracion de informes y memorias de disefio; mantenimiento de la informacion estadistica correspondiente; colaboracion
en la gestion administrativa. Coordinacion y ejecucion en tareas de orientacion y asesoramiento a los Ayuntamientos, colectivos, asociaciones, entidades y pablico en
FUNCIONES: general en materia educativa. Apoyo técnico y cualesquiera otras funciones relacionadas con el perfil del puesto, y las propias de su clasificacion gue se encomienden
*Disposicion
horaria
Jefatura Negociado sujeta a
Coordinador/a de necesidades
401 17.01.1.5.1.006 | 592 Instalaciones 18 33 FC Cl Cc2 AG - CM JN del Servicio
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, colaborar en:
- Gestion y supervision de las instalaciones de ocio, campamentos y albergues juveniles de la Consejeria y atencidn a entidades, colectivos y publico en relacion con el
uso de las mismas.
- Mantenimiento de las instalaciones de ocio, campamentos y albergues juveniles de la Consejeria, de los Centros Insulares de Informacién y Atencion Integral a
Jovenes y de cualesquiera otras instalaciones de la misma.
- Colaborar en la gestion de planes, programas, proyectos y actividades del Servicio.
- La colaboracion, cuando resulte procedente, en la gestion administrativa.
- Disposicion horaria sujeta a necesidades del Servicio.
- Coordinacion y control del personal adscritos al Negociado, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otros 6rganos superiores.
FUNCIONES: - Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el superior jerarquico
Jefatura Negociado de
402 17.01.1.6.1.071 | 527 Subvenciones 18 33 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN
Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio y/o Seccidn, colaborar en:
-Tramitacion de expedientes y documentos de subvenciones de todo tipo, incluyendo sus fases de comprobacidn, justificacion y, en su caso, reintegro.
-Control de personal a su cargo, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otros 6rganos superiores.
-Tramitacién administrativa de expedientes de todo tipo, proyectos y programas del Servicio, seguimiento de los mismos y redaccién de decretos y resoluciones.
-Elaboracion, tramitacién y seguimiento de documentos contables.
-Atencion al publico.
-Colaborar en el desarrollo de planes, programas y actividades de la Consejeria y participar en jornadas, congresos y seminarios y otras actividades similares.
-La colaboracion, cuando resulte procedente, en la gestion técnica.
-Participacion en los 6rganos colegiados de valoracion de las convocatorias de las subvenciones, ayudas y becas, cuando fuere designado para ello.
-Llevanza de Caja Fija.
FUNCIONES: -Apoyo administrativo y cualesquiera otras funciones relacionadas con el perfil del puesto, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.
Jefatura Negociado de
403 17.01.1.6.1.073 | 928 Asuntos Generales 18 28 FC Cl C1/C2 | AG - CM IN
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Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio y/o Seccién, colaborar en:
- Registro de entradas y salidas de documentos del Servicio.
- Llevanza del Libro de Registro de Resoluciones y del Archivo del Servicio.
- Tramitacion de asuntos relacionados con el personal, régimen interior y aquellos otros no encomendados a ninglin otro negociado.
- Control de personal a su cargo, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otros 6rganos superiores.
- Tramitacion administrativa de expedientes de todo tipo, proyectos y programas del Servicio, seguimiento de los mismos y redaccion de decretos y resoluciones.
- Elaboracién, tramitacion y seguimiento de documentos contables. Atencién al publico.
- Colaborar en el desarrollo de planes, programas y actividades de la Consejeria y participar en jornadas, congresos y seminarios y otras actividades similares.
- La colaboracion, cuando resulte procedente, en la gestion técnica.

FUNCIONES: - Apoyo administrativo y cualesquiera otras funciones relacionadas con el perfil del puesto, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden

404 [17.01.1.41076 1133 |Administrativoa |16 |25 |rc a1 o1 [as |- YN |

FUNCI

ONES:

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Clasificacion, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al
publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de trdmite y colaboracion relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos
administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion de expedientes, planes, programas y actividades de todo
tipo competencia del Servicio.

405

| 17.01.1.5.1.079

| Jefatura Grupo 15 22 [rc |a |2 |ac |- EYEEN |

Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion y/o Negociado, colaborar en:

- Tramitacion de expedientes y documentos de subvenciones de todo tipo, incluyendo sus fases de comprobacion, justificacion y, en su caso, reintegro, asi como la
realizacion de tareas administrativas en expedientes de todo tipo del Negociado.

-Apoyo en otras funciones y tareas propias del Jefe de Negociado.

-Control de personal a su cargo, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otros drganos superiores.-Atencion al publico.

-Colaborar en el desarrollo de planes, programas y actividades de la Consejeria y participar en jornadas, congresos y seminarios y otras actividades similares.
-Participacion en los 6rganos colegiados de valoracion de las convocatorias de las subvenciones, ayudas y becas, cuando fuere designado para ello.

FUNCIONES: -Apoyo administrativo y cualesquiera otras funciones relacionadas con el perfil del puesto, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden
Auxiliar de
Administracion

406 17.01.1.5.1.081 |39 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN

Con sujecidn a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de
méaquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofiméaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones

FUNCIONES: propias del puesto de trabajo
Auxiliar de
Administracion
407 17.01.1.5.1.092 | 661 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM IN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas

FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria gue se le encomienden.

Auxiliar de

Administracion
408 17.01.1.5.1.094 | 662 General 14 20 FC Cl C2 AG - CM JN
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FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo: confeccion y control de documentos contables, asi como otras funciones
propias de su clasificacién que se le encomienden

SERVICIO DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE

GENERO
N° de G G Adm. F.
Orden | Cddigo Plaza | Denominacion Dest. |Espe. |Vinc. |Proc. |Grupo |Escala | Titulacion Especialidad | Prov. |Jor. Tur. | Otros
Jefatura de Servicio
de Igualdad
y Violencia de
409 18.01.1.1.1.001 | 750 Género 28 70 FC Cl Al AG/AE CM JE
Ademas de las establecidas en el articulo 69 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de la Corporacion, coordinacién econémica y técnica de
Coordinaciones técnicas asi como el control y fiscalizacion de la gestion presupuestaria. Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia
juridica y econdmica. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios del Servicio. Proposicion de medidas estructurales para el
adecuado dimensionamiento de los servicios que se prestan de forma que se ajusten a las necesidades reales para la optimizacidon de los recursos. Establecimiento de
medidas para un efectivo control de los gastos corrientes y de las transferencias a entidades gestoras de centros o servicios. Demas tareas que le encomienden sus
FUNCIONES: superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo requerido para su acceso
Jefatura Seccién Al/
410 18.01.1.3.2.002 |891 Violencia de Género | 25 60 FC Cl A2 AE CM JE

Méritos preferentes:

Requisitos desempefio: formacion especifica y/o experiencia en materia de violencia de género

Direccion, coordinacion y control del personal adscrito a la Seccion. Estudio, asesoramiento y propuesta de nivel superior. Desarrollo conjunto de programas de la red
Insular de Servicios de Prevencion y Atencidn Integral a Mujeres y Menores victimas de violencia de género y de la Red de Acogida Insular para victimas de violencia
de género. Establecimiento de la coordinacién con los recursos de accién social existentes en la isla. Elaboraciéon de propuesta de Plan de formacién a las y los
profesionales de los Servicios con el fin de mejorar la atencidn a las personas usuarias, asi como la elaboracion de la propuesta de Formacion destinada a las victimas
de violencia de género. Contacto y coordinacién con el Instituto Canario de Igualdad y participacion en la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio de

FUNCIONES: Colaboracién con esta entidad

Técnicol/a

Administracion
411 18.01.1.1.1.029 |1201 | General 24 60 FC Cl Al AG - CM IN

Bajo la supervision del Jefe de Servicio, la emision de informes, estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior en materias competencia de la Consejeria.

FUNCIONES: Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus funciones

Jefatura de Seccion

Econémico- Al/
412 18.01.1.3.1.006 | 676 Administrativa 24 60 FC Cl A2 AG CM JN

FUNCIONES:

Bajo la supervision del Jefe de Servicio, la emision de informes juridicos, estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior en materia econémica y
administrativa y, en general, en aquellos asuntos que le sean encomendados. Colaboracién, apoyo y suplencia a la Jefatura de Servicio. Gestion de los expedientes y
desempefio de las funciones y objetivos propios del Servicio. Direccion y control del personal adscrito a la Seccion, sin perjuicio de las facultades que correspondan al
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Jefe de Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &ambito de sus competencias.

413 18.01.1.1.2.026

Ldo/Grado en
Psicologia
Lic Psicopedagogia

1146 | Técnicol/a Superior 24 60 FC Cl Al AE CM JN

FUNCIONES:

Participacion en el equipo de trabajo especializado de violencia de género. Asesoramiento psico-social especializado a profesionales de la Red Insular de Servicios de
Prevencion y Atencion Integral a Mujeres y Menores victimas de violencia de género y de la Red de Acogida Insular para victimas de violencia de género. Cooperar con
el equipo técnico de la Casa de Acogida del Cabildo en la atencién de las mujeres y menores acogidas/os. Colaboracién en materia de planificacion de acciones de
prevencién de la violencia de género, e implementacion de la actividad formativa especializada en violencia de género. Cualesquiera otras funciones propias de su
categoria dentro de los sectores especializados de violencia de género. Supervision de la actividad de intervencion psicolégica a mujeres y menores de la Red Insular, tanto
de atenciéon como de acogida. Colaboracién en la protocolizacion de los procesos de intervencion integral con las victimas de violencia de género. Contacto y
coordinacion con el Instituto Canario de lgualdad. Realizacion de estudios y anélisis sociolégicos que evallen los programas desarrollados tanto en materia de Igualdad
como en la Atencién a Violencia de Género de la Isla de Gran Canaria.

Méritos preferentes:

Formacién y/o experiencia especializada en intervencién con victimas de violencia de género (mujeres y menores)

414 18.01.1.2.2.012

Dipl./Grado
1145 | Trabajador/a Social 22 40 FC Cl A2 AE Trabajador/a Social CM JN

Meéritos preferentes:

Formacion y/o experiencia en violencia de género, perspectiva de género, planificacion de proyectos y programas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres

FUNCIONES:

Participacion en el equipo de trabajo especializado de violencia de género. Intervencion, orientacion social y derivacion de personas en situacion de vulnerabilidad
social por violencia de género. Asesoramiento social especializado a profesionales de la Red Insular de Servicios de Prevencion y Atencion Integral a Mujeres y
Menores victimas de violencia de género y de la Red de Acogida Insular para victimas de violencia de género. Supervision de la actividad de intervencién social a
mujeres y menores de la Red Insular, tanto de atencién como de acogida. Colaboracién en la protocolizacion de los procesos de intervencion integral con las victimas
de violencia de género. Colaboracién en materia de planificacién de acciones de prevencién de la violencia de género, e implementacion de la actividad formativa
especializada en violencia de género. Coordinacion de los recursos y servicios de violencia de género que existen en la isla. Informes y seguimiento de los Programas
Municipales y de las ONG’s subvencionadas por el Cabildo de Gran Canaria, asi como de las acciones de prevencion y sensibilizacion que se desarrollen por los
municipios y entidades subvencionados por el Cabildo en materia de violencia de género. Planificacién e implementacion de la actividad formativa especializada en
violencia de género. Supervision, valoracién y propuesta de las ayudas econdmicas destinadas a mujeres victimas de violencia de género.

415 | 18.01.1.4.1.017

68 | Administrativoa |16 |25 |Fc a1 [c1 |Ac Y |

Clasificacion, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccién de actos administrativos de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado.

FUNCIONES: Tramitacion de expedientes competencia del Servicio, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Auxiliar de
Administracion
416 18.01.1.5.1.018 |602 General 14 25 FC Cl C2 AG - CM IN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizacion de actuaciones en expedientes y temas propios de su categoria.

FUNCIONES: Apoyo auxiliar en los temas relativos al Servicio. Desempefio de la funcién de Caja Fija
Auxiliar de
417 18.01.1.5.1.019 | 1093 | Administracion 14 20 FC [¢]] C2 AG CM JN
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Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de méquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
FUNCIONES: ofimaticas y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C. C. Adm. F.
Cédigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacién Especialidad | Prov. | Jor. Tur. Otros
Coordinador/a de la
Unidad de
418 18.02.1.1.1.003 | 1079 | Transparencia 25 60 FC Cl Al AG/AE CM JN

Gestion de las actuaciones en materia de transparencia, datos abiertos, acceso a la informacion publica y proteccion de datos de caracter personal. Coordinacion de las
acciones de fomento de Transparencia a nivel insular; colaboracién con Entidades Locales en la materia. Coordinacién con los Servicios y Unidades de la Corporacion
FUNCIONES: en materia de Transparencia. Coordinacion del personal a su cargo, ademas de otras funciones propias de su categoria que se encomienden
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ANEXO 11 — RELACION DE PUESTOS CUBIERTOS DE FORMA DEFINITIVA O CON RESERVA LEGAL

UNIDAD DE ECONOMIA E INNOVACION

N° de G C. Adm. F.
orden Cadigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacién Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Seccién Asuntos Lcdo. En
1 01.01.1.1.2.002 | 748 | Europeos 25 60| FC Cl Al AE Derecho CM | JN

FUNCIONES:

Propuesta e informe juridico de caracter superior dentro de las competencias de la Seccién de Presupuestacion y en particular, realizar auditorias de gestion de los servicios.
Andlisis de los Presupuestos de las distintas Administraciones al objeto de conseguir financiacion para distintos proyectos relacionados con la ejecucidn presupuestaria y con la
proyeccion de presupuestos futuros. Preparacion de planes de financiacion derivados de aportaciones comunitarias. Gestion de la informacién sobre ayudas financieras
provenientes de fondos europeos. Estudio de la documentacion sobre las vias de financiacién comunitarias y su consiguiente divulgacién entre los servicios competentes.
Analizar los proyectos de los distintos servicios y Organismos Auténomos del Cabildo, al objeto de canalizar adecuadamente las fuentes de financiacién viables. Coordinacion
con las distintas consejerias del Cabildo en orden a la preparacion de propuestas a los programas europeos. Asistencia técnica en la preparacion de las propuestas de proyectos.
Estudio de los Convenios a suscribir entre el Cabildo y otras Administraciones pablicas con cofinanciacién comunitaria. Recabar en las Consejerias de la Comunidad Auténoma
y en los Ministerio informacion de los programas operativos de los fondos estructurales europeos. Seguimiento de la gestién de los proyectos financiados con fondos europeos
realizados por los servicios del Cabildo. En general el estudio asesoramiento, informe y propuesta en materia de su responsabilidad para los asuntos que lo requieran, y deméas
tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria para las que le habilite su titulo, encomendadas por su superior jerarquico.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE OBRAS
PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS

N° de G C. Adm. F.
orden Cadigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacién Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Secmgn _de Lic. CCEE y Empr.,
Asuntos Economicos y Seccion Econémicas
2 02.01.1.1.2.023 | 145 | Contratacion 25 60| FC Cl Al AE CM | JN
FUNCIONES: Las propias de su categoria. Elaboracion y propuesta del Presupuesto anual. Seguimiento, control y ejecucion presupuestaria. Emision de informes econémicos
Técnico/a Administracién Ledo. Derecho
B 02.01.1.1.2.005 | 1008 | Especial 24 60| FC [¢]] Al AE ) CM | JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, especialmente en materia de expedientes de responsabilidad patrimonial y de expropiacion forzosa, asi como
FUNCIONES: otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Técnico/a Administracion Ledo. Derecho
4 02.01.1.1.2.033 | 1037 | Especial 24 60| FC [¢]] Al AE ) CM | JN
Bajo la supervision del Jefe del Servicio, la emision de informes, estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior en materia de Denuncias, Dafios, Ejecucion
Subsidiaria, Sanciones, Obras Contiguas y Recursos, asi como la colaboracion con el Jefe del Servicio en materia juridica. Demas tareas que le encomienden sus superiores
FUNCIONES: dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte su titulo
5 | 02.01.1.4.1.007 | 866 | Jefatura Negociado | 18 | 28 | FC | Cl | Cl | AG | - | CM | JN ’ |
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FUNCIONES: Tramitacion de expedientes de autorizaciones obras contiguas a carreteras, accesos, cruces, etcétera
Auxiliar de
6 02.01.1.5.1.015 | 780 | Administracién General 14 20| FC Cl Cc2 AG - CM | IN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calc

ulo, manejo de maquinas, at

encion al publico,

atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo

de herramientas ofimaticas y

FUNCIONES: tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como las derivadas de actuaciones en materia de obras publicas
Auxiliar de
7 02.01.1.5.1.026 | 1000 | Administracién General 14 20| FC Cl c2 AG - CM | JN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calc

ulo, manejo de maquinas, at

encion al publico,

atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo

de herramientas ofimaticas y

FUNCIONES: tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como las derivadas de actuaciones en materia de obras pUblicas
Auxiliar de
8 02.01.1.5.1.034 | 1067 | Administracién General 14 20| FC [¢]] C2 AG - CM | JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden

SERVICIO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
E INFRAESTRUCTURAS

Ne de C: C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Adjuntia Jefatura
9 02.02.1.1.2.002 | 172 | Servicio 26 62| FC Cl Al AE Ing. C.C.YP. CM | JE
FUNCIONES: Colaboracién, suplencia y sustitucion del Jefe del Servicio. Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior
Ingeniero/a Caminos
10 02.02.1.1.2.062 | 174 | Canales y Puertos 24 60| FC Cl Al AE Ing.C.C.Y P. CM | JN
Colaboracion con el Jefe de Seccion de Explotacion y Conservacion en tareas de realizacion y supervision de proyectos, direccion de obras y emision de informes de carécter
FUNCIONES: técnico
Jefatura Seccién Proyecto
y ObrasVy
Coordinador/a de
11 02.02.1.2.2.008 | 193 | Contratos y Personal 24 60| FC Cl A2 AE - CM | JN
La realizacion de director de obras de conservacion de carreteras, y las tareas generales para las que le capacita su titulo tales como la colaboracién en la redaccion, direccion,
confrontacion e informe de estudio y proyectos de obras de infraestructura, control y vigilancia de las obras de infraestructuras. Coordinacion y control de los diferentes
FUNCIONES: contratos de Conservacion y del personal del Servicio Técnico, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Ingeniero
12 02.02.1.1.2.131 | 1149 | Ingeniero/a de Montes 24 60| FC Cl Al AE Montes CM | UN
Bajo la supervision del Jefe del Servicio, gestion, direccién y supervision de los Contratos de servicios para el mantenimiento, mejora y conservacion de las zonas verdes y para
el deshierbe de margenes de la red de carreteras del Cabildo. Definicion de actuaciones relacionadas con otras Administraciones. Supervision de obras o contratos que puedan
afectar a las zonas verdes o margenes de la red de carreteras. Elaboracion de informes relacionados con el funcionamiento de las redes de riego de las zonas verdes de carreteras.
FUNCIONES: Preparacion y redaccion de proyectos o contratos complementarios de los contratos de servicios principales; direccion de la ejecucion de los mismos, y demas labores técnicas
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relacionadas con el Contrato de servicios principales, asi como aquellas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y para las que le faculte
su titulo

Jefatura Seccion Proyecto
13 02.02.1.2.2.093 | 751 |y Obras VII 24 55| FC Cl A2 AE Ing.Tec.O.P. CM | JN
La realizacién de director de obras de conservacion de carreteras, y las tareas generales para las que le capacita su titulo tales como la colaboracion en la redaccién, direccion,
FUNCIONES: confrontacién e informe de estudio y proyectos de obras de infraestructura, control y vigilancia de las obras de infraestructuras
Jefatura Seccién Proyecto
14 02.02.1.2.2.094 | 956 | y Obras VIII 24 55| FC Cl A2 AE Ing.Tec.O.P. CM | JN
La realizacion de director de obras de conservacion de carreteras, y las tareas generales para las que le capacita su titulo tales como la colaboracién en la redaccién, direccion,
FUNCIONES: confrontacion e informe de estudio y proyectos de obras de infraestructura, control y vigilancia de las obras de infraestructuras
Jefatura Seccién Proyecto
15 02.02.1.2.2.007 | 955 |y Obras Il 24 55| FC Cl A2 AE - CM | IN
Organizacion y control de equipos de personal. Conservacion, explotacion y asistencia técnica en estudios, informes y propuestas. Redaccion de proyectos. Direccion y control
FUNCIONES: de obras de carreteras. Realizacion de actividades para las que le capacita especificamente su titulo.
Jefatura Seccion Proyecto
16 02.02.1.2.2.009 776 | y Obras VI 24 55| FC [¢]] A2 AE - CM | JN
La realizacion de director de obras de conservacion de carreteras, y las tareas generales para las que le capacita su titulo tales como la colaboracion en la redaccion, direccion,
confrontacion e informe de estudio y proyectos de obras de infraestructura, control 'y vigilancia de las obras de infraestructuras.
Desarrollo de la actividad preventiva conforme a lo previsto en la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo como objetivo principal el control
del cumplimiento de las medidas preventivas establecidas en la evolucion de los riesgos de los puestos de trabajo elaboradas por el Servicio de Prevencion del Cabildo de Gran
FUNCIONES: Canaria.
Técnico/a Informacion
17 02.02.1.2.2.010 | 865 | Proyecto y Obras 22 40| FC Cl A2 AE Ing.Téc. O.P. CM | JN
Tareas de redaccion de informes urbanisticos y Estaciones de Servicios que afecten a la red insular de carreteras. Colaborara en la redaccion de proyectos, asi como la asistencia
FUNCIONES: técnica en la direccion y control de obras de carreteras. Realizacién de actividades para las que le capacita especificamente su titulo
Ingeniero/a Técnico/a Ing.Téc.
18 02.02.1.2.2.063 | 590 | Topdgrafo/a 22 40| FC Cl A2 AE Topégrafo CM | JN
FUNCIONES: Bajo las directrices del Jefe de Servicio, la realizacién de todos los trabajos de topografia que demande el propio Servicio
Ingeniero/a Técnico/a de
19 02.02.1.2.2.132 | 1047 | Obras Publicas 22 40| FC Cl A2 AE Ing.Téc. O.P. CM | JN
Redaccion y revision de proyectos de obras de infraestructura especialmente en lo que se refiera a obras publicas. Direccion de obras. Elaboracion de actas de replanteo previo.
Efectuar mediciones de obras y confeccionar certificaciones. En general las propias de su categoria bajo la supervision y en colaboracion con la Jefatura del Servicio, asi como
FUNCIONES: otras propias de su categoria que se le encomienden
20 02.02.1.4.2.015 | 777 | Delineante | 16 | 25 | FC | Cl | C1 | AE | - | CM | IN ] |
FUNCIONES: Bajo la supervision de la Jefatura de Negociado el desarrollo de las funciones propias de su profesion. En particular la delineacion para la unidad de proyecto
Auxiliar de
21 02.02.1.5.1.124 | 999 | Administracién General 14 20| FC Cl C2 AG CM | JN
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15.02

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y

FUNCIONES: tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como las derivadas de actuaciones en materia de obras publicas
Auxiliar de
22 02.02.1.5.1.146 | 869 | Administracién General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y
FUNCIONES: tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Oficial Explotacién y
23 02.02.1.5.2.020 | 876 | Obras 14 20| FC Cl C2 AE - CM | JN

Con sujecion a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos de inspeccion y vigilancia de explotacion de carreteras y obras, mediante la deteccion y

comunicacion de incidencias, y colaboracion en las labores de control de ejecucién de obras, medicion, control de contratos de servicios, aforos peatonales y de vehiculos,

FUNCIONES: sefializacion de obras e incidencia de carreteras, etc
Oficial Explotacion y
24 02.02.1.5.2.030 877 | Obras 14 20| FC [¢]] C2 AE - CM | JN
Con sujecion a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos de inspeccion y vigilancia de explotacion de carreteras y obras, mediante la deteccion y
comunicacion de incidencias, y colaboracién en las labores de control de ejecucién de obras, medicion, control de contratos de servicios, aforos peatonales y de vehiculos,
FUNCIONES: sefializacion de obras e incidencia de carreteras, etc
Oficial Explotacion 'y
25 02.02.1.5.2.033 | 878 | Obras 14 20| FC Cl C2 AE - CM | JN
Con sujecion a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos de inspeccion y vigilancia de explotacion de carreteras y obras, mediante la deteccion y
comunicacion de incidencias, y colaboracion en las labores de control de ejecucion de obras, medicién, control de contratos de servicios, aforos peatonales y de vehiculos,
FUNCIONES: sefializacion de obras e incidencia de carreteras, etc
Oficial Explotacion y
26 02.02.1.5.2.034 | 879 | Obras 14 20| FC Cl C2 AE - CM | JN
Con sujecion a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos de inspeccion y vigilancia de explotacion de carreteras y obras, mediante la deteccion y
comunicacion de incidencias, y colaboracion en las labores de control de ejecucion de obras, medicion, control de contratos de servicios, aforos peatonales y de vehiculos,
FUNCIONES: sefializacion de obras e incidencia de carreteras, etc
Oficial Explotacion 'y
27 02.02.1.5.2.036 | 880 | Obras 14 20| FC Cl C2 AE - CM | JN
Con sujecion a las directrices e instrucciones de sus superiores jerdrquicos de inspeccion y vigilancia de explotacion de carreteras y obras, mediante la deteccion y
comunicacion de incidencias, y colaboracion en las labores de control de ejecucion de obras, medicion, control de contratos de servicios, aforos peatonales y de vehiculos,

FUNCIONES: sefializacion de obras e incidencia de carreteras, etc
Oficial Explotacion 'y
28 02.02.1.5.2.037 | 886 | Obras 14 20| FC Cl C2 AE - CM | JN
Con sujecion a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos de inspeccién y vigilancia de explotacion de carreteras y obras, mediante la deteccién y
comunicacion de incidencias, y colaboracién en las labores de control de ejecucion de obras, medicién, control de contratos de servicios, aforos peatonales y de vehiculos,
FUNCIONES: sefializacion de obras e incidencia de carreteras, etc
Oficial Explotacién y
29 02.02.1.5.2.065 | 883 | Obras 14 20| FC Cl C2 AE - CM | JN
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15.02

Con sujecion a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos de inspeccién y vigilancia de explotacion de carreteras y obras, mediante la deteccién y
comunicacion de incidencias, y colaboracion en las labores de control de ejecucion de obras, medicion, control de contratos de servicios, aforos peatonales y de vehiculos,

FUNCIONES: sefializacion de obras e incidencia de carreteras, etc
Oficial Explotacién y
30 02.02.1.5.2.095 | 1024 | Obras 14 20| FC Cl Cc2 AE - CM | JN

Con sujecion a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos de inspeccion y vigilancia de explotacion de carreteras y obras, mediante la deteccién y comunicacion
de incidencias, y colaboracion en las labores de control de ejecucion de obras, medicion, control de contratos de servicios, aforos peatonales y de vehiculos, sefializacion de

FUNCIONES: obras e incidencia de carreteras, etc.; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Oficial Explotacion y
31 02.02.1.5.2.125 | 1025 | Obras 14 20| FC Cl C2 AE - CM | JN

FUNCIONES:

Con sujecidn a las directrices e instrucciones de sus superiores jerarquicos de inspeccion y vigilancia de explotacion de carreteras y obras, mediante la deteccion y comunicacion
de incidencias, y colaboracion en las labores de control de ejecucion de obras, medicién, control de contratos de servicios, aforos peatonales y de vehiculos, sefializacion de
obras e incidencia de carreteras, etc.; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden

SERVICIO DE TRANSPORTES

Ne de € C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Seccion
32 02.03.1.1.1.003 | 758 | Autorizacion y Recursos 25 60| FC Cl Al AG - CM | JN
Colaboracion con la Jefatura del Servicio, en el tramite de concesion de autorizaciones y en el procedimiento de recursos. Estudio, preparacion e informe de asuntos y
FUNCIONES: expedientes. Recopilacion e interpretacion de normas legales relativas a la Seccion
Jefatura Seccion
33 02.03.1.1.1.004 11 | Presupuestos 25 60| FC Cl Al AG - CM | JN
Colaboracion con la Jefatura del Servicio, en la gestion de los expedientes presupuestarios, tanto de inversion como de acciones subvencionales en materia de transportes.
FUNCIONES: Estudio, preparacidn e informe de asuntos y expedientes. Funciones de apoyo en la instruccién de expedientes sancionadores
Jefatura Seccion
Inspeccion de los
34 02.03.1.1.1.006 | 1076 | Transportes 25 60| FC Cl Al AG - CM | JN
Propuesta para la elaboracion de los planes de inspeccién de los transportes terrestres, asi como su coordinacion y seguimiento conforme a las competencias propias del Cabildo
Insular y/o concurrentes con la C.A.C., bajo la supervision directa de la Jefatura del Servicio. Coordinar las funciones de los Agentes de Inspeccion y cualquier otro personal
afecto y/o relacionado con la Seccion. Atencion a los administrados sobre la situacion de los expedientes relacionados con esta Seccion. Seguimiento estadistico de los asuntos
FUNCIONES: que se generen en la Seccién. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo.
35 [0203.12.1.007 [128 | TécnicoladeGestion |22 |40 [Fc ci a2 |ac |- \ lem [E | |
FUNCIONES: Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en colaboracién con la Jefatura del Servicio en la ejecucién de las competencia atribuidas
36 02.03.1.4.2.035 | 934 | Agente de Inspeccion 18 30| FC Cl C1 AE - CM | JN
37 02.03.1.4.2.031 | 903 | Agente de Inspecci6n 18 30| FC Cl C1 AE - CM | JN
103
Cédigo Seguro De Verificacion Fza6v5YehW bEOwWx3Q ReQ== | Fecha [ 241052023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Url De Verificacién

https://verifirma. grancanaria.com verifirma/ code/ Fza6v5YehW bEOWx3Q ReQ= Pagina 103/156



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

¢ 15.02
Cabildo de
Gran Canaria
38 0203142032 | 904| Agentedeinspeccion | 18] 30| rc | o | c1 | AE | - | cm | N | |
Bajo la supervisién de sus superiores jerarquicos, ejercicio de autoridad en las siguientes actuaciones:
Inspecciones en carretera y a empresas dedicadas a cualquier tipo de transporte terrestre ya sea transporte publico o privado de mercancias o viajeros realizados en vehiculos automdviles por vias
terrestres publicas, urbanas e interurbanas, tanto de caracter pablico, como privado, asi como de empresas que realicen actividades relacionadas con los transportes regulados por la Ley de
Ordenacion del Transporte por Carretera de Canarias, asi como por otra legislacion competente y para la que se requiere la tarea de conduccion de vehiculos oficiales.
Analizar y estudiar la documentacion a efectos de comprobar el cumplimiento de la normativa aplicable y proceder a realizar un informe de archivo en el caso de que no se detecte infraccion a la
normativa o levantar las actas de infraccion correspondientes en el caso de que se esté infringiendo la normativa, indicando el precepto infringido a su juicio.
Facultad de inmovilizacién de vehiculos en controles y su acompafiamiento hacia el lugar de control de pesaje.
Recabar datos, incluidos datos afectados por legislacion de proteccién de datos para la prevencién y persecucion de infracciones administrativas y formar expedientes como Diligencias Previas a la
incoacion de expedientes
sancionadores en materia de transportes, elaborando para ello las actas e informes de inspeccion necesarios.
Informar, asesorar y colaborar con los operadores de transportes, las empresas complementarias y auxiliares del transporte y en su caso con los usuarios para facilitar el cumplimiento de la legalidad
vigente.
Recabar la colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policia Autondmica y Policia Local en la realizacion de controles competentes conforme a lo establecido en los Planes de
Inspeccién y Transporte.
Colaboracién con los 6rganos judiciales y con otras autoridades administrativas cuando sea requerido, en materia de transportes.
Realizacion de inspecciones en puertos y aeropuertos.
Ejecutar inspecciones especificas, constatando cuando proceda, de oficio o0 a instancia de parte, los hechos relativos al cumplimiento y ejecucion de la norma normativa aplicable en materia de
transporte por carretera y actividades auxiliares y complementarias.
(reclamaciones y denuncias recibidas).
Realizar las inspecciones a centros que imparten los cursos de Certificado de Aptitud Profesional (CAP) segln lo establecido por el Ministerio de Fomento.
FUNCIONES: Otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.
30 | 0203.151015| 850] Jefatura Grupo | 5] 2|rc| a | c2 | A | - IR |
FUNCIONES: La propia de su categoria, como apoyo a la Jefatura de Seccion de Autorizaciones y Recursos en la gestion de autorizaciones de transporte. Control del grupo
Auxiliar de
40 02.03.1.5.1.016 | 1039 | Administracién General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones administrativas propias de expedientes de autorizaciones en materia de
FUNCIONES: transportes terrestres
Auxiliar de
41 02.03.1.5.1.023 | 862 | Administracién General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones administrativas propias de expedientes de autorizaciones en materia de
FUNCIONES: transportes terrestres
Auxiliar de
42 02.03.1.5.1.025 | 121 | Administracioén General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de méaquinas, atencién al pablico, atencidn y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofiméticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones administrativas propias de expedientes de autorizaciones en materia de
FUNCIONES: transportes terrestres.
43 | 02.03.1.5.1.027 | 802 | Auxiliar de | 14| 20| FC | Cl | C2 | AG | - | CM | JN ‘ |
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| | Administracién General | | | | | | | ‘ | | ‘ |
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de méaquinas, atencién al pablico, atencidn y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofiméticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizaciones de actuaciones administrativas propias de expedientes de autorizaciones en materia de
FUNCIONES: transportes terrestres
Auxiliar de
44 02.03.1.5.1.043 | 922 | Administracién General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de méaquinas, atencién al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y
FUNCIONES: tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Colaborar con la Jefatura de Grupo en las tareas encomendadas.
VICEPRESIDENCIA 1°
Ne° de C. C. Adm. F.
orden Cadigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacién Especialidad Prov. | Jor. Tur. Oftros
45 02.04.1.4.1.003 | 80 Administrativo/a 16 25 FC |CI C1 AG - CM | JN
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccién, Negociado y/o Grupo: Tramitacién de expedientes, planes y programas competencia del Servicio.
Elaboracion de documentos y resoluciones simples. Redaccion de actos administrativos en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Uso de herramientas
ofimaticas: hojas de célculo, tratamiento de textos y otros programas de ofimatica basica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus
FUNCIONES: competencias.
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS
COMISIONES
Ne de (€, C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Técnico/a Administracion
46 03.01.1.1.1.008 | 858 | General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa, y en general en aquellos asuntos que le sean encomendados en apoyo y
colaboracion con la Secretaria del Pleno. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus
FUNCIONES: superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo.
ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR
N° de G C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Seccion Meérito Pref.:
47 03.02.1.1.1.003 | 1184 | Administrativa | 25 65| FC Cl Al AG Lcdo.Derecho CM | IN
Ejecucion, supervision y control de las funciones y tareas de administracion del Servicio. Coordinacion del personal a su cargo. Asesoramiento juridico y administrativo en las
funciones y objetivos del Servicio. Apoyo técnico juridico respecto de las funciones del departamento derivadas del ROGA y de los Estatutos de los Organismos Auténomos de
FUNCIONES: la Corporacién. Colaboracién en la propuesta de definicion y establecimiento de procedimientos y normas de funcionamiento interno de la Corporacién y de los Organismos
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Auténomos. Colaboracion en la difusién de la estructura y procedimientos al personal, asi como en la evaluacién y verificacion de los procedimientos establecidos. Demas
tareas analogas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo Apoyo en el desempefio de las funciones del
resto de Secciones. Control del Archivo de Gestién del Organo

Jefatura Seccion

48 03.02.1.1.1.016 | 1186 | Administrativa Il 25 65| FC Cl Al AG - CM | JN
Ejecucion, supervision y control de las funciones y tareas de administracion del Servicio. Coordinacion del personal a su cargo. Asesoramiento juridico y administrativo en las
funciones y objetivos del Servicio. Apoyo técnico juridico respecto de las funciones del departamento derivadas del ROGA y de los Estatutos de los Organismos Auténomos de
la Corporacién. Colaboracion en la propuesta de definicion y establecimiento de procedimientos y normas de funcionamiento interno de la Corporacién y de los Organismos
Auténomos. Colaboracion en la difusién de la estructura y procedimientos al personal, asi como en la evaluacién y verificacion de los procedimientos establecidos. Demas
tareas analogas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo Apoyo en el desempefio de las funciones del
FUNCIONES: resto de Secciones. Control del Archivo de Gestion del Organo
ASESORIA JURIDICA
N° de C. C. Adm. F.
orden Cadigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacién Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
49 03.03.1.1.2.002 | 693 | Letrado/a Asesor 28 65| FC Cl Al AE - CM | JE
Estudiar, preparar y dictaminar los asuntos encomendados por el Director del Servicio. Direccién técnico-juridica y representacion de la Corporacion Insular ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier orden jurisdiccional e instancia en cuantos asuntos civiles, penales, sociales y contencioso-administrativos le reparta el Director del Servicio, para la
personacién de aquélla como demandante, demandada o codemandada, recurrente o recurrida. Bastanteo de escrituras publicas. Apoyo al Director de Servicio, bajo su inmediata
FUNCIONES: direccion y coordinacion, en el desempefio de las funciones atribuidas a éste
50 ] 03.03.1.1.2.004 | 147] Letradola Asesor | 28] 6] Fc | ci AL | AE | - | om | € | |
Estudiar, preparar y dictaminar los asuntos encomendados por el Director del Servicio. Direccion técnico-juridica y representacion de la Corporacion Insular ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier orden jurisdiccional e instancia en cuantos asuntos civiles, penales, sociales y contencioso-administrativos le reparta el Director del Servicio, para la
personacién de aquélla como demandante, demandada o codemandada, recurrente o recurrida. Bastanteo de escrituras publicas. Apoyo al Director de Servicio, bajo su inmediata
FUNCIONES: direccion y coordinacion, en el desempefio de las funciones atribuidas a éste
51 03.03.1.1.2.005 | 925 | Letrado/a Asesor | 28 | 65 | FC Cl Al | AE | - | CM | JE ’ |
Estudiar, preparar y dictaminar los asuntos encomendados por el Director del Servicio. Direccién técnico-juridica y representacion de la Corporacion Insular ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier orden jurisdiccional e instancia en cuantos asuntos civiles, penales, sociales y contencioso-administrativos le reparta el Director del Servicio, para la
personacién de aquélla como demandante, demandada o codemandada, recurrente o recurrida. Bastanteo de escrituras pablicas. Apoyo al Director de Servicio, bajo su inmediata
FUNCIONES: direccion y coordinacion, en el desempefio de las funciones atribuidas a éste
52 | 03.03.1.1.2.013 18 | Letrado/a Asesor | 28 | 65 | FC Cl Al | AE | - | CM | JE ’ |
Estudiar, preparar y dictaminar los asuntos encomendados por el Director del Servicio. Direccion técnico-juridica y representacion de la Corporacion Insular ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier orden jurisdiccional e instancia en cuantos asuntos civiles, penales, sociales y contencioso-administrativos le reparta el Director del Servicio, para la
personacion de aquélla como demandante, demandada o codemandada, recurrente o recurrida. Bastanteo de escrituras publicas. Apoyo al Director de Servicio, bajo su inmediata
FUNCIONES: direccion y coordinacidn, en el desempefio de las funciones atribuidas a éste
53 03.03.1.1.2.014 | 1009 | Letrado/a Asesor | 28 | 65 | FC Cl Al | AE | - | CM | JE ‘ |
FUNCIONES: Estudiar, preparar y dictaminar los asuntos encomendados por el Director del Servicio. Direccion técnico-juridica y representacion de la Corporacion Insular ante los Juzgados y
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Tribunales de cualquier orden jurisdiccional e instancia en cuantos asuntos civiles, penales, sociales y contencioso-administrativos le reparta el Director del Servicio, para la
personacién de aquélla como demandante, demandada o codemandada, recurrente o recurrida. Bastanteo de escrituras publicas. Apoyo al Director de Servicio, bajo su inmediata
direccién y coordinacién, en el desempefio de las funciones atribuidas a éste. Demas tareas analogas que se le encomiende dentro del &mbito de sus competencias

Jefatura Negociado

54 03.03.1.6.1.007 Administrativo 18 28| FC Cl Ccl/c2 AG - CM | JN
Colaboracion con la Jefatura de Servicio, Letrados y Técnico de Admon. General en el ejercicio de sus funciones. Realizaciéon y redaccién de actos de tramite y carécter
repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Elaboracion y tramitacion de documentos contables. Revision de facturas y atencién a proveedores.
Supervision de las provisiones de fondos y pagos a los diferentes Procuradores y Abogados que representan la Corporacién. Clasificacion de documentos y llevanza del
FUNCIONES: archivo, célculo, atencién al piblico manejo de herramientas ofimaticas y tareas de trdmite y colaboracién
SERVICIO DE PRESIDENCIA
Ne de C. C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
SECC.
Jefatura Grupo ADMINIS
03.04.1.4.1.017 824 | Administrativo 17 26| FC Cl C1l AG - CM | JN TRATIVA
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion y/o Negociado, colaborar en: Realizacion de tareas administrativas en expedientes, planes,
programas Y actividades de todo tipo. Apoyo en otras funciones y tareas propias del Jefe de Negociado. Control de personal a su cargo, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a otros 6rganos superiores.
Atencion al pablico. Colaborar en el desarrollo de planes, programas y actividades de la Consejeria y participar en jornadas, congresos y seminarios y otras actividades
similares. Participacion en los érganos colegiados de valoracion de las convocatorias de las subvenciones, ayudas y becas, cuando fuere designado para ello. Apoyo
FUNCIONES: administrativo y cualesquiera otras funciones relacionadas con el perfil del puesto, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.
SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
Ne de C. C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Servicio Asuntos
56 03.05.1.1.1.001 | 931 | Generales 28 70| FC Cl Al AG - CM | JE
Las previstas en el Reglamento Organico de Administracion y Gobierno del Cabildo Insular de Gran Canaria.
* Adquisicion de los fondos bibliograficos de los Servicios y de las suscripciones de fondos documentales y servicios on line.
* Direccion y coordinacion de la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana (OIAC), impulsando el desarrollo e implantacion de nuevos canales de comunicacion de
atencion ciudadana y la actualizacion de la web corporativa en coordinacién con el Servicio de Tecnologias de la Informacién y Administracién Electrénica.
* Asuncion de las competencias en materia de Registro General de documentacion; asi como, la coordinacion e integracion con 1os Registros Desconcentrados y con el
telemético. Convenios de Colaboracion en la materia.
* Gestion del Archivo General Insular: custodia, conservacion, inventario, proteccion y difusion del Patrimonio Documental de la Corporacion y demas incluidas en la gestion
archivistica.
* Gestion centralizada de Servicios Postales y mensajeria.
FUNCIONES: « Direccion y coordinacion del servicio de Valija. Externa y asuncion de jefatura organica del servicio de Valija Interna
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* Gestion de servicios generales de caracter interno para el funcionamiento de los Servicios: vigilancia, custodia y limpieza de centros de trabajo y edificios, parque movil,
material de oficina y mobiliario, etc.

Seccion
Servicios
57 03.05.1.2.1.033 | 1196 | Técnico/a de Gestion 22 40| FC Cl A2 AG - CM | JN Generales
Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en colaboracion con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las competencias atribuidas, asi como
FUNCIONES: otras propias de su categoria que se le encomienden.
Jefatura Negociado
58 03.05.1.6.1.007 52 | Presupuestos 18 33| FC Cl Cl/c2 | AG - CM | JN
Bajo la supervision de la Jefatura de Servicio, apoyo a las mismas en el desarrollo de sus funciones. Tramitacion presupuestaria del servicio. Colaboracion en los Estudios e
informes y gestion de los expedientes del gasto, asi como la realizacion de actos de tramite y seguimiento de los expedientes encomendados. Elaboracion y tramitacion de
documentos contables, revision de facturas y coordinacién de documentos justificativos de gasto postal y mensajeria. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro
FUNCIONES: del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria. Llevanza de Caja Fija
Seccion
Jefatura Negociado Servicios
59 03.05.1.6.1.035 | 709 | Servicios Generales 18 28| FC Cl Cl/ic2 | AG - CM | JN Generales
Colaboracion con las Jefaturas de Seccidn en la ejecucion de las competencias atribuidas. Realizacion de actos de tramite y seguimiento de los expedientes encomendados.
FUNCIONES: Elaboracion y tramitacidn de documentos contables. Control y revision de facturacion de las contrataciones centralizadas. Llevanza del archivo
60 | 03.05.1.4.1.027 44 | Administrativo/a | 16 | 25 | FC Cl C1 AG I - | CM | IN ‘ |
Bajo la supervision de su responsable jerarquico: Clasificacion, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de
tramite y colaboracidn relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento
tenga encomendado. Tramitacion de expedientes competencia del Servicio. Redaccion de certificaciones y demas tramites relacionados con el Registro General y sus
desconcentrados. Control de incidencias y revision de facturacion de las contrataciones centralizadas que se le encomienden. Demas tareas que encomienden sus superiores
FUNCIONES: dentro del &mbito de sus competencias, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
61 | 0305141031 112] Administrativo/a | 16] 25| Fc ] c ct | ac | - IR |
Bajo la supervision de su responsable jerarquico: Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de
tramite y colaboracidn relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento
tenga encomendado. Tramitacion de expedientes competencia del Servicio. Redaccion de certificaciones y demas tramites relacionados con el Registro General y sus
desconcentrados. Control de incidencias y revision de facturacion de las contrataciones centralizadas que se le encomienden. Demas tareas que encomienden sus superiores
FUNCIONES: dentro del &mbito de sus competencias, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
Seccion
Servicios
62 03.05.1.5.2.050 | 226 | Oficial 12 Conductor/a 14 28| FC Cl C2 AE - CM | JN Generales
FUNCIONES: Las propias de su oficio, en particular la realizacion de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos.
Seccion
Servicios
63 03.05.1.5.2.055 62 | Oficial 12 Conductor/a 14 28| FC Cl Cc2 AE - CM | JN Generales
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FUNCIONES: Las propias de su oficio, en particular la realizacién de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos.
Seccién
Servicios
64 03.05.1.5.2.063 | 565 | Oficial 1* Conductor/a 14 28| FC Cl Cc2 AE - CM | JN Generales
FUNCIONES: Las propias de su oficio, en particular la realizacion de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos.
Seccion
Servicios
65 03.05.1.5.2.066 | 225 | Oficial 1° Conductor/a 14 28| FC Cl C2 AE - CM | JN Generales
FUNCIONES: Las propias de su oficio, en particular la realizacion de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos
86 | 03.051.7.2029| 623]vigilantePatrimonio | 12] 23] Fc | c [ oar | AE | - IEYEEY |
Realiza tareas de vigilancia y control de bienes, muebles e inmuebles, comunica e informa, verbalmente y por escrito, extendiendo partes de las incidencias y anomalias.
FUNCIONES: Controla y corrige el funcionamiento de los sistemas de seguridad. Conduccion de vehiculo, al pertenecer al servicio de Valija General
SERVICIO DE PATRIMONIO
N° de G C. Adm. F.
orden Cadigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Técnico/a Administracién
67 03.06.1.1.1.017 | 757 | General 24 60| FC Cl Al AG - CM |JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios del
FUNCIONES: Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo
68 | 03.06.1.2.1.025| 127|TécnicoladeGestion | 22| 40| Fc | c | a2 | ac | - EYEEY |
Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de apoyo al nivel superior, en colaboracidon con las Jefaturas de Seccidn, Adjuntia y/o del Servicio en la ejecucion de las
FUNCIONES: competencias atribuidas, asi como otras propias de su subescala que se le encomienden
69 | 03.06.1.4.1.009 66 | Administrativo/a | 16 | 25 | FC Cl C1 | AG | - | CM | JN ‘ |
Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las misiones
propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion de expedientes
FUNCIONES: competencia del Servicio. Elaboracién de documentos contables y seguimiento de los mismos. Preparacion de los pagos de los seguros contratados
70 | 03.06.1.7.2.016 | 340 | Vigilante Patrimonio | 12 | 21 | FC Cl | OAP | AE I - | CM | IN ‘ |
Realiza tareas de vigilancia y control de bienes muebles e inmuebles. Comunica e informa verbalmente y por escrito, extendiendo partes de las incidencias y anomalias. Apoyo
FUNCIONES: a la Jefatura de Negociado de Patrimonio en su labor de control de las propiedades insulares. Asi como otras funciones propias de su categoria
SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO
N° de G C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. | Tur. Otros
71 03.08.1.1.2.002 | 724 | Arquitecto/a 24 60 | FC Cl Al AE - CM |JN
FUNCIONES: Redaccién de proyectos. Direccién, coordinacién y control de las obras relacionadas con el Servicio. Redaccién de estudios e informes.
72 ]03.08.1.22008| 468 Inspectoria-adjuntiadel | 22|  s5/Fc |ci a2 |aE | - EYEEE |
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| Patrimonio Histérico | | | | ‘ | | ‘

FUNCIONES:

Colaboracion en la inspeccion del Patrimonio Historico Insular, bajo las directrices de su superior jerarquico. Comprobacion del estado, situacion e incidencias de los bienes y
realizacion de informes sobre los mismos. Levantamiento de actas de inspeccion de los bienes que integran el Patrimonio Histérico Insular. Gestién de la conservacion y
proteccion de Patrimonio Histérico. Realizacion de estudios, proyectos e informes en las materias referidas a la proteccion y conservacion del Patrimonio Historico Insular, en el
marco para el que le habilita su titulacién media.

Sujeto a horario especial.

73 03.08.1.2.1.016

644 | Técnico/a de Gestion | 22| 40|FC |CI |A2 |AG | |CM |JN ’ |

Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en colaboracion con las Jefaturas de Seccion, Adjuntia y/o del Servicio en la ejecucion de las

FUNCIONES: competencias atribuidas, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden
Restaurador/a
74 03.08.1.4.2.011 | 220 | Documentos 16 28|FC | CI C1 AE - CM |JN PLUS

FUNCIONES:

Conservacion y restauracion de libros y documentos de archivos y bibliotecas, realizacion de reportajes de seguridad de la documentacion, fumigacion y eliminacion manual de
la suciedad y elementos sustentados, limpieza con medios acuosos reaprestos y reserva alcalina, eliminacion de manchas e insertos, realizacion de copias facsimil de planos y
obras de grandes dimensiones, fabricacion de nuevos soportes neutros, creacion y disefio de libros. “Puesto en el que se utiliza productos quimicos toxicos”.

SERVICIO DE CQORDINACION,
MODERNIZACION E
INNOVACION ADMINISTRATIVA

75 03.13.1.1.2.005

Director/a del Archivo ARCHIVO

148 | General %| 65| FC o Al | A | Ledo. Documentacion oM | JE GENERAL

FUNCIONES:

Dirigir, impulsar y coordinar el disefio, creacion, desarrollo y mantenimiento del servicio de archivo y del sistema de gestion de los documentos y de los archivos del Cabildo
Insular, de cualquier época y en cualquier soporte fisico, evaluando las condiciones de conservacién y atendiendo a los aspectos de su produccion, tramitacion y valor (juridico,
econoémico e historico); disefiar y actualizar el cuadro de clasificacion de la documentacion, el calendario de conservacion y eliminacion de documentos y el programa de
descripcion y recuperacion de la informacidn, planificando toda la actividad archivistica, proponiendo las normas de procedimiento de archivo, transferencias, eliminacion,
consulta y préstamo de la documentacion. Proponer y organizar actividades de formacidn y asesoramiento del personal del Cabildo Insular con relacion a los contenidos, la
aplicacion y el funcionamiento de los sistemas de gestién documental y archivo corporativos, asi como acciones divulgativas con la explotacion de los fondos documentales del
Archivo General Insular. Desarrollar aquellas otras funciones relacionadas con este &mbito competencial gue le sean asignadas.

76 03.13.1.2.2.006

Coordinador/a Oficina
Informacion
894 | y Atencion al Ciudadano 24 60| FC Cl A2 AE CM | JE OIAC

FUNCIONES:

Coordinar tareas, funciones y personal de la Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana (OIAC. Disefiar y dirigir, programas y actividades de informacion y atencion al
ciudadano, encaminados hacia la utilizacién de todos los canales de comunicacion. Colaboracion en la implantacion de nuevas canales de participacion ciudadana, incluidas las
redes sociales. Procesado de la informacion obtenida a través de fuentes tradicionales (archivos y registros y de las nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones.
Recopilar y organizar la informacién de interés para el ciudadano, en coordinacién con otras unidades del Cabildo. Colaboracién en la continua actualizacién de la web
corporativa y en la consolidacion del uso de las herramientas de la Administracion electronica, en cuanto afecta a la OIAC. Organizar y controlar la recepcion y salida de
documentacion de la Corporacion, incluido el Registro Telematico, utilizando el procedimiento informatizado para confeccionar los Libros de Registro.
Coordinacion de los acuerdos y convenios que puedan realizarse con otras Administraciones en materia de registro y atencién ciudadana. Coordinacién de la Valija General de
ambito externo, dando las instrucciones oportunas para la correcta recepcion de documentacion, custodia y posterior entrega a los servicios de origen. Gestion del sistema de
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sugerencias y reclamaciones de los ciudadanos sobre la atencién y mejora de los servicios pablicos. Control de todo el personal a su cargo. Demas tareas analogas que le
encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias.
Técnico/a Especialista
77 03.13.1.4.2.010 | 906 | Informador/a 16 28| FC Cl Cl AE - CM | JE OIAC

Realizar la distribucion de informacion. Colaborar en el disefio de planes, programas y actividades de informacion y atencion al ciudadano. Busqueda de fuentes de informacion.
Colaboracion en la elaboracion de folletos y documentacién que sirva de soporte a la informacién y atencién al ciudadano. Funciones basicas de catalogacion y gestion
documental. Elaboracion de dossiers documentales. Utilizacion y manejo de herramientas ofimaticas. Atencion directa al pablico. Recepciéon de documentacion de la

FUNCIONES: Corporacion. Demas tareas analogas que le encomienden sus superiores dentro del &ambito de sus competencias
Auxiliar de
78 03.13.1.5.1.014 | 1022 | Administracién General 14 23| FC Cl C2 AG - CM | JE OIAC
Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencion, al pablico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofiméticas y
FUNCIONES: tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo
Auxiliar de
79 03.13.1.5.1.018 | 766 | Administracién General 14 23| FC Cl C2 AG - CM | JE OIAC
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion, al publico, atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y
FUNCIONES: tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo
Auxiliar de ARCHIVO
80 03.13.1.5.1.019 | 1046 | Administracién General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN GENERAL

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de méaquinas, atencion al pablico, atencidn y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofiméticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas
FUNCIONES: para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

SERVICIO DE POLITICA SOCIAL
Ne de ©* C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacién Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Servicio
Administrativo de

81 04.01.1.1.1.069 | 860 | Asuntos Sociales 28 70| FC Cl Al AG CM | JE
Ademés de las establecidas en el articulo 49 del Reglamento Organico de la Corporacion, la direccion, coordinacion y control del personal a su cargo, asi como el impulso de
FUNCIONES: actividades y servicios de su responsabilidad. Elaboracién de propuestas y proyectos para el Pleno y Comisién. Elaboracion, control y gestién del Presupuesto del Servicio
Técnico/a Administracion
82 04.01.1.1.1.057 | 1087 | General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN Secc. Admva

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior en materia administrativa y en general aquellos asuntos que le sean encomendados en apoyo a la Jefatura de
FUNCIONES: Servicio, segln las funciones propias del mismo

Secc.
Asuntos
83 04.01.1.1.2.006 | 890 | Socitlogo/a 24 60| FC Cl Al AE - CM | JN Sociales
FUNCIONES: Programacion y ejecucién de planes, programas y proyectos sociales. Formulacién de programas comunitarios Transnacionales. Direccion de Investigaciones Sociales Aplicadas.

111

Cédigo Seguro De Verificacion Fza6v5YehW bEOwWx3Q ReQ== | Fecha [ 241052023
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Url De Verificacién https://verifirma. grancanaria.com verifirma/ code/ Fza6v5YehW bEOWx3Q ReQ= Pagina 111/156



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==

Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Creacion y gestion de instrumentos de prospeccion. Organizacion y gestion documental para la elaboracion, edicion y difusién de informes técnicos. Gestion de recursos humanos
para el desarrollo de proyectos sociales

Secc.
Asuntos
84 04.01.1.1.2.048 | 1206 | Pedagogo/a 24 60| FC Cl Al AE Lcdo.Pedagogia CM | JN Sociales
Disefio de proyectos educativos individualizados en materia de habilidades sociales, alfabetizacion, y factores de proteccion ante conductas adictivas e inadaptadas. Participacion
en la elaboracion de los Planes Insulares Sectoriales, en sus apartados de prevencidén en los d&mbitos familiar, escolar, comunitario y residencial. Asesoramiento especializado en
acciones educativas y formativas destinas personas con discapacidad, tercera edad y demas colectivos en riesgo de exclusién social, asi como personas que precisen atencion
socioeducativa especial. Investigacion de necesidades formativas y disefio de programas de formacion para profesionales de la accidn social. Programacion didactica de campafias
marketing social, para estimular conductas sociales apropiadas en &mbitos como la xenofobia, la no discriminacion, etc. Todas aquellas funciones propias de su categoria que le
FUNCIONES: sean encomendadas por su superior
Secc.
85 04.01.1.2.1.051 | 1148 | Técnico/a de Gestion 22 40| FC Cl A2 AG - CM | JN Econdmica
Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en colaboracion con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las competencia atribuidas, asi como otras
FUNCIONES: propias de su categoria que se le encomienden
86 04.01.1.2.2.044 | 1135 | Trabajador/a Social ‘ 22 I 40 | FC l Cl | A2 ‘ AE | Trabajador Social l CM | JN | |
Colaboracion con el equipo de trabajo especializado de violencia de género. Conocimiento y seguimiento de los recursos en materia de violencia de género que existe en los
Municipios de la isla. Contacto y Coordinacién con el Instituto Canario de Igualdad. Seguimiento de la Red de Acogida y servicios especializados en Mujer de la isla. Informes y
seguimiento de los proyectos en materia de violencia de género subvencionadas por el Cabildo de Gran Canaria, asi como del Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas,
FUNCIONES: Centro de Atencidn por un equipo multidisciplinar
Secc.
Asuntos
87 04.01.1.2.2.054 | 1054 | Trabajador/a Social 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN Sociales

Formar parte de la Comision de Valoracion y Derivacion. Recepcion de las propuestas de medidas de amparo remitidas desde los Centros y Hogares, analisis y estudio de las
mismas para su presentacion ante la Comision de Valoracion y Derivacion y elaboracién del correspondiente informe técnico. Articular la coordinacion entre la Direccion General
de Proteccion del Menor y la Familia, la Seccion y los Centros y Hogares, al igual que con las Fiscalias de Menores, Proteccion y Reforma y otros organismos (Consejeria de
Educacion, Centros Educativos, Centros de Salud, Unidad de Salud Mental, Servicios Sociales Municipales...). Realizar los estudios e informes que determine el Jefe de
Seccidn. Elaboracion de informes técnicos de apertura, traslado y cierre de centros y hogares de menores. Realizar las tareas técnicas necesarias que permita un seguimiento y
evaluacién continua de los convenios establecidos con entidades colaboradoras. Atender todas las consultas, sugerencias y demandas de los profesionales de los Centros y
Hogares. Elaborar y ejecutar un plan de visitas anual a los Centros y Hogares, con la finalidad de tener un conocimiento mas cercano de la dindmica interna. Proponer medidas
organizativas mas funcionales. Ejecutar labores técnicas de coordinacion, supervision e inspeccion de la Red de Centros y Hogares. Revision, creaciéon y homologacion de
instrumentos, modelos y protocolos técnicos (Proyectos Socioeducativos, Proyectos Educativos Individuales, Proyectos de Intervencion Familiar, Informes Sociales, Informes
Educativos, Informes Psicolégicos, Memorias, etc...). Supervisar y fomentar que en los Centros y Hogares se aplican los instrumentos de trabajo con los menores y sus familias
que la ley determina. Apoyo a la ejecucion, seguimiento, evaluacion y reprogramacion de los proyectos de intervencion con los menores y sus familias. Participar en la
elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Socioeducativo, el Plan de Formacién y la Informatizacién de la Seccién y la Red de Centros y Hogares.
Reuniones de coordinacion con distintas instituciones. Asistencia a cursos de formacion y reciclaje profesional. Atencion directa a usuarios en las dependencias de la Seccion.
Actualizacion de la documentacion del expediente personal de cada menor: informes (educativos, médicos, psicologicos, sociales, escolares...), proyectos educativos, plan de
intervencion familiar, resoluciones administrativas y judiciales, documentacion personal...

FUNCIONES: Seguimiento de los programas, valoracién de las memorias de cada programa, elaboracién de informe de seguimiento de programas y de memoria anual de la Seccién por cada
112
Cédigo Seguro De Verificacion Fza6v5YehW bEOwWx3Q ReQ== | Fecha [ 241052023
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Url De Verificacién https://verifirma. grancanaria.com verifirma/ code/ Fza6v5YehW bEOWx3Q ReQ= Pagina 112/156



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==

Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

Centro y por el conjunto de éstos. Reuniones con los profesionales de la Red. Jornadas de trabajo mensuales con los profesionales de la Red, previa preparacion de la materia a
trabajar. Estudio y tramite de la documentacion de cada menor referente a fugas, expedientes disciplinarios, incidencias, etc. Solicitud de informes a otras instituciones y
responder a la solicitud realizada por otras instituciones. Propiciar la formacién, reciclaje, supervision y asesoramiento de los recursos humanos de la Red de Centros y Hogares.
Supervisar las hojas mensuales y trimestrales de estancias de menores de los centros y hogares. Cualquier otra funcién que encomiende el Jefe de Seccion.

Secc.
Asuntos
88 04.01.1.2.2.049 | 938 | Trabajador/a Social 22 40| FC Cl A2 AE Trabajador Social CM | JN Sociales
Coordinacion, seguimiento y evaluacion de programas y servicios financiados a los municipios y a las entidades privadas sin &nimo de lucro para optimizar la red basica y
especializada de la accion social en Gran Canaria. Elaboracién de criterios e instrumentos para el desarrollo integrado de los Servicios Sociales. Asesoramiento técnico a
municipios mediante el disefio de proyectos municipales y supramunicipales. Colaboracién en la organizacion de actividades divulgativas y formativas para gestores y técnicos de
los Servicios Sociales municipales. Apoyo a la red de intercomunicacion y consulta entre los municipios y el Cabildo mediante el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion. Ademas, en el marco de acciones iniciadas en el afio 2005, y otras que se tiene previsto iniciar: Seguimiento y coordinacion con la red municipal en la
implantacion, seguimiento y evaluacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria para el colectivo de personas dependientes. -Implantacién y seguimiento de las acciones que
FUNCIONES: comprenden los Programas de dinamizacion y participacion social de las personas mayores y con discapacidad.
Secc.
Asuntos
89 04.01.1.2.2.014 | 1028 | Trabajador/a Social 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN Sociales
Coordinacion, seguimiento y evaluacion de programas y convenios financiados a los municipios para optimizar la red basica y especializada de la accion social en Gran Canaria.
Elaboracion de criterios e instrumentos para el desarrollo integrado de los servicios sociales. Asesoramiento técnico a municipios en la captacion de recursos econémicos,
mediante el disefio de proyectos municipales y supramunicipales para iniciativas europeas y del Gobierno de Canarias. Colaboracion en la organizacion de actividades
divulgativas y formativas para gestores y técnicos de los Servicios Sociales municipales. Apoyo a la red de intercomunicacion y consulta entre los municipios y el Cabildo
FUNCIONES: mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
Secc.
Asuntos
90 04.01.1.2.2.063 | 1118 | Trabajador/a Social 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN M Sociales
Verificacion y evaluacion de la situacién y problematica socio-familiar del menor. Informacion, orientacion y asesoramiento a la familia del menor sobre los recursos sociales
idoneos para su tipo de problematica. Valoracion de las circunstancias socio-familiares de la familia extensa del menor y su disponibilidad para acogerlo. Coordinacion y
colaboracion con los restantes trabajadores del centro, con los equipos multidisciplinares de apoyo al personal de los centros y con los equipos de la Direccién General de
Proteccion del Menor y la Familia y con los servicios sociales basicos y especializados municipales. Emisién de informes técnicos, conteniendo propuestas con las medidas de
amparo mas adecuadas a las circunstancias o necesidades del menor. Intervencién socio-familiar. Cumplir con rigor las normas relativas al respeto de la discrecién necesaria para
FUNCIONES: garantizar la seguridad de las usuarias y de sus hijos. Asi como aquellas otras precisas, propias de su categoria profesional.
Jefatura Negociado
91 04.01.1.6.1.023 | 713 | Administrativo 18 28| FC Cl Clc2| AG - CM | JN
Apoyo y colaboracion administrativa con la Jefatura de Servicio en la ejecucion de las competencias atribuidas. Realizacion de actos de tramite y seguimiento de los expedientes
FUNCIONES: encomendados. Elaboracion y tramitacion de documentos contables. Revision de facturas. Atencion a proveedores.
Secc.
Auxiliar de Acogimiento
92 04.01.1.5.1.031 | 714 | Administracion General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN Menores
FUNCIONES: Clasificacion, mecanografia, archivo, cdlculo, manejo de méquinas, atencién al publico, atencidn y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas
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analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizacién de actuaciones en expedientes y temas propios de su categoria. Apoyo auxiliar en los temas
relativos al Servicio

93 04.01.1.5.1.026

Auxiliar de
537 | Administracion General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Elaboracién de documentos contables de los Hogares de Menores. Preparacion de nuevos expedientes

CENTROS DE ATENCION A MENORES

N° de

orden Cadigo

C C

. : Adm. F.
Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros

94 04.02.1.2.2.218

Seccion
Grado/Diplomatura en Centros y
Trabajo Social o Hogares

209 | Trabajador/a Social 22 40| FC Cl A2 AE | equivalente CM | JN M Harimaguada

FUNCIONES:

Funciones en Secc. Centros y Hogares: Formar parte como integrante de la Comision de Valoracién y Derivacion. Analisis y estudio de las propuestas de medidas de amparo
remitidas desde los Centros y Hogares, para su presentacion ante la Comision de Valoracion y Derivacion. Realizar las tareas técnicas necesarias que permitan un seguimiento y
evaluacién continua de los convenios establecidos con entidades colaboradoras. Ejecutar labores técnicas de coordinacién, supervision e inspeccion de la Red de Centros y
Hogares de Acogida de Menores. Supervisar las hojas mensuales y trimestrales de estancias de menores de los Centros y Hogares. Cualquier otra funcion propia de su categoria
profesional, que le encomiende la Jefatura de Seccion.

Funciones en C.A.l. Harimaguada: Verificacién y evaluacion de la situacion y problematica sociofamiliar del menor. Informacion, orientacion y asesoramiento a la familia del
menor sobre los recursos sociales idéneos para su tipo de problemética. Valoracion de las circunstancias socio-familiares de la familia extensa del menor y su disponibilidad para
acogerlo. Coordinacion y colaboracion con los restantes trabajadores del centro, con los equipos multidisciplinares de apoyo al personal de los centros y con los equipos de la
Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia y con los servicios sociales basicos y especializados municipales. Emision de informes técnicos, conteniendo propuestas
con las medidas de amparo mas adecuadas a las circunstancias o necesidades del menor. Intervencién sociofamiliar. Cumplir con rigor las normas relativas al respeto de la
discrecién necesaria para garantizar la seguridad de las usuarias y de sus hijos. Asi como aquellas otras precisas, propias de su categoria profesional.

95 04.02.1.5.2.206

TR/N H. Maternal
945 | Cuidador/a-Puericultor/a 14 26| FC Cl c2 AE - CM | JN | (L/D) de Tafira

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles adecuados
habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia adecuados a su edad,
a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, estimulacion, consultas en
gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen,
en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencién del menor (psicélogos,
trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar
a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencién y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos
orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la
confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el
Director del Centro para la mejora del servicio

96 04.02.1.5.2.208

TR/N
(L/D)

H. Maternal
de Tafira

947 | Cuidador/a-Puericultor/a 14 26| FC Cl C2 AE - CM | JN
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FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles adecuados
habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia adecuados a su edad,
a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, estimulacion, consultas en
gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen,
en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del menor (psicélogos,
trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar
a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencién y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos
orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la
confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el
Director del Centro para la mejora del servicio

97 04.02.1.5.2.209

TR/IN H. Maternal
948 | Cuidador/a-Puericultor/a 14 26| FC Cl C2 AE - CM | JN (L/D) de Tafira

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles adecuados
habitos de higiene, en coordinacién con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia adecuados a su edad,
a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, estimulacion, consultas en
gabinete pedagodgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen,
en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del menor (psicélogos,
trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar
a los Educadores responsables cuantos signos Ilamen su atencion y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos
orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la
confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el
Director del Centro para la mejora del servicio

98 04.02.1.5.2.200

TR/N H. Maternal
939 | Cuidador/a-Puericultor/a 14 26| FC Cl c2 AE - CM | JN | (L/D) de Tafira

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles adecuados
habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia adecuados a su edad,
a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, estimulacion, consultas en
gabinete pedagogico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen,
en coordinacién con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencién del menor (psicélogos,
trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar
a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos
orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la
confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el
Director del Centro para la mejora del servicio

99 04.02.1.5.2.201

TR/N H. Maternal
940 | Cuidador/a-Puericultor/a 14 26| FC Cl Cc2 AE - CM | JN | (L/D) de Tafira

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles adecuados
habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia adecuados a su edad,
a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, estimulacion, consultas en
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gabinete pedagodgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen,
en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del menor (psicélogos,
trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar
a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos
orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la
confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el
Director del Centro para la mejora del servicio

100 04.02.1.5.2.203

TRIN H. Maternal
942 | Cuidador/a-Puericultor/a 14 26| FC [¢]] C2 AE - CM | JN (L/D) de Tafira

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles adecuados
habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia adecuados a su edad,
a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, estimulacion, consultas en
gabinete pedagogico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen,
en coordinacién con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencién del menor (psicélogos,
trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar
a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos
orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la
confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el
Director del Centro para la mejora del servicio

04.02.1.5.2.229

101

TR/N | Santa Rosalia
414 | Cuidador/a-Puericultor/a 14 26| FC Cl Cc2 AE - CM | JN | (L/D) (correturno)

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles adecuados
habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia adecuados a su edad,
a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, estimulacion, consultas en
gabinete pedagogico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen,
en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del menor (psicélogos,
trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar
a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos
orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinaciéon con el resto del personal del centro. Guardar la
confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el
Director del Centro para la mejora del servicio.

102 04.02.1.5.1.087

Auxiliar de
898 | Administracién General 14 25| FC Cl C2 AG - CM | JN M Santa Rosalia

FUNCIONES:

Apoyo al Director en las funciones econémico-administrativas, elaborando cuantos documentos se le encomiende, asi como realizando las tareas propias de su puesto como:
Clasificacion, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas. Tener actualizado el archivo
del Centro, cumplimentando y tramitando cuanta documentacion administrativa se le requiera. Dar registros de entrada y salida a los diferentes documentos. Asistir a reuniones
de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director
del Centro para la mejora del servicio. Llevanza de Caja Fija

103 | 04.02.15.2.207

946|Cuidador/a—PuericuItor/a ‘ 14| 24| FC l Cl | Cc2 ‘ AE | - ICM |JN| TR |H. Maternal
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] | | | | | | | Wp) | deTafira

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles adecuados
habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia adecuados a su edad,
a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, estimulacion, consultas en
gabinete pedagodgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen,
en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del menor (psicélogos,
trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar
a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos
orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la
confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el
Director del Centro para la mejora del servicio

104

04.02.1.5.2.059

TR Virgen del
369 | Cuidador/a-Puericultor/a 14 24| FC Cl Cc2 AE - CM | JN | (L/D) Carmen

FUNCIONES:

En atencidn a la edad de los beneficiarios, atender al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacidn, cuidados,
etc), en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso, o instruir en habitos adecuados de higiene (lavar las manos, cepillarse los dientes,
cortar las ufias) y del mantenimiento del orden y limpieza en el centro. Instruir, supervisar y ayudar a los menores cuando realizan tareas domésticas asignadas (hacer la cama,
fregar la loza...). Acompafar al menor en los traslados a consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, consultas en gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros
de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacién con los educadores. Ejecutar el Plan
Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del menor (psicdlogos, trabajador social...). En todas las relaciones o actividades
con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos llamen su
atencion y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Colaboracion con los educadores en orden al mantenimiento del orden en el centro, vigilando el
cumplimiento de las normas de funcionamiento y convivencia, y el respeto a los deméas menores y personal del centro. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del
personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su
categoria, le encomiende el Director del Centro para la mejora del servicio.

105

04.02.1.5.2.064

TR H. Maternal
387 | Cuidador/a-Puericultor/a 14 22| FC Cl Cc2 AE - CM | UN | (LV) Tafira

FUNCIONES:

Atender y cuidar al menor acogido en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo personal, desparasitar en su caso, alimentacion, cuidados, etc), inculcandoles adecuados
habitos de higiene, en coordinacion con el equipo educativo, emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso. Desarrollar en los nifios habitos de autonomia adecuados a su edad,
a través de actividades diarias. Acompafiar al menor en los traslados a centros escolares y/o guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacion, estimulacion, consultas en
gabinete pedagdgico, etc... y en general los traslados a centros de salud y clinicas. Realizar actividades educativas, asi como actividades de ocio y tiempo libre que se planifiquen,
en coordinacion con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo Individual. Coordinarse y colaborar con otros profesionales implicados en la atencion del menor (psicélogos,
trabajador social...). En todas las relaciones o actividades con el beneficiario procurara complementar la labor del equipo profesional en tareas educativas elementales. Comunicar
a los Educadores responsables cuantos signos llamen su atencién y las manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar durante la noche los medicamentos
orales y topicos prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones del educador. Asistir a reuniones de coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la
confidencialidad precisa. Realizar las funciones que se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el
Director del Centro para la mejora del servicio. Teniendo en cuenta las limitaciones, no realizar sobreesfuerzos fisicos, manejo y manipulacion de cargas, dictaminadas por el
Comité de Seguridad y Salud, en base al Informe del Servicio de Prevencién (Medicina del Trabajo)

INTERVENCION GENERAL
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15.02
Cabildo de
Gran Canaria
Ne° de G C. Adm. F.
orden Cadigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura de Seccién de
Fiscalizacion de Gastos
106 05.01.1.1.1.037 | 1111 | de Personal 25 60| FC Cl Al AG - CM |JN
Estudio, informe y asesoramiento a la Intervenciéon General y a la Intervencion Delegada de Organismos Auténomos, fundamentalmente en materias relacionadas con la
fiscalizacion y control del capitulo I. Fiscalizacién de los expedientes en materia de personal, néminas y seguridad social. Gestidn, estudio y propuesta de caracter administrativo
de nivel superior y colaboracién con el Jefe de Servicio o el Interventor General en la ejecucién de las competencias atribuidas, asi como tareas analogas relacionadas con el
FUNCIONES: puesto de trabajo
Jefatura Seccion Control Lcdo.CCEEYEE,Seccion
107 05.01.1.1.2.045 | 1075 | Financiero 25 60| FC Cl Al AE Emp. Rama Contabilidad CM |JN
Fiscalizacién de gastos y planificacién, coordinacion y ejecucion de las auditorias internas y externas, y demas tareas propias del puesto de trabajo que se le encomiende, definidas
FUNCIONES: en el Reglamento Interno de la Corporacidn bajo la superior direccion del Interventor
Técnico/a de
108 05.01.1.1.1.044 | 134 | Administracién General 24 60| FC Cl Al AG ) CM |JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios del
FUNCIONES: Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo
Jefatura Negociado
109 05.01.1.6.1.015 | 849 | Fiscalizacion 18 28| FC Cl Clc2| AG - CM |JN
Colaboracion con la Jefatura del Servicio de Gastos en el ejercicio de sus funciones. Contabilizacién del gasto corriente en todas sus fases y tramites. Relaciones con los centros
FUNCIONES: gestores. Tramitacion de embargo. Demads tareas relacionadas con su puesto que se le encomiende
Auxiliar de
110 05.01.1.5.1.040 88 | Administracion General 14 20| FC Cl Cc2 AG - CM |JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas, asi
FUNCIONES: como tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, propias de su categoria que se le encomiende
ORGANO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
N° de C. C. Adm.Pro F.
orden Cadigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. |c. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Técnico/a Gestion
111 05.02.1.1.2.002 | 1032 | Presupuestaria 24 60| FC Cl Al AE - CM |JN
Realizar auditorias de gestion de gastos e ingresos. Seguimiento de la contratacion centralizada de servicios. Seguimiento de ejecucion de los convenios sectoriales, en cuanto
afecta al presupuesto de la Corporacion. Andlisis de las cuentas deudoras y acreedoras al objeto de realizar un seguimiento de las mismas. Seguimiento de la ejecucion
presupuestaria tanto en los ingresos como en los gastos. Andlisis de los Presupuestos de las distintas Administraciones al objeto de conseguir financiacién para distintos proyectos
relacionados con la ejecucion presupuestaria y con la proyeccion de presupuestos futuros. Emitir informes econémico, presupuestario y financiero en los expedientes que lo
requieran; asi como, en general, el estudio, asesoramiento, informe y propuesta en materia econémica, presupuestaria y financiera de los temas que lo requieran de los distintos
servicios del Cabildo o de sus Organismos Auténomos y Sociedades dependientes. Elaboracion de presupuestos y demas tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi
FUNCIONES: como otras funciones propias de su categoria para las que le habilite su titulo, encomendadas por su superior jerarquico
112 | 0502.1.1.2.004 | 320] Técnicola Gestion 24| e Fc| o [ A | A | - | cem [N | |
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| Presupuestaria ‘ | | | | ‘ | | | | |

Realizar auditorias de gestion de gastos e ingresos. Seguimiento de la contratacion centralizada de servicios. Seguimiento de ejecucidn de los convenios sectoriales, en cuanto
afecta al presupuesto de la Corporacién. Andlisis de las cuentas deudoras y acreedoras al objeto de realizar un seguimiento de las mismas. Seguimiento de la ejecucion
presupuestaria tanto en los ingresos como en los gastos. Analisis de los Presupuestos de las distintas Administraciones al objeto de conseguir financiacion para distintos proyectos
relacionados con la ejecucion presupuestaria y con la proyeccion de presupuestos futuros. Emitir informes econémico, presupuestario y financiero en los expedientes que lo
requieran; asi como, en general, el estudio, asesoramiento, informe y propuesta en materia econémica, presupuestaria y financiera de los temas que lo requieran de los distintos
servicios del Cabildo o de sus Organismos Auténomos y Sociedades dependientes. Elaboracion de presupuestos y demas tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi

FUNCIONES: como otras funciones propias de su categoria para las que le habilite su titulo, encomendadas por su superior jerarquico
Técnico/a Superior en
113 05.02.1.1.2.012 | 723 | Contabilidad 24 60| FC Cl Al AE - CM | JN
Llevanza y seguimiento de la contabilidad general. Confeccién de Estados Contables. Rendicién de cuentas a Organos de Fiscalizacion externa. Control de la deuda financiera.
Operaciones de regularizacion y cierre de ejercicio. Control de Remanentes. Y demas tareas analogas relacionadas con el puesto de trabajo. Demas tareas analogas relacionadas
FUNCIONES: con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria para las que le habilite su titulo, encomendadas por su superior jerarquico
Auxiliar de
114 | 05.02.1.5.1.018 | 772 | Administracion General 14 20| FC Cl C2 AG - CM |JN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias de la categoria que se le encomienden. Llevanza y control del archivo del Organo de Contabilidad y Presupuestos y demas tareas

FUNCIONES: andlogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria encomendadas por su superior jerarquico.
Auxiliar de
115 | 05.02.1.5.1.011 | 237 | Administracion General 14 20| FC Cl c2 AG - CM | JN

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencidn y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofiméaticas y tareas
andlogas relacionadas con las misiones propias de la categoria que se le encomienden. Llevanza y control del archivo del Organo de Contabilidad y Presupuestos y demas tareas

FUNCIONES: andlogas relacionadas con el puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria encomendadas por su superior jerarquico.
SERVICIO DE CONTRATACION
Ne de C C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Técnico/a Administracion
116 05.04.1.1.1.002 | 1185 | General 24 60| FC Cl Al AG CM_ |JN
Bajo la supervision de su superior jerarquico, estudio, informe, asesoramiento y propuesta de carécter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio
de las funciones y objetivos propios de la Unidad. Gestion y tramitacién de los expedientes de contratacion; asi como actos preparatorios y ejecucion de Acuerdos adoptados por
la Mesa de Contratacion. Asistencia a Mesas de Contratacion y redaccion de actas de las mismas y custodia de las plicas presentadas por los licitadores. Demas tareas que le
FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte su titulo
SERVICIO DE EMPLEQO Y DESARROLLO LOCAL
N° de G C. Adm. F.
orden Cadigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Seccién Gestion *Lcdo. en Econémicas/
Econdmico- Direccion y Admon. de
117 06.01.1.1.2.007 | 985 | Presupuestaria 25 60| FC Cl Al AE Empresas CM | JN
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Colaboracion con la Jefatura del Servicio en el ejercicio de las funciones atribuidas, y particularmente, en la gestiéon econémica administrativa de todos los documentos contables
que genera la Consejeria y sus diversos proyectos, asi como la elaboracion de todo tipo de informes de caracter presupuestario referentes a las distintas operaciones de crédito del
afio presupuestario. Gestion del gasto: control, tramitacion, registro y consulta que afecten a las consignaciones presupuestarias. Elaboracion de propuestas de gastos en los
diversos proyectos propios de la Consejeria. Recepcion, verificacion y tramitacion de facturas expedidas por proveedores y contratistas. Inicio de documentacién contable y
proceso administrativos inherentes. Elaboracion de informes y documentacion requerida por el departamento de Intervencion para la inclusién de ingresos generados de créditos y
su posterior inclusion en los presupuestos. Elaboracion de propuestas de los presupuestos anuales y todas aquellas tareas analogas o similares que se vayan a generar por la

FUNCIONES: Consejeria
Técnico/a Administracion
118 06.01.1.1.1.006 | 513 | General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN
FUNCIONES: Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior relacionado con los tramites de la Agencia de Empleo
Técnico/a Superior de *Lcdo. En Pedagogia/
119 06.01.1.1.2.009 | 986 | Administracion Especial 24 60| FC Cl Al AE Psicopedagogia CM | JN

Formacién de desempleados, ocupados, emprendedores y colectivos con riesgo de exclusion social. Todas aquellas tareas analogas o similares que se vayan a generar por la

FUNCIONES: Consejeria
*Lcdo. En
Técnico/a Superior de Psicopedagogia
120 06.01.1.1.2.010 | 987 | Administracién Especial 24 60| FC Cl Al AE /Psicologia CM | JN

FUNCIONES:

Orientacion e intermediacion laboral de desempleados, ocupados, emprendedores y colectivos con riesgo de exclusion social. Todas aquellas tareas analogas o similares que se
vayan a generar por la Consejeria

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE

121 ] 07.01.1.1.1.002

Jefatura Seccion Disciplina
Medioambiental 25 60| FC| ClI | A1 | AG - CM |JN

Asistencia y colaboracion a la Jefatura del Servicio. Colaboracién en el estudio, preparacion y dictamen de todos los asuntos encomendados. Instruccion de expedientes de disciplina

FUNCIONES: en materia de Medio Ambiente. Coordinacion y control del personal a su cargo.
Tecnico/a Superior de Administracion Ledo.Derecho
122 | 07.01.1.1.2.021 | 1001 | Especial 24 60| FC| CI | Al | AE CM | JN
FUNCIONES: Instruccidn y tramitacion de expedientes sancionadores en materia de Medio Ambiente y Territorial
Jefatura Negociado Gestion y C1l/C
123 | 07.01.1.6.1.014 76 | Autorizaciones 18 28| FC | CI 2 AG - CM | JN

Bajo la supervision del Jefe del Servicio Administrativo, registro de entrada y salida de documentacion del Servicio, asi como la distribucion interna de la misma. Gestion, control y
seguimiento de documentacion y expedientes. Gestion, tramitacion y elaboracion de autorizaciones (filmaciones o fotografias, quemas, podas, talas, aprovechamientos forestales,
limpiezas de terrenos, instalacion de hoyas carboneras, trasplantes, etc.), previo informe de la Comarca correspondiente. Informacion al ciudadano. Llevanza de base de datos

FUNCIONES: actualizados de la gestion y situacion del tramite administrativo de solicitudes y expedientes

124 ] 07.01.1.5.1.011

312 | Auxiliar de Administracion General | 14’ 20| FC| Cl | C2 | AG | - ‘ | CM |JN| | |

Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejos de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas

FUNCIONES: andlogas relacionadas con las tareas propias del puesto de trabajo. Recogida y tramitacidn una vez conformada de las facturas de gastos del Servicio.
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Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

SERVICIO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

| 07.02.1.1.2.055

1064 ‘ Técnico/a Superior

125 |24 |60 |Fc|ct a1 [AE [ing.Montes | lem [E] | |
Redaccion de proyectos de trabajos forestales y direcciones de obras. Control de trabajo realizado con personal propio. Autorizaciones de aprovechamientos forestales, talas, podas,
FUNCIONES: etc. Viveros. Informes de campafias de incendios y todos los derivados de la gestion asi como las demds funciones que se establezcan segln su categoria y las propias de su titulacion

126 | 07.021.1.2.433

588 ‘Técnico/aSuperior |24 ‘60 |FC |CI |A1 |AE |Ing.Montes |CM |JN l

Redaccion, control de ejecucion y direccion de obras, asi como la supervision de proyectos que deban ser aprobados previo a su ejecucion. Apoyo en el control y supervision de las
instalaciones. Direccion de la gestion cinegética, tanto del personal adscrito como de los medios materiales y la gestion de caza. En caso necesario participar como Técnico de
Extincion, Planificacion o Seguridad en labores de extincion, prevencion y planificacion del dispositivo de incendios, asi como, las propias de su titulacién, derivadas de la

FUNCIONES: asignacion de competencias de la Consejeria de Medio Ambiente en materia de Gestién Forestal y de Espacios Naturales Protegidos
Ingeniero
Jefatura Seccion de Restauraciones e Técnico
127 | 07.02.1.2.2.053 | 958 Infraestructura Forestales 24 55 FC |CI |A2 |AE |Forestal CM | JE

FUNCIONES:

Bajo la supervision del Jefe de Servicio Técnico obras en el Medio Natural. Restauracién de la cubierta vegetal. Repoblaciones forestales y restauraciones hidrolégicas-forestales, asi
como otras propias de su titulacion

128 | 07.02.1.2.2.049

982 Ingeniero/a Técnico/a Forestal | 22 ‘ 40 | FC | Cl | A2 | AE | - | CM | JE | | |

FUNCIONES:

Las propias de su titulacién, derivadas de la asignacion de competencias de la Consejeria de Medio Ambiente en materia de Gestion Forestal y de Espacios Naturales. Direccion del
Personal y de los medios materiales adscritos a su responsabilidad para la ejecucion de los proyectos y trabajos encomendados. Participar como Técnico de Extincién y como
Analista de Incendios Forestales en las labores de extincion, prevencion y planificacion del dispositivo de incendios, asi como todas aquellas propias de su categoria que se le
encomiende

129 | 07.02.1.2.2.293

1020 | Ingeniero/a Técnico/a Forestal |22 ’40 |FC |CI |A2 |AE |- |CM |JN | | |

FUNCIONES:

Las propias de su titulacion, derivadas de la asignacion de competencias de la Consejeria de Medio Ambiente en materia de Gestion Forestal y de Espacios Naturales. Direccion del
Personal y de los medios materiales adscritos a su responsabilidad para la ejecucién de los proyectos y trabajos encomendados. Participar como Técnico de Extincion y como
Analista de Incendios Forestales en las labores de extincion, prevencion y planificacién del dispositivo de incendios, asi como todas aquellas propias de su categoria que se le
encomiende

130 | 07.02.1.4.2.058

971 Inspector/a |22 ’38 |FC |CI |C1 |AE | |CM |JN | | |

FUNCIONES:

La supervision inmediata de los Jefes de Comarca y de los Agentes. Tomar las medidas precisas para lograr la perfecta coordinacion de los servicios entre las diferentes Comarcas.
Organizar los servicios intercomarcales. Participar en labores de inspeccién, supervision y control de los trabajos realizados de inspeccién y policia sobre Evaluacién de Impacto
Ecoldgico, control e inspeccion de vertidos de residuos, vigilancia del patrimonio cultural y el medio rural. Coordinar los mandos intermedios en la extincién de los incendios
forestales y dirigirlos en ausencia del técnico responsable. Transmitir a los Jefes de Comarca las directrices que marque el Jefe del Servicio o el Jefe de la Seccion Forestal
(actualizando 1 as referencias que hace el Decreto al Servicio de Inspeccion Territorial y a la Unidad Insular). Informar de las anomalias, incidencias y otras circunstancias de su
demarcacion, asi como emitir un parte mensual sobre la marcha de los servicios a su cargo, proponiendo las mejoras que considere necesarias. Participar en labores de inspeccion,
supervision y control de los trabajos realizados por el personal laboral de la Consejeria de Medio Ambiente. Informar al Jefe del Servicio Técnico de la ejecucion de los trabajos
realizados por las empresas que en virtud de convenio o contrato se ejecutan para la Consejeria de Medio Ambiente. Organizar los servicios de las Brigadas Méviles Especializadas.
Proponer al Jefe del Servicio Técnico de los turnos de vigilancia que correspondan a cada Jefe de Comarca o Agente en servicios especiales de prevencion y extincion de incendios
forestales. Velar por la observancia de la uniformidad de los Agentes y Jefes de Comarca

Y las demas previstas en la Ley y el Reglamento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente, asi como las que por otras disposiciones legales se establezcan
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

d 15.02
Cabildo de
Gran Canaria
TR
(W]

131 | 07.02.1.4.2.076 977 | Agente de Medio Ambiente 18 33| FC| CI | C1 | AE CM |JN | D)

132 | 07.02.1.4.2.064 962 | Agente de Medio Ambiente 18 30| FC | CI Cl | AE CM | JN 1

133 | 07.02.1.4.2.068 967 | Agente de Medio Ambiente 18 30| FC| CI | C1 | AE CM |JN 2

134 | 07.02.1.4.2.069 965 | Agente de Medio Ambiente 18 30| FC| CI | C1 | AE CM | JN 2

135 |07.02.1.4.2.070 970 | Agente de Medio Ambiente 18 30| FC| CI | C1 | AE CM | JN 4

136 | 07.02.1.4.2.071 969 | Agente de Medio Ambiente 18 30|FC| CI | C1 | AE CM |JN 4

137 | 07.02.1.4.2.072 964 | Agente de Medio Ambiente 18 30| FC| CI | C1 | AE CM |JN 4

138 | 07.02.1.4.2.073 973 | Agente de Medio Ambiente 18 30| FC| CI | C1 | AE CM | JN 3

139 | 07.02.1.4.2.074 960 | Agente de Medio Ambiente 18 30| FC| Cl | C1 | AE CM | JN 3

140 | 07.02.1.4.2.075 963 | Agente de Medio Ambiente 18 30| FC| CI | C1 | AE CM |JN 3

141 | 07.02.1.4.2.079 961 | Agente de Medio Ambiente 18 30| FC| CI | C1 | AE CM |JN 3
Las funciones propias de la categoria, asignadas por la normativa especifica vigente; en particular:
GENERICAS
Custodia, proteccion y vigilancia de la riqueza forestal, espacios naturales, flora, fauna y paisaje de la Isla. Participacion en las tareas relacionadas con el uso social, recreativo y
didactico de los Espacios Naturales. Vigilancia y prevencion de los incendios forestales, participando en las tareas de extincion, coordinando y asesorando al personal que tome parte
en las mismas. Inspeccidn, supervision y control de los trabajos realizados por el personal obrero en materia de conservacion, aprovechamientos, mejoras y repoblacién de montes.
Inspeccioén y policia relacionada con la normativa sobre evaluaciones del impacto ecolégico o ambiental. Participacion en las tareas de inspeccion y control de vertidos de residuos y
contaminacion de las aguas y atmosfera, fuera del medio urbano, que les sean encomendadas. Podréan contribuir a la vigilancia del patrimonio cultural en el medio rural, con especial
interés a los valores arqueoldgicos e histéricos.
ESPECIFICAS:
a) En caso de incendio forestal acudird a la extincion del mismo, tanto, de los de la zona a su cargo como de las colindantes, cooperando a su rapida extincién y evitando su
propagacion. Acudira asimismo a otros incendios forestales fuera de dicho ambito territorial, cuando se le ordene.
b) Informara inmediatamente al Jefe de Comarca sobre cualquier siniestro, dafio o infraccion que afecte a los recursos naturales de su comarca o zona, con relacién circunstanciada
de los hechos y valoracién de los elementos bi6ticos o abi6ticos afectados
¢) Conocer los limites de los montes de utilidad pablica y del Estado, y los de los Espacios Naturales Protegidos de su zona.
d) Vigila las areas naturales que constituyan su zona o comarca de actuacion, velando por su integridad, vigilando la ejecucién de los aprovechamientos y mejoras que se realicen,
haciendo efectivos los acotamientos y denunciando toda clase de dafios, abusos e infracciones que sorprendieran, en todas y cada una de las misiones de policia que le corresponden,
en el plazo méximo de cuarenta y ocho horas.
e) Colaborar y orientar a los ciudadanos en las actividades de ocio en la naturaleza compatible con la preservacion de sus valores.
f) Participar en las tareas relacionadas con el uso social y recreativo de los espacios naturales protegidos
g) Redactar los informes que el Jefe de Comarca le interese sobre cualquier servicio e incidencias habidas en su zona.
h) Cuidar los utensilios de trabajo que se les confien.
i) Reconocer e informar cualquier tipo de aprovechamiento forestal o trabajos en fincas rdsticas particulares.

FUNCIONES: J) Personarse, cuando se les indique, en las actuaciones que se deriven de la gestion de los espacios naturales, de los montes y de la flora y fauna silvestre en el marco de las
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

previsiones de la legislacion sectorial en estas materias.

k) Practicar las valoraciones que se les encargue

1) Dar cuenta al Jefe de Comarca de las incidencias que observe en los trabajos del personal laboral en su zona.

m) Investigar los ilicitos contra los recursos naturales, bajo la direccion del Jefe de Comarca.

n) Dirigir y coordinar al personal laboral en tareas de extincion de incendios forestales en ausencia del Jefe de Comarca u otros superiores.

0) Realizar las demas funciones previstas en el articulo 1 del Reglamento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente del BOC 71 de 7-06-1995, produciendo denuncias por las
infracciones que observaren.

Custodia, proteccion y vigilancia de la riqueza forestal, espacios naturales, flora, fauna y paisaje de la Isla, con especial dedicacion al ejercicio de las funciones de custodia,
proteccion, vigilancia, inspeccién y policia en materia de flora y fauna silvestre, caza y pesca continental en el ambito territorial, bajo la direccion y organizacion del Inspector y de
conformidad con las instrucciones impartidas por la Jefatura del Servicio Técnico de Medio Ambiente. Y las demas previstas en la Ley y el Reglamento del Cuerpo de Agentes de
Medio Ambiente, asi como las que por otras disposiciones legales se establezcan.

142 | 07.02.1.4.2.007

Jefatura Negociado Areas Recreativas
830 | y Aulas en la Naturaleza 18 28| FC | CI Cl | AE - CM | JN 4

FUNCIONES:

Bajo la direccion del Jefe de Servicio Técnico y Jefe de Seccion: -Participar en las laborales de inspeccién, supervisién, control de tareas y trabajos a realizar en las Areas
Recreativas, Aulas en la Naturaleza, Granja Cinegética. -Seguimiento de los cuadrantes de vacaciones, turnos, etc. y velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene
del personal a su cargo

143 ] 07.02.1.5.2.317

486 | capataz | 15] 22lrc] ] c2 ] aE]- EYEEN S

FUNCIONES:

Direccidn y coordinacion de los medios materiales y personales en las siguientes actividades y trabajos relacionados con el Medio ambiente:

« Tratamiento selvicolas: cortas, aclareo, claras, podas, etc.

« Limpieza y reparacion de pistas y senderos.

* Limpieza de medios naturales: recogida basuras y residuos

« Lucha contra la erosion: construccion y colocacion de gaviones y mamposteria en seco.

* Restauracion medio natural: repoblacion (apertura de hoyos. plantacion. siembra y proteccion) y labores culturales.

» Aprovechamientos forestales: corta. apeo y saca de madera.

* Prevencion de incendios: ordenacion combustible vegetal, creacion fajas auxiliares, cortafuegos.

« Extincion de incendios: ataque directo y creacion de lineas de defensa.

* Prevencién y ataque de otros riesgos.

* Pequefias obras civiles: construccion. reparaciéon y mantenimiento.

* Trabajos de sefializacion: colocacion de carteles y sefiales.

Responsable ocasional bajo la direccion de un técnico de un pequefio vivero. centro de conservacion de flora y fauna o almacén.

Control de la calidad y rendimiento de los trabajos y actividades: cumplimentar estadillos de seguimientos de su ejecucion.

Direccion y control del personal asignado a su cuadrilla (operarios, operarios-conduccion, operarios medios mecanicos, ayudantes de servicios técnicos) control de absentismo,
tramitacion de Incidencias de este personal y observancia del cumplimiento de los trabajos y actividades por los mismos asi como garantizar el cumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo (equipamiento).

Responsable de la existencia y distribucién de los materiales necesarios para la realizacion de los trabajos y actividades, control y distribucion de herramientas y maquinaria

144 | 07.02.1.7.2.023

289 | Operario/a Pecn/a | 12| 15]Fc| ci |oar] AE | -] lom [n] | 1 ]

FUNCIONES: Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos
123
Cédigo Seguro De Verificacion Fza6v5YehW bEOwWx3Q ReQ== | Fecha [ 241052023
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Url De Verificacién https://verifirma. grancanaria.com verifirma/ code/ Fza6v5YehW bEOWx3Q ReQ= Pagina 123/156



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

¢ 15.02
Cabildo de
Gran Canaria
SERVICIO TECNICO DE RESIDUOS
Ingeniero
145 07.03.1.1.2.003 1134 | Técnico/a de Administracién Especial 24 60| FC |CI |Al |AE Industrial CM |JN

FUNCIONES:

En dependencia directa del Jefe de Servicio, las propias de su categoria, en los temas relacionados con las competencias del Cabildo en la gestion de residuos. Realizacion de
actuaciones inspectoras, de seguimiento y control de contratos de servicios pablicos de gestion de residuos. Desarrollo, ejecucion y control de los Convenios del Cabildo con
los Sistemas Integrados de Gestion de Residuos. Estudio, elaboracién y/o valoracion técnica de instrumentos de planeamiento y documentacion técnica en materia de
competencias del Cabildo en la gestion de residuos. Valoracion técnica de proyectos y obras.

146 07.03.1.5.1.005

918 Auxiliar de Administracion General | 14| 20|Fc |1 [c2 [ac |- lem [N ] ] |

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencién y realizacién de Ilamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo en temas relacionados con residuos. Elaboracién de documentos contables

JARDIN BOTANICO “VIERA Y CLAVIJO”

147 | 07.04.1.1.2.007

PLU
683 | Bidlogo/a 24 63| FC| CI | Al | AE - CM | JE S

FUNCIONES:

Encargado del Laboratorio de Citogenética y Anatomia Vegetal. Gestion de programas de colaboracion con otras Entidades. “Puesto en el que se utiliza productos quimicos
toxicos”.

148 | 07.04.1.1.2.055

Doctor
i i Biologia
586 | Bidlogo/a-Investigador/a 24 60| FC| CI | Al | AE CM | N

FUNCIONES:

Coordinacion del laboratorio de investigacion molecular del Jardin Canario “Viera y Clavijo”, aplicando las técnicas mas comunmente utilizadas en los estudios de genética
molecular de poblaciones de plantas, filogenia molecular, etc. Gestién de proyectos de investigacion, creacion de lineas nuevas de investigacion. Fomento de contactos y
proyectos conjuntos con otros grupos de investigadores locales, nacionales e internacionales y con los consumidores de los resultados de investigacion, directores de los
Parques Nacionales, Espacios Protegidos, Reservas de la Biosfera, etc., en el archipiélago. Publicacién de los resultados en revistas cientificas de alto prestigio, asi como otras
propias de su categoria que se le encomienden.

149 | 07.04.1.4.2.014

827 | Agente de Medio Ambiente ‘ 18‘ 28‘ FC‘ Cl ‘ C1 ‘ AE ’ - ‘ ‘ ™M ‘JN‘ ‘ PLUS ‘

FUNCIONES:

Control de plantacion en el vivero. ‘Stock’ de semillas. Inventario de plantas vivas y distribucion por el Jardin. “Puesto en el que se utiliza productos quimicos toxicos”.

150 | 07.04.1.7.1.044

342‘Subaltern0/a ‘ 12‘ 15‘ FC ‘ Cl ‘OAP‘ AG ‘ - ‘ ‘ CM ‘JN ‘ ‘ ‘

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucion de documentos y correspondencia.
Manejo de maquinas fotocopiadoras. Atencidn al publico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de documentacion. Porteo de

FUNCIONES: mobiliario, maquinas y enseres.
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151| 07.04.1.7.2.030 311 | Operario/a Pedn/a ‘ 12‘ 15‘ FC‘ Cl ‘OAP‘ AE ‘ - ‘ CM ‘JN‘ ‘ ‘

FUNCIONES:

Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos

SERVICIO DE CULTURA

N° de C. C. Adm. F.

orden Cddigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Técnico/a de

152 08.01.1.1.1.143 | 1031 | Administracién General 24 60| FC [¢]] Al AG CM | JN

FUNCIONES:

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior en materia administrativa y presupuestaria y en general aquellos asuntos que le sean encomendados en apoyo a
la Jefatura de Servicio, segun las funciones propias del mismo

158 |08.01.14.1.154

818 | Administrativo/a 16 |25 |rc |ci lct [ac |- | EYHE \

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pdblico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden

154 | 08.01.1.4.1.027

821 | Administrativo/a | 16] 2l rc] o | | ac | - | IEYIEN \

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas con las misiones
propias del puesto de trabajo. Redaccién de actos administrativo de carécter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion de expedientes
competencia del Servicio

155 08.01.1.4.2.072

Técnico/a Especialista
593 | Biblioteca 16 25| FC [¢]] Cl AE - CM | JN

FUNCIONES:

Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos

156 08.01.1.7.1.063

Biblioteca
492 | Subalterno/a 12 15| FC Cl OAP AG - CM | JN M Insular

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucién de documentos y correspondencia. Manejo
de maquinas fotocopiadoras. Atencidn al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de documentacién. Porteo de mobiliario,

FUNCIONES: maquinas y enseres. Gestion de la taquilla del Centro Insular de Cultura
SERVICIO DE MUSEOS
N° de C. C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
157 08.02.1.1.2.002 | 167 | Director/a Museo Col6n 26 65| FC Cl Al AE - CM | JE

FUNCIONES:

Labores de direccién y gestion. Programacion y coordinacion de actividades. Elaboracion de la propuesta de presupuesto y control del gasto. Direccién, coordinacion y control
del personal a su cargo. Control y conservacion de instalaciones, fondos y adquisiciones, y, en general, del Patrimonio del Museo

158 08.02.1.1.2.039

1018 Conservador/a | 2] eolrc| o | A | A | - | IEYEN \

Estudio, clasificacién, conservacion, mantenimiento, inventario y control de la proteccién, enriquecimiento, puesta en valor y difusién de las colecciones bajo se
responsabilidad. Criterios para su tasacion econémica y para la restauracion. Registro de obras; catalogacion; realizacion de planes y Fondos Museograficos. Régimen Juridico.

FUNCIONES: Forma de Ingreso y tipos de movimientos. Realizacién de proyectos y planes Museol6gicos. Conservacion preventiva en cuanto a exhibicién, almacenamiento, manipulacién,
125
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embalaje y transporte. Sistemas de documentacion. Difusion y sistemas de evaluacion, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden. Sujetos a horario
especial

Sujeto a
Técnico/a Medio de Horario
159 08.02.1.2.2.044 | 1062 | Administracion Especial 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN Especial
Bajo la supervision del Director del Museo-Parque Arqueolégico, la preparacién, la coordinacién y gestion de proyectos culturales relacionados con el mismo, especialmente la
gestion del Departamento Educativo y didactico del Museo. Elaboracién de proyectos de visitas guiadas, gestion, control y evaluacion de las mismas. Formar a los guias y
monitores que participen en actividades pedagégicas, en el desempefio de sus funciones. Elaboracion, supervision y difusién del material pedagégico. Coordinacion y
elaboracién de programas relativos a cursos, seminarios y conferencias. Tomar parte activa en la organizacion de debates, cursos, jornadas o eventos similares, organizados por
el Museo que tengan lugar en el exterior. Gestionar la edicién de publicaciones que le sean encomendadas. Asistencia y apoyo a los ponentes que participen en actividades del
FUNCIONES: Centro. Demés tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte su titulo. Sujeto a horario especial.
SERVICIO DE ARQUITECTURA
Ne de C. € Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacién Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
160 09.01.1.2.2.038 | 1002 | Arquitecto/a Técnico/a 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN
. Elaborar toda clase de informes técnicos, en particular patologias constructivas, valoracion de dafios inmuebles, compatibilidad con normativa urbanistica y cumplimiento del
cadigo técnico, estudios de mercado, valoraciones, del cumplimiento con los deberes de conservacion y rehabilitacion de las edificaciones a la corporacion insular y a los
servicios que lo soliciten.
. Redactar proyectos de edificacion; documentacion técnica para la ejecucion de obras.
. Realizar la direccion de ejecucién de obras de edificacién y urbanizacion de todo tipo de espacios pablicos e instalaciones urbanas.
. Realizar mediciones y presupuestos.
. Redactar actas de visita de obras, validacion y emision de certificaciones de obra, precios contradictorios, etc.
. Redactar estudios y planes de seguridad y salud.
. La coordinacion de seguridad y salud segun las disposiciones legales vigentes.
. Control, seguimiento y supervision de obras cuya direccién haya sido contratada externamente.
. Dar informacién urbanistica y redactar informes en su caso.
. Redactar libros del edificio de los inmuebles insulares, asi como el disefio y administracion de planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes insulares.
FUNCIONES: . Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas y otros servicios de la corporacién segin su especialidad y &mbito de competencia.
161 | 09.01.1.4.2.015 | 217 Delineante 6] 2] rc| a | | A | - EYEY \
Bajo la supervision de la Jefatura de Negociado, el desarrollo de las funciones propias de su profesion. En particular la delineacién para la unidad de equipamiento social y
FUNCIONES: vivienda
162 | 09.01.1.4.2.016 | 219] Delineante | 16] sl rc] o | ca | aE ] - | IEYREN \
FUNCIONES: Bajo la supervision de la Jefatura de Negociado, el desarrollo de las funciones propias de su profesién. En particular la delineacion para la unidad de proyectos
163 | 09.01.1.4.2.017 | 702 Delineante | 16] sl rc] o | ] A ] - | EYIEY
FUNCIONES: Bajo la supervision de la Jefatura de Negociado, el desarrollo de las funciones propias de su profesién. En particular la delineacion para la unidad de proyectos

SERVICIO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
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CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.02
Cabildo de
Gran Canaria
Ne de C. C: Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Seccion Técnica
164 10.01.1.1.2.002 | 687 | Industria y Comercio 25 60| FC Cl Al AE - CM | JN
Coordinacion con la Seccién de Policia de Espectaculos y Actividades Clasificadas en la ejecucién de actuaciones inspectoras asi como jefatura técnica sobre los Inspectores de
esta Seccion. Supervision de las actuaciones del personal técnico de su Seccion. Elaboracion de informes de calificacion de actividades clasificadas, asi como informes en
materia de subvenciones o cualquier otra correspondiente a competencias de la consejeria. Estudio, informes, asesoramiento e inspeccion que se le soliciten en materias propias
FUNCIONES: de su categoria
Técnico/a de
165 10.01.1.1.1.022 | 1010 | Administracion General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios del
FUNCIONES: Servicio. Demas tareas anlogas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo
Técnico/a de
166 10.01.1.1.1.032 | 1189 | Administracién General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios del
FUNCIONES: servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo
Jefatura Seccién Industria
167 10.01.1.2.2.004 y Comercio 24 55| FC Cl A2 AE - CM | JN
Colaboracion con la Jefatura del Servicio, estudio, preparacion e informe de asuntos y expedientes relacionados con Industria y Comercio. Expedientes de contratacion y
convenios de colaboracion. Bases y convocatoria de subvenciones. Recopilacion e interpretaciéon de normas legales relativas a la Seccion. Direccién y control del personal
FUNCIONES: adscrito a la Seccion
Inspector/a Policia
Espectaculos y
168 10.01.1.2.2.006 | 727 | Actividades Clasificadas 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JE
Bajo la supervision del Jefe de Seccion, la realizacién de actuaciones inspectoras en locales abiertos al publico por infracciones de la normativa vigente, bien de oficio 0 a
instancia de otros organismos o particulares. Censo y catalogacion de los establecimientos pablicos para la elaboracion del Registro de Empresas y locales de espectaculos
publicos. Realizacion de actuaciones inspectoras relacionadas con el Negociado de Actividades Clasificadas. Estudio, valoracion e informe técnico de proyectos y obras
FUNCIONES: relacionadas con el Servicio de Industria y Comercio en general, en materia de subvenciones y otros
169 | 1001.1.2.2.008 | 800] Arquitectofa Técnicoa | 22| 40| Fc | o | a2 | AE | - | om | & | |
Bajo la dependencia de la Jefatura de la Seccién Técnica, estudio, informe y propuesta de los asuntos encomendados, asi como valoracion de los proyectos y obras relacionadas
FUNCIONES: con las competencias desarrolladas por el Servicio. Realizacion de actuaciones inspectoras y de comprobacion, asi como levantamiento de actas de las mismas
Ingeniero/a Técnico/a
170 10.01.1.2.2.009 801 | Industrial 22 40| FC [¢]] A2 AE - CM | JE
Bajo la dependencia de la Jefatura de la Seccién Técnica, estudio, informe y propuesta de los asuntos encomendados, asi como valoracion de los proyectos y obras relacionadas
FUNCIONES: con las competencias desarrolladas por el Servicio. Realizacién de actuaciones inspectoras y de comprobacion, asi como levantamiento de actas de las mismas
Auxiliar de
171 10.01.1.5.1.014 | 707 | Administracion General 14 20| FC Cl c2 AG - CM | JN
FUNCIONES: Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofiméticas y
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tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizacion de actuaciones administrativas propias de expedientes relacionados con actividades del
Servicio, asi como las derivadas de actuaciones en materia de desarrollo industrial y comercio

Auxiliar de

172 10.01.1.5.1.016 | 1043 | Administracion General 14 20| FC Cl Cc2 AG - CM | JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Realizacion de actuaciones administrativas propias de expedientes relacionados con actividades del
FUNCIONES: Servicio, asi como las derivadas de actuaciones en materia de desarrollo industrial y comercio
Aucxiliar de
10.01.1.5.1.025 | 1158 | Administracion General 14 20| FC Cl Cc2 AG - CM | JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y
FUNCIONES: tareas anéalogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden
ADMINISTRATIVO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL
N° de C. C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Seccién
Asistencia Econdmica,
Control Presupuestario y
174 11.01.1.1.2.002 Asuntos Generales 25 60| FC Cl Al AE - CM | JN
Asesoramiento econémico-financiero a los Ayuntamientos de la Isla y elaboracion de estudios socio-financieros de caracter insular, comarcal y municipal. Coordinacién y
control presupuestario del Area. Direccion, coordinacion y control de los recursos humanos y materiales a su cargo. Coordinacion de las distintas secciones y de las relaciones
FUNCIONES: con los demés servicios insulares. Implantacién de la automatizacién de los procedimientos administrativos. Colaboracién, suplencia y sustitucion del Jefe del Servicio.
Técnico/a Administracion
175 11.01.1.1.1.023 13 | General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios del
FUNCIONES: servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo
176 11.01.1.4.1.018 | 1005 | Administrativo/a 16 | 25 | FC Cl | C1 AG | - ‘ CM | JN | ‘
Clasificacion, archivo, célculo, manejo de méaquinas, atencion al pablico, manejo de herramientas ofiméaticas y tareas de trdmite y colaboracion relacionadas con las misiones
propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion de expedientes
FUNCIONES: competencia del Servicio, asi como otras propias de su categoria gue se le encomienden.
Aucxiliar de
177 11.01.1.5.1.013 | 1161 | Administracion General 14 20| FC Cl Cc2 AG - CM | JN
Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pdblico, atencion y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y
FUNCIONES: tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Colaboracién con la Jefatura de Grupo en la realizacion de las funciones encomendadas
TECNICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL
Ne de C. C, Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacién Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
178 11.02.1.1.2.002 | 864 | Jefatura Seccién 25 60| FC Cl Al AE - CM | JN
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Asistencia Técnica y
Servicios Insulares

Seguimiento y ejecucion del Convenio con Radiotelevision sobre centros reemisores de television en la Isla. Redaccion e informe de los proyectos eléctricos del Plan de Obras y
Servicios, asi como ejecucidn y direccion de obras eléctricas y alumbrado publico incluidas en los planes insulares de obras. Seguimiento e informe de las cuestiones de caréacter

FUNCIONES: técnico-industrial que se deriven de proyectos y convenios con otras instituciones. Gestion del sistema telefénico del Cabildo Insular
Ingeniero/a Técnico/a de
179 11.02.1.2.2.005 | 867 | Obras Publicas 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN

Colaboracion con la Jefatura de Seccion en la revision de proyectos del Plan de Obras y Servicios y redaccion de proyectos, asi como la direccién y planificacion de obras de su
competencia. Elaboracion de actas de replanteo previo, realizacién de mediciones de obras y confeccién de certificaciones. Informar incidencias en obras de los Ayuntamientos.

FUNCIONES: Mantenimiento de bases de precios y examen de controles de calidad
Ingeniero/a Técnico/a de
180 11.02.1.2.2.007 | 929 | Obras Publicas 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN

Redaccion y revision de proyectos de obras de infraestructura, -especialmente en lo que se refiere a la Administracion Local-. Direccién de obras. Elaboracién de actas de
replanteo previo. Efectuar mediciones de obras y confeccionar certificaciones. En general las propias de su categoria bajo la supervision y en colaboracion con la Jefatura de

FUNCIONES: Seccidn correspondiente.
181 11.02.1.4.2.010 | 647 | Delineante ‘ 16 | 25 | FC ‘ Cl | C1 I AE | - ‘ CM | IN | ‘
Delinear proyectos. Encarpetar proyectos, procediendo a su clasificacion y archivo. Colaborar en visitas de obra. Elaboracion de la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento
FUNCIONES: Local
SERVICIO DE SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
N° de C. C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. | Tur. Otros
Jefatura Negociado
182 11.03.1.6.1.020 Administrativo 18 28| FC Cl ClC2| AG - CM | JN
Colaboracion con el Coordinador de la Oficina de Atencién al Ciudadano en la ejecucion de las competencias atribuidas. Realizacion de actos de tramite y seguimiento de los
FUNCIONES: expedientes encomendados. Elaboracién y tramitacion de documentos contables
SERVICIO DE ADMINISTRATIVO DE
PLANEAMIENTO Y PAISAJE
N° de C. C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominaci6n Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Técnico/a Administracion
183 12.01.1.1.1.002 | 129 | General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN
Bajo la supervisién de la Jefatura de Servicio, el estudio, informe y propuesta de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio; Elaboracién de memorias y pliegos
administrativos, asi como la gestion administrativa de los expedientes de contratacion, asi como el control de ejecucion de los contratos que tenga asignados. Elaboracién de
informes de seguimiento de los indicadores de gestién. Otras funciones propias de su clasificacion que se le encomienden, asi como la colaboracién con otras Unidades y
FUNCIONES: Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones.
Técnico/a Administracion
184 12.01.1.1.1.003 | 753 | General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN
FUNCIONES: Bajo la supervisién de la Jefatura de Servicio, el estudio, informe y propuesta de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio; Elaboracién de memorias y pliegos
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administrativos, asi como la gestion administrativa de los expedientes de contratacién, asi como el control de ejecucion de los contratos que tenga asignados. Elaboracién de
informes de seguimiento de los indicadores de gestion. Otras funciones propias de su clasificacion que se le encomienden, asi como la colaboracion con otras Unidades y
Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones.

185

12.01.1.5.1.015

Auxiliar de
87 | Administracion General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pdblico, atencion y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Otras funciones propias de su clasificacion que se le encomienden, asi como la colaboracién con
otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

186

12.01.1.5.1.016

Auxiliar de
923 | Administracion General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofiméticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Otras funciones propias de su clasificacion que se le encomienden, asi como la colaboracién con
otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

SERVICIO TEC

NICO DE PLANEAMIENTO Y PAISAJE

N° de
orden

Cddigo

C. G Adm. F.
Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros

187

12.02.1.1.2.009

*Especialid
ad
171 | Arquitecto/a 24 60| FC Cl Al AE Ldo/Grado Arquitectura CM | JN Urbanismo

FUNCIONES:

Bajo la supervision inmediata de la Direccidn Técnica y/o Jefatura de Seccidn responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del Coordinador/a de
Trabajos Técnicos, y de acuerdo con las competencias de su titulacion, colaborar en la elaboracion, control y materializacion de los distintos instrumentos de planeamiento
territorial, urbanistico y ambiental especialmente en lo que se refiere a la ordenacion urbanistica o pormenorizada; la elaboracion de borradores de convenios; la participacion en
comisiones de seguimiento interadministrativas de planeamiento; el asesoramiento al administrado y la colaboracién con otras administraciones, en los asuntos que se le
asignen. Estudio, informe y propuesta de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el
levantamiento de actas. Elaboracién de memorias, pliegos técnicos y/o proyectos, asi como participacion en la gestion, materializacion y control de la ejecucion de los contratos
y todo tipo de proyectos de las materias propias de su titulacion. Elaboracion de informes de seguimiento de los indicadores de gestion. Otras funciones propias de su
cualificacion profesional que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el
desarrollo de sus funciones

188

12.02.1.1.2.016

Licenciado/a Ciencias del
910 | Mar 24 60| FC Cl Al AE Ldo/Grado CC. Del Mar CM | JN

Bajo la supervision inmediata de la Direccidn Técnica y/o Jefatura de Seccidn responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del Coordinador/a de
Trabajos Técnicos, colaborar mediante la informacion y el anélisis territorial y ambiental en la elaboracion, seguimiento y control de los distintos instrumentos de
planeamiento, especialmente los relacionados con el impacto ambiental y la ordenacién ambiental, de los espacios naturales y de los recursos naturales relacionados con la costa
y el ambito marino; en la elaboracién de borradores de convenios; en la participacion en comisiones de seguimiento interadministrativas de planeamiento; en el asesoramiento al
administrado y la colaboracion con otras administraciones, en los asuntos que se le asignen. Estudio, informe y propuesta de caracter superior vinculados a su cualificacion
profesional en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracion de memorias y pliegos
técnicos, asi como gestion y control de la ejecucién de los contratos de las materias propias de su titulacion. La elaboracién de informes de seguimiento de indicadores de
gestion. Otras funciones propias de su cualificacion profesional que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracién con otras Unidades

FUNCIONES:

y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones.
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Técnico/a Administracion
913 | Especial 24 60| FC Cl Al AE Lcdo.Derecho CM | JN

Bajo la supervision inmediata de la Jefatura de Seccion de Asistencia Juridica al Planeamiento y Paisaje asi como de la Jefatura del Servicio, el estudio, informe y propuesta
juridicos de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio, particularmente los relativos al PIO y las demas figuras de planeamiento, Colaboracién en la elaboracion de
borradores de convenios, la participacioén en comisiones de seguimiento interadministrativas relacionadas con la planificacion territorial y urbanistica. Elaboracion de informes
de seguimiento indicadores de gestion. Otras funciones propias de su titulacion que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracién con

FUNCIONES: otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones
Técnico/a Administracion
190 12.02.1.1.2.022 | 1069 | Especial 24 60| FC Cl Al AE Lcdo.Derecho CM | JN

Bajo la supervision inmediata de la Jefatura de Seccién de Asistencia Juridica al Planeamiento y Paisaje asi como de la Jefatura del Servicio, el estudio, informe y propuesta
juridicos de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio, particularmente los relativos al P10 y las demas figuras de planeamiento, Colaboracién en la elaboracion de
borradores de convenios, la participacién en comisiones de seguimiento interadministrativas relacionadas con la planificacion territorial y urbanistica. Elaboracion de informes
de seguimiento indicadores de gestion. Otras funciones propias de su titulacion que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracién con

FUNCIONES: otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones
Ingeniero/a Técnico/a
191 12.02.1.2.2.025 | 761 | Informética 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN

FUNCIONES:

Realizacién dentro del marco de la especificacion profesional propia de su titulacion, las siguientes: Bajo la supervision inmediata de la Direccién Técnica, del responsable de la
Unidad de Administracion de sistemas de informacion geografica, asi como de la Jefatura del Servicio y del Coordinador/a de Trabajos Técnicos, le corresponde Administracion
de sistemas de informacién, la administracion y programacion de Bases de datos. Gestion de redes. Programacion para S.I.G. Desarrollo y administracién de aplicaciones
geogréficas. Estudio, informe y propuesta en las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacién de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas.
Elaboracion de memorias y pliegos técnicos y/o proyectos, asi como gestion y control de la ejecucion de los contratos. Elaboracion de informes de seguimiento de los
indicadores de gestion. Otras funciones propias de su titulacion que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracion con otras Unidades
y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

192 12.02.1.2.2.007

909 | Arquitecto/a Técnico/a 22| 40| FC Cl | A2 I AE | - ‘ CM | JN |

FUNCIONES:

Bajo la supervision inmediata de la Direccidn Técnica y/o Jefatura de Seccidn responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del Coordinador/a de
Trabajos Técnicos, le corresponde colaborar especialmente en el control y seguimiento de la ordenacién pormenorizada de los distintos instrumentos de planeamiento; en la
colaboracion de borradores de convenios; en la participacion en comisiones de seguimiento interadministrativas; en el asesoramiento al administrado y colaboracion con otras
administraciones, en los asuntos que se le asignen. Estudio, informe y propuesta relacionados con la ordenacion territorial y paisaje, incluyendo la realizacion de visitas e
inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Colaboracion en la elaboracién de memorias, pliegos técnicos y/o proyectos, asi como en la gestion y control de la
ejecucion de los contratos y proyectos asignados de las materias propias de su titulacion. Elaboracién de informes de seguimiento indicadores de gestion. Otras funciones
propias de su cualificacion que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracion con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el
desarrollo de sus funciones

193 12.02.1.2.2.009

1003 | Arquitecto/a Técnico/a | 22| 40| FC ‘ Cl | A2 | AE | ‘ CM | JN | ‘

FUNCIONES:

Bajo la supervision inmediata de la Direccidn Técnica y/o Jefatura de Seccidn responsable de la tarea a realizar, asi como de la Jefatura del Servicio y del Coordinador/a de
Trabajos Técnicos, le corresponde colaborar especialmente en el control y seguimiento de la ordenacién pormenorizada de los distintos instrumentos de planeamiento; en la
colaboracién de borradores de convenios; en la participacién en comisiones de seguimiento interadministrativas; en el asesoramiento al administrado y colaboracién con otras
administraciones, en los asuntos que se le asignen. Estudio, informe y propuesta relacionados con la ordenacion territorial y paisaje, incluyendo la realizacion de visitas e
inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Colaboracion en la elaboracién de memorias, pliegos técnicos y/o proyectos, asi como en la gestion y control de la

131

Cadigo Seguro De Verificacion

Fza6v5YehW bEOwWx3Q ReQ== | Fecha [ 241052023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Url De Verificacién

https://verifirma. grancanaria.com verifirma/ code/ Fza6v5YehW bEOWx3Q ReQ= 131/156

Pagina



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/Fza6v5YehWrbE0wx3OjReQ==

Cabildo de
Gran Canaria

CONSEJERIA DE

FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.02

ejecucion de los contratos y proyectos asignados de las materias propias de su titulacién. Elaboracion de informes de seguimiento indicadores de gestion. Otras funciones
propias de su cualificacion que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracion con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el
desarrollo de sus funciones

194 12.02.1.4.2.058

FP-Especdad.
Jefatura de Negociado de Sistemas de
Informacion Territorial y Informacion

762 | Cartografia 18 28| FC Cl C1 AE Geogréfica CM | JN

FUNCIONES:

Bajo la supervision inmediata de la Direccién Técnica responsable de la Unidad de Administracion de sistemas de informacién geografica, le corresponde efectuar la carga e
integracion de datos en los sistemas de informacién. Control de calidad del dato digital. Explotacion de informacién digital y alfanumérica con herramientas de tecnologia
C.A.D. y S.I.G. Otras funciones propias de su titulaciéon que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracién con otras Unidades y
Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

195 12.02.1.4.2.014

924 | Delineante 6] 2] rc| o | | A | - EYEY \

FUNCIONES:

Bajo la supervision inmediata de la Direccion Técnica responsable de la Unidad de Administracion de sistemas de informacion geogréafica, las tareas de operador de captura,
tratamiento y explotacion de informacion territorial y urbanistica con entornos de trabajos CAD y GIS de alta especializacion. Georreferencia de bases de datos alfanuméricas.
Edicion de planos y generacion de ficheros de impresion. Manipulacién de unidades de grabacion. Maquetacion digital de presentaciones. Otras funciones propias de su
titulacion que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracion con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus
funciones

196 12.02.1.4.2.068

212 | Delineante | 6] 2slrc] o | c | A ] - EEY \

FUNCIONES:

Bajo la supervision inmediata de la Direccion Técnica responsable de la Unidad de Administracion de sistemas de informacion geogréfica, las tareas de operador de captura,
tratamiento y explotacion de informacion territorial y urbanistica con entornos de trabajos CAD y GIS de alta especializacion. Georreferencia de bases de datos alfanuméricas.
Edicion de planos y generacion de ficheros de impresion. Manipulacién de unidades de grabacién. Maquetacién digital de presentaciones. Otras funciones propias de su
titulacién que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus
funciones

OFICINA DE APOYO AL ORGANO AMBIENTAL

N° de

orden Cddigo

C C

§ . Adm. F.
Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros

197 12.03.1.1.1.002

Técnico/a Administracion
755 | General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN

FUNCIONES:

Bajo la coordinacion y supervision de la jefatura del servicio, el estudio, informe y propuesta de caracter superior en las funciones atribuidas al Servicio; Elaboracién de
informes de seguimiento. Apoyo a la Secretaria del OA en el desarrollo de las funciones atribuidas a ésta en el Reglamento Organico del Organo Ambiental de Gran Canaria, asi
como coordinacién y control de los trabajos de analisis juridico-administrativa del contenido de los expedientes que resulten responsabilidad del Organo Ambiental. Otras
funciones propias de su clasificacién que se le encomienden, asi como la coordinacién y colaboracién con otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus
funciones

198 12.03.1.1.2.003

1070 | Gedgrafo/a ’ 24| 60| FC ’ Cl | Al | AE | Gedgrafo ‘ CM | JN | ‘

FUNCIONES:

Bajo la supervision de la Jefatura del Servicio, la elaboracion de los informes de los asuntos del Organo Ambiental que se le asignen, la participacion en comisiones técnicas, el
control y seguimiento de la calidad de las tareas, el asesoramiento y la colaboracién con el administrado y administraciones. Estudio, informe y propuesta de caracter superior en
las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacién de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracion de informes de seguimiento
indicadores de gestion. Otras funciones propias de su titulacion que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la coordinacién y colaboracién con
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otras Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

199 12.03.1.2.2.004

Ingeniero/a Técnico/a
199 | Agricola 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN

FUNCIONES:

Bajo la coordinacion y supervision de la Jefatura del Servicio, el analisis técnico de los expedientes sometidos a Evaluacion Ambiental. Asistencia técnica al Organo Ambiental.
Elaboracion de informes técnicos relacionados con la resolucion de expedientes de Evaluacion Ambiental. Salidas al campo. Estudio, informe y propuesta en las funciones
atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacién de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracién de informes de seguimiento de indicadores de
gestion. Otras funciones propias de su titulacion que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la coordinacion y colaboracion con otras Unidades
y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

200 12.03.1.2.2.006

915 | Arquitecto/a Técnico/a 22| 40| FC ‘ Cl | A2 | AE | - ‘ CM | JN | ‘

FUNCIONES:

Bajo la coordinacion y supervision de la Jefatura del Servicio, el analisis técnico de los expedientes sometidos a Evaluacién Ambiental. Asistencia técnica al Organo Ambiental
y sus miembros. Elaboracién de informes técnicos relacionados con la resolucion de expedientes de Evaluacion Ambiental. Salidas al campo. Estudio, informe y propuesta en
las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacion de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracion de informes de seguimiento. Otras
funciones propias de su titulacién que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la coordinacién y colaboracion con otras Unidades y Servicios de
la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

201 12.03.1.2.2.007

908 | Arquitecto/a Técnico/a 2| wlrc] o | a2 | A | - | om | N | |

FUNCIONES:

Bajo la coordinacion y supervision de la Jefatura del Servicio, el analisis técnico de los expedientes sometidos a Evaluacion Ambiental. Asistencia técnica al Organo Ambiental
y sus miembros. Elaboracion de informes técnicos relacionados con la resolucion de expedientes de Evaluacion Ambiental. Salidas al campo. Estudio, informe y propuesta en
las funciones atribuidas al Servicio, incluyendo la realizacién de visitas e inspecciones necesarias y el levantamiento de actas. Elaboracion de informes de seguimiento. Otras
funciones propias de su titulacién que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la coordinacion y colaboracion con otras Unidades y Servicios de
la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

202 12.03.1.4.2.010

917 | Delineante 6] 2] rc| o | | A | - EYEY \

FUNCIONES:

Tareas de operador para la captura, tratamiento y explotacion de informacién territorial y urbanistica gréfica en soporte digital vectorial o raster con herramientas CAD y GIS de
alta especializacion. Delineacion de proyectos vinculados al Servicio, asi como a la planificacion territorial y urbanistica insular. Manipulacién y montaje de informacion para
difusion, salidas al campo. Otras funciones propias de su titulacién que se le encomienden y para las que le faculte su titulo de acceso, asi como la colaboracién con otras
Unidades y Servicios de la Consejeria en el desarrollo de sus funciones

ADMINISTRATIVO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA

N° de

orden Cddigo

C C

: . Adm. F.
Plaza | Denominaci6n Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros

203 13.01.1.1.1.002

Jefatura Seccién Asuntos
Generales 25 60| FC Cl Al AG - CM | JN

FUNCIONES:

Ademas de las previstas en el articulo 70 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de la Corporacién, Organizacion y Coordinacion de los trabajos a realizar por
los negociados adscritos. Apoyo a la Jefatura de Servicio en las funciones de estudios y propuestas. Seguimiento y control de los Contratos de Obras, suministros, servicios y
demés modalidades contractuales de responsabilidad del Area, asi como el seguimiento de los Convenios existentes con otras instituciones en coordinacién con los Servicios
afectados en el desarrollo y ejecucion de los mismos.

Gestion ante los Servicios Mediales de la Corporacion para el adecuado trdmite administrativo de los expedientes que se generen por los Servicios del Area. Seguimiento y
control de la Plantilla de personal del &rea y de las incidencias en relacién a su efectiva cobertura y catalogacion de puestos de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus
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superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

204 13.01.1.1.2.051

Jefatura Seccion de
Gestion de Matadero y
783 | Servicios Agropecuarios 25 60| FC Cl Al AE CM | JN

Veterinario

FUNCIONES:

Ademas de las previstas en el articulo 70 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién de la Corporacion, Asesoramiento y apoyo al Ganadero. Organizacion,
Coordinacién y Desarrollo del Concurso de Ganado Selecto. Planificacion y desarrollo de la Campafia de Desratizacion y otras. Asesoramiento al Area de Industria, Comercio y
Avrtesania en materia de Actividades Clasificadas. Seguimiento de la Campafia Zoosanitaria, en los términos que se transfiera la misma de acuerdo con el Decreto Territorial
151/94. Seguimiento del Matadero Insular en los términos previstos en el Ley 11/94 de 26 de Julio de Ordenacion sanitaria de Canarias y demas normativa de aplicacion.
Asesoramiento en el Matadero Insular de Gran Canaria, en base a la legislacion sectorial vigente, en referencia a trAmites administrativos en la recepcion del ganado y
expedicion de canales, sacrificio de los animales, organizacion del trabajo y asignacion de tareas y conservacion de instalaciones. Coordinacion, planificacion y asesoramiento
de las Lineas de Subvenciones del Area entre los servicios técnicos y administrativo y cumplimiento de las mismas. Gestion de marca de calidad. Asesoramiento al servicio
administrativo en cuestiones que trasciendan del conocimiento juridico. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para
las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

205 13.01.1.1.1.046

Técnico/a de

9 | Administracion General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN

FUNCIONES:

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios del

Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo

206 13.01.1.1.1.056

Técnico/a de

1188 | Administracion General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN

FUNCIONES:

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, en materia administrativa. Gestion de los expedientes y desempefio de las funciones y objetivos propios del

Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte su titulo

207 13.01.1.6.1.004

Jefatura Negociado
826 | Ingresos y Gastos 18 33| FC Cl Cl/C2 | AG - CM | JN

FUNCIONES:

Ademas de las previstas en el articulo 70 del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion de la Corporacion, seguimiento, facturacion y liquidacion de precios pablicos
y tasas por prestacion de servicios. Ingreso en la cuenta de recaudacion y custodia de los fondos hasta la realizacion del mismo. Gestion de ventas con compradores.
Procesamiento y seguimiento de la ejecucion presupuestaria. Seguimiento del inventario de bienes muebles. Control y supervisién del personal a su cargo. Gestién y liquidacion
de la Caja Fija. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

208 13.01.1.6.1.005

Jefatura Negociado
29 | Régimen Interior 18 28| FC Cl Cl/C2| AG - CM | JN

FUNCIONES:

Ademas de las previstas en el articulo 70 del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracién de la Corporacion, y bajo la supervision del Jefe del Servicio, la recepcion y
salida de documentacion de la Corporacion en el Registro Desconcentrado n° 9 e interno realizando los trAmites precisos para la gestion de los citados Registros a través de los
medios pertenecientes. Atencion al publico sobre los procedimientos del Servicio; Control de documentacion general de los Servicios. Coordinacion y control del personal a su
cargo. Llevanza del Archivo General del Area. Asistencia a la Jefatura del Servicio. Tramitacion y seguimiento de expedientes. Demés tareas que le encomienden sus superiores
dentro del &mbito de sus competencias y aguéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

209 13.01.1.5.1.011

Aucxiliar de
663 | Administracion General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pUblico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas
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para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
Aucxiliar de
210 13.01.1.5.1.048 | 718 | Administracion General 14 20| FC Cl Cc2 AG - CM | JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas
para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

211 13.01.1.5.1.041

Auxiliar de
1045 | Administracion General 14 20| FC [¢]] C2 AG - CM | JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al pablico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas anélogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo; asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden

212 13.01.1.5.1.045

Auxiliar de
771 | Administracion General 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN

FUNCIONES:

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas
para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

213 | 13.01.1.7.2.023

622 | Vigilante Patrimonio | 12| 19| Fc | o | oar | AE | - | IEYIEN \

FUNCIONES:

Realiza tareas de vigilancia y control de bienes, muebles e inmuebles, comunica e informa, verbalmente y por escrito, extendiendo partes de las incidencias y anomalias.
Controla y corrige el funcionamiento de los sistemas de seguridad. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las
que le faculte el titulo de acceso a su categoria

214 | 1301.1.7.2025

627|Vigi|ante Patrimonio ’ 12| 19| FC ‘ Cl | OAP | AE | - | ‘ CM | JN | ‘

FUNCIONES:

Realiza tareas de vigilancia y control de bienes, muebles e inmuebles, comunica e informa, verbalmente y por escrito, extendiendo partes de las incidencias y anomalias.
Controla y corrige el funcionamiento de los sistemas de seguridad. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las
que le faculte el titulo de acceso a su categoria

215 | 13.01.1.7.1.020

352 | subalterno/a | 12] 5] rc| c Joar | ac | - | EYEEY \

Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje, Portero u otras analogas. Distribucién de documentos y correspondencia. Manejo
de maquinas fotocopiadoras. Atencidn al pablico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de documentacién. Porteo de mobiliario,

FUNCIONES: maquinas y enseres. Dem4s tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.
TECNICO GRANJA AGRICOLA EXPERIMENTAL
Ne de C. C. Adm. F.
orden Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Director/a Programa
216 13.02.1.2.2.007 | 204 | Fruticultura 22 50| FC Cl A2 AE Ing. T.Agricola CM | JN

Direccion, coordinacion y control de los trabajos de produccion de frutales, distribuyendo las funciones entre el personal asignado al Programa, realizando el control del mismo
y asumiendo la responsabilidad derivada de sus cometidos. Planificacion, desarrollo y control de la produccion de los viveros del Departamento y de las plantaciones de frutales
de la Corporacion. Control directo de la unidad de Fruticultura de Templados. Llevar a efecto aquellos otros trabajos encomendados por la Direccién de la Granja. Demas tareas

FUNCIONES: que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso.
217 13.02.1.5.2.065 | 596 | Oficial 1* Agricola ’ 14 | 23 | FC ‘ Cl | C2 | AE | - | ‘ CM | JN | ‘ PLUS
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FUNCIONES:

Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus

218 | 13.02.15.2.040

competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.
Cl |cz|AE| \CM|JN| \PLUS

FUNCIONES:

“Puesto en el que se utiliza productos quimicos toxicos”.
477 Oficial 1* Mecanico/a 14] 23] Fc |

Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus

competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

“Puesto en el que se utiliza productos quimicos toxicos”.

210 | 13.02.1.7.2.058

291 | Operario/a Pedn/a 12| ] rc| o |oar | aE | - | IEYREN | pLUS

Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus

competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.
FUNCIONES: “Puesto en el que se utiliza productos quimicos toxicos”.
EXTENSION AGRARIA'Y DESARROLLO
AGROPECUARIO Y PESQUERO
Ne de C. C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Servicio
Extension Agraria y Ina. Aarénomo
Desarrollo Agropecuario 9- A4
220 13.03.1.1.2.001 | 782 |y Pesquero 28 70| FC Cl Al AE CM | JE Granja
Desarrollo de las funciones atribuidas en el art. 69 del Reglamento Organico de Administracion y Gobierno de la Corporacion, Coordinacion y Jefatura Superior de las Agencias
de Extension Agraria en desarrollo de las funciones atribuidas por Ley 14/90 de 26 de julio de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias y Decreto 151/94 de
21 de Julio y demas normativa complementaria. Direccion y coordinacion del las Secciones de Desarrollo Agropecuario y de Ganaderia y Pesca. Asesoramiento al Consejero y
al Director/es y/o Coordinador/es del Area. Colaboracién y Coordinacién con los otros servicios del &rea, especialmente en el desarrollo de las Campafias Fitosanitarias y
Desratizacion.
Desarrollo de los programas de Biodiversidad y de calidad agroalimentaria: queso, miel, vino, café olivo, aloe, ...etc., para implementar las nuevas normas europeas de
trazabilidad y calidad diferenciada de los productos locales. Desarrollo de las actividades de difusion rural en la sociedad urbana: ferias, actividades con escolares, catas de
productos locales, ...etc. Desarrollo de convocatorias de subvenciones a la agricultura y ganaderia respetuosas con el Medio Ambiente, el paisaje y la conservacion
biodiversidad genéticas de Gran Canaria. Desarrollo y seguimiento de los programas conjuntos con otras Administraciones Publicas. Elaboracién de propuestas al Presupuesto
y coordinacion de las unidades administrativas a su cargo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le
FUNCIONES: faculte el titulo de acceso a su categoria
221 13.03.1.1.2.027 | 991 | Veterinario/a 24 | 60 | FC ‘ Cl | Al | AE | ‘ CM | JN | ‘ Granja
Coordinacion y gestion de los diferentes proyectos de experimentacién en materia ganadera y de residuos, que se realicen en las granjas colaboradoras del Cabildo. Realizacion
de funciones de informacion y divulgacion de los diferentes resultados obtenidos en las experiencias propias y ajenas. Visita de granjas y explotaciones ganaderas para la
identificacion de los problemas y asesoramiento para la bdsqueda de soluciones, asi como para el cumplimiento de las normativas sectoriales. Informacion y tramitacion de
todas las ayudas y subvenciones de ganaderia que se tramitan en el Servicio Técnico de Extension Agraria. Gestion, organizacion e imparticion de cursos, jornadas y
conferencias de formacién para ganaderos, ademas de cualquier funcién relacionada que crea necesario llevar a cabo el Servicio Técnico de Extension Agraria. Demas tareas
FUNCIONES: que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.
222 13.03.1.1.2.032 | 1055 | Veterinario/a 24 | 60 | FC Cl | Al AE Lcdo.Veterinario \ CcM | IN | \ Granja
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Coordinacion y gestion de los diferentes proyectos de experimentacion en materia ganadera y de residuos, que se realicen en las granjas colaboradoras del Cabildo.Realizacion
de funciones de informacion y divulgacion de los diferentes resultados obtenidos en las experiencias propias y ajenas. Visita de granjas y explotaciones ganaderas para la
identificacion de los problemas y asesoramiento para la blsqueda de soluciones, asi como para el cumplimiento de las normativas sectoriales. Informacion y tramitacion de
todas las ayudas y subvenciones de ganaderia que se tramitan en el Servicio Técnico de Extensidn Agraria. Gestién y organizacion de cursos, jornadas y conferencias de
formacién para ganaderos, ademas de cualquier funcién relacionada que crea necesario llevar a cabo el Servicio Técnico de Extension Agraria. Demas tareas que le

FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.
Ingeniero
223 13.03.1.1.2.037 | 175 | Ingeniero/a Agrébnomo/a 24 60| FC Cl Al AE Agrénomo CM | JE

FUNCIONES:

Desarrollo de funciones segln lo previsto en el art. 70 del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion de la Corporacién. Redaccion de proyectos y direcciones de
obras. Visita a explotaciones agrarias e industrias agroalimentarias para asistencia y asesoramiento con el objeto de lograr la modernizacién y mejora de las mismas.
Asesoramiento técnico a las industrias agroalimentarias ubicadas en la isla (queserias, bodegas, etc.) para ayudar en la adaptacion de las mismas a las normativas sectoriales.
Estudio, informe, asesoramiento y colaboracion en la implantacién, construccion y gestion de las industrias agroalimentarias pertenecientes a la Corporacion y, en especial al
Matadero Insular, al Complejo Agropecuario de Corralillos y a la Bodega Insular. Apoyo a la coordinacién con empresas, cooperativas, asociaciones y otras entidades agrarias.
Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria

224 13.03.1.1.2.038

1084 Bislogo/a 4] e0]Fc| o [ a1 | ae EEYEEN | Granja

Asistencia a la Corporacién en funcion de la atribucion de competencias llamadas a ejercerse por este Servicio en virtud de la Ley 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Canarias,
en materia de acuicultura. Elaboracién de informes y documentos técnicos relacionados con pesca, acuicultura, medio ambiente marino y ordenacion del territorio marino.
Elaboracion de los planes territoriales especiales de pesca y acuicultura, recogidos en el PIOT. Elaboracion de propuestas conducentes a la preservacion de los recursos
pesqueros insulares (reservas marinas, regulacién de artes de pesca, etc.). Divulgacion de la normativa vigente y elaboracion de herramientas que faciliten su
cumplimiento(talleres, produccion de material, ponencias, etc).

Asesoramiento en su caso en la gestion de los puertos de interés insular. Asesoramiento técnico y apoyo en la gestion a las asociaciones de pescadores, fomentando el desarrollo
de este subsector dentro del marco de la sostenibilidad de los recursos naturales. Elaboracion de estrategias de desarrollo de ambos subsectores y la bisqueda de financiacion de
proyectos innovadores que aporte mejoras a los mismos. Ademas, las propias de la categoria y las del Servicio en materia de pesca y acuicultura, especialmente las relacionadas
con actividades subacuaticas. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su

FUNCIONES: categoria
Jefatura Agencia Ext Agraria
225 13.03.1.2.2.003 | 817 | Extensién Agraria Galdar 23 55| FC Cl A2 AE - CM | JE Galdar

En el &mbito de su respectiva demarcacion, visitar fincas y explotaciones ganaderas al objeto de proceder a la identificacion y asesoramiento de posibles problemas. Informacién
de las lineas de auxilio y campafias insulares vigentes, colaborando en su organizacion y ejecucion. Elaboracion y ejecucion del plan anual de trabajo, en coordinacion con la
Jefatura del Servicio. Realizacién de inspecciones, preparacion de certificaciones. Realizar valoraciones e informes y confeccionar expedientes de ayuda por dafios graves y
catastroficos. Direccidn, coordinacion y control del personal adscrito a la Agencia. Organizacion y direccién de cursos y jornadas de capacitacion agraria. Demas tareas que le

FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

Jefatura Agencia

Extension Agraria La Ext Agr,
226 13.03.1.2.2.004 | 816 | Aldea de San Nicolas 23 55| FC Cl A2 AE CM | JE La Aldea

FUNCIONES:

En el &mbito de su respectiva demarcacion, visitar fincas y explotaciones ganaderas al objeto de proceder a la identificacion y asesoramiento de posibles problemas. Informacion
de las lineas de auxilio y campafias insulares vigentes, colaborando en su organizacién y ejecucion. Elaboracion y ejecucion del plan anual de trabajo, en coordinacion con la
Jefatura del Servicio. Realizacion de inspecciones, preparacion de certificaciones. Realizar valoraciones e informes y confeccionar expedientes de ayuda por dafios graves y
catastroficos. Direccion, coordinacion y control del personal adscrito a la Agencia. Organizacion y direccion de cursos y jornadas de capacitacion agraria. Demés tareas que le
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encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

227 13.03.1.2.2.005

Jefatura Agencia
Extension Agraria Ag Ext Agr
813 | Sardina Sur 23 55| FC Cl A2 AE - CM | JE Arinaga

FUNCIONES:

En el &mbito de su respectiva demarcacion, visitar fincas y explotaciones ganaderas al objeto de proceder a la identificacion y asesoramiento de posibles problemas. Informacion
de las lineas de auxilio y campafias insulares vigentes, colaborando en su organizacion y ejecucion. Elaboracion y ejecucion del plan anual de trabajo, en coordinacion con la
Jefatura del Servicio. Realizacion de inspecciones, preparacion de certificaciones. Realizar valoraciones e informes y confeccionar expedientes de ayuda por dafios graves y
catastroficos. Direccion, coordinacién y control del personal adscrito a la Agencia. Organizacién y direccién de cursos y jornadas de capacitacion agraria. Demas tareas que le
encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

228 13.03.1.2.2.009

Agente Comarcal
814 | Extension Agraria 22 45| FC Cl A2 AE - CM | JN

FUNCIONES:

Colaboracion, suplencia y sustitucion de los Jefes de Agencia de Extensién Agraria en el ejercicio de sus funciones, y especialmente: visitar fincas y explotaciones ganaderas al
objeto de proceder a la identificacién y asesoramiento de posibles problemas; informacion de las lineas de auxilio y Campafias Insulares vigentes, asi como sobre los servicios
que presta la Granja; colaborar en la elaboracion y ejecucion del Plan anual de Trabajo; realizacion de inspecciones y preparacion de certificaciones; iniciacion y tramitacion de
expedientes de auxilio en distintas lineas; colaboracion con la Granja para trasladar los resultados de la experimentacion a los agricultores; y colaboracién en la realizacién de
cursos de capacitacion agricola y ganadera. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de
acceso.

229 13.03.1.2.2.011

Agente Comarcal
Extension Agraria 22 45| FC Cl A2 AE - CM | JN

FUNCIONES:

Colaboracion, suplencia y sustitucion de los Jefes de Agencia de Extension Agraria en el ejercicio de sus funciones, y especialmente: visitar fincas y explotaciones ganaderas al
objeto de proceder a la identificacion y asesoramiento de posibles problemas; informacion de las lineas de auxilio y Campafias Insulares vigentes, asi como sobre los servicios
que presta la Granja; colaborar en la elaboracion y ejecucion del Plan anual de Trabajo; realizacién de inspecciones y preparacion de certificaciones; iniciacion y tramitacion de
expedientes de auxilio en distintas lineas; colaboracién con la Granja para trasladar los resultados de la experimentacion a los agricultores; y colaboracion en la realizacion de
cursos de capacitacion agricola y ganadera. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de
acceso.

230 13.03.1.2.2.028

Ubicac:
Agente Comarcal Ext Agraria
1083 | Extension Agraria 22 45| FC Cl A2 AE - CM | JN de Galdar

FUNCIONES:

Colaboracion, suplencia y sustitucion de los Jefes de Agencia de Extension Agraria en el ejercicio de sus funciones, y especialmente: Visitar fincas y explotaciones ganaderas al
objeto de proceder a la identificacién y asesoramiento de posibles problemas; Informacion de las lineas de auxilio y campafias insulares vigentes, asi como sobre los servicios
que presta la Granja; Colaborar en la elaboracion y ejecucion del plan anual de trabajo; Realizacion de inspecciones y preparacion de certificaciones; Iniciacion y tramitacion de
expedientes de auxilio en distintas lineas; Colaboracion con la Granja para trasladar los resultados de la experimentacion a los agricultores; y Colaboracion en la realizacion de
cursos de capacitacion agricola y ganadera. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de
acceso a su categoria.

231 13.03.1.4.1.026

845 | Administrativo/a | 16] 28|rc] a | ca | ac | - IEYREN \

FUNCIONES:

Clasificacion, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al pablico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de tramite y colaboracién relacionadas con las misiones
propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativo de carécter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion de expedientes
competencia del Servicio. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su
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Gran Canaria
categoria
232 |13.03.1.4.1.047 | 1109 | Administrativo/a (16 |25 [rc [a lct |ac | - EYEY | Teror
Bajo supervision del Jefe de la Agencia, la recepcion y salida de documentacién a través del Registro Desconcentrado de la Agencia de Extension Agraria de Teror. Elaboracion
de documentos y resoluciones simples. Atencion al pablico, manejo de herramientas ofimaticas y tareas de trdmite y colaboracion relacionadas con las misiones propias del
puesto de trabajo. Redaccién de actos administrativos en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Tramitacion de expedientes competencia del servicio. Demas
FUNCIONES: tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
Ubicac: Ag
Auxiliar de Ext Agr
233 13.03.1.5.1.017 | 846 | Administracion General 14 23| FC Cl c2 AG - CM | JN Arinaga
Bajo la supervision del Jefe de Agencia, la recepcion y salida de documentacién a través del Registro Desconcentrado de la Agencia correspondiente. Clasificacion,
mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencion al publico, atencién y realizacién de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le
FUNCIONES: faculte el titulo de acceso a su categoria
Ubicac: Ag
Auxiliar de Ext Agr
234 13.03.1.5.1.022 | 902 | Administracion General 14 23| FC Cl c2 AG - CM | JN Arinaga
Bajo la supervision del Jefe de Agencia, la recepcion y salida de documentacion a través del Registro Desconcentrado de la Agencia correspondiente. Clasificacion,
mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de Ilamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le
FUNCIONES: faculte el titulo de acceso a su categoria
Aucxiliar de Ext Agraria
235 13.03.1.5.1.031 | 652 | Administracion General 14 23| FC Cl c2 AG - CM | JN Sta Brigida
Bajo la supervision del Jefe de Agencia, la recepcion y salida de documentacion a través del Registro Desconcentrado de la Agencia correspondiente. Clasificacion,
mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de Ilamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Movilidad del puesto ambito insular de caracter temporal y justificado a otras agencias de extension agraria o
campafias especificas del servicio. Demés tareas que le encomienden sus superiores dentro del &ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a
FUNCIONES: su categoria
Aucxiliar de
236 13.03.1.5.1.042 | 733 | Administracion General 14 20| FC Cl c2 AG - CM | JN Granja
Bajo la supervision del Jefe de Agencia, la recepcion y salida de documentacién a través del Registro Desconcentrado de la Agencia correspondiente. Clasificacion,
mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y realizacion de Ilamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le
FUNCIONES: faculte el titulo de acceso a su categoria.
INFRAESTRUCTURA RURAL
Ne de C. € Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacién Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura Servicio
337 13.05.1.1.2.001 | 856 | Infraestructura Rural 28 70| FC Cl Al AE - CM | JE
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FUNCIONES:

Ademas de las previstas en el art. 69 del Reglamento Organico de Administracion y Gobierno de la Corporacién, coordinacién de los trabajos del Servicio. Asesoramiento al
Consejero y Director/es y/o Coordinador/es, asi como a otros departamentos de la Corporacion. Relaciones con la Comunidad Auténoma. Seguimiento de los programas
conjuntos con la Comunidad Auténoma y otras Administraciones PUblicas. Planificacion, preparacion y Direccion de las Obras de Infraestructura Rural, asi como concesion de
subvenciones en esta materia. Elaboracion de la propuesta de presupuesto. Direccion, coordinacién y control de las unidades administrativas a su cargo. Demas tareas que le
encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso

238 13.05.1.2.2.002

Jefatura de Seccion
857 | Ejecucion de Obras 24 55| FC Cl A2 AE - CM | JE

FUNCIONES:

Desarrollo de funciones segun lo previsto en el art. 70 del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion de la Corporacién. Direccion, Coordinacién e Inspeccion de
Obras de Infraestructura Rural y preparacion de Certificaciones. Elaboracién de Proyectos. Actas de Replanteo y recepcion. Informes sobre el desarrollo de las obras. Control de
calidad de las obras en ejecucion. Tramitacion de peticiones de prérroga y cambio de anualidad de las obras. Tramitacién de subvenciones y elaboracién de informes sobre las
mismas, asi como visita de las obras subvencionadas. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte
el titulo de acceso. Coordinacion del equipo técnico del Servicio y seguimiento y control de los expedientes de obras y subvenciones del Servicio. Supervision y seguimiento de
los diferentes informes sectoriales que se elaboren sobre instrumentos de planeamiento

239 13.05.1.2.2.004

Ingeniero/a Técnico/a
993 | Agricola 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN

FUNCIONES:

Direcciones de obra de infraestructura rural, coordinacion de la seguridad y salud de las obras, elaboracién de proyectos técnicos, supervision de proyectos, realizacion de
mediciones, certificaciones parciales y liquidaciones de obra. Redaccién de informes de: aprobacién de proyectos, propuestas de subvencion, pago de subvencidn, vinculacién
agraria. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso

240 13.05.1.2.2.007

Ingeniero/a Técnico/a
815 | Agricola 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN

FUNCIONES:

Colaboracion en el estudio, analisis y diagndstico de los diferentes instrumentos de ordenacion general y territorial como Directrices y Planes de Ordenacion, PAT, Planes
Territoriales Especiales, planeamiento de ENP y planeamiento municipal, para la realizacion del informe-propuesta en materia sectorial. Ademas, las propias de la categoria y
las del Servicio en Materia de Obras y subvenciones. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el
titulo de acceso

241 13.05.1.4.2.005

995 | Delineante | 18] sl rc] o [ ca | a | - | [ em [N \

FUNCIONES:

Elaboracion de planos, manejo de programas informaticos de dibujo técnico, de calculos de estructuras y de elaboracion de proyectos. En materia de obras de infraestructura
rural: visitas periddicas, realizacion de mediciones y trabajos topograficos, seguimiento del control de ejecucion de obras y controles de calidad, realizacién de reportajes
fotograficos. Visitas a subvenciones. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de
acceso.

242 13.05.1.4.2.006

996 | Delineante | 6] sl rc] o | c | A ] - EYEY \

FUNCIONES:

Elaboracion de planos, manejo de programas informaticos de dibujo técnico, de calculos de estructuras y de elaboracién de proyectos. En materia de obras de infraestructura
rural: visitas periddicas, realizacion de mediciones y trabajos topograficos, seguimiento del control de ejecucion de obras y controles de calidad, realizacién de reportajes
fotograficos. Visitas a subvenciones. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de
acceso.

243 13.05.1.5.1.003

Aucxiliar de
79 | Administracion General 14 20| FC [¢]] C2 AG - CM | JN

Bajo la supervision del Jefe del Servicio, la recepcién y salida de documentacion a través del Registro del Servicio. Guarda y custodia de los expedientes de obras de

FUNCIONES: infraestructura rural. Control del material de oficina. Atencién a empresas contratistas en tramitaciones del Servicio. Demds tareas analogas que le encomienden sus superiores
140
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‘ dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso.

LABORATORIO AGROALIMENTARIO Y
FITOPATOLOGICO

Ne de C. C. Adm. F.

orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Ing.Quimico

244 | 13.04.1.1.2.001 | 721 | Jefatura de Servicio 28 70| FC Cl Al AE 0 Ing. AGrénomo CM | JN

Meéritos preferentes:

Experiencia Acreditada en Laboratorio Agrario, Fitopatolégico o Agroalimentario

Ademas de las previstas en el articulo 69 del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion de la Corporacion, Direccion de todos los laboratorios. Planificacion de
politicas de actuacion hacia el sector agroalimentario, implementacion sistema de calidad, analisis y propuesta de inversiones y medios, Supervision gestion de compras y
residuos, elaboracion presupuesto anual de los laboratorios y su control. Cumplimiento programas Prevencion y Evaluacion de Riesgos. Direccion, coordinacién y control de los
trabajos en el campo del analisis de los medios de produccion (tierras, aguas, hojas, savias, fertilizantes, sustratos, piensos y otros), distribuyendo las funciones entre el personal
asignado a las Secciones, realizando el control del mismo y asumiendo la responsabilidad derivada de sus cometidos. Actualizacion de técnicas analiticas agrarias. Puesto que
requiere nivel ALTO de especializacion por el uso de sustancias quimicas. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas
para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

FUNCIONES: Puesto que requiere nivel ALTO de especializacion por el uso de sustancias quimicas peligrosas.
Director/a de Programa
de Enologiay
245 | 13.04.1.2.2.003 | 749 | Alimentario 22 50| FC Cl A2 AE Ing. T.Agricola CM | JN

Las propias del programa de Enologia y Alimentario y en particular la direccion, coordinacion y control, bajo la supervision y directrices del Servicio de laboratorio del
Programa de Enologia, de la unidad de enologia. Distribucion y control del personal adscrito. Responsable del laboratorio. Mantenimiento del programa de calidad en su seccion
e intervencion en la elaboracion de la documentacion del Sistema de Calidad. Decision sobre la adopcién de nuevos métodos analiticos y su validacion. Asesoramiento en
bodega. Encargado de la organizacién técnica de eventos, catas, cosechas de vinos y otras. Realizara trabajos experimentales de microvinificacién en la bodega experimental.

FUNCIONES: Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
Ingeniero/a Técnico/a
246 | 13.04.1.2.2.005 | 198 | Agricola 22 40| FC Cl A2 AE CM | JN

Asumir las tareas y responsabilidades del analisis y diagndstico de artrépodos y nematodos. Realizacion de técnicas analiticas complejas e intervencion en la validacion de los
paradmetros analiticos realizados. Apoyo en la gestion del programa de calidad de su laboratorio e intervencion en la elaboracion de la documentacion del Sistema de Calidad.
Intervencion y adopcion de nuevos métodos analiticos. Deteccién y transmision al director de programa de necesidades en materia de equipos, personal u otros. Implementar
actividades de mantenimiento de instalaciones y equipos. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las que le

FUNCIONES: faculte su titulo a su categoria
Técnico/a Especialista Téc.Espcta.
247 | 13.04.1.4.2.006 | 1036 | Laboratorio 16 25| FC Cl C1 AE Vitivinicultura CM | JN

Procesamiento y acondicionamiento de muestras para su analisis, elaboracion de soluciones y reactivos para el desarrollo de técnicas analiticas, calibracion de los equipos y
ejecucion del programa de mantenimiento de los mismos, realizacion del control de calidad de las técnicas analiticas, supervision de materiales y Utiles para ensayos, gestion del
material y reactivos, supervision del trabajo de los técnicos a cargo, supervision del cumplimiento de normas de seguridad e higiene, gestion de los sistemas de informacién del
laboratorio, asistencia a cursos de formacion considerados obligatorios para garantia de la competencia técnica del titular, asi como las demés tareas que le encomienden sus

FUNCIONES: superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria
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Cabildo de
Gran Canaria
248 1304152000 | 202] Oficial 19 Laboratorio | 14| 23| rc | o | c2 | A | - | cm | N | | PLUS

Procesamiento y acondicionamiento de muestras para su analisis, Preparacion de material necesario para la realizacion de técnicas analiticas, mantenimiento de &reas de trabajo
en condiciones 6ptimas para el desarrollo de operaciones técnicas establecidas, supervision de las cantidades de reactivos y material fungible necesario para la actividad diaria,
limpieza de material que por sus caracteristicas requiera especial atencién. Realizacion de técnicas analiticas sencillas. Asistencia a cursos de formacién considerados
obligatorios para garantia de la competencia técnica del titular, asi como las demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas

FUNCIONES: para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria. “Puesto en el que se utiliza productos quimicos toxicos”.
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Ne de C. C: Adm. F.
orden Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacién Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Secc
Jefatura Seccién Selecciony
249 | 15.02.1.1.1.005 Seleccion y Provision 25 60| FC | CI Al AG CM |IJN Provision

Coordinacion, gestién, control, estudio, informe y propuestas de caracter superior de las siguientes materias: procesos selectivos de OPE y Listas de Reserva; procesos
selectivos derivados de la carrera profesional y procedimientos de provision de puestos de trabajo. Gestién de la informacién, indicadores y documentacioén generada respecto a

FUNCIONES: las materias de su competencia. Apoyo a otras secciones del Servicio y las demas que le encomienden sus superiores dentro del ambito del Servicio
Secc.
Ingreso y
Jefatura Seccién Ingreso Contratacio
250 | 15.02.1.2.1.013 | 679 |y Contratacién 24 55|FC | CI A2 AG - CM |JN n

Gestion, coordinacién y control de la Seccién. Gestion de Convenios con otras Administraciones Publicas. Gestion del ingreso y contratacién tanto del personal de plantilla
como de convenios. Situaciones Administrativas. Gestién administrativa en coordinacién con el profesional de las revisiones médicas convencionales. Convenios con otras
administraciones en practicas. Gestion de la informacion, indicadores y documentacién generada respecto a las materias de su competencia. Apoyo a otras secciones del

FUNCIONES: Servicio y demas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito del Servicio
Secc.
Retribucion
Jefatura Seccion esy
Retribuciones y Seguridad
251 | 15.02.1.2.1.014 Seguridad Social 24 55|FC | CI A2 AG - CM |JN Social.

Gestion, coordinacion, control, incidencias, estudio, informe, propuesta de caracter superior y asesoramiento en las siguientes materias: confeccién y tramitacion de las néminas
del personal, elaboracion de documentos contables, tramitacion de prestaciones de la seguridad social y retenciones y/o deducciones de naturaleza tributaria. Gestion de la
informacidn, indicadores y documentacion generada respecto a las materias de su competencia. Apoyo a otras secciones del Servicio y demas que le encomienden sus superiores

FUNCIONES: dentro del &mbito del Servicio
Secc.
Jefatura Seccion de Desarrollo
252 | 15.02.1.2.1.012 | 700 | Desarrollo Profesional 24 55| FC [¢]] A2 AG/AE CM |JN Profesional

Gestion, coordinacion, control, estudio, informe, propuestas de caracter superior y asesoramiento en las siguientes materias: Analisis, valoracién y definicion de puestos,
funciones y competencias. Definicion de itinerarios de carrera. Adecuacion persona-puesto. Programas de carrera profesional. Gestion del rendimiento, productividad o

FUNCIONES: Evaluacion del Desempefio. Participacion en la elaboracién de bases de convocatorias de procesos selectivos. Certificaciones. Reconocimientos de grado, antigliedad, servicios
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prestados. Gestion de la informacion, indicadores y documentacion generada respecto a las materias de su competencia. Apoyo a otras secciones del Servicio y deméas que le
encomienden sus superiores dentro del mbito del Servicio

15.02.1.2.1.015

674

Técnico/a Medio Gestion

22

40

FC

Cl A2 AG

CM

JN

Secc.
Relaciones
Laborales

FUNCIONES:

Llevanza de las relaciones con los representantes de los trabajadores.

desarrollo de las funciones encomendadas

Gestion de las elecciones sindicales. Apoyo y

colaboracién con la Jefatur

a de Servicio y Seccion en el

FUNCIONES:

FUNCIONES:

encom

endados, asi como otras pro

ias de su categoria que se le encomienden

Secc.
Estructurac
Jefatura Negociado ion de
Estructuracion de los Recursos
15.02.1.6.1.021 | 743 | Recursos Humanos Il1 18 28 | FC Cl Cl/C2 | AG - CM |JN Humanos
Colaboracion con la Jefatura de Seccion en la ejecucion de las competencias atribuidas. Elaboracion de documentos y resoluciones simples. Realizacion de actos de tramite y
seguimiento de los expedientes encomendados, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden
Secc.
Jefatura Negociado Atencién a
Atencion a los Empleados los
15.02.1.6.1.022 | 7471 18 28|FC | CI Cl/IC2 | AG - CM |IJN Empleados
Colaboracion con las Jefaturas de Servicio y de Seccion en la ejecucion de las competencias atribuidas. Realizacion de actos de tramite y seguimiento de los expedientes

15.02.1.4.1.032

102

Administrativo/a

16

25

FC

Cl Cl AG

CM

JN

Secc.
Seleccion y
Provision

FUNCIONES:

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion Negociado y/o Grupo: Tramitacion de expedientes, planes y programas competencia del Servicio.
Elaboracion de documentos y resoluciones simples. Redaccion de actos administrativos en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado. Uso de herramientas
ofimaticas: hojas de calculo, tratamiento de textos y otros programas de ofimatica basica. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus

FUNCIONES:

competencias
Secc.
Atencion a
Aucxiliar de los
15.02.1.5.1.036 | 932 | Administracion General 14 25| FC Cl C2 AG - CM |JN Empleados
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencion al publico. Clasificacion, incorporacion de los documentos a los
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expedientes asi como su archivo y registro, comprobacién y realizacién de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica basica. Demas tareas que le
encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias. Llevanza de Caja Fija
Secc.
Retribucione
- Sy
Aucxiliar de Seguridad
15.02.1.5.1.040 | 803 | Administracion General 14 20 | FC Cl C2 AG - CM |JN Social
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15.02

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccién, Negociado y/o Grupo: Atencién al publico. Clasificacion, incorporacion de los documentos a los
expedientes asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacién de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimética basica. Demas tareas que le

FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
Secc.
Auxiliar de Desarrollo
259 | 15.02.1.5.1.046 | 930 | Administracion General 14 20 | FC Cl C2 AG CM |JN Profesional

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencion al publico. Clasificacion, incorporacion de los documentos a los
expedientes asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacién de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica basica. Demas tareas que le

FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
Secc.
Ingreso y
Aucxiliar de Contratacié
260 | 15.02.1.5.1.047 31 | Administracién General 14 20|FC |CI Cc2 AG CM |JN n

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencién al pablico. Clasificacion, incorporacion de los documentos a los
expedientes asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacion de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimética basica. Demas tareas que le

FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
Secc.
Retribucion
esy
Auxiliar de Seguridad
261 | 15.02.1.5.1.048 | 654 | Administracion General 14 20 | FC Cl C2 AG CM |JN Social

Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencidn al pablico. Clasificacion, incorporacion de los documentos a los
expedientes asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacién de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimética basica. Demas tareas que le

FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
Secc.
Auxiliar de Apoyo
262 | 15.02.1.5.1.049 | 1080 | Administracion General 14 20 | FC Cl C2 AG - CM |JN Juridico

Con sujecion a las instrucciones y coordinacién del Jefe de Servicio, Seccion, Negociado y/o Grupo: Atencién al pablico. Clasificacion, incorporacion de los documentos a los
expedientes asi como su archivo y registro, comprobacion y realizacién de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimética basica. Demas tareas que le

FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
SERVICIO DE FORMACION Y PREVENCION
N° de C. C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. |Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Jefatura_Servicio . Ingeniero o Arquitecto

263 15.03.1.1.2.001 | 792 | Formacién y Prevencion 28 70|FC | CI Al AE CM |JE
Ademas de las previstas en el Reglamento Organico, coordinacion, supervision, seguimiento y control de la planificacion, objetivos y funciones, de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas legislacién en la materia, de las siguientes competencias: formacién de los empleados y prevencion de Riesgos Laborales. Estudio, informe,

FUNCIONES: propuesta de carcter superior y asesoramiento en las materias asignadas y en las de su cualificacién técnica. Asignacion de las tareas y del personal a los diferentes equipos en
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funcioén de la planificacion y de las cargas de trabajo. Apoyo a la planificacién y a la definicioén y seguimiento del cumplimiento de los objetivos operativos del Servicio.
Elaboracion y seguimiento de indicadores de gestion y las que les encomienden expresamente los érganos superiores o directivos del que dependa, dentro de las materias de su
competencia

264 15.03.1.1.2.003

Psicologia en el
Trabajo/Nivel
Sup.Prevenc.de
Riesgos
Espec.Ergonomia

Psicélogo Prevencion
Técnico/a Disciplina en
Ergonomia y y Psicosociologia

692 | Psicosociologia Aplicada 26 60| FC | CI Al AE Aplicada CM | IJN

FUNCIONES:

Las establecidas en la Ley 31/1995 y Reglamentos de desarrollo, asi como modificaciones posteriores, para el nivel superior en prevencion de riesgos laborales. Asesoramiento
en materia de Ergonomia y Psicosociologia aplicada a los Organos colegiados, los representantes de la Corporacion, la linea Jerarquica, los trabajadores y sus representantes.
Realizar evaluaciones de riesgos y planificaciones preventivas, proponiendo medidas para el control y reduccién de los riesgos. Supervisar el cumplimiento de la planificacion
de riesgos y realizar aquellas actividades de seguimiento de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. Participar en la planificacion de la actividad preventiva. La
formacion e informacion de caréacter bésico y general, a todos los niveles, y la formacion especifica en las materias propias de su area de especializacion. Colaboracion en la
implantacion de las medidas de emergencia. La realizacion de actividades preventivas y asesoramiento seran para cualquiera de las especialidades no médicas, para las que este
acreditado dando preferencia a la disciplina de Ergonomia y Psicosociologia.

265 15.03.1.2.2.006

Técnico/a Disciplina
Seguridad Trabajo de nivel
en el Trabajo 24 55|FC | CI A2 AE Superior CM | IJN

Ingeniero Técnico/ Seguridad en el

b P Prevencion
Arquitecto Técnico

FUNCIONES:

Las establecidas en la Ley 31/1995 y Reglamentos de desarrollo, asi como modificaciones posteriores, para el nivel superior en prevencion de riesgos laborales. Asesoramiento
en materia de Seguridad en el Trabajo, a los Organos colegiados, los representantes de la Corporacion, la linea Jerarquica, los trabajadores y sus representantes. Realizar
evaluaciones de riesgos y planificaciones preventivas, proponiendo medidas para el control y reduccion de los riesgos. Supervisar el cumplimiento de la planificacion de riesgos
y realizar aquellas actividades de seguimiento de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. Participar en la planificacion de la actividad preventiva. La formacion e
informacion de caracter basico y general, a todos los niveles, y la formacion especifica en las materias propias de su area de especializacién. Colaboracion en la implantacién de
las medidas de emergencia. La realizacion de actividades preventivas y de asesoramiento sera para cualquiera de las especialidades no médicas, para las que este acreditado
dando preferencia a la disciplina de Seguridad en el Trabajo

266 15.03.1.2.2.009

182 | A.T.S. de Salud Laboral 2] slec] o | a2 | oA | EYEE \

FUNCIONES:

Ademés de las propias de A.T.S.-DUE de empresa antes de la incorporacion de los Servicios Médicos de Empresa a los Servicios de Prevencion segin Ley 31/1.995 vy el
Reglamentos de desarrollo, como técnico del Servicio de Prevencion dentro de la disciplina de Medicina del Trabajo, las funciones de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores a nivel superior y las propias de su especialidad en relacién con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1.995 y el articulo 37.3 del Reglamento de Desarrollo
Real Decreto 39/1997. Aplicar los protocolos para la vigilancia de la salud a nivel de enfermeria. Colaborar en la realizacion de los reconocimientos médicos. Aplicar los
protocolos de las campafias de vacunacion. Aplicar los protocolos en la prevencion de accidentes laborales. Revisar el material y equipos sanitarios. Colaborar en los planes de
primeros auxilios y de emergencia. Colaborar en la elaboracion de la Historia Clinica Laboral. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. Formar e informar con caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias
de su area de especializacion. Colaborar en la obtencién de datos a nivel de enfermeria para la creacion de la memoria anual. Bajo la direccion del Médico Especialista en
Medicina del Trabajo o Diplomado de Empresa, responsable de la disciplina, participard, con el resto de los sectores de la unidad, en las tareas comunes: confeccion de
estadisticas y memoria anual, cursos de formacién, programas preventivos, andlisis de riesgos, investigacion de accidentes, etc., en el &rea operativa de la unidad.
Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos
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profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su grupo profesional, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Jefatura Negociado

267 15.03.1.6.1.014 | 246 | Formacion y Prevencion 18 28 | FC Cl Cl/C2 | AG CM |JN
Colaboracion con los puestos superiores en la ejecucion de las competencias atribuidas. Supervision del trabajo y del personal asignado. Ejecucion de la planificacion y de los
objetivos establecidos para el negociado. Realizacion de actos de tramite y seguimiento de los expedientes encomendados. Tramitaciéon contable y de facturacion.
Administracion de la informacion y documentacion generada respecto a las materias del negociado. Demas tareas analogas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito
FUNCIONES: del Servicio
Auxiliar de
268 15.03.1.5.1.010 | 348 | Administracion General 14 20| FC Cl c2 AG CM |IJN
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion de la Jefatura del Servicio, Seccién, Negociado y/o Grupo: Atencién al publico. Clasificacion, incorporacién de los documentos
a los expedientes asi como su archivo y registro, comprobacién y realizacion de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimatica basica. Demas tareas que le
FUNCIONES: encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
SERVICIO DE EDUCACION Y JUVENTUD
N° de C. C. Adm. F.
orden Cddigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Técnico/a de
269 | 17.01.1.1.1.067 | 781 | Administracion General 24 60| FC Cl Al AG - CM | JN
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio, colaborar en:
- Iniciacion, tramitacién y resolucion de asuntos relacionados con el personal, registro, archivo y régimen interior y aquellos otros no encomendados a ninguna otra seccion.
- Asesoramiento, propuesta e informe de nivel superior y elaboracion de memorias.
- Disefio y desarrollo de la tramitacion administrativa de expedientes de todo tipo, proyectos y programas del Servicio, seguimiento de los mismos y redaccién de decretos y
resoluciones.
- Colaboracion en el establecimiento de indicadores sobre el funcionamiento de los servicios, asi como el mantenimiento y elaboracion de informacion estadistica
correspondiente.
- Coordinacién y control de personal adscritos a la seccion, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otros 6rganos superiores.
- Atencidn y asesoramiento al publico.
- Colaborar en el desarrollo de planes, programas y actividades de la Consejeria y participar en jornadas, congresos, seminarios y otras actividades similares.
- La colaboracién, cuando resulte procedente, en la gestion técnica.
- Participacion en los érganos colegiados de valoracion de las convocatorias de las subvenciones, cuando fuere designado para ello.
FUNCIONES: - Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el superior jerarquico
Jefatura de Seccion
270 | 17.01.1.2.2.054 893 | Juventud | 24 55| FC Cl A2 AE - CM | JN
Bajo la supervision del Jefe de Servicio, coordinacion de la atencién al publico en el espacio joven de Telde.
- Coordinar la distribucion y divulgacion de las actividades del espacio joven a través de los diferentes canales y soportes propios de la Consejeria de juventud.
- Elaboracion y supervision del material y de los procedimientos necesarios para el funcionamiento de los diferentes servicios del espacio joven de Telde.
- Disefio y establecimiento de indicadores de calidad del servicio y atencion al usuario.
- Estudios, asesoramiento y elaboracion de informes, propuestas y memorias.
FUNCIONES: - Asistencia y cooperacidn técnica a otras administraciones o entidades de &mbito insular en materia de juventud.
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- Ejecucion de programas en materia de juventud.
- Proponer, gestionar, supervisar y apoyar la realizacion de estudios y publicaciones que sean de interés para los jévenes. Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su
categoria, le encomiende el superior jerarguico

Técnico/a Medio

271 | 17.01.1.2.2.004 798 | Informacién Juvenil 22 40| FC Cl A2 AE - CM | JN
- Atencion personal a las demandas sobre informacién de los jovenes.
- Coordinacién de la atencion al pablico en el Centro de Informacion Juvenil en materia de informacidn, orientacion y asesoramiento a los jovenes.
- Divulgar los servicios que la administracion local, autonémica y estatal presta a la informacion juvenil.
- Coordinar la distribucion y la divulgacion de la informacion a través de los diferentes canales y soportes propios de la Consejeria de Juventud.
- Organizar campafias informativas en los centros educativos de ambito insular.
- Elaboracién de dossiers documentales y memorias.
- Elaborar propuestas de materiales didacticos para apoyo a actividades.
- Participar en jornadas, congresos y seminarios relacionados con la informacion juvenil.
FUNCIONES: - Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el superior jerarquico.
Jefatura Negociado de
272 | 17.01.1.6.1.072 | 1060 | Asuntos Econdmicos 18 28| FC Cl Cl/c2 | AG - CM | JN
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion del Jefe de Servicio y/o Seccidn, colaboraren:
- Tramitacion y seguimiento de expedientes, documentos y diligencias administrativas relacionadas con el presupuesto, los asuntos econémicos y la contratacion.
- Control de personal a su cargo, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otros 6rganos superiores.
- Tramitacion administrativa de expedientes de todo tipo, proyectos y programas del Servicio, seguimiento de los mismos y redaccion de decretos y resoluciones.
- Atencidn al puablico.
- Colaborar en el desarrollo de planes, programas y actividades de la Consejeria y participar en jornadas, congresos y seminarios y otras actividades similares.
- La colaboracion, cuando resulte procedente, en la gestion técnica.
Participacion en los 6rganos colegiados de valoracion de las convocatorias de las subvenciones, cuando fuere designado para ello.
FUNCIONES: - Apoyo administrativo y cualesquiera otras funciones relacionadas con el perfil del puesto, asi como otras propias de su categoria que se le encomienden.
SERVICIO DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE
GENERO
N° de C. G Adm. F.
orden Cadigo Plaza | Denominacién Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacion Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
273 | 18.01.1.1.2.005 | 936 | Tecnico/a Superior 24 60| FC Cl Al AE Lcdo.Derecho CM | JN
Asesoramiento legal. Coordinacién con Recursos Externos. Emision de informes juridicos que sean necesarios referidos al usuario o solicitados por otros organismos que
desempefian tareas y funciones relacionadas con familias 0 menores: Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia, Juzgados, Diputado del Comdn, fiscalia, etc.
Confeccion de modelos y documentos para la agilizacién de los tramites administrativos. Documentacién: Recopilar toda la legislacién —internacional, nacional y autonémica, y
jurisprudencia existente en materia de Familia y Menores, a fin de mantener una base documental actualizada. Colaboracion con la Jefatura de Servicio en la realizacion de las
FUNCIONES: funciones encomendadas
274 | 18.01.1.2.2.013 | 1029 | Trabajador/a Social | 22 | 40 | FC ‘ Cl | A2 | AE | - ‘ CM | IN | ‘
Colaboracion con el equipo de trabajo especializado de mujer. Conocimiento y seguimiento de los recursos en materia de mujer que existen en los Municipios de la isla.
FUNCIONES: Contacto y Coordinacién con el Instituto Canario de la Mujer. Seguimiento de los Centros propios y concertados especializados en Mujer. Informes y seguimiento de los
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Programas Municipales y de las ONG’s subvencionadas por el Cabildo de Gran Canaria, asi como del Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas. Cualesquiera otras
funciones propias de su categoria dentro de los sectores especializados de familia e infancia.
275 | 18.01.1.2.2.014 | 699 | Trabajador/a Social | 2] w|rc| o | A ] A | - IEYEN \

Evaluacion y seguimiento de los programas y actividades subvencionadas por el Cabildo en relacién con Organizaciones No Gubernamentales; asi como supervision y

FUNCIONES: coordinacién permanente con la red municipal, realizando reuniones periddicas con los técnicos

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Ne de C. C: Adm. F.
orden Cédigo Plaza | Denominacion Dest. | Espe. | Vinc. | Proc. Grupo | Escala Titulacién Especialidad Prov. | Jor. Tur. Otros
Técnico/a Especialista

276 18.02.1.4.2.002 | 954 | Informador/a 16 25| FC Cl C1 AE CM | JN
Realizar la distribucion de informacion. Colaborar en el disefio de planes, programas y actividades de informacion y atencidn al ciudadano. Busqueda de fuentes de informacion.
Colaboracion en la elaboracion de folletos y documentacion que sirva de soporte a la informacion y atencién al ciudadano. Funciones basicas de catalogacion y gestion
documental. Elaboracion de dossiers documentales. Utilizacion y manejo de herramientas ofiméticas. Atencion directa al pablico. Recepcion de documentacién de la

FUNCIONES: Corporacién. Demas tareas analogas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias
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Cabildo de
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ANEXO III - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO

1.- DATOS PERSONALES

1¢r APELLIDO:

2° APELLIDO:

NOMBRE: NIF: SEXO: H M
L1 [

FECHA NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREO ELECTRONICO:

2.- DESTINO ACTUAL

SERVICIO: SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO:

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO:

MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO ACTUAL:

VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL

0 [

(funcionarios)

GRUPO: A1/1 A2/11 Cl/1I C2/IV OAP/V ESCALA: A.GENERAL A.ESPECIAL

001 O O O

I

ADSCRIPCION: PROVISIONAL DEFINITIVA SITUACION

ADMINISTRATIVA

SERV. ACTIVO  SERV. ESPECIALES SERV.OTRAS AAPP EXCEDENCIA  SUSPENCION

3.- PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE CODIGO
PREFERENCIA PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

SERVICIO / CENTRO

MUNICIPIO

1

4.- OTROS ASPECTOS

D CONFORME BASE 4°.3, SOLICITO ADAPTACION DE EL/LOS PUESTO/S SOLICITADOS POR DISCAPACIDAD.

A) DESTINO PREVIO DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO CON DNI
B) CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR:

EN LOCALIDAD DE

CUIDADO DE HJJOS E] CUIDADO DE FAMILIAR E]

D CONFORME BASE 5°.5, SOLICITO SE TENGAN EN CUENTA PARA LA VALORACION LOS SIGUIENTES DATOS:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en esta SOLICITUD y en el CURRICULO que se adjunta,
comprometiéndose a probarlos documentalmente una vez resuelto el concurso.

AUTORIZA al Servicio de Gestion de Recursos Humanos a tramitar el reconocimiento de grado personal consolidado y la certificacion del trabajo
desarrollado y antigiiedad, para la participacion en esta convocatoria, conforme a la Base 8.3

DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo que dispone la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (En caso de OPOSICION al consentimiento, se debe aportar fotocopia del DNI y marcar esta casilla:)

Lugar:

Fecha: de

de20___

Firma:

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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15.0.2

Cabildo de
Gran Canaria

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

ANEXO IV - CURRICULO PARA RELACION DE MERITOS, REQUISITOS Y DATOS
ALEGADOS EN RELACION CON EL PUESTO O PUESTOS SOLICITADOS

DA LIRSONALES

NOMBRE: NIF: SEXO: H M
1 O

FECHA NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREO ELECTRONICO:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este documento son exactos
a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria.

TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE ACCEDIO AL GRUPO DE CLASIFICACION ACTUAL

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

A.- MERITOS:

A.1.- VALORACION DEL GRADO PERSONAL

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO FECHA CONSOLIDACION ADMINISTRACION
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CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.0.2

A.2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afo) FECHA DE FIN (dia, mes y afo)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afo)

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afo)
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A.3.1.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS / IMPARTIDOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
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CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

A.3.2.- OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS
(Que no sean necesarias para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacion del puesto, ni inferior necesaria
para la obtencion de la superior que se puntiie)

15.0.2

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afno)

A4.- ANTIGUEDAD

ADMINISTRACION

[

O riri i

CATEGORIA

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afo) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL GRUPO: A1/1 A2/ Cl/1l C2/IV OAP/V ESCALA: A. GENERAL A.ESPECIAL
1 [ 0 Y Y i

ADMINISTRACION

CATEGORIA

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL GRUPO: A1/1 A2/ Cl/Iml C2/IV OAP/V ESCALA: A. GENERAL A.ESPECIAL

(funcionarios)

ADMINISTRACION

] ]

I I A

CATEGORIA
NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afo)
VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL GRUPO: A1/1 A2/1I Cl/II C2/1IV OAP/V ESCALA: A.GENERAL A.ESPECIAL

(funcionarios)
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B.- MERITOS PREFERENTES:
B.1- EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.0.2

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

EXPERIENCIA EN FUNCIONES ESPECIFICAS, SEGUN DESCRIPCION DEL PUESTO DEL ANEXO I

B.2.- FORMACION ESPECIFICA

(Segtin la descripcion de los puestos con méritos preferentes del Anexo 1))

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

TITULO / TITULACION / CERTIFICACION / ESPECIALIDAD

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS

FECHA

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

TITULO / TITULACION / CERTIFICACION / ESPECIALIDAD

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS

FECHA

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

TITULO / TITULACION / CERTIFICACION / ESPECIALIDAD

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS

FECHA

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

TITULO / TITULACION / CERTIFICACION / ESPECIALIDAD

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS

FECHA

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

TITULO / TITULACION / CERTIFICACION / ESPECIALIDAD

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE

N° DE CREDITOS ECTS N°DE HORAS

FECHA

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

TITULO / TITULACION / CERTIFICACION / ESPECIALIDAD
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ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS

FECHA
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Cabildo de 15.0.2

Gran Canaria

B.3.- PUBLICACIONES Y PONENCIAS

A) Libros completos

TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL ISBN ANO

B) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL ISBN ANO

C) Publicaciones en revistas cientificas
TITULO

AUTORES

REVISTA INDICE DE IMPACTO

EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS ISSN MESY ANO

B.4. TITULACION ACADEMICA:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)
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