CONSEJERIA

DE AREA DE SERVICIO
= ADMINISTRACION DE GESTION
Cabildo de PUBLICA DE RECURSOS HUMANOS
Gran Canaria Y TRANSPARENCIA 10.0.1.
DUDAS FRECUENTES
1) ¢Dénde se deben dirigir las consultas y dudas sobre la convocatoria del concurso de

méritos?

Se ha creado un correo especifico para las dudas sobre este procedimiento, siendo la
direccion y el asunto siguiente:

Direccion: concursodemeritos@grancanaria.com

Asunto: Concurso de Méritos

2) éDdnde se realiza la inscripcion para la convocatoria del concurso de méritos?

Accedemos a la pagina web del Cabildo Insular de Gran Canaria: Cabildo de Gran Canaria
- Cabildo de Gran Canaria - Portales Web Cabildo GC

-Pagina principal del Cabildo Insular de Gran Canaria:
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-Pinchar en la pestafia Empleo Publico:

‘bCabild Buscar Q | MENU =
Gran Canaria

¢Qué estas buscando? n

Cabildo de Gran Canaria

Selecciona tu forma de navegar por laweb

ténomos 1 | Ciudadania 7l

DESTACADOS
A
Empleo Publico 71 Acampadas, estancias y visitas A
& Hola, soy Arminda, u asistente virtual X
CITA PREVIA en la OIAC y Registros Desconcentrados 71 Ayudas, becas y subvenciones 7| CEEHEDCETEne
4En qué te puedo ayudar?. & O
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-Acceder al apartado Concurso de Méritos:

Cabildo de Buscar Q MENU

Gran Canaria

Cabildode Gran Canaria | Ciudadania | Empleopublico

Empleo Publico

Listas vigentes Temarios Consulta posicion empleo

A —— temporal ~
Puestos Directivos —  Ayuntamientos — 5 | Concurso de Méritos A —
Convocatoriade Libre Comisiones de Servicios
Designacion I —_

Convocatorias con plazo de solicitud cerrado

Busqueda Por Texto i i
TECNICO/A SUPERIOR PSICOLOGO/A (B.O.P 26/12/2022)
ﬂ OPE Ext. Estabilizacion Funcionarios Concurso-Oposicion | Grupo Al/l
Grupo
v PEDAGOGO /A (B.O.P 26/12/2022)
OPE Ext. Estabilizacion Funcionarios Concurso-Oposicion | Grupo Al/l
Madalidad
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Para mayor facilidad se adjunta el acceso directo a la convocatoria y el tramite de
inscripcion del concurso de méritos:

Concurso de mérito - Cabildo de Gran Canaria - Portales Web Cabildo GC

3) éQuiénes pueden participar en la convocatoria del concurso de méritos?

Podran participar los funcionarios/as de carrera que tengan como administracién de
procedencia el Cabildo Insular de Gran Canaria, cualquiera que sea su situacidon
administrativa, excepto los suspensos por resolucion firme mientras dure la
suspension, siempre que reunan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto
vacante objeto de convocatoria, establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, que
figuran en el Anexo | de las bases reguladoras de esta convocatoria.

4) ¢{Pueden presentarse funcionarios de carrera con administracion de origen distinto
al Cabildo de Gran Canaria?

Si, podran participar funcionarios/as de carrera que provengan de otras
administraciones para los supuestos concretos recogidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo, que figuran en el Anexo | de las bases reguladoras de esta convocatoria, que a
continuacion se detalla:

1. Orden: 249 — Cédigo: 08.02.1.1.2.003 — Plaza: 169 — Denominacion: Director/a Museo
Ledn y Castillo

2. Orden: 250 — Cédigo 08.02.1.1.2.004 — Plaza: 164 — Denominacion: Director/a Museo
Pérez Galdos

3. Orden: 252 — Cédigo 08.02.1.1.2.072 — Plaza: 1150 — Denominacion: Director/a Casa
Museo Tomds Morales

4. Orden: 253 — C4digo 08.02.1.1.2.078 - Plaza: 1215 — Denominacion: Director/a Museo
Antonio Padrén

5) éA cuantos puestos de trabajo puedo optar en la solicitud?

No hay un limite concreto en los puestos a los que se puede optar en esta convocatoria,
por lo que, podran optar en la solicitud a cuantos puestos quieran los solicitantes.

6) éCual es la duracién que debo estar en el puesto adquirido por concurso de méritos?

Los funcionarios/as de carrera que adquieran un puesto por concurso de méritos
deberdn permanecer en el mismo un minimo de 2 afios.
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7) Titulaciones y funciones de los Puestos de Trabajo:

Para conocer cudl es la escala, titulaciéon o funciones del puesto, acudiremos a la
Relacion de Puestos de Trabajo, que figuran en el Anexo | de las bases reguladoras de
esta convocatoria.

A continuacién, exponemos un ejemplo:

UNIDAD DE ECONOMIA E INNOVACION 1 2
N C C. Adm. F.
Orden |Codigo | Plazs | Denominacién  [Dest. [Espe. |Vinc. [Proc. |Grupo |Escals |Tilacién | Especialidsd |Prov. Jor. {Tur. |Otwos
Grado/licenciatura en
Econémicas/ADE o
1 01.01.1.1.2.005 | 1156 | Técnico/a Superior 24 60 FC  |CI Al AE equivalente CM [N
FUNCIONES: 3 Emision de informes de cardcter supenior, la gestion econdmica presupuestana, la tramitacion y control de subvenciones
Auxiliar de
Administracion -
2 01.01.1.5.1.006 |241 | General 14 20 FC__[CI C2 AG CM_|)N
Con sujecion a las instrucciones y coordinacion de sus superiores jerdrquicos, la atencion al piblico. Clasificacion, incorporacion de los documentos a los expedientes,
asi como su archivo y registro, comprobacion y tramitacion de expedientes, de operaciones simples y repetitivas, uso de herramientas de ofimética bisica. Demds
FUNCIONES: tareas que le encomienden sus superiores dentro del dmbito de sus competencias.

1 | Se debe observar la Escala, si es Administracién Especial o Administracion General.

Los funcionarios/as de la Escala Especial ostentan una categoria, rama o especialidad
(ejemplo: Bidlogo, Ing. Industrial, Veterinario, Ingeniero Técnico de Obras Publicas...),
por lo que no cabe acceder a otra categoria, rama o especialidad distinta a la que
ostenta.

> | En titulacién, como podemos observar en el ejemplo, algunos puestos
especificaran la titulacién y en otros no. En el caso de que no se especifique la misma,
debemos acudir al apartado funciones, en las que se especifica las competencias
profesionales.

3 | Enfunciones podemos ver cudles son las particularidades del puesto y si encaja con
la titulacidn, experiencia, formacion, trabajo desarrollado... del funcionario de carrera
que quiera acceder a ese puesto.

Asimismo, también debemos tener en cuenta que hay una serie de puestos de trabajo
con méritos preferentes:

ORGANO DE APOYD AL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR

i, i C: 65 Adm E

Orden | Cadigo Plaza | Ik inacion Dest. | Espe. |Vinc. |Proc. | Grupo | Escala | Titulacid Especialidad | Prov. | Jor. Tur. | Otros
Jefatura de Servicio
del érgano de Apoyo
al Consejo de

4 03.02.1.1.1.020 | 737 Grobiemo Insular 28 70 FC Cl Al AGAE CM JE

Meérito preferente: 4 Licenciatura o Grado Derecho

Ademas de las previstas en el articulo 49 del Reglamento Organico de la Corporacion, la elaboracion de estudios, propuestas y resoluciones de caracter fécnico-
Juridico vy téenico-presupuestanio de nivel superior al Consejero de Gobiemo y drganos competenies de la Corporacion. Supervision y coordinacion de la
documentacion remitida por los distintos Organismos Autonomos dependientes de Cabildo para su firma y de entidades pablicas que se le asignen, asi como las demis
funciones a desempetiar en relackin a los mismos que le sean encomendadas por ¢l Titular del Organo de Apovo. Estudio e informe de las cuestiones que se le asignen
respects a los procesos de gestidn de transferencia v delegaciones a los Cabildos Insulares con sujecion a las normeas de metodologia dictadas al efecto. Cualesquiera
FUNCIONES: otras funciones relacionadas con el perfil del puesto, asi como otras propias de su categoria
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4 | En este apartado también viene concretada la titulacion que es de preferencia para
ese puesto de trabajo, al ser la que se ajusta al contenido de las funciones del puesto.

8) éPueden presentarse al concurso de méritos los funcionarios/as con destino
definitivo?

Si, podran presentarse siempre que, en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias, haya transcurrido un minimo de 2 afios desde la toma de
posesion del Gltimo puesto definitivo, salvo que:

a) Tengan un destino definitivo en el dmbito de la Consejeria a la que pertenezca el
puesto solicitado.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacién o concurso antes de haber transcurrido 2 afios desde la
correspondiente toma de posesion, o procedan de un puesto de trabajo
suprimido.

9) éQué ocurre con el puesto de trabajo con destino definitivo si se participa en el
concurso de méritos?

En el caso de obtener un nuevo puesto definitivo, el anterior de origen se pierde,
debiendo estar en el nuevo puesto un minimo de 2 anos.

10) ACLARACION: Puestos convocados <<a resultas>>, Anexo Il:

Estos puestos sdlo formaran parte del concurso si el funcionario/a de carrera que se
encuentra ocupando el mismo en adscripcion definitiva decida participar en el concurso
y obtenga nuevo destino.

11) ¢éSe tiene en cuenta para la valoracion de méritos la experiencia en otras
administraciones?

Si, se tendra en cuenta la misma, siempre y cuando se encuentre relacionada con el
puesto solicitado atendiendo al nivel de los puestos desempefiados y el tiempo de su
desempeiio con la puntuacién indicada en las bases de la convocatoria en el apartado
5.2., debiendo aportar certificacion acreditativa conforme establece la Clausula Séptima
punto 4 a).
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12) ¢Debo solicitar un certificado de las funciones desempeiiadas en cada uno de los
puestos que voy a presentar la solicitud?

No, las funciones desempefiadas en puestos anteriores se van a valorar hasta un
maximo de 25 puntos, atendiendo al nivel de los puestos desempeinados y el tiempo
de su desempeiio, como establece la base reguladora quinta, apartado segundo.

13) ACLARACION: Valoraciéon de méritos, apartado 5.5 de las bases reguladoras
referente al mérito de conciliacion familiar:

En este apartado se va a valorar las solicitudes de los funcionarios/as que quieran
solicitar un puesto en diferente localidad al que se encuentran actualmente adscritos
para facilitar la conciliacién familiar, debiendo solicitarse todos los puestos disponibles
en dicha localidad para los que se cumplan los requisitos de la RPT; en otro caso, este
supuesto solo serd objeto de valoracién para la adjudicacidon de puestos con igual o
inferior nivel de complemento de destino del que se esta desempefiando o que le esté
reservado en caso de concursar desde situacion distinta al servicio activo con derecho a
reserva de puesto.

14) Si soy funcionario/a interino y algun funcionario/a de carrera solicita el puesto en
el que estoy actualmente, ¢A donde se me destina?

El funcionario/a interino ocuparia, en su caso, el puesto que ha dejado el funcionario de
carrera que solicitd su puesto actual.

15) ¢A través del concurso de méritos se pueden optar a otros puestos de distinta
categoria (Grupo, Subgrupo y Especialidad)?

No, esta convocatoria no consiste en un ascenso desde un cuerpo o escala de un
Subgrupo o Grupo de clasificacidn a otro superior, sélo se podra acceder o cambiar de
categoria a través del procedimiento de promocion interna regulada en los articulos 16
y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los
articulos 73 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
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16) ACLARACION: En el Anexo |, donde figuran la Relacién de Puestos de trabajo,
respecto a la funciéon “Llevanza de la caja fija”:

Esta funcidon no va asociada al puesto de trabajo sino al funcionario/a que haya sido
designado/a para realizar dicha funcion por el/la Jefe/a de Servicio al que esté adscrito
el/la funcionario/a.

Por tanto, los 5 puntos adicionales se otorgaran a aquellos funcionarios/as que tengan
asignada dicha tarea.

17) ACLARACION: Solicitud de participacion en la convocatoria de concurso de méritos
(ANEXO 111):

En el apartado donde se da solicita el consentimiento para la verificaciéon de los datos
de identificacion personal por parte del Cabildo, deben fijarse en lo que indica el

paréntesis.

AUTORIZA al Servicio de Gestién de Recurses Humanos a tramitar el reconocimiento de grado personal consolidade v la certificacién del trabajo
desarrollade v antigiiedad, para la participacién en esta convocatoria, conforme a la Base 5.3

DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacién de los datos de identificacién personal por parte del Cabilde, de conformidad con lo que dispone
la Ley Orgénica 3/20158 de 5 de diciembre (En caso de OFOSICION al consentintiento, se debe aportar fotocopia del DNT y marcar esta c.ﬂsz'il'a:)ll'l

Firma:

Lugar:
Eecha _ de de20_

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA FARA EL TRATAMIENTD AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE 53U EXFLOTACION, CONTENIDOS ENLA FRESENTE
SOLICITUD, CON ARREGLD A LA LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAM.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

Si quieren dar el consentimiento NO MARQUEN LA CASILLA.

Si se OPONEN a la consulta, deben MARCAR LA CASILLA. En caso de oposicion, deberan
aportar fotocopia del DNI.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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