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DUDAS FRECUENTES 

1) ¿Dónde se deben dirigir las consultas y dudas sobre la convocatoria del concurso de 
méritos?  

Se ha creado un correo específico para las dudas sobre este procedimiento, siendo la 

dirección y el asunto siguiente:  

Dirección:::: concursodemeritos@grancanaria.comconcursodemeritos@grancanaria.comconcursodemeritos@grancanaria.comconcursodemeritos@grancanaria.com 
Asunto: Concurso de Méritos 

 
2) ¿Dónde se realiza la inscripción para la convocatoria del concurso de méritos? 

Accedemos a la página web del Cabildo Insular de Gran Canaria: Cabildo de Gran Canaria 
- Cabildo de Gran Canaria - Portales Web Cabildo GC 

-Página principal del Cabildo Insular de Gran Canaria: 
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-Pinchar en la pestaña Empleo Público: 

 

 
-Acceder al apartado Concurso de Méritos: 
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Para mayor facilidad se adjunta el acceso directo a la convocatoria y el trámite de 
inscripción del concurso de méritos: 

Concurso de mérito - Cabildo de Gran Canaria - Portales Web Cabildo GC 

 
3) ¿Quiénes pueden participar en la convocatoria del concurso de méritos? 

Podrán participar los funcionarios/as de carrera que tengan como administración de 
procedencia el Cabildo Insular de Gran Canaria, cualquiera que sea su situación 
administrativa, excepto los suspensos por resolución firme mientras dure la 
suspensión, siempre que reúnan los requisitos exigidos para el desempeño del puesto 
vacante objeto de convocatoria, establecidos en la Relación de Puestos de Trabajo, que 
figuran en el Anexo I de las bases reguladoras de esta convocatoria.  

 
4) ¿Pueden presentarse funcionarios de carrera con administración de origen distinto 
al Cabildo de Gran Canaria? 

Sí, podrán participar funcionarios/as de carrera que provengan de otras 
administraciones para los supuestos concretos recogidos en la Relación de Puestos de 
Trabajo, que figuran en el Anexo I de las bases reguladoras de esta convocatoria, que a 
continuación se detalla:  

1. Orden: 249 – Código: 08.02.1.1.2.003 – Plaza: 169 – Denominación: Director/a Museo 
León y Castillo   

2. Orden: 250 – Código 08.02.1.1.2.004 – Plaza: 164 – Denominación: Director/a Museo 
Pérez Galdós 

3. Orden: 252 – Código 08.02.1.1.2.072 – Plaza: 1150 – Denominación: Director/a Casa 
Museo Tomás Morales 

4. Orden: 253 – Código 08.02.1.1.2.078 - Plaza: 1215 – Denominación: Director/a Museo 
Antonio Padrón 

 
5) ¿A cuántos puestos de trabajo puedo optar en la solicitud?  

No hay un límite concreto en los puestos a los que se puede optar en esta convocatoria, 
por lo que, podrán optar en la solicitud a cuantos puestos quieran los solicitantes.  

 
6) ¿Cuál es la duración que debo estar en el puesto adquirido por concurso de méritos? 

Los funcionarios/as de carrera que adquieran un puesto por concurso de méritos 
deberán permanecer en el mismo un mínimo de 2 años.  
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7) Titulaciones y funciones de los Puestos de Trabajo:   

Para conocer cuál es la escala, titulación o funciones del puesto, acudiremos a la 
Relación de Puestos de Trabajo, que figuran en el Anexo I de las bases reguladoras de 
esta convocatoria.  

A continuación, exponemos un ejemplo:  

 

         Se debe observar la Escala, si es Administración Especial o Administración General.  

Los funcionarios/as de la Escala Especial ostentan una categoría, rama o especialidad 
(ejemplo: Biólogo, Ing. Industrial, Veterinario, Ingeniero Técnico de Obras Públicas…), 
por lo que no cabe acceder a otra categoría, rama o especialidad distinta a la que 
ostenta.  

         En titulación, como podemos observar en el ejemplo, algunos puestos 
especificarán la titulación y en otros no. En el caso de que no se especifique la misma, 
debemos acudir al apartado funciones, en las que se especifica las competencias 
profesionales. 

         En funciones podemos ver cuáles son las particularidades del puesto y si encaja con 
la titulación, experiencia, formación, trabajo desarrollado… del funcionario de carrera 
que quiera acceder a ese puesto.  

Asimismo, también debemos tener en cuenta que hay una serie de puestos de trabajo 
con méritos preferentes:  

  

1 2 

3 

4 

1 

2 

3 
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         En este apartado también viene concretada la titulación que es de preferencia para 
ese puesto de trabajo, al ser la que se ajusta al contenido de las funciones del puesto. 

 
8) ¿Pueden presentarse al concurso de méritos los funcionarios/as con destino 
definitivo?  

Sí, podrán presentarse siempre que, en la fecha de terminación del plazo de 
presentación de instancias, haya transcurrido un mínimo de 2 años desde la toma de 
posesión del último puesto definitivo, salvo que:  

a) Tengan un destino definitivo en el ámbito de la Consejería a la que pertenezca el 
puesto solicitado. 
 

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre 
designación o concurso antes de haber transcurrido 2 años desde la 
correspondiente toma de posesión, o procedan de un puesto de trabajo 
suprimido. 

 
9) ¿Qué ocurre con el puesto de trabajo con destino definitivo si se participa en el 
concurso de méritos? 

En el caso de obtener un nuevo puesto definitivo, el anterior de origen se pierde, 
debiendo estar en el nuevo puesto un mínimo de 2 años. 

 
10) ACLARACIÓN: Puestos convocados <<a resultas>>, Anexo II: 

Estos puestos sólo formarán parte del concurso si el funcionario/a de carrera que se 
encuentra ocupando el mismo en adscripción definitiva decida participar en el concurso 
y obtenga nuevo destino.  

 
11) ¿Se tiene en cuenta para la valoración de méritos la experiencia en otras 
administraciones? 

Sí, se tendrá en cuenta la misma, siempre y cuando se encuentre relacionada con el 
puesto solicitado atendiendo al nivel de los puestos desempeñados y el tiempo de su 
desempeño con la puntuación indicada en las bases de la convocatoria en el apartado 
5.2., debiendo aportar certificación acreditativa conforme establece la Clausula Séptima 
punto 4 a). 

  
 
 

4 
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12) ¿Debo solicitar un certificado de las funciones desempeñadas en cada uno de los 
puestos que voy a presentar la solicitud?  

No, las funciones desempeñadas en puestos anteriores se van a valorar hasta un 
máximo de 25 puntos, atendiendo al nivel de los puestos desempeñados y el tiempo 
de su desempeño, como establece la base reguladora quinta, apartado segundo.  

 
13) ACLARACIÓN: Valoración de méritos, apartado 5.5 de las bases reguladoras 
referente al mérito de conciliación familiar: 

En este apartado se va a valorar las solicitudes de los funcionarios/as que quieran 
solicitar un puesto en diferente localidad al que se encuentran actualmente adscritos 
para facilitar la conciliación familiar, debiendo solicitarse todos los puestos disponibles 
en dicha localidad para los que se cumplan los requisitos de la RPT; en otro caso, este 
supuesto sólo será objeto de valoración para la adjudicación de puestos con igual o 
inferior nivel de complemento de destino del que se está desempeñando o que le esté 
reservado en caso de concursar desde situación distinta al servicio activo con derecho a 
reserva de puesto.  

 
14) Si soy funcionario/a interino y algún funcionario/a de carrera solicita el puesto en 
el que estoy actualmente, ¿A dónde se me destina? 

El funcionario/a interino ocuparía, en su caso, el puesto que ha dejado el funcionario de 
carrera que solicitó su puesto actual.  

 
15) ¿A través del concurso de méritos se pueden optar a otros puestos de distinta 
categoría (Grupo, Subgrupo y Especialidad)?  

No, esta convocatoria no consiste en un ascenso desde un cuerpo o escala de un 
Subgrupo o Grupo de clasificación a otro superior, sólo se podrá acceder o cambiar de 
categoría a través del procedimiento de promoción interna regulada en los artículos 16 
y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, así como los 
artículos 73 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado. 
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16) ACLARACIÓN: En el Anexo I, donde figuran la Relación de Puestos de trabajo, 
respecto a la función “Llevanza de la caja fija”: 

Esta función no va asociada al puesto de trabajo sino al funcionario/a que haya sido 
designado/a para realizar dicha función por el/la Jefe/a de Servicio al que esté adscrito 
el/la funcionario/a. 

Por tanto, los 5 puntos adicionales se otorgarán a aquellos funcionarios/as que tengan 
asignada dicha tarea. 

 
17) ACLARACIÓN: Solicitud de participación en la convocatoria de concurso de méritos 
(ANEXO III): 

En el apartado donde se da solicita el consentimiento para la verificación de los datos 
de identificación personal por parte del Cabildo, deben fijarse en lo que indica el 
paréntesis.  

 

Si quieren dar el consentimiento NO MARQUEN LA CASILLA.  

Si se OPONEN a la consulta, deben MARCAR LA CASILLA. En caso de oposición, deberán 
aportar fotocopia del DNI.  
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