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En Resolución número 1632/2023, la Sra. Consejera de Administración Pública y 

Transparencia, ha dispuesto lo siguiente: 
  

“Vista la resolución 1.322/2018, por la que se aprueban las bases específicas de la 

convocatoria mediante promoción interna de una plaza de Encargado/a de la plantilla de 

personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2016 (B.O.P. 29-08-2018). 

Advertido error material de transcripción en la base 1.1, en virtud del artículo 109.2 de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, en uso de las facultades que me confiere la vigente Ley de Régimen Local y 

disposiciones complementarias, a medio de la presente; 

R E S U E L V O :  

Primero.-  Corregir el error material advertido, de forma que: 
 
- Donde dice:  

 
1.1. Parte teórica 
 
Primer ejercicio: 
 
Consistirá en contestar por escrito cuatro cuestionarios de preguntas tipo 
test, con tres respuestas alternativas y sólo una de ellas correcta:  
 
- el primer cuestionario de 25 preguntas más dos de reserva durante un 
periodo máximo de 25 minutos correspondientes al Bloque I de las 
materias comunes del temario  
 
- el segundo cuestionario de 25 preguntas más dos de reserva durante un 
periodo máximo de 5 minutos correspondientes al Bloque II de las materias 
comunes del temario. 
 
- Debe decir: 

 
1.1. Parte teórica 

 
Primer ejercicio: 
 

ASUNTO: CORRECCIÓN DE ERROR EN BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA 
MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA DE UNA PLAZA DE 

ENCARGADO/A 
 

 (Convocatoria publicada en el B.O.P de fecha 29/08/2018) 
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Consistirá en contestar por escrito dos cuestionarios de preguntas tipo 
test, con tres respuestas alternativas y sólo una de ellas correcta:  
 
- el primer cuestionario de 25 preguntas más dos de reserva durante un 
periodo máximo de 25 minutos correspondientes al Bloque I de las 
materias comunes del temario  
 
- el segundo cuestionario de 25 preguntas más dos de reserva durante un 
periodo máximo de 25 minutos correspondientes al Bloque II de las 
materias comunes del temario. 
 
Segundo. – Publicar extracto de esta corrección en el tablón de anuncios y 

página web de la corporación.” 
 

 
 

             Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrónica. 
 

La Jefa de Servicio 
Concepción Gallardo González 
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