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EXAMEN DE ENCARGADO 

(BOLSA EMPLEO PROMOCIÓN INTERNA LABORAL – B.O.P. 29-08-2018) 

 

 Los teléfonos móviles, relojes inteligentes y cualquier otro dispositivo electrónico deberán 

estar totalmente apagados durante la realización del ejercicio. 

 Deberá mantener silencio antes, durante y a la finalización del ejercicio. Si tiene alguna 

pregunta, diríjase a un miembro del Tribunal o a un colaborador levantando la mano. 

 La hoja de respuestas debe cumplimentarse exclusivamente con bolígrafo azul oscuro o 

negro. 

 Deberá entregar la hoja de identificación, así como la hoja de respuestas. 

 

En las Bases específicas de la convocatoria publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Las 

Palmas, Número 104, miércoles 29 de agosto de 2018, se concreta el desarrollo de la convocatoria: 

las fases, partes, ejercicios, exenciones, puntuaciones, etc., así como en posteriores correcciones de 

errores. 
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PARTE TEÓRICA: PRIMER EJERCICIO 
 

 
1. Tema 1. Según el artículo 12 de la Constitución Española, los españoles son mayores de 

edad: 
a) A los dieciséis años. 
b) A la edad que fijen las leyes. 
c) A los dieciocho años. 

 
2. Tema 1. De acuerdo al artículo 14 de la Constitución Española, los españoles son iguales: 

a) Ante la Constitución. 
b) Ante la ley. 
c) Ante el Gobierno. 

 
3. Tema 1. Conforme al artículo 16 de la Constitución Española, ninguna confesión tendrá 

carácter: 
a) Estatal. 
b) Religioso. 
c) Obligatorio. 

 
4. Tema 1. Según el artículo 17 de la Constitución Española, una persona detenida, ¿puede ser 

obligada a declarar?: 
a) Sí, en presencia de su abogado. 
b) No, salvo si su abogado está presente. 
c) No. 

 
5. Tema 1. De acuerdo al artículo 20 de la Constitución Española, la libertad de cátedra: 

a) Es un derecho. 
b) Es un deber. 
c) Es una obligación. 

 
6. Tema 1. Conforme al artículo 24 de la Constitución Española, en determinados casos 

establecidos por la ley, no se estará obligado a declarar sobre hechos presuntamente 
delictivos: 

a) Por razón de ideología. 
b) Por razón de raza. 
c) Por razón de parentesco o de secreto profesional. 

 
7. Tema 2. De conformidad con el art. 56 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, 

la representación máxima del Cabildo la ostenta:  
a) Los Vicepresidentes. 
b) El Presidente del Cabildo. 
c) El Pleno del Cabildo. 

 
8. Tema 2. De conformidad con el art. 50 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, 

no son órganos de gobierno de los Cabildos Insulares: 
a) El Consejo de Gobierno Insular. 
b) La Junta de portavoces. 
c) Ninguna es correcta. 
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9. Tema 2. De conformidad con el art. 57 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, 
el nombramiento y cese del personal eventual corresponde a: 

a) El Presidente. 
b) El Consejero competente en materia de recursos humanos. 
c) Ninguna es correcta. 

 
10. Tema 2. De conformidad con el art. 62 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, 

la concesión de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislación sectorial la atribuya 
expresamente a otro órgano corresponde a: 

a) El Presidente. 
b) El Pleno. 
c) El Consejo de Gobierno Insular. 

 
11. Tema 2. En virtud de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos 

Insulares, son órganos de gobierno de los Cabildos Insulares: 
a) El Pleno y el Consejo de Gobierno Insular. 
b) El Pleno, el Presidente, los Vicepresidentes y el Consejo de Gobierno Insular. 
c) El Presidente y los Vicepresidentes. 

 
12. Tema 2. De conformidad con el artículo 62 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos 

Insulares, la aprobación de la relación de puestos de trabajo corresponde a: 
a) El Presidente. 
b) El Consejo de Gobierno Insular. 
c) El Pleno. 

 
13. Tema 2. De conformidad con el artículo 57 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos 

Insulares, el órgano superior responsable de la dirección, de la política, el gobierno y la 
administración de la isla es: 

a) El Consejo de Gobierno Insular. 
b) El Presidente del Cabildo Insular. 
c) Ninguna es correcta. 

 
14. Tema 3. No se considera personal al servicio de las entidades locales al personal: 

a) Eventual contratado por un tiempo igual o menor a seis meses. 
b) Laboral temporal. 
c) De un contrato de servicios de mantenimiento de instalaciones. 

 
15. Tema 3. Entre las distintas tipologías de personal que conforma el personal al servicio de las 

Entidades locales, están: 
a) Únicamente los funcionarios y el personal laboral. 
b) Los funcionarios interinos y de carrera, exclusivamente. 
c) Personal eventual, directivos, laboral, funcionarios interinos y de carrera. 

 
16. Tema 3. Las retribuciones del personal eventual de las Entidades locales: 

a) Se determina por el Pleno de cada Corporación. 
b) Están establecidas por Orden de la Comunidad Autónoma correspondiente. 
c) Se determina al inicio de cada legislatura por la Junta de Gobierno Local. 

 
17. Tema 3. Los empleados públicos tienen entre los derechos individuales que deben ser 

ejercidos colectivamente: 
a) La adopción de medidas que favorezcan la conciliación familiar. 
b) El ejercicio de la huelga. 
c) La no discriminación por opinión. 
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18. Tema 3. Los funcionarios públicos tendrán, entre otros, los siguientes permisos: 
a) Por asuntos particulares, cinco días al año. 
b) Para concurrir a exámenes finales y pruebas definitivas de aptitud, los días de 

celebración. 
c) Todas las anteriores son incorrectas. 

 
19. Tema 3. El Código de conducta de los empleados públicos indica que deberán actuar con 

arreglo a, entre otros, los principios de: 
a) Imparcialidad, confidencialidad, eficacia, honradez, objetividad. 
b) Objetividad, promoción pública, respeto mutuo, integridad, neutralidad. 
c) Transparencia, objetividad, templanza, imparcialidad. 

 
20. Tema 3. Según el régimen disciplinario del Estatuto Básico del Empleado Público, el acoso 

laboral se considera como falta: 
a) Leve. 
b) Grave. 
c) Muy grave. 

 
21. Tema 4. Según la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, el coste de las medidas 

relativas a la seguridad y la salud en el trabajo: 
a) Recaerá en el trabajador. 
b) Recaerá en el trabajador y el empresario, conjuntamente. 
c) No recaerá en modo alguno en el trabajador. 

 
22. Tema 4. De acuerdo a la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, son derechos 

de los trabajadores: 
a) Información, consulta y participación. 
b) Paralización de la actividad en caso de riesgo grave e inminente. 
c) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 
23. Tema 4. Señalar cuál de las siguientes afirmaciones es la correcta en relación al acuerdo que 

llevarán a cabo los representantes legales de los trabajadores en caso de adopción de 
medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores: 

a) El empresario estará obligado, en el plazo de 24 horas, a ordenar la paralización 
acordada. 

b) Se comunicará a la empresa y a los trabajadores y en el plazo de 48 horas, la cual 
deberá anular o ratificar la paralización acordada. 

c) Será comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el 
plazo de 24 horas, anulará o ratificará la paralización acordada. 

 
24. Tema 4. ¿Cuándo debe impartirse la formación a los trabajadores en materia de prevención 

de riesgos laborales?: 
a) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras 

horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. 
b) En todo caso fuera de la jornada de trabajo. 
c) Fuera de la jornada de trabajo de manera que no interfiera con el normal 

funcionamiento del centro de trabajo. 
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25. Tema 4. ¿Qué actuación se debe seguir por parte del empresario en caso de riesgo grave e 
inminente?: 

a) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que no resulte necesario 
que los trabajadores interrumpan su actividad o abandonen el lugar de trabajo. 

b) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de 
dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que deban adoptarse. 

c) Dotar a los trabajadores de los equipos de protección individuales que resulten 
pertinentes a ojos de ofrecerles una protección íntegra y eficaz. 

 
PREGUNTAS DE RESERVA 
 

26. Tema 4. No se incluye en el plan de prevención elaborado por el empresario: 
a) Los recursos necesarios para realizar la acción de prevención. 
b) La evaluación de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo. 
c) La estructura organizativa de la empresa. 

 
27. Tema 4. Respecto a los daños para la salud de sus trabajadores producidos con motivo del 

desarrollo de su trabajo, el empresario:  
a) Deberá comunicarlo por escrito a la autoridad laboral. 
b) Deberá comunicarlo verbalmente a la autoridad laboral. 
c) No está obligado a comunicarlo. 
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PARTE TEÓRICA: SEGUNDO EJERCICIO 
 

1. Tema 5. Conforme el art. 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en adelante LPACAP), las 
administraciones públicas están obligadas a verificar la identidad de los:  

a) Intervinientes. 
b) Administrados. 
c) Interesados. 

 
2. Tema 5. Según el artículo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, los interesados 

podrán firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la: 
a) Autenticidad de la expresión de su voluntad y consentimiento, así como la integridad 

e inalterabilidad del documento. 
b) Veracidad de la expresión de su voluntad, así como la integridad e inalterabilidad del 

documento. 
c) Autenticidad de la expresión de su voluntad, así como la integridad e inalterabilidad 

del documento. 
 

3. Tema 5. De acuerdo con el artículo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, los 
interesados: 

a) Deberán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas. 
b) Deberán identificarse presencialmente ante las Administraciones Públicas. 
c) Podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas. 

 
4. Tema 5. De acuerdo con el artículo 9.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, las 

Administraciones Públicas están obligadas a verificar la identidad de los interesados en el 
procedimiento administrativo, mediante la comprobación de: 

a) Nombre, apellidos y número del DNI, en todo caso. 
b) Nombre, apellidos, o denominación o razón social, según corresponda, que consten 

en el DNI, o documento identificativo equivalente. 
c) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 
5. Tema 5. Según el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, las personas 

jurídicas estarán obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos con las 
Administraciones Públicas para la realización de cualquier trámite de un procedimiento 
administrativo: 

a) Nunca. 
b) En todo caso. 
c) En algunos casos. 

 
6. Tema 6. Conforme al artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, señale qué 

deberán notificarse a los interesados: 
a) Las resoluciones y actos administrativos en procedimientos en los que así lo 

establezca su norma reguladora. 
b)  Los actos administrativos que deban motivarse. 
c)  Las resoluciones y actos administrativos que afecten a los derechos e intereses de 

los interesados. 
 

7. Tema 6. Según el artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, toda notificación 
deberá ser cursada: 

a) Dentro del plazo de 10 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 
b) Dentro del plazo de 20 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 
c) Dentro del plazo de 30 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 
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8. Tema 6. De acuerdo con el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, la 
publicación de los actos se realizará: 

a) En el Boletín Oficial de la Provincia. 
b) En el diario oficial que corresponda, según cual sea la Administración de la que 

proceda el acto a notificar. 
c) En el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma. 

 
9. Tema 6. Conforme al artículo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, las 

notificaciones: 
a) Se practicarán obligatoriamente por medios electrónicos en todos los supuestos.  
b) Se podrán practicar por entrega directa de un empleado público de la Administración 

notificante.  
c) La Administración no podrá establecer la obligación de practicar electrónicamente las 

notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas 
físicas.  

 
10. Tema 6. A tenor del artículo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, las notificaciones 

se practicarán preferentemente: 
a) Por la vía postal. 
b) Telefónicamente. 
c) Por medios electrónicos. 

 
11. Tema 6. Según el artículo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, contra las 

disposiciones administrativas de carácter general: 
a) No cabrá recurso en vía administrativa. 
b) Sí cabe recurso en vía administrativa. 
c) A veces cabe recurso. 

 
12. Tema 6. Conforme al artículo 121.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el recurso 

de alzada se presentará: 
a) Sólo ante el superior jerárquico del órgano que dictó el acto. 
b) Sólo ante el órgano que dictó el acto. 
c) Ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el competente para resolverlo. 

 
13. Tema 6. Según el artículo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el plazo máximo 

para dictar y notificar la resolución del recurso un recurso potestativo de reposición será de:   
a) 1 mes.  
b) 3 meses. 
c) 6 meses. 

 
14. Tema 7. A tenor del artículo 54 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, los 

procedimientos podrán iniciarse: 
a) sólo de oficio. 
b) sólo a solicitud del interesado. 
c) de oficio o a solicitud del interesado. 

 
15. Tema 7. Según el artículo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, ¿cuándo se 

podrán aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio que serán 
tenidos en cuenta por el órgano competente al redactar la propuesta de resolución? 

a) En cualquier momento del procedimiento anterior al trámite de audiencia. 
b) En todo momento. 
c) Nunca. 
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16. Tema 7. Según el artículo 77.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el instructor del 
procedimiento acordará la apertura de un período de prueba por un plazo: 

a) No hay plazo para la práctica de prueba. 
b) No inferior a 80 días ni superior a 30. 
c) No superior a 30 días ni inferior a 10. 

 
17. Tema 7. A tenor del artículo 77.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el instructor 

del procedimiento sólo podrá rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando 
sean: 

a) Manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolución motivada. 
b) Nunca podrá rechazar pruebas propuestas. 
c) Cuando lo considere oportuno. 

 
18. Tema 7. Conforme al artículo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP y salvo 

disposición expresa en contrario, los informes serán: 
a) Facultativos y no vinculantes. 
b) Preceptivos y vinculantes. 
c) Facultativos y vinculantes. 

 
19. Tema 7. De acuerdo con el artículo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, se 

podrá prescindir del trámite de audiencia cuando: 
a) Los interesados lo pidan. 
b) No figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolución otros hechos 

ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. 
c) Lo decida el instructor. 

 
20. Tema 7. De acuerdo con el artículo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP iniciado 

un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podrá: 
a) Resolver el procedimiento con la imposición de la sanción que proceda. 
b) No imponer la sanción que proceda. 
c) Volver a iniciar el procedimiento.  

 
21. Tema 8. La ley que regula a nivel estatal la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es: 

a) La Ley 3/2007, de 12 de marzo. 
b) La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo. 
c) El Decreto Legislativo 7/2003, de 23 de mayo. 

 
22. Tema 8. Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad 

constituye: 
a) Acoso por razón de sexo. 
b) Discriminación directa por razón de sexo. 
c) Discriminación indirecta por razón de sexo. 

 
23. Tema 8. Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, con el 

propósito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, 
degradante u ofensivo, constituye: 

a) Acoso sexual. 
b) Acoso por razón de sexo. 
c) Discriminación directa por razón de sexo. 
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24. Tema 8. ¿Qué título de la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres se refiere a 
las políticas públicas para la igualdad?: 

a) El Título II. 
b) El Título III. 
c) El Título IV. 

 
25. Tema 8. Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen 

discriminación por razón de sexo se considerarán: 
a) Válidos, si todas las partes consienten. 
b) Anulables y sin efecto durante el primer año; pasado ese tiempo, si no hay denuncia, 

tendrán efectos legales. 
c) Nulos y sin efecto. 

 
PREGUNTAS DE RESERVA 
 

26. Tema 8. La capacidad y legitimación para intervenir en los procesos civiles, sociales y 
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa del derecho de igualdad entre 
mujeres y hombres, corresponden a: 

a) Cualquier ciudadano. 
b) Las personas físicas y jurídicas con interés legítimo. 
c) Cualquier persona jurídica. 

 
27. Tema 8. Según el artículo 15 de la Ley para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, el 

principio de igualdad de trato y oportunidad informará la actuación de todos los poderes 
públicos: 

a) Con carácter transversal. 
b) De forma equilibrada. 
c) Sólo cuando se trate de colectivos de especial vulnerabilidad o de violencia de género. 

 
 
 

 


