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ANEXO – TEMARIO DE ENCARGADO BOP (29.08.2018) PROMOCIÓN INTERNA 
 

PARTE COMÚN: 
 
BLOQUE I:  
 
1.- La Constitución Española de 1978.  
1.1.- Estructura y contenido esencial.  
1.2. Los derechos fundamentales en la Constitución española.  
 
2.- Las Islas y la Comunidad Autónoma Canaria.  
2.1.- Los Cabildos: Estructura orgánica.  
2.2.- Localización-ubicación de las distintas sedes administrativas, Centros y 
Organismos Autónomos del Cabildo de Gran Canaria. 
 
3. El personal al servicio de la Administración Local:  
3.1. Clases y régimen jurídico.  
3.2. Derechos, deberes e incompatibilidades. 
 
4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y RD 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de 
Prevención de Riesgos Laborales:  
4.1. Derecho a la protección frente a los riesgos laborales.  
4.2. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales. 
 
BLOQUE II: 
 
5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas:  
5.1. Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.  
5.2. Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las Administraciones 
Públicas.  
 
6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas:  
6.1.- El acto administrativo. Formas de notificación y publicación.  
6.2.- Los Recursos administrativos. Clases de recursos. 
 
7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas:  
7.1. Iniciación y ordenación del procedimiento.  
7.2.- Fase de instrucción y de finalización del procedimiento.  
 
8.- La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres:  
8.1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Criterios de actuación 
de las Administraciones Públicas. 
8.2.- Políticas públicas para la igualdad: principios generales.  
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PARTE ESPECÍFICA: 
 
BLOQUE I: 
 
9. Ley 17/2015 de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección Civil: 
9.1 Respuesta inmediata a las emergencias. 
9.2 Régimen Sancionador. 
 
10. Real Decreto 407/1992 de 24 de abril por el que se aprueba la Norma Básica 
de Protección Civil: Planes de protección civil: 
10.1 Planes de territoriales: directrices para su elaboración. 
10.2 Planes especiales: tipos de planes especiales. 
 
11. Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones. 
11.1 Inspección y régimen sancionador: infracciones graves. 
11.2 Secreto de las comunicaciones y protección de los datos personales y derechos 
y obligaciones de carácter público vinculados con las redes y servicios de 
comunicaciones electrónicas: Protección de datos de carácter personal. 
 
12. DECRETO 98/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Plan Territorial 
de Emergencias de Protección Civil de la Comunidad Autónoma de Canarias 
(PLATECA): 
12.1 Órganos de coordinación operativa: Centro Coordinador de Emergencias y 
Seguridad: funciones. 
12.2 Órganos de intervención operativa: funciones. 
 
13. Plan Especial Canario de Protección Civil y Atención de Emergencias por 
Incendios Forestales (INFOCA) 
13.1 Evaluación del riesgo por incendio forestal. 
13.2 Índice de Gravedad Potencial de los Incendios Forestales. 
 
14. Plan Específico de Protección Civil y Atención por Emergencias de la 
Comunidad Autónoma de Canarias por Riesgos de Fenómenos Meteorológicos 
Adversos (PEFMA) 
14.1 Órganos de Dirección. 
14.2 Órganos de Coordinación. 
 
15. Protocolo del Operativo de Prevención y Extinción de Incendios Forestales 
2018 
15.1 Protocolo del CECOPIN. 
15.2 Protocolo de Vigilantes. 
 
16. Protocolo del Operativo de Prevención y Extinción de Incendios Forestales 
2018 
16.1 Protocolo de actuación común UOFF. 
16.2 Protocolo actuación Logística Forestal POLIF-2014.  

 
17. Protocolo del Operativo de Prevención y Extinción de Incendios Forestales 
2018 
17.1 Protocolo de Seguridad. 
17.2 Protocolo de Comunicaciones. 
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18. Protocolo del Operativo de Prevención y Extinción de Incendios Forestales 
2018. 
18.1 Protocolo de unidades: (Bravos, Patrullas y equipos Presa). 
18.2 Protocolo Conductores vehículos especiales: (Charli-Bravo y Conductores 
vehículos Especiales Nodriza).  
 
19. Uso de pistas en los Espacios Naturales de Canarias: Decreto 124/1995, de 
11 de mayo, (B.O.C. 76, de 19.6.1995) 
19.1 Régimen General. 
19.2 Usos Especiales.  

 
20. Vías de comunicación y principales carreteras de la isla de Gran Canaria. 
20.1. Vías de comunicación. 
20.2. Carreteras principales de Gran Canaria. 
 
21. Incendios Forestales. 
21.1. Definición de Incendio Forestal. 
21.2. Comportamiento del Incendio.  
 
22. Incendios Forestales. 
22.1 Técnicas de extinción: Organización. 
22.2 Tipos de Ataque.  
 
23. Interfaz Urbano Forestal. 
23.1 Tipologías de Interfaz Urbano-Forestal. 
23.2 Tecnologías de apoyo para la identificación de factores. 
 
24. Interfaz Urbano Forestal. 
24.1 Estrategias y tácticas específicas de interfaz urbano-forestal. 
24.2 Triage y operaciones de protección de infraestructuras críticas.  
 
BLOQUE II 
 
25. Interfaz Urbano Forestal.  
25.1 Organización de los recursos, roles y responsabilidades, dimensionado, 
priorización (Frente vs IUF). 
25.2 Priorización y toma de decisiones en áreas de interfaz urbano-forestal. 
 
26. Procedimientos de trabajo seguro en el manejo de herramientas. 
26.1 Manejo de motosierra. 
26.2 Manejo de desbrozadora manual a motor.  
 
27. Prevención de riesgos en la actividad forestal: Conceptos generales sobre 
la prevención de riesgos laborales:  
27.1 La siniestralidad laboral. 
27.2 El Plan de Seguridad y Salud. 
 
28. Prevención de riesgos en la actividad forestal: Riesgos específicos de las 
actividades forestales y su prevención:  
28.1 Herramientas manuales. 
28.2 Máquinas portátiles (motosierra y desbrozadora). 
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29. Prevención de riesgos en la actividad forestal: Riesgos específicos de las 
actividades forestales y su prevención. 
29.1 Maquinaria forestal. 
29.2 Incendios forestales. 
 
30. Prevención de riesgos en la actividad forestal: Riesgos específicos de las 
actividades forestales y su prevención.  
30.1 Manipulación de sustancias químicas (fitosanitarios y fertilizantes). 
30.2 Seguridad en poda en altura. 
 
31. Prevención de riesgos en la actividad forestal: Riesgos específicos de las 
actividades        forestales y su prevención: Equipos de Protección Individual:  
31.1 Características generales de los Equipos de Protección Individual. 
31.2 Categorías de los Equipos de Protección Individual. 
 
32. Prevención de riesgos en la actividad forestal: Riesgos específicos de las 
actividades forestales y su prevención: Primeros Auxilios:  
32.1 Consejos generales de socorrismo.  
32.2 Ataque Cardíaco. 
 
33. Oficina de Información y Atención al Ciudadano (OIAC) del Cabildo de Gran 
Canaria: 
33.1Trámites. 
33.2 Características principales de los servicios.  
 
34. Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de 
Carácter Personal:  
34.1 Disposiciones generales. 
34.2 Principios de la protección de datos. 
 
35. DECRETO 11/2005, de 15 de febrero, por el que se crea la Red Canaria de 
Senderos y se regulan las condiciones para la ordenación, homologación y 
conservación de los senderos en la Comunidad Autónoma de Canarias:  
35.1 Clasificación y señalización de los senderos. 
35.2 Procedimiento de homologación. 
 
36 Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos de Gran Canaria.  
36.1 Características generales.  
36.2 Normativa de protección que afecta a los siguientes espacios: RNI de Inagua; 
RNI del Barranco Oscuro; RNE de Los Tilos de Moya; RNE de Los Marteles; RNE de 
las Dunas de Maspalomas RNE de las Dunas de Maspalomas; RNE de Güigüí; PN 
de Tamadaba y PN de Pilancones. 
 
37. DECRETO 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Especial 
de Protección Civil y Atención de Emergencias por Incendios Forestales de la 
Comunidad Autónoma de Canarias (INFOCA): 
37.1 Funciones básicas. 
37.2 Planificación de emergencias por incendios forestales. 
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38. DECRETO 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Especial 
de Protección  Civil y Atención de Emergencias por Incendios Forestales de la 
Comunidad Autónoma de Canarias (INFOCA): 
38.1 Climatología. 
38.2 Épocas de peligro. 
 
39. Meteorología Forestal:  
39.1 Lenguaje meteorológico: interpretación de la Previsión del tiempo. 
39.2 Depresiones frías aisladas en niveles altos (DANAS). 
 
40. Inventario de Hidrantes del Servicio Forestal del Cabildo de gran Canaria: 
40.1 Sectores. 
40.2 hidrantes en cada sector. 
 
 
BIBLIOGRAFÍA: 

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (BOE nº 101, de 28-04-
2015 – texto consolidado) 

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (BOE nº 80, de 03-
04-1985 – texto consolidado). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público (BOE nº 261, de 31/10/2015 – texto consolidado)   

Tema 3. Constitución Española de 1978 (BOE nº 311, de 29-12-1978 – texto 
consolidado) 

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y 
RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de 
Prevención de Riesgos Laborales 
 
Temas 5 al 7: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (BOE nº 236, de 02-10-2015)  
 
Tema 8. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres (BOE núm. 71, de 23/03/2007 
 
Tema 9. Ley 17/2015 de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección Civil 
 
Tema 10. Real Decreto 407/1992 de 24 de abril por el que se aprueba la Norma 
Básica de Protección Civil. 
 
Tema 11. Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones. 
 
Tema 12. DECRETO 98/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Plan 
Territorial de Emergencias de Protección Civil de la Comunidad Autónoma de 
Canarias (PLATECA). 
 
Temas 13, 37 y 38. DECRETO 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el 
Plan Especial de Protección Civil y Atención de Emergencias por Incendios 
Forestales de la Comunidad Autónoma de Canarias (INFOCA)- 
 



 

 
 

CONSEJERÍA DE GOBIERNO DE RECURSOS 
HUMANOS, ORGANIZACIÓN, EDUCACIÓN Y JUVENTUD 

SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
06.0.2. 

Tema 14. Plan Específico de Protección Civil y Atención por Emergencias de la 
Comunidad Autónoma de Canarias por Riesgos de Fenómenos Meteorológicos 
Adversos (PEFMA) 
 
Tema 19. Decreto 124/1995, de 11 de mayo, (B.O.C. 76, de 19.6.1995) 
 
Tema 34. Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de 
Carácter Personal. 
 
Tema 35. DECRETO 11/2005, de 15 de febrero, por el que se crea la Red Canaria 
de Senderos y se regulan las condiciones para la ordenación, homologación y 
conservación de los senderos en la Comunidad Autónoma de Canarias. 
 


