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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, POR EL TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A - MEDIACION FAMILIAR, ADSCRITA AL PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR,
DE LA PLANTILLA LABORAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2016.

DENOMINACION: Psicélogo/a.
PLANTILLA: Laboral.

GRUPO: 1.

N° DE PLAZAS: Una.
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.
BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 81, 6 de julio de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I 'y el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales.
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DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscal.!

I Tasa por Familia Numerosa de cardcter general: 21,60 euros.
Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.

Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.
Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP n° 65, de 31/05/2017):
0 euros.

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o grado en Psicologia, y el titulo oficial de Master en Psicologia
General Sanitaria, o certificado de habilitacién como Psicélogo sanitario.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se requiere estar inscrito en el Registro de Mediadores en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 15/2003, de 8 de abril, y en el Decreto 144/2007, de 24 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de la Mediacion Familiar.

Asimismo, se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad funcional, de habilitacién,
titulacion, y demads requisitos establecidos en la Base 2° de las Bases Generales. Todos estos requisitos deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente
del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso
la copia compulsada del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un mdximo de 10 puntos. Para superar cada
ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2.
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comin del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como méaximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente formula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Teérica + 0,60 x Nota Parte Prictica.

Esta calificacion final sera expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion
Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién, con indicacién del plazo para acreditar documentalmente los méritos
alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema a
elegir entre tres, que serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en
las materias comunes del temario anexo a estas Bases.
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Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

* La formacion y los conocimientos demostrados (70%).

* Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%).

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%).

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, diez epigrafes
de diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas
como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran contar
con el listado de temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorard:

* La formacion y los conocimientos demostrados (80%).

* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%).

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

1.1.2. Parte practica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de tres horas, dos casos
précticos, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria
convocada, en funcién de las materias especificas del temario.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:

* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)

* La sistemadtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada
(20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.
1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Actal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que se
presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacién
acreditativa del mismo en el Registro General de la Corporacién, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
a partir del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién del Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias cotejadas) podran presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, nimero 23, planta baja, o en los lugares
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sefialados en el Anexo II, con sujecidn a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente
podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las Oficinas de Correos
(articulo 38.1 c), se deberd presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de Oficina
de Correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn los siguientes
méritos:

1.2.1- Experiencia profesional

- Se valorard con un maximo de 10 puntos, los servicios prestados en el &mbito de la Administracién Puiblica
y sus Organismos Auténomos, como personal laboral, en la misma categoria y grupo que el que sea objeto de
convocatoria, o en su caso, como funcionario en Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria correlativa.

La puntuacion serd distinta segun el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asignandose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/mes servicios prestados

Experiencia en la Administracién Puablica Territorial del Cabildo

de Gran Canaria, quedando excluida conforme a la Disposicion

Adicional Unica del IV Convenio Colectivo, la experiencia

obtenida como contratado/a en el &mbito de la colaboracién con otras

Administraciones Puiblicas en el marco de las politicas de empleo 0,15

Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus
Organismos Auténomos y en los Organismos Auténomos
del Cabildo de Gran Canaria. 0,10

Experiencia obtenida como contratado/a en el dmbito
de la colaboracion con otras Administraciones Puablicas,
en el marco de las politicas de empleo 0,06

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del numero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector ptiblico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Publica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes
documentos: 1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la
Unidad de Recursos Humanos correspondiente de la Administracion Publica de la que quiera acreditar la
experiencia, en el que se especificara el tiempo exacto de duracion de los mismos, asi como el vinculo juridico,
y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros
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a. Titulaciones académicas

Se valorara el estar en posesion de Titulaciones académicas de carécter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerara titulacion distinta que la exigida cuando
sea de la misma especialidad y inicamente se distinga por la denominacidn del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacion académica Puntuacion

Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Master Universitario,

Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Master Universitario 40
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4,0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 30
Bachiller o equivalente 20
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1,5
Titulo de Formacién Profesional Bésica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo
de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2.0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por
organismos oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas
para la imparticién y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comutin Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas
del MCER tendrd la misma valoracion que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes
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de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre,
por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comiin
Europeo de Referencia para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtn
Europeo de Referencia para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, ley de proteccidon de datos, administracion electronica, ley de transparencia,
etc.

La puntuacidn serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
en el que se especificard lo siguiente: Numero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracion.
Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacidn del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.
Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con

las funciones de la categoria convocada, siempre que posean un caracter cientifico divulgativo o docente y aparezca
reflejado en la publicacion el nombre de la persona autora.
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Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:

Tipo Acreditacion
Articulos en revista - Copia de la primera y ultima pagina del articulo.

- Copia de la(s) pagina(s) del indice del nimero
o volumen de la revista (en el caso de que no figure
en la primera pdgina del articulo).

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores),
créditos del libro (editorial, ISBN...),
indice, afo de publicacién

- En el caso de capitulos de libro, incluir ademas:
primera y dltima péagina del capitulo, asi como

el indice de capitulos en el que figure
la contribucién del solicitante.

Contribuciones a congresos y conferencias - Copia del resumen presentado.
- Copia que acredite el tipo de participacion.

- En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice
y créditos de la editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y
ultima pédgina de la contribucién

VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacidn final de la fase de concurso serd como méximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacién:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caricter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%

Otros méritos 10%
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No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas ptiblicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion. Los aspirantes
dispondrén de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracién definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacién:

PUNTUACION FINAL Ponderacion
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Puntuacién Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondrd en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina
de Informacion y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de contratacion al 6rgano competente de la
Corporacion que contendrd -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
hara publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana, y pagina Web
de la Corporacion. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion, el 6rgano de seleccion presentara relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan
presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales, que les serd requerida en la Resolucién
Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
serdn integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que
se genere, también podr4 ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos
de la isla, en virtud de los convenios de colaboracion suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE PSICOLOGO/A

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracion propia por parte de los
candidatos, para lo que se dispone al final de las bases publicadas en la web del Cabildo una bibliografia de
referencia.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978:
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1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Cdmaras. Organizacién y funcionamiento. El Congreso de los Diputados. El Senado.
2. Elaboracién de las leyes. Clases de leyes.

3. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composicién, organizacién y funciones del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo.
2. Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola.

2. Competencias de las Comunidades Autonomas y competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.

Tema 5. La Administracion Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacion. Régimen en municipios de gran poblacioén.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias.

Tema 6. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacion: 6érganos de gobierno.
2. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

3.Régimen de las normas y actos de los érganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacion y acceso de la informacion.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.
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2. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Piblicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros.

3. Obligacioén de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacion y publicacién.
2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Procedimientos de revision de oficio.
3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacion del procedimiento. Especialidades en el inicio del procedimiento
sancionador y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacidn e instruccion del procedimiento. Participacién de los interesados.

3. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales y formas de finalizacion.
Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico:

1. Funcionamiento electrénico del sector publico.

2. Los convenios.

3. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos individuales.
2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y c6digo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestidn y justificacion de la subvencién publica. Causas de reintegro.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al

Ordenamiento Juridico Espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.
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1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.

3. Expediente de contratacién: iniciacioén, contenido y tramitacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
2. Seleccioén del adjudicatario y formalizacion del contrato.

3. Ejecucién, modificacién y extincién.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.

1. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.

2. Modificaciones presupuestarias.

3. Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion del presupuesto

Tema 16. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: Objeto y
principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 17. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.
2. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.

3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 18. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter personal, y su Reglamento
de desarrollo.

1. Principios de la proteccion de datos.

2. Derechos de la ciudadania.

3. Ficheros de titularidad publica.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Ley 9/1987, de 28 de Abril de Servicios Sociales de Canarias

1.1 Objeto y alcance.
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1.2 Areas de actuacién.

1.3 Niveles de Organizacion

2.Ley 9/1987, de 28 de Abril de Servicios Sociales de Canarias

2.1 Servicios sociales generales o comunitarios.

2.2 Servicios sociales especializados.

2.3 Competencias de los Cabildos. Competencias de los Ayuntamientos.
3.Ley 1/1997, de 7 de Febrero de atencion integral a los menores en Canarias.
3.1 La colaboracién interadministrativa. Distribucién de las competencias

3.2 Obligaciones de los centros y servicios sanitarios

3.3 Obligaciones de los centros escolares

4. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los menores en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.1 Objeto y papel del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de menores.
4.2 Documentacion que acompaiia a la solicitud para el trdmite del acogimiento familiar.

4.3 Criterios orientadores en el proceso de valoracién del acogimiento familiar.

5. Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
5.1 Principios rectores de la accion administrativa.

5.2 Actuaciones en situacion de riesgo.

5.3 Actuaciones en situaciéon de desamparo.

6. Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
6.1 Disposiciones comunes a la guarda y tutela. Acogimiento residencial.

6.2 Tratamiento de datos de cardcter personal.

6.3 Modificacion del Codigo Civil: Articulo 172.

7. El acogimiento familiar

7.1 Finalidad de la medida de amparo.

7.2 Normativa especifica en Canarias.

7.3 Criterios en la toma de decisiones sobre la idoneidad o no idoneidad.

8. El acogimiento familiar
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8.1 Preparacion de los menores a los cambios de medidas.

8.2 La adaptacion y el estrés psicolgico del menor ante la nueva situacién.

8.3 Intervencion profesional en momentos de crisis.

9. El acogimiento residencial

9.1 Definicion y normativa especifica de Canarias. Finalidad de la medida de amparo.
9.2 El recibimiento a los menores y a las familias en el acogimiento residencial.
9.3 Intervencién psicoldgica en los momentos de crisis.

10. Planificacién y programacion en el acogimiento residencial.

10.1 Niveles de planificacién del acogimiento residencial.

10.2 Programa Educativo Individual (P.E.I)

10.3 Reglamento de régimen interno del Centro. Modelos de centros y hogares.
11. Desarrollo evolutivo del nifio

11.1 Estadios del desarrollo segtin Piaget. La psicologia clinica en las distintas etapas del desarrollo, de 0 a
6 anos y de 6 a 12 afos.

11.2 Conceptos bésicos y teorfas que explican el aprendizaje, desarrollo y educacién de los nifios/as.
11.3 Desarrollo cognitivo, alteraciones y tratamiento.

12. Psicologia del desarrollo I: La primera infancia.

12.1 Los cambios corporales. El desarrollo del cerebro.

12.2 Piaget y Vygotsky. Las teorias infantiles.

12.3 Desarrollo afectivo y social, alteraciones y tratamiento.

13. Psicologia del desarrollo II: Los afios escolares.

13.1 El desarrollo de la fortaleza fisica y la actividad fisica.

13.2 El desarrollo del cerebro.

13.3 La naturaleza del nifio. El grupo de pares.

14. Psicologia del desarrollo III: la adolescencia.

14.1 Las transformaciones de la pubertad: crecimiento y maduracion sexual.

14.2 El modelo de dos procesos o procesamiento dual de la cognicién adolescente.

14.3 La adiccién y la tecnologfia, el ciberpeligro.
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15. Los jévenes en riesgo.

15.1 Actuaciones comunitarias para la integracién de los menores en riesgo de exclusion.

15.2 Dificultades de adaptacidn, orientacidn, e intervencion con esta poblacion.

15.3 Toma de decisiones y resolucién de conflictos.

16. El desarrollo social en la infancia-adolescencia.

16.1 Los conceptos de apego en el desarrollo social, separacion y pérdida de las figuras de apego.

16.2 Nifos institucionalizados y de privacién social.

16.3 El papel de la familia en el desarrollo social y de la personalidad del nifio. El medio social y la identidad.
17. El proceso de socializacion

17.1 Necesidad de pertenencia a grupos sociales. Organizacion y estructura de los grupos. Naturaleza,
estructura y tipos de grupos.

17.2 Destrezas de intervencion en grupos pequefios.

17.3 Manejo del conflicto y estrategias psicoldgicas de mediacidén y negociacion.

18. El papel de la familia

18.1 Las funciones de la familia. El apoyo de la familia en las etapas de la infancia y adolescencia.
18.2 Los tipos de familias. La maternidad y la paternidad.

18.3 El efecto en los/as hijos/as de los diferentes estilos de socializacion.

19. Principales modelos de andlisis de la familia

19.1 El andlisis de la familia desde el contextualismo evolutivo.

19.2 El andlisis de la familia desde el Modelo Ecolégico - Sistémico.

19.3 Propiedades sistémicas de la familia segin Watzlawick, Beavin y Jackson (1967) y Feixas y Villegas
(1990).

20. Apego y trauma temprano

20.1 La teoria del apego como mapa para desarrollar de la intervencidn familiar.
20.2 Tipos de conducta del apego.

20.3 Trauma emocional.

21. Apego y trauma temprano

21.1 Trayectoria evolutiva del trastorno del apego. Memorias traumaticas.



8924 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 108, viernes 7 de septiembre de 2018

21.2 Diferencias de intervencion en apego con infancia, adolescencia y adultez.
21.3 Terapia de Reivindicacion (TR).

22. Estrés familiar

22.1 La relacién entre el estrés y el ciclo evolutivo familiar.

22.2 Situaciones generadoras de estrés en la familia.

22.3 Los recursos de la familia para superar situaciones de estrés.

23. Estrés familiar

23.1 El modelo de adaptacién familiar al estrés.

23.2 Su relacién con la Teoria de la Seguridad Emocional.

23.3 Especial mencion al estrés en las familias reconstruidas y sus consecuencias en la adaptacion de los/as
hijos/as.

24. Riesgo psicosocial en la familia

24.1 Niveles de riesgo psicosocial.

24.2 Valoracién del riesgo de desproteccion.

243 Areas a valorar para determinar el perfil de riesgo psicosocial.

25. Riesgo psicosocial en la familia

25.1 Problemas de adaptacion del menor.

25.2 Elementos moduladores del riesgo psicosocial.

25.3 Importancia del apoyo social.

26. Trastorno de relacion social desinhibida

26.1 Criterios diagnésticos. Caracteristicas diagndsticas y caracteristicas asociadas que apoyan el diagndstico.
26.2 Prevalencia. Desarrollo y curso. Factores de riesgo y prondstico.

26.3 Diagnéstico diferencial y comorbilidad.

27. Trastorno de estrés postrauméatico

27.1 Criterios diagndsticos para niflos/as mayores de 6 afios, adolescentes y adultos.
27.2 Criterios diagndsticos para nifilos/as menores de 6 afios.

27.3 Caracteristicas diagndsticas.

28. Trastorno de estrés postraumético
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28.1 Caracteristicas asociadas que apoyan el diagndstico. Desarrollo y curso.
28.2 Factores de riesgo y prondstico.

28.3 Aspectos diagndsticos relacionados con el género. Riesgo de suicidio. Diagndstico diferencial.
29. Trastorno de estrés agudo.

29.1 Criterios diagnésticos. Caracteristicas diagndsticas.

29.2 Caracteristicas asociadas que apoyan el diagndstico. Desarrollo y curso.
29.3 Factores de riesgo y prondstico.

30. Trastorno de estrés agudo.

30.1 Aspectos diagndsticos relacionados con el género.

30.2 Consecuencias funcionales del trastorno de estrés agudo.

30.3 Diagnéstico diferencial.

31. Estrategias para abordar el problema de consumo de drogas

31.1 Marco social del consumo. Modelos técnicos de explicacion. Legislacion especifica.
31.2 Diagn6stico e intervencion

31.3 La prevencién desde un nuevo concepto de educacion para la salud.

32. Intervencién en conductas adictivas

32.1 Tipos de recursos y fases del proceso terapéutico

32.2 Evaluacién bio-psico-social de las conductas adictivas.

32.3 Intervencién grupal en adicciones.

33. Intervencion en conductas adictivas

33.1Los programas de reduccion de riesgos y dafios.

33.2 Comunidades terapéuticas.

33.3 Papel del psicélogo/a en el equipo multiprofesional.

34. Trastornos de adaptacién

34.1 Criterios diagndsticos. Caracteristicas diagndsticas.

34.2 Desarrollo y curso. Factores de riesgo y prondstico.

34.3 Consecuencias funcionales de los trastornos adaptativos.
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35. Aproximacidn al conflicto

35.1 Definicion del conflicto. Consecuencias del conflicto.

35.2 Tipos y fuentes del conflicto.

35.3 Resolucién o gestiéon de conflictos.

36. Comportamiento ante el conflicto.

36.1 Estilos de comportamientos ante el conflicto: el modelo de Lewicki e Hiam (1998).
36.2 Habilidades necesarias para la resolucién de conflictos.

36.3 Propuestas de comunicacién en la resolucion del conflicto.

37. Los conflictos con los/as hijos/as adolescentes

37.1 Los conflictos y los tipos de desacuerdos entre padres/madres-hijos/as adolescentes. 37.2 La resolucion
del conflicto.

37.3 Intervenciones para la resolucion de conflictos padres/madres-adolescentes.

38. Procesos familiares I: Los conflictos en el sistema parental y en su efecto en el desarrollo de los/as hijos/as.
38.1 La hipétesis de la transferencia y el proceso de triangulacion.

38.2 Papel moderador del sexo de los/as hijos/as.

38.3 Reaccion al conflicto segun la edad.

39. Procesos familiares II: Los conflictos en el sistema parental y en su efecto en el desarrollo de los/as hijos/as.
39.1 Caracteristicas de los conflictos: frecuencia, intensidad, contenido y resolucion.

39.2 Valoraciones cognitivas del conflicto por parte de los/as menores.

39.3 Estrategias de afrontamiento desarrolladas por los/as hijos/as.

40. Procesos familiares III: Separacién y divorcio.

40.1 Las repercusiones negativas derivadas de la ruptura de pareja: en los miembros de la expareja y en los/as
hijos/as. Comunicacidn a los/as hijos/as de la ruptura de pareja.

40.2 Diferencias sexuales en la adaptacion a la separacién/divorcio. Nivel evolutivo y adaptacién. Temperamento
y personalidad.

40.3 Cognicidn social y estrategias de afrontamiento. Calidad de la relacion, practicas de crianza y adaptacién
de los/as hijos/as ante la ruptura de pareja.

41. Procesos familiares III: tipos de custodia y régimen de visitas.

41.1 El superior interés del menor. Custodia compartida y custodia exclusiva.
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41.2 Caracteristicas generales del sistema de visitas. Bases evolutivas y régimen de visitas.

41.3 Alejamiento residencial y régimen de visitas. Problemas relacionados con el cumplimiento del régimen
de visitas.

42. Procesos familiares IV: el papel del progenitor no custodio.

42.1 Funciones actuales del padre en la crianza de los/as hijos/as. Barreras en la relacién con los/as hijos/as
y sus causas.

42.2 Frecuencia de contactos, calidad de la relacién y adaptacién de los/as hijos/as.

42.3 Coparentalidad y custodia compartida. Coparentalidad y nuevas tecnologias.

43. Conceptualizacion y evaluacion de las competencias parentales.

43.1 Teorfas implicitas sobre la conceptualizacion del desarrollo y la educacion de hijos/as.

43.2 Contribucién del modelo iberoamericano al concepto de parentalidad: parentalidad bioldgica y parentalidad
social. Componentes de la parentalidad social.

43.3 Las précticas educativas familiares y los estilos educativos parentales. Instrumentos para la evaluacion
de las competencias parentales.

44. La mediacion familiar

44.1 Caracteristicas y objetivos de la mediacién. Normativa y estructura del proceso de mediacion.
442 El proceso de separacion y divorcio: claves psicoldgicas.

44 3 La correspondencia familiar.

45. La mediacion familiar

45.1 La comunicacion en el contexto familiar.

45.2 Asesoramiento y orientacion familiar.

45.3 Puntos de encuentro familiar y su inscripcion.

46. La mediacion en conflictos familiares

46.1 Concepto y finalidad de la mediacion familiar.

46.2 Conflictos objeto de mediacion familiar.

46.3 Deberes del mediador/a familiar. Formacion especifica de los/as mediadores familiares.
47. Puntos de encuentro familiar

47.1 Definicién y objetivos.

47.2 Principios de la intervencion.
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47.3 Personas usuarias.

48. Puntos de encuentro familiar

48.1 Derechos y deberes de las personas usuarias.

48.2 Marco psicosocial y tipos de intervencion.

48.3 Fases de la intervencion. Normas comunes de funcionamiento.

49. La psicologia comunitaria

49.1 Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de intervencion.

49.2 Los programas de intervencion social. Evaluacién de los programas.

49.3 La colaboracion interinstitucional de los profesionales.

50. El papel del psicélogo/a en los equipos multiprofesionales de intervencion social
50.1 Composicion de los equipos, metodologia para la intervencion, liderazgo, problemédtica més frecuente.

50.2 Intervenciones en situaciones de emergencia y desastres. El papel del psicélogo/a como experto asesor
en las decisiones judiciales de tutela, guarda y juzgados de familia, etc.

50.3 El sistema publico de Servicios sociales en Canarias. El papel del psicélogo/a en este ambito.
51. Instrumentos técnicos para la intervencion psicoldgica

51.1 Laentrevista psicoldgica, concepto y tipos de entrevistas, fiabilidad y validez de la misma. La exploracién
psicoldgica, instrumentos de medida, informes.

51.2 La observacion sistemadtica, disefios observacionales, nivel de sistematizacién, categorizacion, formas
de registro.

51.3 La evaluacion de las victimas por malos tratos o violencia. El informe psicoldgico, estructura del informe.
52. La familia como contexto del desarrollo humano

52.1 Evolucioén social de la familia. Modelos de familias. Roles y funciones dentro de la familia.

52.2 Programas de intervencién con familias desestructuradas desde una perspectiva psicosocial.

52.3 La intervencion terapéutica-rehabilitadora.

53. Las terapias como intervencion psicoldgica

53.1 Terapia familiar sistémica, bases tedricas, principales enfoques.

53.2 Psicoterapias humanistas y existenciales, caracteristicas generales.

53.3 Terapia cognitivo-conductual, bases tedricas, métodos de evaluacién y diagndstico.

54. La orientacién para el empleo
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54.1 Caracteristicas principales. Aspectos mds relevantes de la orientacion laboral.

54.2 Premisas bdsicas de la intervencion orientadora. Objetivos y destinatarios de la orientacion laboral.
54 .3 Efectos y repercusiones de la persona desempleada.

55. La intermediacion laboral

55.1 Concepto, objetivos y directrices de trabajo en el 4mbito de la intermediacién. La intermediacién
institucional y la informal. Perfil y misién del mediador.

55.2 Los clientes del servicio de intermediacidn: los oferentes y demandantes de empleo.

55.3 Programas de intermediacién laboral: preparacién, intervencién y desarrollo y evaluacion.

56.Ley 16/2003, de 8 de Abril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la violencia de género.
56.1 Objeto y fines. Definicién de violencia de género.

56.2 Sistema Canario Integral de Prevencion y Proteccidn de las Mujeres contra la violencia de género: Concepto
y dmbito.

56.3 Principios y funciones del sistema de prevencion frente a la violencia de género.
57.Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

57.1 Objeto de la Ley y su modificacion del apartado del 2 por la disposicion final 3.1 de la Ley Orgénica
8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

57.2 Principios rectores.

57.3 Planes de sensibilizacion.

58.Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.
58.1Derecho a la asistencia social integral.

58.2 Medidas de suspensidn de la patria potestad o la custodia de menores y su modificacion por la disposicion
final 3.3 de la Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a
la adolescencia.

58.3 Medida de suspensién del régimen de visitas, estancia, relacién o comunicacién con menores y su
modificacion por la disposicion final 3.4 de la Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion.

59. La violencia de género I.

59.1 Tipologia de la violencia de género.

59.2 Laescalay el ciclo de la violencia.

59.3 Repercusiones sociales y consecuencias en las mujeres victimas.

60. La violencia de género II.
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60.1 Conceptos basicos sobre género: concepto de género, vision de género. Legislacion especifica de dmbito
nacional y autonémica.

60.2 Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Medios y recursos contra la violencia de género.
60.3 Medios y recursos contra la violencia de género. Los medios de comunicacion en esta materia.
61. La violencia de género I1I

61.1 El tratamiento de la violencia de género: La deteccion y la orientacién. Actuacién y procedimientos a
seguir.

61.2 El papel del psicdlogo/a en todo el procedimiento. Los equipos técnicos especializados para la intervencion
en violencia de género.

61.3 El papel de los/as agentes sociales en la prevencidn y atencion a las situaciones de violencia de género.
62. La violencia de género IV.

62.1 El impacto de la violencia de género en los menores. Factores de riesgo y proteccion.

62.2 La ruptura de pareja en un contexto de violencia.

62.3 Estrategias de prevencion de los efectos emocionales en la infancia.

63. Menores en situacion de riesgo y exclusion social.

63.1 Menores en situacion de riesgo social.

63.2 Menores en situacion de conflicto social. Menores en situacion de desamparo.

63.3 Causas de desamparo de un menor. Medidas terapéuticas.

64. Deteccion del maltrato infantil.

64.1 Indicadores especificos del maltrato. Indicadores inespecificos. El papel de los profesionales.
64.2 Consecuencias psicolégicas y comportamentales en los/as nifios/as.

64.3 La prevencion del maltrato infantil.

65. El maltrato infantil.

65.1 Definicion y tipos de maltrato infantil.

65.2 Teorias sobre el maltrato a los/as hijos/as.

65.3 Factores de riesgo.

66. El maltrato infantil.

66.1 Consecuencias del maltrato. Procesos alostaticos.

66.2 Resiliencia y adaptacion del niflo/a maltratado/a.
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66.3 Tratamiento de padres y madres abusivos/as y de hijos/as maltratados/as.
67. La violencia de género en menores.

67.1 La taxonomia de Holden (2003). Consecuencias dependiendo del tipo de exposicién a la violencia de
género.

67.2 Desarrollo evolutivo y secuelas de la violencia de género. Relacidon padre-hijo/a en situaciones de
violencia de género.

67.3 Evaluacion del riesgo del agresor: deteccion de indicadores de desproteccién infantil. Intervencién en
crisis con menores victimas de violencia de género.

68. El tratamiento de los casos de maltrato infantil.

68.1 La investigacion y el diagndstico.

68.2 Modelos de tratamientos. La evaluacion.

68.3 Tratamiento de las familias maltratantes. Seguimiento de los casos.

69. El abuso sexual de nifios y nifias.

69.1 La dimension del abuso sexual de nifios y nifias: fendmeno multifacético.

69.2 Sospecha y revelacion: las respuestas profesionales iniciales. El proceso de confirmacién y de toma de
decisiones.

69.3 La intervencion terapéutica. Los equipos especializados.

70. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.

70.1 Ambito subjetivo.

70.2 Evaluacién individual de las victimas a fin de determinar sus necesidades especiales de proteccion.
70.3 Competencia y procedimiento de evaluacion.

71. Ley 4/2015, de 27 de Abril, del Estatuto de la victima del delito.

71.1 Medidas de proteccion para menores necesitadas de especial proteccion.

71.2 Medidas de proteccién para menores personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion.
71.3 Funciones de las oficinas de asistencia a las victimas.

72. El ciberacoso.

72.1 Definicidn, caracteristicas y tipologia.

72.2 Impacto de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en los adolescentes.

72.3 Efectos del ciberacoso. Prevenciéon. Consecuencias legales.





