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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, POR EL TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL 1° LABORATORIO, DE LA PLANTILLA LABORAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

DENOMINACION: Oficial 1° Laboratorio.
PLANTILLA: Laboral.

GRUPO: IV.

N° DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 81, 6 de julio de 2018.
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PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 15,00 euros. Con las bonificaciones y requisitos establecidos en la Ordenanza
Fiscal (BOP niimero 65, de 31/05/2017)3

5 Tasa por Familia Numerosa de carécter general: 13,50 euros
Tasa por Familia Numerosa de caracter especial: 12 euros
Tasa por Discapacidad: 07,50 euros

Tasa por Demandante de Empleo: 0,00 euros.

TITULACION REQUERIDA: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, o equivalente.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de
capacidad funcional, de habilitacion, titulacién, y demds requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales.
Todos estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente
del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso
la copia compulsada del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un mdximo de 10 puntos. Para superar cada
ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente féormula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como méaximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente formula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, con indicacion del plazo para acreditar documentalmente los méritos
alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.2. Parte tedrica

¢) Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo miximo de 70 minutos, relacionadas con las
materias comunes y especificas del temario. Cada pregunta no acertada descontara un cuarto de una acertada;
las preguntas no contestadas no serdn puntuadas.
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La férmula de correccién del ejercicio serd la siguiente:
[(n° de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 10

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco udltimas, de reserva. En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su evaluacion, de
las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

1.1.3. Parte préctica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar durante un periodo maximo de una hora, una prueba practica a
elegir entre dos propuestas por el Tribunal, relacionadas con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcién de las materias especificas del temario.

La prueba practica se contestard a través de un cuestionario de 23 preguntas de tipo prictico, relacionadas
con identificacion de materiales, instrumentos, utensilios, herramientas, técnicas y procesos o protocolos, con
tres posibles respuestas entre las que se deberd escoger una. De las 23 preguntas, serdn evaluables las 20 primeras,
y las 3 dltimas serdn de reserva, para posibles anulaciones de preguntas.

La férmula de correccién del ejercicio serd la siguiente:

[(n® de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 10

Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién
de la publicacion de las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Actal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard ptiblica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos, que se
presentardan mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo 11 y fotocopia cotejada de la documentacion
acreditativa del mismo en el Registro General de la Corporacién, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
a partir del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrén presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, nimero 23, planta baja, o en los lugares
seflalados en el Anexo II, con sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente
podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las Oficinas de Correos
(articulo 38.1 c), se deberd presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de Oficina
de Correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

En esta fase, que s6lo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorardn los siguientes
méritos:

1.2.1. Experiencia profesional

Se valorard con un maximo de 10 puntos, los servicios prestados en el &mbito de la Administracién Publica
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y sus Organismos Auténomos, como personal laboral, en la misma categoria y grupo que el que sea objeto de
convocatoria, o en su caso, como funcionario en Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria correlativa.

La puntuacién serd distinta segin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asignandose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/mes servicios prestados

Experiencia en la Administracién Publica Territorial del Cabildo

de Gran Canaria, quedando excluida conforme a la Disposicion

Adicional Unica del IV Convenio Colectivo, la experiencia

obtenida como contratado/a en el &mbito de la colaboracién

con otras Administraciones Publicas en el marco

de las politicas de empleo 0,15

Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas
y sus Organismos Auténomos y en los Organismos
Auténomos del Cabildo de Gran Canaria. 0,10

Experiencia obtenida como contratado/a en el dmbito
de la colaboracion con otras Administraciones Publicas,
en el marco de las politicas de empleo 0,06

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computard
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razon del niimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracién Puablica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes
documentos: 1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la
Unidad de Recursos Humanos correspondiente de la Administracion Puiblica de la que quiera acreditar la
experiencia, en el que se especificard el tiempo exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico,
y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando
sea de la misma especialidad y inicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacion académica Puntuacion

Titulo Universitario (Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Titulo de Grado + Master, Méaster Universitario, Grado, Diplomado,
Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico. 7.5
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Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 6,0
Bachiller o equivalente 45
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 4,0
Titulo de Formacién Profesional Bésica, Graduado en ESO, o equivalente 2,0

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valoraré con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comtin Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacion por idioma, con un maximo
de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0.5
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por
organismos oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas
para la imparticién y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comiin Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas
del MCER tendré la misma valoracion que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes
de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre,
por el que se fijan los aspectos bdsicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comiin
Europeo de Referencia para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Puiblica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.
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Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, ley de proteccion de datos, administracion electrénica, ley de transparencia,

etc.

La puntuacidn serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Acreditacion: Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia
y/o aprovechamiento, en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracion. Programa desarrollado.
Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso,
colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.
Se valorard hasta un méximo de 10 puntos los siguientes méritos:

Se valorard la pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones relacionados con la
categoria convocada. Sélo se admitirdn los certificados de profesionalidad expedidos por el Servicio Piblico
de Empleo (SEPE) o los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 8
Nivel 2 6
Nivel 1 4

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de los mismos
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacion:



8984 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 108, viernes 7 de septiembre de 2018

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardacter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion. Los aspirantes
dispondrén de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente
ponderacién:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacidn de la siguiente férmula:
Puntuacion Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondré en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacidn, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de contratacion al érgano competente de la
Corporacién que contendra -por orden de puntuacién- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
hard publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web
de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion, el 6rgano de seleccion presentard relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn
presentar la documentacién sefialada en la Base 10.2, que les serd requerida en la Resolucién Final del Tribunal
calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
seran integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regira por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que
se genere, también podré ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos
de la isla, en virtud de los convenios de colaboracion suscritos.
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ANEXO - TEMARIO DE OFICIAL 1° LABORATORIO

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracion propia por parte de los
candidatos, para lo que se dispone al final de las bases publicadas en la web del Cabildo una bibliografia de
referencia.

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucion Espafiola de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

2.Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

2.1. Organizacién: 6érganos de gobierno.

2.2. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

2.3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la
informacion. Publicacién y acceso de la informacion.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales:

3.1. Concepto y clases.

3.2. Derechos y deberes.

3.3. Régimen de incompatibilidades.

4. Prevencion de Riesgos laborales.

4.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.
4.2. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.

4.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO:

33. Utilizacion de equipos de proteccién individual:

33.1. Aspectos generales (NTP 517). Clasificacion de los EPI. Gestion de los EPI en el laboratorio.
33.2. EPI frente al riesgo bioldgico.

33.3. Gestion de residuos en el laboratorio.

34. Norma UNE-ISO/EN 17025.

34.1. Estructura y contenido.
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34.2. Requisitos de gestion.

34.3. Requisitos técnicos.

35. Fiabilidad de las medidas.

35.1. Valor medio, desviacién estdndar y coeficiente de variacion.
35.2. Precisién y exactitud.

35.3. Incertidumbre de la medida.

36. Disoluciones.

36.1. Modo de expresar las concentraciones: unidades fisicas.
36.2. Modo de expresar las concentraciones: unidades quimicas.
36.3. Célculo de disoluciones a partir de otras mas concentradas. Ejemplos.
37. Equipos de uso general en el laboratorio.

37.1. Materiales de medida de volumen, unidades de medida de volumen y su elacion.
37.2. Autoclaves y centrifugas.

37.3. Estufas, muflas, bafios termostdticos neveras y congeladores.
38. Operaciones mecdnicas bésicas en el laboratorio.

38.1. Filtracién: fundamento, utilidad y material.

38.2. Centrifugacién: fundamento, utilidad y material.

38.3. Tamizado: fundamento, utilidad y material.

39. Operaciones térmicas bdsicas en el laboratorio.

39.1. Destilacion: fundamento, utilidad y material.

39.2. Evaporacién: fundamento, utilidad y material.

39.3. Secado y liofilizado: fundamento, utilidad y material.

40. Equipos bésicos de medida del laboratorio.

40.1. La balanza analitica.

40.2. pHmetro y conductimetro

40.3. Espectrofotometro UV-VIS

41. Valoraciones acido-base.
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41.1. Curva de valoracion dcido-base.

41.2. Equipos y reactivos necesarios para las valoraciones dcido-base.

41.3. Aplicacion la valoracion dcido-base al andlisis de aguas.

42. Equipos analiticos.

42.1. Cromatégrafo iénico: principio de funcionamiento y aplicaciones.

42.2. Espectrofotometro de absorcién atomica: principio de funcionamiento y aplicaciones.

42 .3. Espectrofotémetro ptico de emision atdmica por acoplamiento inductivo: principio de funcionamiento
y aplicaciones.

43. Servicios auxiliares en el laboratorio.

43.1. Produccién de vacio. Tipos de bombas.

43 .2. Tipos de gases segun sus caracteristicas fisicas y quimicas.

43 3. Identificacién bésica de gases

44. Agua para uso agricola y soluciones nutritivas.

44.1. Preparacion de muestras de agua para su posterior andlisis.

44.2. Parametros de evaluacion del agua para uso agricola y su utilidad.
44 3. Soluciones nutritivas: macro y microelementos

45. Andlisis de suelos agricolas y muestra de foliares.

45.1. Preparacion de muestras de suelo para su posterior andlisis.

45.2. Preparaciéon de muestras de hojas para su posterior analisis.

45.3. Parametros generales de andlisis para la evaluacion de la fertilidad del suelo.
46. Anélisis de vinos, mieles y aceites de oliva.

46.1. Parametros generales de andlisis de mieles: humedad, acidez libre, sélidos insolubles, hidroximetilfurfural
y diastasa. Utilidad.

46.2. Pardmetros generales de andlisis de aceites: grado de acidez, indice de perdxidos, absorbancia en el ultravioleta.
Utilidad.

46.3. Pardmetros generales de andlisis de vinos: grado alcohdlico, acidez voldtil y azicares reductores.
Utilidad.

47. Microscopio Optico y lupas.

47.1. Principio de funcionamiento
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47.2. Partes componentes.

47.3. Mantenimiento bdsico de microscopios y lupas.
48. Técnicas bésicas de microbiologia y nematodos.
48.1. La Tincién de Gram, fundamento y utilidad.
48.2. Los medios de cultivo y métodos de siembra.

48.3. Aislamiento y recuento de nematodos en muestras de suelo y raices.





